
Mẫu số 4 
(Ban hành kèm theo Quy định về trình tự, thủ tục và mẫu hồ sơ bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

miễn nhiệm, cách chức Thẩm phán) 
TÒA ÁN NHÂN DÂN​

…………………………… 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT 

NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​

--------------- 
  ………….., ngày …… tháng …… năm …… 

  
BẢN TỰ KIỂM ĐIỂM TRONG NHIỆM KỲ THẨM PHÁN 

(Sử dụng trong trường hợp bổ nhiệm lại) 
Họ và tên:……………………………………………………….. Nam 
(Nữ):…………………… 
Ngày, tháng, năm sinh:………………………………………… Dân tộc: 
…………………….. 
Quê quán: 
…………………………………………………………………………………………. 
Chỗ ở hiện nay: 
…………………………………………………………………………………… 
Trình độ đào tạo: (Ghi rõ ngành học, loại hình đào tạo, năm tốt nghiệp, đào tạo tại đâu và 
danh hiệu) 
- Chuyên 
môn:……………………………………………………………………………………… 
- Chính trị: 
…………………………………………………………………………………………. 
- Đào tạo, bồi dưỡng khác: 
……………………………………………………………………… 
Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay: 
……………………………………………………………. 
Quyết định bổ nhiệm Thẩm phán số:………….-QĐ/CTN 
ngày……………………………… 
Tôi xin kiểm Điểm quá trình công tác trong nhiệm kỳ về các mặt sau đây: 
I. Phẩm chất chính trị của người Thẩm phán 
(Kiểm Điểm về lập trường tư tưởng; việc chấp hành, đấu tranh bảo vệ cương lĩnh, Điều 
lệ, quan Điểm đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước của bản thân và 
gia đình Thẩm phán; ý thức học tập để nâng cao trình độ) 



………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
II. Đạo đức, lối sống của người Thẩm phán 
(Kiểm Điểm về phẩm chất đạo đức, tác phong, đoàn kết nội bộ, uy tín cá nhân của người 
Thẩm phán; thực hiện nghiêm chỉnh quy định những Điều Đảng viên không được làm; 
hoàn thành nghĩa vụ của cán bộ, công chức; không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh 
chống tham nhũng tiêu cực trong Tòa án và trong công việc mình đảm trách) 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 



………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
III. Công tác chuyên môn 
1. Số lượng án đã xét xử trong nhiệm kỳ 
a) Chủ tọa xét xử: Tổng số:………………………vụ án. 

Trong đó: 
- Hình sự:……………….vụ án; 
- Dân sự:………………..vụ án; 
- Kinh tế:………………...vụ án; 
- Hành chính:……………vụ án; 
- Lao động:………………vụ án. 
- Gia đình và người chưa thành niên:………………..vụ án. 
- Xử lý hành chính:………………………………………vụ 
án. 

b) Tham gia Hội đồng xét xử phúc thẩm hoặc giám đốc thẩm ………………vụ án. 
2. Số vụ án bị cấp phúc thẩm, giám đốc thẩm hủy 
Tổng số:………………….vụ án. Trong đó: 
HS:……………DS:………………. 
KT:……………..HC:…………….LĐ:……………………….. 
(Đối với các vụ án bị hủy cần giải trình cụ thể từng vụ án theo các nội dung như sau: Tên 
vụ án; tóm tắt nội dung vụ án; quyết định của từng cấp xét xử; lý do bị hủy; xác định tính 
chất, mức độ sai lầm của bản thân, của Hội đồng xét xử trong quá trình giải quyết vụ án 
đó; vụ án bị hủy hiện nay đã được giải quyết như thế nào) 



………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 



………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
3. Số vụ án bị sửa nghiêm trọng 
(Từ có tội sang không có tội và ngược lại; từ tội danh này sang tội danh khác; từ tù giam 
chuyển sang được hưởng án treo và ngược lại;... Thực hiện giải trình như đối với các vụ 
án bị hủy đã nêu ở trên) 
Tổng số:………………….vụ án. Trong đó: 
HS:……………DS:………………. 
KT:……………..HC:…………….LĐ:…………………… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 



………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
4. Đánh giá kết quả, chất lượng công tác chuyên môn nghiệp vụ (đánh giá về số 
lượng, chất lượng và tinh thần trách nhiệm đối với công việc được giao) 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 



………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
IV. Các công tác khác 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 



………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
V. Khen thưởng (Ghi rõ hình thức được khen thưởng, cấp quyết định) 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
VI. Kỷ luật (Ghi rõ hình thức, lý do bị kỷ luật và cấp quyết định kỷ luật; thời Điểm và 
kèm theo quyết định xóa kỷ luật). 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 



………………………………………………………………………………………………
……… 
VII. Hướng phấn đấu 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
………………………………………………………………………………………………
……… 
Trên đây là kiểm Điểm về quá trình công tác trong nhiệm kỳ và hướng phấn đấu trong 
nhiệm kỳ Thẩm phán tiếp theo. 
  

NHẬN XÉT CỦA THỦ TRƯỞNG 
ĐƠN VỊ 

NGƯỜI KIỂM ĐIỂM 

  
 


