
Додаток 3 

колективного договору між 
адміністрацією та Радою трудового 
колективу Маневицького ліцею №1 
імені Героя України Андрія Снітка                      
Маневицької селищної ради Волинської 
області на 2026-2030 роки 

 

Положення 
про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 

Маневицького ліцею №1 імені Героя України Андрія Снітка  
Маневицької селищної ради Волинської області  

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків. 
 

1.​ Це положення поширюється на всіх педагогічних працівників закладу 
освіти крім тих, які працюють за сумісництвом. 

2.​ Щорічна грошова винагорода здійснюється в межах загальних коштів, 
передбачених кошторисом закладу освіти на оплату праці. 

3.​ Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну 
працю, зразкове виконання службових обов’язків надається до умови: 
o​ забезпечення рівня підготовки учнів, що відповідає вимогам державного 

освітнього стандарту та участі їх в олімпіадах з навчальних дисциплін ІІ та ІІІ 
етапів, конкурсах тощо; 

o​ активної участі в роботі педагогічної ради, нарадах, які проводяться 
адміністрацією школи, участі їх в громадському житті населеного пункту і 
позашкільних заходах; 

o​ виконання правил і норм охорони праці, техніки безпеки, забезпечення охорони 
життя і здоров’я учнів під час освітнього процесу; 

o​ ведення у встановленому порядку шкільної документації, здійснення поточного 
контролю за відвідуванням та успішністю учнів та здійснення оптимальних 
заходів їх покращення; 

o​ дотримання Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку та інших 
нормативно-правових актів закладу освіти 

o​ своєчасної та належної заміни на уроках тимчасово відсутніх вчителів згідно 
наказу директора школи; 

o​ старанної підготовки до проведення занять, систематичного підвищення своєї 
професійної кваліфікації, активної участі в діяльності методичних об’єднань та 
інших формах методичної роботи, що здійснюються в закладі освіти, громаді; 

o​ підтримання постійного зв’язку з батьками (особами, які їх заміняють) учнів; 
o​ систематичного і своєчасного проходження періодичного медичного обстеження; 
o​ дотримання морально-етичних норм поведінки в школі, побуті, громадських 

місцях, які відповідають соціальному статусу вчителя; 
o​ сумлінного виконання обов’язків класного керівника, завідувача навчальним 

кабінетом (майстернею), зразкового виконання службових обов’язків, 
передбачених посадовими інструкціями. 

4.​ Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання 
службових обов’язків надається на підставі наказу директора за погодженням з 
Радою трудового колективу . 

5.​ Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 
посадового окладу з урахуванням підвищень. 
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