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ASOCIACION DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA - ASIEVA
DOCUMENTO DE TRABAJO - REFORMA DE ESTATUTOS

Nota Introductoria...

Para la Asamblea de Delegados a realizarse en fecha 29 de abril se ha establecido como uno de sus
puntos centrales la realizacion de analisis de estatutos, la cual permita:

1. Corregir algunos aspectos de redaccion, digitacion o sentido de lo sefialado, para dar mas claridad o
precision.

2. Reformar el contenido de algunos articulos o paragrafos.
3. Eliminar y/o incorporar articulos.

Esto justificado en los siguientes aspectos:

1. Los mismos estatutos.

2. La necesidad de ajustar aspectos y/o situaciones para dar claridad en el actuar y la toma de
decisiones...

3. La cotidianidad de mas de 10 afos de existencia como organizacién sindical.
Importante tener en cuenta:

- Amarillo. Adicién de nuevos elementos al articulado.

- Azul. Nuevos articulos.

- RBI8. Eliminacion.

- Seccidn izquierda. Estatutos sin modificar.

- Seccion derecha. Estatutos con aportes para su analisis.
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ESTATUTOS VIGENTES

AJUSTE / REFORMA / MODIFICACION /
ELIMINACION

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SINDICAL
DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA
“ASIEVA”.

Registro de ultima Reforma de Estatutos
1694 del 29/04/2022 MINTRABAJO

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION SINDICAL
DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA
“ASIEVA”.

Reforma de Estatutos — Septiembre 04 y 05
de 2025
Asamblea Extraordinaria de Delegados

CAPITULO |
Nombre y Domicilio

Articulo 1. Con el nombre de ASOCIACION
SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE
DEL CAUCA “ASIEVA” funcionara una
organizacion gremial de primer grado, integrada
por los EDUCADORES de las Instituciones
Educativas Publicas Oficiales que laboren en el
ambito territorial del Departamento del Valle del
Cauca.

Articulo 2. ElI domicilio principal de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” sera la
ciudad de Santiago de Cali, capital del
Departamento del Valle del Cauca.

CAPITULOII
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES

Articulo 3. Principios. La ASOCIACION
SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE
DEL CAUCA “ASIEVA” se define como una
organizacion sindical popular, clasista, solidaria,
auténoma, disciplinada, austera y transparente.

CAPITULOII
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES

Articulo 3. Principios. La ASOCIACION
SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE
DEL CAUCA “ASIEVA” se define como una
organizacion sindical regida bajo los siguientes
principios:

Clasismo: Somos clase trabajadora y nuestra
conciencia es emancipatoria.
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Popular: Somos conscientes que hacemos
parte del pueblo oprimido por la oligarquia y
sus agentes .

Solidaridad: Nos sentimos unidos con todos
los sectores que precisan la emancipacion de
las condiciones de vida que nos obstaculizan
alcanzar niveles de vida digna.

Autonomia: Frente a los partidos politicos,
organizaciones religiosas y la institucionalidad
estatal en general.

Disciplina: Coherencia del actuar con lo
consignado en nuestros principios y estatutos
sindicales.

Austeridad Econémica: Propugnamos por
una politica de gastos moderados, necesarios y
soportados por parte de los miembros de las
Juntas directivas (departamental y
subdirectivas donde se encuentren).

Transparencia: Nuestras practicas sindicales
estan determinadas por lo que se establece en
los estatutos y los principios del sindicato.

Aprobado

Articulo 4. Son Objetivos y fines de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” los

siguientes:
a) Luchar por mejorar las condiciones de
vida de los educadores del Valle del

Cauca.
b) Establecer relaciones y vinculos
gremiales con otros sindicatos de

manera prioritaria con los del sector.

Articulo 4. Son Objetivos y fines de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” los
siguientes:

a) Luchar por mejorar las condiciones de
vida de los educadores del Valle del
Cauca.
Establecer relaciones y vinculos

con otros sindicatos de

gremiales
prioritaria con los del sector

Fusion de los literales b) y k) por
propésito similar.

Promover la unién, el apoyo mutuo y
solidario entre sus afiliados y estrechar
los vinculos sindicales con oftras
organizaciones de trabajadores,
priorizando las del sector educativo.

Carrera 4 # 13- 97 Ed. Oficentro, Oficina 206 — Cali. Teléfono: 6028852148



mailto:asociacionsindicalasieva@gmail.com
http://asieva.org/

SWOICAL pg

“‘uml:u e

e ) ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” & %%
(SR . 8§ Somos una organizacion sindical popular, clasista, solidaria y autbnhoma 5. ) AR
A\ = Numero de registro MINTRABAJO 2015003218 del 10/11/2015 .
A NIT 900.909.934-1 CORREO: asociacionsindicalasieva@gmail.com <0
http://asieva.org/

c) Mantener Ila autonomia de los _ Respetar la autonomia de los
trabajadores de la educacién frente a los trabajadores de la educacion frente a los
partidos politicos, organizaciones partidos politicos, organizaciones
religiosas y la institucionalidad estatal en religiosas y la institucionalidad estatal en
general. general.

d) Promover la participacion en programas d) Promover la participacion en programas
laborales, profesionales, sociales vy laborales, profesionales, sociales vy
culturales, que mejoren el bienestar de culturales, que mejoren el bienestar de
los educadores del Valle del Cauca. los educadores del Valle del Cauca.

e) Luchar porque el sistema educativo e) Luchar porque el sistema educativo
nacional y departamental propenda por nacional y departamental propenda por
el fortalecimiento del sector publico el fortalecimiento del sector publico
oficial. oficial.

f) Defender la carrera docente, f) Defender la carrera docente,
propugnando por la dignificaciéon vy propugnando por la dignificacion vy
profesionalizacion de los educadores profesionalizacion de los educadores
vallecaucanos. vallecaucanos.

g) Defender la integridad de los nifios, las g) Defender la integridad de los nifios, las
nifnas y los jévenes. nifias y los jovenes.

h) Respetar la autonomia escolar y la h) Propuesta 1. [ESPeldl Reconocer la

libertad de catedra.

Luchar por la defensa de los derechos
humanos de la poblacion trabajadora del
Valle del Cauca. (MODIFICACION
LITERAL | EN ASAMBLEA DE
DELEGADOS 04-04-2022)
Representar ante las

competentes a sus afiliados.

autoridades

)

autonomia escolar siempre y cuando no
se vulneren los derechos de los
maestros (as) ni la libertad de catedra.
#13

Propuesta 2. Respetar la autonomia
escolar siempre y cuando no se vulneren
los derechos de los maestros (as) nila
libertad de catedra. #10

Propuesta 3. Hacer respetar Ia
autonomia escolar siempre y cuando no
se vulneren los derechos de Ilos
maestros (as) ni la libertad de catedra.
#3

Luchar por la defensa de los derechos
humanos de la poblacion trabajadora del
Valle del Cauca.

Representar ante las autoridades

competentes a sus afiliados.

Carrera 4 # 13- 97 Ed. Oficentro, Oficina 206 — Cali. Teléfono: 6028852148



mailto:asociacionsindicalasieva@gmail.com
http://asieva.org/

SWDICAL g
S g

s
)

c

2
-1
2
g H
g

$59C1A

Apasiet g

ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA”
Somos una organizacion sindical popular, clasista, solidaria y autbnoma
* / Numero de registro MINTRABAJO 2015003218 del 10/11/2015
NIT 900.909.934-1 CORREO: asociacionsindicalasieva@gmail.com

http://asieva.org/

9@“0!1 e
S ¥a
el
e

5|

A N ¥ 4

&
g
%

k) Promover la union, el apoyo mutuo y
solidario entre sus afiliados y estrechar
los vinculos sindicales con los demas
sectores de los trabajadores.

I) Mantener una relacion estrecha vy
comunicacion fluida entre el sindicato,
los maestros, la escuela y la comunidad.

m) Articular la lucha de los educadores del
Valle del Cauca a la lucha de los
sectores populares y de la clase obrera
de Colombia y el mundo.

relacion

[) Mantener
comunicacion fluida entre el sindicato,
los maestros, la escuela y la comunidad.

m) Articular la lucha de los educadores del
Valle del Cauca con la lucha de los
sectores populares y de la clase obrera
de Colombia y el mundo. Aprobado

una estrecha vy

CAPITULO Il
Condiciones de Admision

Articulo 5. Para ser miembro de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” se
requiere:

a) Ser educador-a activo de alguna de las
Instituciones Educativa Oficiales
Publicas del Valle del Cauca.

b) Ser pensionado-a o jubilado/a de alguna
de las instituciones educativas oficiales
publicas del Valle del Cauca, afiliado/a
al sindicato al menos un ano antes del
momento de pensionarse o jubilarse.

c) No tener nexos de propiedad o
copropiedad de colegio privado con
cobertura contratada.

d) Presentar a la Junta Directiva el formato
de admision debidamente diligenciado.

e) Ser aceptado por la Junta Directiva.
Conocer los principios y objetivos de la
ASOCIACION SINDICAL DE
EDUCADORES DEL VALLE DEL
CAUCA “ASIEVA”.

—n
=

CAPITULO Il
Condiciones de Admision

Articulo 5. Para ser miembro de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” se
requiere:

a) Ser educador (a) activo de alguna de las
Instituciones Educativas Oficiales
Publicas del Valle del Cauca.

b) Ser pensionado (a) o jubilado/a de
alguna de las instituciones educativas
oficiales publicas del Valle del Cauca,
afiliado/a al sindicato al menos un afio
antes del momento de pensionarse o
jubilarse.

c) No tener nexos de propiedad o
copropiedad de colegio privado con
cobertura contratada.

d) Presentar a la Junta Directiva el formato
de admisién debidamente diligenciado
con los documentos anexos que
correspondan (copia del documento de
identidad, autorizacion de descuento,
especificacion de  beneficiarios vy

desprendible de némina).

Carrera 4 # 13- 97 Ed. Oficentro, Oficina 206 — Cali. Teléfono: 6028852148


mailto:asociacionsindicalasieva@gmail.com
http://asieva.org/

SWDICAL pg
S g
o

)/
S

-
AsieN,

c

%
)
2
a

459514

ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA”

Somos una organizacion sindical popular, clasista, solidaria y autbnoma
Numero de registro MINTRABAJO 2015003218 del 10/11/2015
NIT 900.909.934-1 CORREO: asociacionsindicalasieva@gmail.com

9@“011 e
S ¥a
el
e

R

T st

&
g
%

http://asieva.org/

g) Ser aceptado/a por la Junta Directiva.

Paragrafo 1: La Junta directiva departamental
decidira sobre las solicitudes de afiliacion
presentadas, en la ultima reunion ordinaria de
cada mes y comunicara a los interesados su
decision en el curso de la siguiente semana a
esta reunion. (MODIFICACION DE
NUMERALES: A, B, C, D Y G, EN
ASAMBLEA DE DELEGADOS 04-04-2022).

g) Ser aceptado/a por la Junta Directiva
para Cali y los municipios que no tengan
subdirectiva.

Paragrafo: La Junta directiva departamental
decidira sobre las solicitudes de afiliacion
presentadas, en la ultima reunién ordinaria de
cada mes y comunicara a los interesados su
decisidn en el curso de la siguiente semana a
esta reunion.

CAPITULO IV
Deberes y Derechos de los Afiliados

Articulo 6. Son deberes de los afiliados
a) Cumplir con las obligaciones contempladas
en los presentes Estatutos.

b) Asistir al curso de induccion sindical
realizado por el la ASOCIACION SINDICAL
DE EDUCADORES DEL VALLE DEL
CAUCA “ASIEVA”.

c) Cumplir con las orientaciones emanadas por
la Asamblea General de delegados.

d) Respetar y actuar solidariamente con sus
companeros de trabajo sindical.

e) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias
sindicales y extraordinarias cuando asi lo
determine la asamblea general de
delegados. La Junta Directiva analizara los
casos especiales de acuerdo al debido
proceso.

f) Luchar por posicionar la educacion publica
oficial desde el sitio de trabajo. ¢Como se
hace? (ADICION DE NUMERAL F EN
ASAMBLEA DE DELEGADOS 04-04-2022)

CAPITULO IV
Deberes y Derechos de los Afiliados

Articulo 6. Son deberes de los afiliados

a) Cumplir con las obligaciones
contempladas en los  presentes
Estatutos.

b) Asistir al curso de induccién sindical
realizado porjll@l la ASOCIACION
SINDICAL DE EDUCADORES DEL
VALLE DEL CAUCA “ASIEVA”.

c) Cumplir con las orientaciones emanadas
por la Asamblea General de delegados.

d) Respetar y actuar solidariamente con
sus companeros de trabajo sindical.

e) Pagar  puntualmente las cuotas
ordinarias sindicales y extraordinarias
cuando asi lo determine la asamblea
general de delegados. La Junta Directiva
analizara los casos especiales de
acuerdo al debido proceso (casos
especiales como errores de ndmina, no
cobro de la cuota, doble pago de la
cuota sindical, traslados, retiro y cambio

de vinculacion).
f) Defender la educacion
publica estatal desde el sitio de

trabajo, en coherencia con los principios
del sindicato.
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Articulo 7. Son derechos de los afiliados:

a) Elegir y ser elegidos a la Junta Directiva de la
ASOCIACION SINDICAL DE
EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA

“ASIEVA”, asi como los organos de
representacion sindical.
b) Participar en las asambleas y demas

eventos, siempre y cuando esté a paz y
salvo.

c) Gozar de los beneficios y garantias que
otorga la condicién de ser sindicalizado.

d) Revisar los documentos contables de la
entidad.

e) Recibir asesoria juridica en forma oportuna y
gratuita, siempre y cuando el asunto esté
relacionado con el ejercicio sindical, la labor
docente o la violacion de derechos
fundamentales.

f) Recibir informacion sindical en forma veraz y
oportuna.

g) Conocer los principios y objetivos de la
ASOCIACION SINDICAL DE
EDUCADORES DEL VALLE DEL
CAUCA “ASIEVA”.

Literales nuevos

h) Conocer los estatutos que rigen al
Sindicato.

i) Ser veedor del cumplimiento de los
estatutos.

j) Asistir y participar activamente en las
convocatorias programadas por el
sindicato.

k) Ser coherente entre los principios

sindicales y su actuar pedagdgico.
[) Ser defensor y promotor de los Derechos
Humanos (DDHH). Aprobado

Articulo 7. Son derechos de los afiliados:

a) Elegir y ser elegidos a la Junta Directiva
de la ASOCIACION SINDICAL DE
EDUCADORES DEL VALLE DEL
CAUCA “ASIEVA”, asi como los
organos de representacion sindical.

b) Participar en las asambleas y demas
eventos, siempre y cuando este

al dia en la cuota sindical, salvo en
los casos especiales mencionados en el
articulo 6 literal e.

c) Gozar de los beneficios y garantias que
otorga la condicién de ser sindicalizado.

d) Revisar los documentos contables de la

entidad previa motivacion  escrita,
solicitada a la Junta Directiva.
e) Recibir asesoria juridica en forma

oportuna y gratuita, siempre y cuando el
asunto esté relacionado con el ejercicio
sindical, la labor docente o la _
vulneracion de derechos fundamentales.
Literal nuevo

f) Los procesos judiciales (derechos de
peticion, tutelas, apelaciones y recursos
de reposicion) asociados a temas o
situaciones de interés personal del

afiliado, se cobraran de acuerdo a la
tabla estipulada por asamblea de
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delegados. Si los procesos judiciales
estan relacionados con la educacién en
general, no generan cobros.
g) Recibir formacion politico — sindical vy g) Recibir formacion politico - sindical y
pedagdgica. pedagdgica en forma veraz y oportuna.
h) Recibir Solidaridad Econdmica oportuna h) Recibir Solidaridad Econémica oportuna

cuando se requiera, en los términos del
Reglamento Interno.

) Conocer los estatutos de la ASOCIACION
SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE
DEL CAUCA “ASIEVA”.

j) Recibir respuesta oportuna a las peticiones o
consultas presentadas.

k) Designar un beneficiario de auxilio funerario,
correspondiente a dos salarios minimos
mensuales vigentes (2 SMLMV). Para el
reconocimiento de este derecho, el
beneficiario tendra que probar que el afiliado
se encontraba al dia en sus pagos al
momento del deceso y que llevaba al menos
seis meses de antigiedad en ASIEVA;
ademas de soportar la solicitud con los
demas documentos legales a los que
hubiere lugar, segun el caso.

en los casos y/o
situaciones sefalados en los presentes
estatutos y sus respectivos reglamentos
internos.

Esta contemplado

en los deberes.

j) Recibir respuesta oportuna a las
peticiones o consultas presentadas.

k) Designar un beneficiario de auxilio
funerario, correspondiente a dos salarios
minimos legales mensuales vigentes (2
SMLMV). Para el reconocimiento de

este derecho, el afiliado debe

estar al dia en
la cuota sindical al momento

del deceso (salvo en los casos
especiales previo analisis de junta
directiva) y tener al menos

seis meses de antiguedad en ASIEVA;
ademas de soportar la solicitud con los
demas documentos legales a los que
hubiere lugar, segun el caso.

Aprobado

CAPITULO V
Administracion

Articulo 8. Para la administracion de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” se
dispondra de los siguientes organismos, en

CAPITULO V
De los organismos de
Administracion y Gobernanza

Articulo 8. Para la administracion de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” se
dispondra de los siquientes organismos, en
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estricto orden jerarquico y sujetos a las
funciones mas adelante definidas:

a- Asamblea General de delegados.

b- Junta Directiva Central.

c- Asamblea Municipal de Afiliados.

estricto orden jerarquico y sujetos a las
funciones mas adelante definidas:

a) Asamblea General de delegados.

b) Junta Directiva Central.

c) Asamblea Municipal de Afiliados.

d- Subdirectivas Municipales / Comité d) Subdirectivas Municipales (25 afiliados) /
Sindical Municipal. (12 afiliados) Comité Sindical Municipall (12 afiliados).
e- Secretarias Especiales. e) Secretarias Especiales.
f) Asamblea general de afiliados de
manera excepcional para promulgacion y
terminacion de paro.
CAPITULO VI CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS DELEGADOS

Articulo 9. La Asamblea General de
delegados es la maxima autoridad de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” y estara
constituida por la Junta Directiva Central y la
totalidad de los delegados del sindicato.

Articulo 10. La Asamblea General de
delegados se reunira ordinariamente una vez al
afo y extraordinariamente cuando sea
convocada por la Junta Directiva Central, por el
Fiscal o por un numero superior al 30% de sus
delegados.

Articulo 10. Paragrafo 1. Para convocar la
Asamblea General de delegados a sesion
extraordinaria debera mediar comunicacidn
escrita a la Junta Directiva por parte del Fiscal,
o por el 30% de los afiliados, con anticipacién
minimo a 15 dias.

Paragrafo 2. Si la Junta Directiva no
convocara, el Fiscal quedara obligado a hacerlo
dentro de los términos previstos.

Articulo 9. La Asamblea General de
delegados es la maxima autoridad de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” y estara
constituida por la Junta Directiva Central y la
totalidad de los delegados del sindicato, previa
la verificacion de la calidad o condicion de los
ultimos.

Articulo 10. La Asamblea General de
delegados se reunira ordinariamente una vez al
ano y extraordinariamente cuando sea
convocada por la Junta Directiva Central, por el
Fiscal o por un numero superior al 30% del total
de los delegados.

BHiGHIB0l Paragrafo 1. La fecha maxima

para la realizacién de la Asamblea General de
delegados ordinaria sera el ultimo dia habil del
mes de marzo. La convocatoria

Paragrafo 2. Para la Asamblea General de
delegados a sesion extraordinaria debera
mediar__comunicacién _escrita _a la Junta
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Paragrafo 3. La sede de la Asamblea General
de delegados podra ser cualquier municipio del
territorio del Valle del Cauca.

Articulo 11. Sera quérum de la Asamblea
General de Delegados la mitad mas uno (1) del
total de DELEGADOS presentes. Las
decisiones de la Asamblea para que sean
validas requieren del voto afirmativo de la
mayoria de Delegados presentes/la Asamblea.

Directiva por parte del Fiscal, o por el 30% del
total de los delegados, con
anticipacion minimo @ de 15 dias calendarios.

Paragrafo 3. Si la Junta Directiva no GOlNGGaE
sesionara, el Fiscal quedara obligado a hacerlo
en el término sefalado.

Paragrafo 4. La sede de la Asamblea General
de delegados podra ser cualquier municipio del
territorio del Valle del Cauca.

Articulo 11.

Propuesta 1. Sera quérum de la Asamblea
General de Delegados para sesionar vy
deliberar, el 50% mas uno (1) de los
convocados y pasada 1 hora si no se cumple,
se sesionara con el 30% del total de los
convocados. Aprobado

Propuesta 2. Esperar 1 hora y sesionar con los
presentes.

propuesta 3. Se deja la que esta y se adiciona
que si no se cumple el quérum se cita a una
nueva asamblea y se sesiona con los que se
presenten.

Articulo Nuevo. Requisitos para postularse a
delegado (a):

1. Participar en los talleres de formacion
sindical de ASIEVA.

2. Participacion en las actividades vy
convocatorias del sindicato.

3. No tener afiliacién a otros sindicatos.

4. Reunir la firma de los comparieros a los
que representa y presentar ante la
asamblea las propuestas del grupo de
representados.
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Articulo 12. Son funciones de la Asamblea
General de delegados:

a) Aprobar, adoptar y reformar los Estatutos
del Sindicato.

b) Estudiar y decidir sobre la fusion con otro
Sindicato.

c) Estudiar y decidir sobre la afiliacion o
desafiliacion a organizaciones sindicales de
segundo y tercer grado.

d) Elegir la Comisién de garantias electorales,
de entre los afiliados a la organizacion vy
establecer fecha para elecciones a través
de voto universal de Junta Directiva Central,
subdirectivas municipales, representaciones
y Comité de ética.

e) Aprobar el plan de accion anual del
sindicato asi como los pliegos de
negociacion para presentar a los distintos
gobiernos de acuerdo a la Ley.

f) Aplicar sanciones a los directivos,
representantes y afiliados de acuerdo con
los presentes Estatutos y en todo caso
garantizando el debido proceso y el derecho
a la defensa del imputado.

g) Aprobar las cuotas extraordinarias que
deban pagar los afiliados.

h) Analizar y aprobar el presupuesto general.

5. En los municipios donde haya menos de
10 afiliados, se escoge 1 como
delegado.

Tarea delegados. Literal f: No hay definicién
a través de los estatutos o reglamentos
internos de faltas, prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades, ruta del
proceso disciplinario, tiempos, instancias,
decisiones, recursos, garantias procesales
debido proceso, derecho a la defensa,
presuncion de inocencia. ¢y la comision de
ética?

Articulo 12. Son funciones de la Asamblea
General de delegados:

a) Aprobar, adoptar y reformar los Estatutos
del Sindicato previa exposicion de
motivos del proponente (justificacion vy
documento), respetando los principios,
objetivos y fines sefalados en los
articulos 3 y 4 del presente documento.

b) Estudiar y decidir sobre la fusién con
otro Sindicato.

c) Estudiar y decidir sobre la afiliacién o
desafiliacion a organizaciones sindicales
de segundo y tercer grado.

d) Elegir la Comisibn de garantias
electorales, de entre los afiliados Elg

y establecer fecha para
elecciones, a través de voto universal,
de Junta Directiva Central, subdirectivas
municipales, representaciones, Comité
de ética, Comité de quejas y reclamos.

e) Aprobar el plan de accion anual del
sindicato asi como los pliegos de
negociacion para presentar a los
distintos gobiernos de acuerdo a la Ley.

f) Aplicar sanciones a los directivos,
representantes y afiliados de acuerdo
con los presentes Estatutos y en todo
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i) Aprobar o] rechazar las caso garantizando el debido proceso y el

resoluciones/propuestas presentadas por la
Junta Directiva Central.

j) Fenecer los balances que le presente la
Junta Directiva Central.

k) Darse su propio reglamento.

l) Regular las tarifas de los gastos de
funcionamiento del Sindicato.

m) Controlar las actuaciones y decisiones
de la Junta Directiva Central y de los

Representantes del Sindicato.

n) Nombrar comisiones de trabajo no previstas
dentro de las secretarias permanentes,
fijando funciones precisas y tiempo de
ejecucion.

o) Reglamentar las funciones del Comité de
Quejas y reclamos y la Comision de
garantias Electorales.

p) Aprobar e improbar gastos e inversiones
que superen los 50 salarios minimos
legales vigentes, tanto para la Junta
Directiva Central como para las
subdirectivas Adscritas.

g) Revocar a la Junta Directiva Central, o
alguno de sus miembros, o a subdirectivas.

Paragrafo 1: En todo caso, la decision de ir a
paro, lo que se negocie en él y el levantamiento
del paro, son funciones indelegables de las
Asambleas de afiliados.

Articulo 13. En las reuniones de la Asamblea
de delegados cualquiera de los miembros tiene
derecho a pedir que se hagan constar en el
acta los nombres de los que estén presentes en
el momento de tomarse una determinacién y a
pedir que la votacion sea secreta. La no

derecho a la defensa del imputado.

g) Aprobar las cuotas extraordinarias que
deban pagar los afiliados, previa
exposicion de motivos por parte de la
Junta Directiva Central.

h) Analizar y aprobar el presupuesto
general.

i) Aprobar o] rechazar las
resoluciones/propuestas presentadas

por la Junta Directiva Central.

j) Fenecer los balances contables que le
presente la Junta Directiva Central.

k) Darse su propio reglamento.

) Regular las tarifas de los gastos de
funcionamiento del Sindicato.
Literal nuevo. Construir el
disciplinario del sindicato.

m) Controlar las actuaciones y decisiones
de la Junta Directiva Central y de los
Representantes del Sindicato, teniendo
en cuenta los objetivos, principios, fines
y las faltas establecidas en el cdodigo
disciplinario del sindicato.

n) Nombrar comisiones de trabajo no
previstas dentro de las secretarias
permanentes, fijando funciones precisas
y tiempo de ejecucion.

o) Reglamentar las funciones del Comité de
Quejas y reclamos y la Comision de
garantias electorales.

p) Aprobar e improbar gastos e inversiones
que superen los 50 salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV),
tanto para la Junta Directiva Central
como para las Subdirectivas Adscritas.

q) Revocar a la Junta Directiva Central, o
alguno de sus miembros, o a
subdirectivas teniendo en cuenta el
debido proceso y lo establecido en el
codigo disciplinario del sindicato.

codigo

Paragrafo 1: En todo caso, la decision de ir a
paro, lo que se negocie en él y el levantamiento
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aceptacion de una u otra solicitud sera
aprobada o no por la mayoria de la Asamblea
General de delegados.

Articulo 14. La Asamblea General de
delegados de la ASOCIACION SINDICAL DE
EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA
“ASIEVA” es el organismo de maxima direccion,
orientacién y control. Esta conformado por: la
Junta Directiva Central, los representantes del
Sindicato ante los diferentes organismos de
caracter oficial, un delegado por cada 10
afiliados de cada municipio o por fraccion
menor de 10, garantizando la presencia de al
menos un delegado por municipio. Los
delegados asistiran a la asamblea con la
autorizacion, donde conste el poder de otros
nueve afiliados para que él sea quien los
represente. Dichas autorizaciones deben
hacerse llegar a la Junta Central con 15 dias de
anticipaciéon a la fecha de realizacién de la
Asamblea.

del paro, son funciones indelegables de las
Asambleas de afiliados.

Articulo 13. En las reuniones de la Asamblea
de delegados cualquiera de los miembros tiene
derecho a pedir que se hagan constar en el
acta los nombres de los que estén presentes en
el momento de tomar una determinacién y a
pedir que la votacidn sea secreta. La no
aceptacibn de una u otra solicitud sera
aprobada o no por la mayoria de la Asamblea
General de delegados.

Articulo 14.

Propuesta 1. La Asamblea General de
delegados de la ASOCIACION SINDICAL DE
EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA
“‘ASIEVA” es el organismo de maxima direccion,
orientacién y control. Esta conformado por: la
Junta Directiva Central,

un delegado por cada 10
afiliados.

Propuesta 2. Un delegado por cada 10 afiliados
de cada municipio. En municipios con menor
cantidad de afiliados, estos se agruparan y se
elegira 1 por cada 10. #9

Propuesta 3. Un delegado por cada 20 afiliados
de cada municipio. #0

Propuesta 4. Mantenerlo como esta y cobrar
multa por inasistencia o porque no esté durante
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todo el tiempo de la reunién sin causa
justificable.#1

PARAGRAFO 1: El delegado debera recoger
las propuestas de los afiliados a quienes
represente y presentarlas a la ASAMBLEA DE
DELEGADOS.

PARAGRAFO 2: Los delegados elegidos
cumpliran el mismo periodo administrativo de la
junta directiva central.

PARAGRAFO 3: Las asambleas municipales
tendran la autoridad de seleccionar el
mecanismo para definir los delegados por
municipio, manteniendo en todo caso la
proporcion y el periodo establecidos en estos
estatutos.

PARAGRAFO 4: Una vez elegidos los
delegados, estos podran renunciar a su
encargo, mediante comunicacion escrita a la
Junta Directiva Central; igualmente, en caso
que un delegado se traslade por voluntad
propia, por amenazas, 0 por necesidad del
servicio a un municipio diferente del cual obtuvo
su representacion, perdera su calidad de
delegado. En las situaciones anteriores, la
vacante solo podra ser llenada mediante el

Ausentes #3

Nota. Para los municipios con una cantidad
de afiliados menor a 10, los delegados los
define la junta.

PARAGRAFO NUEVO:

Propuesta 1. El afiliado (a) que se postula a la
dignidad de delegado no podra tener afiliacion
a otros sindicatos del sector educativo. #36

Propuesta 2. Se permite doble afiliaciéon para
los érganos de direccion. #1

Abstencion. #2

PARAGRAFO 1. El delegado debera recoger al
menos semestralmente las propuestas de los
afiliados a quienes represente y presentarlas a
la ASAMBLEA DE DELEGADOS.

Aprobado por #36

PARAGRAFO 2: Los delegados elegidos
cumpliran el mismo periodo administrativo de la
junta directiva central.

PARAGRAFO 3: Las asambleas municipales
tendran la autoridad de seleccionar el
mecanismo para definir los delegados por
municipio, manteniendo en todo caso la
proporcion y el periodo establecidos en estos
estatutos.

PARAGRAFO 4: [IRENEZEETEEE os

delegados, EBM@8 podran renunciar a su
encargo, mediante comunicacion escrita a la
Junta Directiva Central; igualmente, en caso
que un delegado se traslade por voluntad
propia, por amenazas, o por necesidad del
servicio a un municipio diferente del cual obtuvo

Carrera 4 # 13- 97 Ed. Oficentro, Oficina 206 — Cali. Teléfono: 6028852148



mailto:asociacionsindicalasieva@gmail.com
http://asieva.org/

SWDICAL g
ORI

c

H{ER\
Y
L. N

-
ASIEN gl

ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA”

Somos una organizacion sindical popular, clasista, solidaria y autbnoma
Numero de registro MINTRABAJO 2015003218 del 10/11/2015
NIT 900.909.934-1 CORREO: asociacionsindicalasieva@gmail.com

9@“011 e
&g
t
%

~ ')

TS

b s3uoc?

http://asieva.org/

mismo mecanismo de eleccién establecido en
el presente articulo, en caso de que se
presenten mas aspirantes de los delegados a
reemplazar, la Junta cooptara de entre éstos, el
numero necesario a reemplazar. En todo caso,
el nuevo delegado deberd corresponder al
municipio del delegado saliente.

Sera causal de cambio de delegados las
inasistencias no justificadas a dos asambleas
de delegados continuas.

Articulo 15. Eliminado
Articulo 16. Eliminado
Articulo 17. Eliminado

Articulo 18. La asamblea de delegados sera
presidida por el presidente del sindicato, en su
ausencia por el vicepresidente y en ausencia
de los dos, la asamblea de delegados elegira
presidente ad-hoc

su representacion, perdera su calidad de
delegado. En las situaciones anteriores, la
vacante solo podra ser llenada mediante el
mismo mecanismo de eleccion establecido en
el presente articulo, en caso de que se
presenten mas aspirantes de los delegados a
reemplazar, la Junta cooptara de entre éstos, el
numero necesario a reemplazar. En todo caso,
el nuevo delegado debera corresponder al
municipio del delegado saliente.

Sera causal de cambio de delegados las
inasistencias no justificadas a dos asambleas
de delegados ECREMUEE o el no cumplimiento
de sus funciones. Las justificaciones deben ser
presentadas a la junta directiva de forma
escrita, quienes determinaran su validez.
Aprobado

CAPITULO VII
Junta Directiva Central

Articulo 19. La Junta Directiva Central es el
organismo de direccion permanente de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA”. Esta
estara compuesta por Diez (10) miembros
elegidos por primera vez de manera transitoria
o provisional hasta que la asamblea general de
afiliados los ratifique, modifique o cambie y
posteriormente para un periodo de cuatro (4)
afos.

PARAGRAFO PRIMERO: La junta directiva
sera elegida a través de votacion secreta y

CAPITULO VII
Junta Directiva Central

Articulo 19. La Junta Directiva Central es el
organismo de direccion permanente de la
ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES
DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” y ESl

BB csta compuesta por diez (10) [HiCHIBIOS
integrantes elegidos por FHCIENCZCCINaneE

para un un periodo de
cuatro (4)anos.

PARAGRAFO PRIMERO: La junta directiva
sera elegida a través de votacion secreta y
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mediante la presentacion de minimo dos [ mediante la presentacion de minimo dos
planchas. planchas. Cada plancha debera contener el

PARAGRAFO TRANSITORIO: No habra
reeleccion inmediata, se citara a elecciones de
Junta Departamental en el 2019. La actual
Junta Directiva Departamental se podra
presentar en una lista como candidatos debido
a que son una junta provisional ratificada y no
elegida. (ELIMINADO EN ASAMBLEA DE
DELAGADOS 04-04-2022)

Para ser miembro de la Junta
necesarios los siguientes

Articulo 20.
Directiva seran
requisitos:
a- Ser colombiano y estar afiliado
unicamente al sindicato.
b- Presentar paz y salvo de la
organizacion sindical.

c- Ser una o un lider y docente,
administrativo docente activo vy
reconocido en la lucha popular y/o de
la clase obrera del departamento.

d- No haber sido nunca parte de
gobierno local, seccional y/o nacional
alguno.

e- Tener certificado de escuela sindical
de ASIEVA.

f- Tener al menos dos anos de afiliacion
a la organizacion sindical.

(ELIMINADO LITERAL D EN
ASAMBLEA DE DELEGADOS
04-04-2022)

PARAGRAFO PRIMERO. Ningun miembro de
la Junta Directiva Central podra haber
desempenado cargos de representacion ante

numero de afiliados que satisfagan los cargos
de principales y suplentes de Junta, es decir
diez (10). La plancha que no cumpla con este
requisito no podra ser admitida como elegible.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI afiliado elegido
como representante de quejas y reclamos
departamental, hara parte de la Junta Directiva
Departamental, con voz y voto.

Articulo 20. Para ser miembro de la Junta
Directiva seran necesarios los siguientes
requisitos:

a- Ser colombiano y estar afiliado unicamente
al sindicato.

b- Presentar paz y salvo de la organizacion
sindical.

c- Se

un afiliado activo

actividades sindicales

d- Tener certificado de escuela sindical de
ASIEVA.

e- Tener al menos dos afnios de afiliacién a la
organizacion sindical.

PARAGRAFO PRIMERO. Ningun miembro de

la Junta Directiva Central Eodré haber

desempenado cargos
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organismos oficiales del gobierno o Entes
Territoriales. En caso de ofrecimiento vy

aceptacion de Cargos de representacion ante
los entes territoriales o nacionales, el directivo
de junta debera presentar renuncia al Sindicato
y si no lo hace sera causal de expulsion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quien haya sido
elegido en Junta Directiva solo podra ser
reelegido por un nuevo periodo, ya sea de
forma continua o discontinua. (reforma
estatutaria adicion, realizada en asamblea
extraordinaria No 2 el 4 de agosto de 2023)

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso en las
nuevas juntas directiva elegidas se permitira
como maximo el 30% de integrantes que hayan
sido elegidos en una junta directiva anterior y el
70% restante sera de nuevos integrantes a la
nueva junta directiva. (reforma estatutaria
adicion, realizada en asamblea extraordinaria
No 2 el 4 de agosto de 2023)

eva.org/
— en la administracion de los entes

territoriales.
aceptacion

En caso de ofrecimiento
de este tipo de cargos

, el directivo de Junta debera
presentar renuncia al Sindicato y, si no lo hace,
esta conducta sera causal de expulsion.

PARAGRAFO SEGUNDO:J@liERlPara toda
situacion, aquel afiliado que haya sido elegido

ratificado o cooptado para ser miembro deflgll
Junta Directiva

y lo hubiese sido por dos
periodos parciales, completos continuos o
discontinuos no podra postularse nuevamente
para Junta Directiva Central. Aquel afiliado que

una vacancia,
segunda vez a la Junta Directiva Central por el
sistema de eleccion mediante voto secreto.

Articulo 21. Para el cargo de Fiscal de la
Junta Directiva el elegido sera el educador que
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presente ante la asamblea de delegados una
hoja de vida intachable por su honestidad y

marcado compromiso en la lucha de los
trabajadores.
PARAGRAFO PRIMERO. La jornada de

El cargo de presidente sera
ocupado por el/la afiliado/a que encabece la
primera plancha mas votada vy, el de fiscal, sera
ocupado por el/la afiliado/a que encabece la
segunda plancha mas votada.

PARAGRAFO ERINMERS.

La jornada de

actividad  sindical 'y compromiso de 0S| actividad sindical y compromiso de los
dlrlgertfs del sindicato sera de tiempo | yijgentes del sindicato miembros de la Junta
compieto. Directiva, sera de dedicacion exclusiva.
Articulo 22. Los miembros de la Junta

Directiva Central entraran en el ejercicio de sus
funciones tan pronto se haga el depdsito ante el
Ministerio del Trabajo del listado oficial de los
miembros afiliados elegidos.

Articulo 23. La calidad de miembro de la Junta
Directiva Central es renunciable ante la misma
Junta Directiva, quien esta facultada para llenar
las vacantes que se presenten o por ausencia
temporal o incapacidad a travées de |la
cooptacion directa de entre los afilados mas
destacados.

PARAGRAFO PRIMERO. EI cargo de
presidente sera asignado aquel afiliado elegido
con mayor votacion en la asamblea de
delegados, en caso de retiro definitivo del
presidente, corresponde a la Junta Directiva
designar su reemplazo y cuando su ausencia
sea temporal lo reemplazara el vicepresidente.

Articulo 22: Los miembros de la Junta
Directiva Central entraran en el ejercicio de sus
funciones tan pronto se expida la resolucion por

parte del [ECEICIUCDOSIOIGNIEIEl \inisterio del

Trabajo

Articulo 23. La calidad de miembro de la Junta
Directiva Central es renunciable ante la misma
Junta Directiva, quien esta facultada para llenar
las vacantes que se presenten o por ausencia
temporal o incapacidad, a través de Ila

cooptacién directa de entre los afiliados. [HigE
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PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de
ausencia injustificada por 30 dias consecutivos
0 mas de uno de sus miembros, la Junta
Directiva queda facultada para llenar la vacante
segun lo establece el presente articulo.

PARAGRAFO. En caso de ausencia
injustificada por 30 dias consecutivos o mas, de
uno de sus miembros, la Junta Directiva queda
facultada para llenar la vacante segun lo
establece el presente articulo.

Articulo 24. La Junta Directiva Central se
reunird ordinariamente cada ocho (8) dias;
extraordinariamente sera convocada por el
presidente, el Fiscal o la mayoria de sus
miembros. Forman quérum de la Junta
Directiva Central la mayoria absoluta de sus
miembros.

Articulo 25. Los miembros de la Junta
Directiva Central tendran derecho a voz y voto
en la Asamblea General de delegados y las
asambleas municipales.

Articulo 24: Articulo 24. La Junta Directiva
Central se reunira una vez por semana de
forma obligatoria y extraordinariamente podra

ser convocada BiiGHGMEHICHCAUANOCHONS)
dias; extraordinariamente sera convocada por

el presidente, el Fiscal o la mayoria de sus
miembros. Forman quérum de la Junta
Directiva Central la mayoria HBSOIME de sus
miembros. Las reuniones, segun situaciones,
se pueden realizar mediante el uso de
plataformas digitales.

Articulo 25. Los miembros de la Junta
Directiva Central tendran HEICCHONE voz y voto
en la Asamblea General de delegados y voz,
pero no voto, en las asambleas municipales.

Articulo 26. Son funciones y obligaciones de
la Junta Directiva Central:

a) Ejercer la direccion del sindicato y orientar
las actividades sindicales teniendo en
cuenta la plataforma de lucha, el programa
de accidn y las resoluciones adoptadas por
la Asamblea General de delegados y las
asambleas municipales.

Articulo 26. Son funciones y obligaciones de
la Junta Directiva Central:
a) Ejercer la direccion del sindicato y orientar
las actividades sindicales teniendo en cuenta
la plataforma de lucha, el programa de accién

y las [ESOIIBIONES decisiones adoptadas por la
Asamblea General de delegados [NER
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b) Revisar y fenecer cada mes, en primera
instancia, las cuentas que le presente el
Tesorero.

c) Velar porque todos los afiliados cumplan
estos Estatutos y las obligaciones que les
competen.

d)Informar a la Asamblea General de
delegados y a las asambleas municipales
sobre el desarrollo de los planes trazados.

e) Dictar de acuerdo con estos Estatutos el
reglamento interno del Sindicato y las
resoluciones que sean necesarias para el
fiel cumplimiento de los mismos.

f) Presentar ante la Asamblea General de
delegados un balance detallado y un
informe de sus labores, los cuales deben
llevar las firmas de todos los miembros de
la Junta Directiva.

g) Atender y resolver las solicitudes vy
reclamaciones de sus afiliados.

h) Llenar las vacantes que se presenten en su
seno, de acuerdo con los Estatutos.

i) Convocar las Asambleas y reuniones de
delegados.

j) Elaborar el presupuesto de cuentas y
gastos teniendo en cuenta los proyectos de
formacion y capacitacion para los afiliados.

k) Nombrar por concurso, los empleados de
planta del Sindicato y asignarles los puestos

respectivos de acuerdo al manual de
funciones.
I) Resolver los permisos que le solicite

cualquiera de sus miembros directivos, por
un lapso no mayor de treinta (30) dias
consecutivos.

m)  Autorizar al presidente para firmar
contratos y otorgar poderes a nombre del
Sindicato después de que se haya votado
en asamblea general de delegados.

b) Revisar y fenecer cada mes, en primera
instancia, las cuentas que le presente el
Tesorero.

c) Velar porque todos los afiliados cumplan
estos Estatutos y las obligaciones que les
competen.

d) Informar a la Asamblea General de
delegados y a las asambleas municipales
sobre el desarrollo de los planes trazados.

e) Dictar, de acuerdo con estos Estatutos, el
reglamento interno HEIISINGIGEN de la Junta
Departamental y las resoluciones que sean
necesarias para el fiel cumplimiento de los
mismos.

f) Presentar ante la Asamblea General de
delegados un balance detallado y un informe
de sus labores, los cuales deben llevar las
firmas de todos los miembros de la Junta
Directiva.

g) Atender y resolver las solicitudes vy
reclamaciones de Bl§ los afiliados.

h) Llenar las vacantes que se presenten en su
seno, de acuerdo con los Estatutos.

i) Convocar las Asambleas y reuniones de
delegados y afiliados.

j) Elaborar el presupuesto de cuentas y

gastos, teniendo en cuenta los proyectos de
formacioén y capacitacion para los afiliados.

k) Nombrar por concurso, los empleados de
planta del Sindicato y asignarles los puestos
respectivos,
funciones.

de acuerdo al manual de

[) Autorizar, mediante acta, al presidente para
firmar contratos y otorgar poderes a nombre
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n) Velar por el cumplimiento de las funciones
de cada uno de sus miembros directivos,
subdirectivas Municipales, Representantes,
Comisiones, Funcionarios y aplicar las
sanciones a que haya lugar de conformidad
con los presentes Estatutos.

o) Intervenir en caso de conflicto interno en las
subdirectivas Municipales.

p) Hacer llegar a los afiliados trimestralmente
la informacién de estados de cuentas a
través de los correos electronicos de éstos.

gq) Las demas que le asigne la Asamblea
General de delegados y las asambleas
municipales, siempre y cuando no
contravengan los presentes Estatutos.

r) Llevar a cabo la ejecucién presupuestal de
gastos regidos por un austero principio de
racionamiento econémico.

PARAGRAFO PRIMERO. El no
cumplimiento estricto del anterior literal sera
causal de expulsion del directivo que
cometa la falta, sera principio rector del
gasto econdmico del sindicato que los
dineros de los educadores son sagrados y
no tendran un uso ni beneficio personal.

s) Estudiar mensualmente, las nuevas
solicitudes de admisién al sindicato,
resolverlas y comunicar a los aspirantes la
decision, a la semana siguiente.

(ADICION LITERAL S ASAMBLEA
DELEGADOS 04- 04-2022)

del Sindicato _ una vez, se

haya votado en asamblea general de
delegados.

m) Velar por el cumplimiento de las funciones
de cada uno de sus miembros directivos,
subdirectivas Municipales, Representantes,
Comisiones, Funcionarios y aplicar las
sanciones a que haya lugar de conformidad
con los presentes Estatutos y el cddigo
disciplinario elaborado por la Asamblea de
delegados.

n) Intervenir en caso de conflicto interno en las
subdirectivas municipales.

0) Hacer llegar a los afiliados [filiCSlclNeHie

anualmente, la informacion de estados de
cuentas a través de los correos electréonicos
de éstos.

p) Las demas que le asigne la Asamblea

General de delegados [ESHESambICas
MURGPEES siempre y cuando no

contravengan los presentes Estatutos.
q) Llevar a cabo la ejecucion presupuestal de

gastos [EoidosHpol HRNEUSIEIE atendiendo al

principio de austeridad econémica M@

PARAGRAFO PRIMERO. EI no cumplimiento
estricto del anterior literal sera causal de
expulsion del directivo que cometa la falta,
sera principio rector del gasto econémico del
sindicato que los dineros de los educadores
son sagrados y no tendran un uso ni beneficio
personal.

r) Estudiar mensualmente, las nuevas
solicitudes de admision al sindicato,
resolverlas y comunicar a los aspirantes la
decision, a la semana siguiente.
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Literales nuevos

s) Construir y mantener activo, el archivo de la
gestion documental del sindicato que permita
componer la memoria institucional

t) Al finalizar su periodo de gestion, con un
mes de anterioridad, hacer entrega a la nueva
junta de toda la gestion realizada, con sus
respectivos soportes y actas.

Articulo 27. Son obligaciones de los miembros
de la Junta Directiva Central las siguientes:

a) Cumplir  cabalmente las  funciones
inherentes al cargo para el cual fue elegido.

b) Acatar las decisiones de las Asambleas
Generales de delegados y las asambleas
municipales, acordes con los presentes
Estatutos.

c) Asistir puntualmente a las reuniones.

d) Presentar a la Junta Directiva, informe
escrito bimestral de sus labores sindicales y
proyectos de trabajo.

e) Dedicar el tiempo completo al Sindicato.

f) Cumplir con el programa de trabajo
presentado y aprobado por la Junta
Directiva correspondiente a su secretaria.

g) Hacer uso racional del recurso econémico
del sindicato, con soportes originales; a
ningun directivo se le aprobaran gastos de
representacion y sus gastos se ajustaran a
los auxilios aprobados por la Asamblea
General de delegados.

h) Acompafar eventos que permitan socializar
y conocer la importancia de la construccién
de LA ASOCIACION SINDICAL DE

Articulo 27. Son obligaciones de los miembros
de la Junta Directiva Central las siguientes:

a) Cumplir cabalmente las funciones
inherentes al cargo para el cual fue elegido.

c) Asistir puntualmente a las reuniones.

d) Presentar a la Junta Directiva, informe
escrito bimestral de sus labores sindicales y
proyectos de trabajo.

e) Dedicar el tiempo completo al
Sindicato.
f) Cumplir con el programa de trabajo

presentado y aprobado por la Junta Directiva
correspondiente a su secretaria.

g) Hacer uso racional del recurso
econoémico del sindicato, con soportes
originales; a ningun directivo se le aprobaran

gastos de representacion sus gastos se
ajustaran de acuerdo
al presupuesto aprobado por la Asamblea

General de delegados.
h) Acompafar eventos que permitan

socializar conocer la importancia de [
i LA ASOCIACION SINDICAL
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EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA
“ASIEVA”.

DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA
“‘ASIEVA”.

Articulo 28. Del Presidente.

El presidente de la Junta Directiva Central tiene
la representacion legal del sindicato y como tal
puede celebrar contratos y otorgar poderes,
previa evaluacion de la asamblea general de
delegados

Articulo 29. Son funciones y obligaciones del

Presidente:

a) Instalar y presidir la Asamblea General de
delegados, la Junta Directiva Central y las

asambleas municipales, proponer el orden
del dia de las respectivas sesiones y dirigir
los debates.

b) Convocar la Junta Directiva Central a

sesiones ordinarias o extraordinarias.

c) Informar por escrito de sus labores a la
Junta Directiva Central y a la Asamblea de
delegados, en sus sesiones ordinarias vy
extraordinarias, de todas las gestiones
realizadas.

d) Proponer a la Junta Directiva Central y a la
Asamblea General de delegados, Ilos
acuerdos y reglamentos que crea
necesarios para la mejor organizacién del
sindicato.

e) Firmar la correspondencia, las actas una
vez aprobadas y tomar orden de retiro de
fondos en asocio al Tesorero y al Fiscal.

f) Ordenar las cuentas de  gastos
determinados y ordenados por la Junta
Directiva Central, la Asamblea General de
delegados y las asambleas municipales, de
acuerdo con los presentes estatutos.

g) Dar cuentas a la Junta Directiva Central o a
la reunidon de delegados, cuando requiera
separase de su cargo accidental o
definitivamente.

h) Comunicar a la Division de Asuntos
Colectivos, o al Inspector de Trabajo

Articulo 29. Son funciones y obligaciones del
Presidente:
a) Instalar y presidir la Asamblea General
de delegados, la Junta Directiva Central y las
asambleas municipales, proponer el orden del
dia de las respectivas sesiones y dirigir los
debates.
b) Convocar la Junta Directiva Central a
sesiones ordinarias o extraordinarias.
c) Informar por escrito de sus labores a la
Junta Directiva Central y a la Asamblea de

delegados, en sus sesiones ordinarias y
extraordinarias, de todas las gestiones
realizadas.

d) Proponer a la Junta Directiva Central y
a la Asamblea General de delegados, los
acuerdos y reglamentos que crea necesarios
para la mejor organizacion del sindicato.

e) Firmar la correspondencia, las actas
una vez aprobadas y tomar orden de retiro de
fondos en asocio al Tesorero y al Fiscal.

f) Ordenar las cuentas de gastos
determinados y ordenados por la Junta
Directiva Central, la Asamblea General de
delegados y las asambleas municipales, de
acuerdo con los presentes estatutos.

g) Dar cuentas a la Junta Directiva Central
o a la reunién de delegados, cuando requiera
separarse de su cargo accidental o
definitivamente.

h) Comunicar a la Division de Asuntos
Colectivos, o al Inspector de Trabajo
correspondiente, en asocio del secretario, los
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correspondiente, en asocio del secretario,
los cambios totales o parciales que ocurren
en la Junta Directiva Central.

i) Ser responsable de la organizacion y buena
marcha de todas las secretarias

j) Las demas que le asignen la Junta
Directiva Central, la reunion de delegados y
la asamblea de afiliados, siempre y cuando
no contravenga los presentes Estatutos.

k) Ejercer la representacion de la

organizacion sindical ASIEVA.

legal

cambios totales o parciales que ocurren en la
Junta Directiva Central.

i) Ser responsable de la organizaciéon y
buena marcha de todas las secretarias
i) Las demas que le asignen la Junta

Directiva Central, la [EHIION asamblea de
delegados y la asamblea de afiliados,
BBIGEE8S, sicmpre y cuando no contravengan
los presentes Estatutos.

k) Ejercer la representacion legal de la
organizacion sindical ASIEVA.

Articulo 30. Del Vicepresidente.
Son funciones del Vicepresidente
siguientes:

a) Asumir la presidencia de la Junta Directiva
Central, Asamblea General de delegados y
las asambleas municipales por faltas
temporales del Presidente o cuando este
tome parte en discusiones o debates.

b) Proponer en las reuniones de la Junta
Directiva los acuerdos o resoluciones que

estime necesarios para la buena marcha del
sindicato.

c) Desempenar todas las funciones
presidenciales en ausencia del presidente.

d) Colaborar con el Presidente en el desarrollo
y cumplimiento de sus funciones.

las

Articulo 31. Del Secretario General.

Son funciones del Secretario General,

siguientes:

a) Llevar el libro de dafiliacion, organizar y
mantener actualizada en informatica la
base de datos, asesorandose para ello de la
secretaria de formacion sindical.

las

b) Llevar el libro de actas, tanto de la Junta
Directiva Central, como de la Asamblea
General de delegados y las asambleas

municipales. En ninguno de los libros
oficiales sera licito arrancar, sustituir, o
adicionar hojas, ni se permitiran

Articulo 31. Del Secretario General.

Son funciones del Secretario General,
siguientes:

a) Llevar el libro de afiliacion, organizar y

mantener actualizada [EIIMMIONNENeE fisica y
digitalmente, la base de datos, asesorandose
para ello de la secretaria de formacion sindical.
b) Llevar el libro de actas, tanto de la Junta
Directiva Central, como de la Asamblea

General de delegados [ESIIGSambeas
MURGIBEIEE. En ninguno de los libros oficiales

sera licito arrancar, sustituir, o adicionar hojas,
ni se permitiran enmendaduras,

las
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enmendaduras, entrerrenglonaduras, | entrerrenglonaduras, rasgaduras o tachaduras.

rasgaduras o tachaduras. Cualquier omision
o error debera enmendarse mediante
anotacion posterior.

c) Citar por orden de la Junta Directiva
Central, del Presidente, del Fiscal o del 20%
de los afiliados, de acuerdo con estos
Estatutos, a sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la Asamblea General y a
las reuniones de delegados.

d) Contestar la correspondencia, de acuerdo
con el Presidente.

e) Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

f) Organizar el archivo del Sindicato.

g)Llevar el Libro de entrada y salida de
correspondencia.

h) Firmar los documentos de la Junta Directiva
Central, dirigidos a todas las Subdirectivas y
Comités municipales, las conclusiones que
adopten la Junta Directiva Central, las
asambleas de delegados y las asambleas
municipales.

i) Mantener informados permanentemente de
todas las novedades o correspondencia a la
Junta Directiva, subdirectivas municipales,
autoridades, los empleadores y otras
instituciones con quienes tenga o adquiera
relaciones el Sindicato.

j) Dirigir y coordinar la Secretaria.

k) Dar a conocer oficialmente las conclusiones
de la Asamblea de delegados.

Cualquier omision o error debera enmendarse
mediante anotacion posterior.

c) Citar por orden de la Junta Directiva Central,
del Presidente, del Fiscal o del BBl 30% de los
afiliados, de acuerdo con estos Estatutos, a
sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y a las reuniones de
delegados.

d) Contestar la correspondencia, de acuerdo
con el Presidente.

e) Firmar las actas que hayan sido aprobadas.
f) Organizar el archivo del Sindicato.

g) Llevar el Libro de entrada y salida de
correspondencia.

h) Firmar los documentos de la Junta Directiva
Central, dirigidos a todas las Subdirectivas y
Comités municipales, las conclusiones que
adopten la Junta Directiva Central, las
asambleas de delegados y las asambleas
municipales.

i) Mantener informados permanentemente de
todas las novedades o correspondencia a la
Junta Directiva, subdirectivas municipales,
autoridades, los empleadores y oftras
instituciones con quienes tenga o adquiera
relaciones el Sindicato.

j) Dirigir y coordinar la Secretaria.

k) Dar a conocer oficialmente las conclusiones
de la Asamblea de delegados.

Articulo 32. Del Fiscal.
Son funciones y Obligaciones del fiscal.

a) Velar por el estricto cumplimiento de estos
estatutos y demas disposiciones.

b) Dar su concepto legal de todos los puntos
que se someten a su consideraciéon por la
Asamblea General de delegados y la Junta
Directiva Central.

Articulo 32. Del Fiscal.
Son funciones y obligaciones del fiscal.
a) Velar por el estricto cumplimiento de

estos estatutos y demas disposiciones.
5 Dor ENNGONGESMSEENEE - do Io

legalidad sobre todos los puntos que se
someten a su consideracion por la Asamblea
General de delegados y la Junta Directiva
Central.

Carrera 4 # 13- 97 Ed. Oficentro, Oficina 206 — Cali. Teléfono: 6028852148



mailto:asociacionsindicalasieva@gmail.com
http://asieva.org/

SWOICAL pg

“‘uml:u e

& % ASOCIACION SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA “ASIEVA” & %%

(OO . 3| Somos una organizacion sindical popular, clasista, solidaria y auténoma & L
A\ = Numero de registro MINTRABAJO 2015003218 del 10/11/2015 .

4s1EN>. AsieN Pl

NIT 900.909.934-1 CORREO: asociacionsindicalasieva@gmail.com

http://asieva.org/

c¢) Visar las cuentas de gastos incluidos en el
presupuesto y las de aquellos que puedan
ser ordenados por Asamblea General de
delegados y por la Junta Directiva Central.

d) Refrendar las cuentas que deba rendir el
tesorero si las encontrase correctas, e
informar sobre las irregularidades que note.

e)Informar a la Asamblea General de
delegados y la Junta Directiva Central
acerca de la violacion de los Estatutos.

f) Emitir conceptos en los casos de sancion
de afiliados. Este concepto formara parte
de la respectiva documentacién que debe
presentar la Junta Directiva Central a la
Asamblea General de delegados.

g) Firmar conjuntamente con el presidente y el
tesorero, toda orden de retiro de fondos.

h) Ejecutar, en asocio del presidente y el
tesorero una minuciosa revision de los
libros para verificar la legalidad de las
operaciones registradas y comprobadas; la
exactitud de saldos de tesoreria. Esta
diligencia se practicara cada mes y sentara
la correspondiente acta de arqueo de caja,
que acompafara a las cuentas.

i) Verificar la afiliacion del mayor numero de
educadores, previo el lleno de los requisitos
legales.

j) Solicitar, previo informativo escrito, ante el
organismo competente del sindicato, las
sanciones previstas en los estatutos, tanto
para los afiliados como para los miembros

de la Junta Directiva Central, por
incumplimiento de sus  obligaciones
estatutarias.

k) Certificar el quérum de las sesiones de los
distintos organismos del sindicato ante el
presidente.

I) Presentar informe general de |las
actividades desarrolladas por la Junta
Directiva Central a la Asamblea General de
delegados.

c) Visar las cuentas de gastos incluidos en
el presupuesto y las de aquellos que puedan
ser ordenados por Asamblea General de
delegados y por la Junta Directiva Central.

d) Refrendar las cuentas que deba rendir
el tesorero si las encontrase correctas, e
informar sobre las irregularidades que note.

e) Informar a la Asamblea General de

delegados y la Junta Directiva Central acerca
de la presunta violacion de los Estatutos por
parte de cualquiera de los miembros del
sindicato.

f) Emitir conceptos en los casos de
sancion de afiliados. Este concepto formara
parte de la respectiva documentaciéon que
debe presentar la Junta Directiva Central a la
Asamblea General de delegados.

g) Firmar conjuntamente con el presidente
y el tesorero, toda orden de retiro de fondos.
h) Ejecutar, en asocio del presidente y el
tesorero una minuciosa revision de los libros
para verificar la legalidad de las operaciones
registradas y comprobadas; la exactitud de
saldos de tesoreria. Esta diligencia se
practicara cada mes y sentara |la
correspondiente acta de arqueo de caja, que
acompanara a las cuentas.

i) Verificar la afiliacion del mayor numero
de educadores, previo el lleno de los
requisitos legales.

) Solicitar, previo [iONNEINE informe
escrito, ante el organismo competente del
sindicato (comité de Etica), las sanciones
previstas en los estatutos, tanto para los
afiliados como para los miembros de la Junta
Directiva Central, por presunto incumplimiento
o violacién de sus obligaciones estatutarias.

k) Certificar el quérum de las sesiones de
los distintos organismos del sindicato ante el
presidente.

) Presentar
actividades desarrolladas

informe general de las
por la Junta
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m) Controlar las actividades generales del
sindicato e informar a la Junta Directiva
Central de las fallas que encontraré, a fin de
que esta las enmiende. Si no fuere atendido
por la Junta Directiva Central podra
convocar  extraordinariamente  a la
Asamblea General de delegados.

n) Verificar y refrendar el desarrollo vy
ejecucion presupuestal de los proyectos
anuales de formacion para los afiliados.

o)Convocar a Asamblea General de
delegados en caso de no ser citada por la
Junta Directiva.

p) Presentar ante la Asamblea General de
Delegados un informe de su propia gestion
para ser evaluada.

Directiva Central a la Asamblea General de
delegados.

m) Controlar las actividades generales del
sindicato e informar a la Junta Directiva
Central de las fallas que encontraré, a fin de
que esta las enmiende. Si no fuere atendido
por la Junta Directiva Central podra convocar
extraordinariamente a la Asamblea General de
delegados.

n) Verificar y refrendar el desarrollo y
ejecucion presupuestal de los proyectos
anuales de formacion para los afiliados.

0) Convocar a Asamblea General de
delegados en caso de no ser citada por la
Junta Directiva.

p) Presentar ante la Asamblea General de
Delegados un informe de su propia gestion
para ser evaluada.

Articulo 33. Del Tesorero.
Son funciones y obligaciones del Tesorero.

a) Adquirir y Presentar a favor del Sindicato
cauciéon o fianza para organizar el manejo
de los fondos, por el valor legal requerido
por la entidad aseguradora que ordene la
Asamblea General de delegados, teniendo
en cuenta las consideraciones econémicas
de la entidad; una copia del documento en
donde conste esta fianza sera depositada
en el Ministerio del Trabajo.

b) Recaudar las cuotas de admision,
ordinarias y extraordinarias, y en general
todos los valores que por cualquier
concepto puedan ingresar o egresar a la
Tesoreria del Sindicato, expidiendo los
respectivos recibos en original y tres copias,
actualizando la base de datos.

c) Llevar los libros principales y auxiliares
inherentes al cargo: libro de caja, libro de
bancos, libro de consignaciones bancarias y
la__correspondencia _de tesoreria. En

Articulo 33. Del Tesorero.
Son funciones y obligaciones del Tesorero.

a)  Adquirir y Presentar a favor del Sindicato

CEUGIGRNGNNEREE una poliza para [iGERES
asegurar el manejo de los fondos, por el valor
legal requerido por la entidad aseguradora que
ordene la Asamblea General de delegados,
teniendo en cuenta las consideraciones
econdmicas de la entidad; una copia del
documento en donde conste esta [igiligd poliza
sera depositada en el Ministerio del Trabajo.

b) Recaudar las cuotas de admision, ordinarias
y extraordinarias, y en general todos los valores
que por cualquier concepto puedan ingresar o
egresar a la Tesoreria del Sindicato, expidiendo
los respectivos recibos en original y h
copia, actualizando la base de datos.

k

C
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ninguno de los libros sera licito arrancar
hojas, ni se permitiran enmendaduras, inter
renglones, raspaduras o tachaduras.
Cualquier omision o error se enmendara
mediante anotacion posterior.

d) Depositar en una entidad fiduciaria de la
ciudad, en cuenta corriente, en C.D.T. 0 en
C.D.A.T. y a nombre del Sindicato, todos los
dineros que reciba, dejando para caja
menor la cantidad que apruebe la Junta
Directiva Central, siempre y cuando no
exceda en ningun caso del equivalente al
salario minimo legal vigente.

e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan
sido ordenadas por el presidente, visado
por el Fiscal, y firmar conjuntamente con
ellos todo giro y retiro de fondos.

f) Rendir a la Junta Directiva Central,
mensualmente, un informe detallado de las
sumas recaudadas, gastos efectuados y
estado de caja.

g) Permitir en todo momento, mediante
solicitud previa, la revision de los libros de
contabilidad tanto por los miembros de
Junta Directiva, como por el Fiscal, los
funcionarios del Ministerio del Trabajo que
estén legalmente autorizados para ello y
cualquiera de los afiliados.

h) Enviar al Ministerio del Trabajo cada seis
(6) meses, copia autenticada de los
balances presentados a la Junta Directiva
Central y los presupuestos de rentas y
gastos.

Llevar un registro de ingresos y

egresos del sindicato 'y presentarlos
puntualmente, con sus respectivos soportes,
cada mes al Fiscal para ser organizados por
contabilidad.

d) Depositar en una entidad fiduciaria de la
ciudad, en cuenta corriente, en C.D.T. o en
C.D.AT. y a nombre del Sindicato, todos los
dineros que reciba, dejando para caja menor la
cantidad que apruebe la Junta Directiva
Central, siempre y cuando no exceda en ningun
caso del equivalente al salario minimo legal
mensual vigente.

e) Abstenerse de pagar cuentas que no hayan
sido ordenadas por el presidentc||NiSa@8 por el
Fiscal, y firmar conjuntamente con ellos todo
giro y retiro de fondos. Firmar conjuntamente
con el Presidente y el Fiscal, todo giro y retiro
de fondos y abstenerse de pagar cuentas que
no hayan sido ordenadas y visadas por ellos.

f) Rendir a la Junta Directiva Central,
mensualmente, un informe detallado de las
sumas recaudadas, gastos efectuados y estado
de caja.

g) Permitir y acompariar ElCUCICCHIo]
mediante solicitud previa, la revision de los
libros de contabilidad tanto por los miembros de
Junta Directiva, el Fiscal, cualquiera
de los afiliados y autoridades

legalmente
autorizadas para ello
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i) Realizar los giros a las subdirectivas|i) Realizar los giros a las subdirectivas

Municipales dentro de los diez (10) dias
siguientes, a la recepcion de los dineros en
la Tesoreria de LA ASOCIACION SINDICAL
DE EDUCADORES DEL VALLE DEL
CAUCA “ASIEVA” de acuerdo a los
presentes Estatutos.

j) Pasar informes contables mensualmente de
los ingresos y egresos de cada una de las
Subdirectivas  Municipales y Comités
sindicales municipales.

k) Realizar y organizar el inventario de la
organizacion sindical.

l) revisar mensualmente los descuentos que
se hacen a los afiliados(as) y reportar las
novedades a junta directiva.

Municipales dentro de los diez (10) dias
siguientes, a la recepcion de los dineros en la
Tesoreria de LA ASOCIACION SINDICAL DE
EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA
“‘ASIEVA” de acuerdo a los presentes
Estatutos, previa entrega de informes de gastos
soportados del mes anterior a contaduria.

k) Realizar y organizar el inventario de muebles
y enseres de |la organizacion sindical.

I) revisar mensualmente los descuentos que se
hacen a los afiliados(as) y reportar las
novedades a junta directiva.

CAPITULO VIII
De las Secretarias Especiales

Articulo 34. El Sindicato tendra las siguientes

Secretarias Especiales de caracter

permanente:

a) Secretaria de Cultura, Recreacion vy
Deportes

b) Secretaria de Investigacion y Formacion
sindical

c) Secretaria de Salud

Secretaria de Paz y Derechos Humanos
Secretaria de Equidad, Género vy
Diversidad

f) Secretaria Juridica y Derechos Laborales
g) Secretaria de Comunicaciones
h) Secretaria de Economia Popular

Paragrafo 1°. Cada secretaria sera dirigida por
un miembro de la Junta Directiva Central, cada

CAPITULO VI
De las Secretarias Especiales

Articulo 34. EIl Sindicato tendra las siguientes

Secretarias Especiales de caracter
permanente:
a) Secretaria de Cultura, Recreacion vy
Deportes

b) Secretaria de Investigacion y Formacién
sindical

c) Secretaria de Salud

d) Secretaria de Paz y Derechos Humanos

e) Secretaria de Equidad, Género vy
Diversidad

f) Secretaria Juridica y Derechos Laborales

g) Secretaria de Comunicaciones

h) Secretaria de Economia Popular vy
educacion ambiental

Paragrafo 1°. Cada secretaria sera dirigida por
un miembro de la Junta Directiva Central, y
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compafnero integrante de Junta tendra un
equipo de trabajo.

Articulo 35. Los integrantes de la Junta
Directiva Central responsables de cada una de
las Secretarias Especiales, velaran por su
organizacion, funcionamiento y marcha normal
de la Secretaria respectiva. Y las demas que le
asignen la junta directiva central dentro de su
competencia; ademas coordinaran las
Secretarias de cada una de las subdirectivas.

Articulo 36. La sede de las Secretarias seran
la misma del sindicato y cada Secretaria
adoptara su propio reglamento de trabajo, el
cual sera presentado a la Junta Directiva
Central para la aprobacién final.

Articulo 37. Las conclusiones adoptadas por
cada Secretaria seran presentadas por el
respectivo miembro de la subdirectiva
responsable de ella a consideracién de la
Junta Directiva Central, quien previo estudio
hara las sugerencias y modificaciones
pertinentes. Una vez aprobadas seran de
estricto cumplimiento, siempre y cuando no
contravenga los presentes estatutos.

Articulo 38. Las Secretarias desarrollaran sus
actividades previa presentacion del
presupuesto a ejecutar a junta directiva quien
dara viabilidad a la actividad teniendo en
cuenta los recursos disponibles y los traslados
presupuestales pertinentes.

cada _ integrante de Junta tendra un
equipo de trabajo, conformado por los

delegados y afiliados activistas.

Articulo 35. Los integrantes de la Junta
Directiva Central responsables de cada una de
las Secretarias Especiales, velaran por . la
organizacion, funcionamiento y marcha normal
de la Secretaria respectiva.

ademas, se coordinaran con las
Secretarias de cada una de las subdirectivas.

Articulo 39. Son funciones de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deportes:
a) organizar el equipo operativo de cultura y
deporte.
b) Promover y divulgar e impulsar dentro del
magisterio _la_difusién_y desarrollo de la

Articulo 39. Son funciones de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deportes:
a) organizar el equipo operativo de cultura
y deporte.
b) Promover y divulgar e impulsar dentro
del magisterio la difusion y desarrollo de
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cultura nacional y apoyar a los artistas y
escritores afiliados a la Organizacion.

c) Promover dentro del magisterio, talleres,
cursos artisticos y culturales.

d) Apoyar a las comunidades educativas en
las actividades artisticas, culturales y
populares.

e) Organizar y realizar eventos de recreacion,

deporte e integracion para todos los
afiliados a la Organizacion.
f) Organizar los juegos deportivos

departamentales cada dos (2) afios.

la creacion del Centro
los trabajadores de la

g) Propender por
Recreativo para
educacion.

h) Gestionara alianzas con centros culturales,
recreativos y deportivos que puedan estar a
disposicion de las personas sindicalizadas.

i) Promover programas especiales de
recreacion y deportes para los pensionados
del sector educativo.

j) Y las demas que le asigne la Junta
Directiva dentro de su competencia.

c)

d)

e)

f)

h)

la cultura nacional y apoyar a los artistas
y escritores afiliados a la Organizacion.
Promover dentro del magisterio, talleres,
cursos artisticos y culturales.

Apoyar a las comunidades educativas en
las actividades artisticas, culturales y
populares.

Organizar 'y realizar eventos de
recreacion, deporte e integracion para
todos los afiliados a la Organizacion.

Organizar los juegos deportivos
departamentales cada dos (2) afios.

Gestionara  alianzas con  centros
culturales, recreativos y deportivos que
puedan estar a disposicion de las
personas sindicalizadas.

Promover programas especiales de
recreacion 'y deportes para los
pensionados del sector educativo.

Y las demas que le asigne la Junta
Directiva dentro de su competencia.

Articulo 40. Secretaria de Investigacion y
Formacion Sindical. Son funciones de la
Secretaria de Investigacion y Formacion
Sindical:

a) Estudiar, planificar y realizar campafas
que promuevan el mejoramiento vy
actualizacion de los sistemas, planes,
programas y contenidos de la educacion.

b) Elaborar y desarrollar propuestas sobre
la cualificacion de los maestros y
trabajadores de la educacidn en las

areas de pedagogia, ciencia Yy
tecnologia.
c) Escribir vy divulgar todas las

informaciones de caracter cientifico y
pedagogico que se produzcan a su
interior.
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d) Gestionar convenios interinstitucionales
con entidades nacionales e
internacionales para impulsar procesos
de investigacién, cualificacion vy
actualizacion.

e) Estudiar y aprobar la edicion de
materiales y obras didacticas que los
maestros someten a su consideracion
para lograr los auspicios del Sindicato.

f) Representar a sus afiliados ante los
comités territoriales de cualificacion y
formacion docente.

g) Organizar proyectos de formacion
sindical en las areas de Politica sindical,
pedagodgicas, economica, laboral,
juridica, entre otras.

h) Promover la unidad sindical de todos los
trabajadores de la educacion.

i) Proponer a la Junta Directiva Central
planes y proyectos que permitan la mejor
organizacion y funcionamiento de sus
organismos de trabajo, administracion y
gobierno.

j) Mantener relaciones con fundaciones,
organizaciones y personal que tengan
que ver con la formacién sindical.

k) Programar y realizar regularmente
cursos de induccion sindical para los
nuevos afiliados.

) Promover el crecimiento de Ia
organizacion con la afiliaciéon del mayor
numero de los educadores del Valle del
Cauca, previo cumplimiento de los
requisitos estatutarios.

Paragrafo: Se establece dejar como tarea la
creacion de un centro o semillero de
investigacion propio del quehacer pedagdgico

Articulo 41. Secretaria de Salud. Son

funciones de la Secretaria de Salud.

a) Estudiar y proponer mecanismos que
viabilicen la prestacion eficiente de los
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servicios meédicos asistenciales y
prestacionales del sector educativo.

b) Tramitar ante el FOMAG y los organismos
de previsidn social las reclamaciones o
solicitudes de sus afiliados.

c) Informar oportunamente al Magisterio
acerca de proyectos, resoluciones, leyes,
acuerdos, tareas, pactos y demas sucesos
relacionados con la seguridad social del
gremio.

d) Vincular a los afiliados pensionados en sus
programaciones.

e) Conformar Comités de Salud en los entes
territoriales certificados.

f) Acompanar acciones sindicales en los
municipios que  conduzcan a la
reivindicacion de los derechos de los
trabajadores territoriales.

g) Promover la salud desde una mirada
ancestral integrando  practicas  con
medicinas naturales.

Articulo 42. Secretaria de Paz y Derechos
Humanos.

La Secretaria de Paz y Derechos Humanos y
su red es la instancia de LA ASOCIACION
SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE
DEL CAUCA “ASIEVA” encargada de liderar los
procesos de proteccion, denuncia, promocion,
investigacion y difusion de los Derechos
Humanos entre sus afiliados y la comunidad
educativa en general.

Son funciones de la Secretaria de Paz y

Derechos Humanos:

a) Responsabilizarse de la  formacién,
promocion, denuncia, investigacion vy
difusion de la Paz con Justicia Social y la
violacion de los derechos humanos.

b) Responsabilizarse de las relaciones
interinstitucionales con organismos del
sector publico y privado a nivel local,
nacional e internacional que promuevan y
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defiendan los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario.

c) Proponer, proyectar y hacer seguimiento a
las acciones juridicas, administrativas y de
denuncia publica, que en materia de
derechos humanos y de derecho
internacional  humanitario se  deban
adelantar por La ASOCIACION SINDICAL
DE EDUCADORES DEL VALLE DEL
CAUCA “ASIEVA”.

d) Apoyar, orientar en coordinaciéon con el
Representante de Amenazados a los
maestros y maestras en el ejercicio de sus
derechos, cuando se presenten casos de
amenaza, persecucion Yy violacion que
involucren los derechos humanos y el
derecho internacional humanitario.
Estimular el fortalecimiento de practicas
democraticas para el tratamiento y la
resolucion de los conflictos en el ambito
sindical y escolar.

e) Presentar el proyecto de plan anual de
trabajo de la secretaria.

f) Participar de los Comité Especial de
Amenazados y Desplazados en las
entidades territoriales.

Articulo 43. Son funciones de la Secretaria de
Equidad, Género y diversidad las siguientes:

a) Generar espacios de discusiéon que
permitan concienciar a los maestros
en general de la equidad e igualdad
de derechos de género y diversidad.

b) Impulsar la participacion de la mujer
educadora en la lucha sindical,
propugnando por la defensa de sus
derechos laborales.

c) Solidarizarse y articularse con las
mujeres del mundo, que promuevan
luchas con identidad de clase vy
género.
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d) Promover y defender los derechos de
la comunidad LGTBI, contribuyendo a
la dinamizacion y socializacion de los
avances en materia de género en
nuestro pais.

e) Publicar los escritos o documentos
necesarios, fruto de la reflexion y
discusion de los espacios de
formaciéon o encuentro, desde la
perspectiva de género y de colectivo.

f) Asumir una actitud de denuncia vy
solidaridad ante situaciones de
injusticia o atropellos, cometidos
contra la mujer, por una estructura
patriarcal e imperialista.

g) Contribuir a un proceso de paz y
reconciliacion integro de pais, desde
una mirada de respeto y tolerancia a
la diferencia en el marco de la
igualdad de derechos.

h) Impulsar procesos de formacion
sobre género e intergénero, teniendo
en cuenta no solo la feminidad sino la
masculinidad y la diversidad.

Articulo 44: Son funciones de asuntos juridicos
y Derechos laborales los siguientes:

Atender las solicitudes de asesoria juridica de
los maestros y maestras afiliados al sindicato.

a) Organizar la asesoria juridica que
requieren los afiliados de la
Organizacion sindical.

b) Orientar a los afiliados en temas de
legislacion docente de manera
coordinada con la Secretaria de
Formacion sindical.

c) Construir el departamento juridico y
crear un reglamento que lo regule.

d) Dar tramite ante los organismos del
Estado a las reclamaciones laborales de
los maestros del Valle del Cauca.

e) Orientar a los trabajadores de la
educacion en los entes territoriales en su
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problematica del orden

prestaciones.

laboral 'y

Paragrafo: En todo caso la actividad
juridica de esta secretaria no reemplazara la
presion y la lucha de los maestros y
maestras, clave de la conquista de los
derechos laborales al interior de la clase
trabajadora.

Articulo 44 A: Son funciones de la Secretaria
de Comunicaciones entre otras ademas de las
que se establezcan en la asamblea de
delegados las siguientes:

a) Cubrir todo lo relacionado con la
informacion, publicidad y demas
aspectos comunicacionales del
sindicato.

b) Administrar y alimentar la pagina web del
sindicato.

Articulo 44B. Son funciones de la Secretaria
de Economia Popular las siguientes:

a) Generar espacios de discusién que permitan
concienciar a los maestros y maestras en
general sobre la construccién de una propuesta
de economia Popular, alternativa y solidaria.

b) Impulsar la participacion de los educadores y
educadoras, con sentido asociativo
entendiendo este como la actividad solidaria y
reciproca de todos en beneficio de todos y
todas.

c) Solidarizarse y articularse con las propuestas
economicas del mundo, que promuevan luchas
por la construccion de propuestas econémicas
solidarias, reciprocas, alternativas y justas.

d) Promover y defender practicas de
organizacion que contribuyan al desarrollo
economico y el bienestar social de la
comunidad en general, en especial de los
asociados.

e) Impulsar procesos de formacion en
economia Popular, solidaria, reciproca,
alternativa y de comercio justo.

Hacer modificacion del consecutivo de
numeros de los articulos desde 44A.
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Articulo 45: La Asamblea General de
delegados, la Junta Directiva Central y el
Presidente del Sindicato podran asignar

comisiones accidentales para el desempefio
de actividades no comprendidas dentro de las
labores reglamentarias o que requieran una
urgente ejecucion, sin quebrantar los presentes
Estatutos.

Articulo 45A: Comisién de Etica. La Comision
de Etica de ASIEVA es un organismo
autébnomo, para la vigilancia y control de las
actuaciones de los afiliados y estara integrada
por cinco miembros activos, elegidos mediante
el sistema de tarjetén. La Comisién de Etica
sera elegida el mismo dia de la eleccion de la
Junta Directiva de ASIEVA y para igual periodo
de duracidon. La comisién de Etica
recomendara ante la Asamblea de Delegados
sus decisiones y ésta en Uultima instancia,
tomara las determinaciones finales.

Paragrafo 1: Los afiliados que aspiren a ser
elegidos en la Comisién de Etica no podran
tener cargos de representacion en otros
organismos de gobierno y administracion de
ASIEVA o de otras organizaciones de segundo
y tercer grado en las cuales esté afiliado éste
sindicato.

Paragrafo 2: Cuando un miembro de Ia
comision renuncie o fallezca lo reemplazara el
siguiente en la lista de la plancha de la que fue
elegido.

Paragrafo 3: La Comisién de Etica se reunira a
mas tardar treinta dias después de su eleccion
para establecer su reglamento interno y el
régimen disciplinario aplicable a los afiliados de
ASIEVA.

Articulo 45B: Son funciones de la Comisiéon de
Etica las siguientes:

Articulo 45A: Comisién de Etica. La Comision
de FEtica de ASIEVA es un organismo
autébnomo, para la vigilancia y control de las
actuaciones de los afiliados y estara integrada
por cinco miembros activos, elegidos mediante
el sistema de tarjetéon. La Comisién de Etica
sera elegida el mismo dia de la eleccion de la
Junta Directiva de ASIEVA y para igual periodo
de duracion. La comisién de Etica
recomendara ante la Asamblea de Delegados
sus decisiones y ésta en ultima instancia,
tomara las determinaciones finales.

Paragrafo 1: Los afiliados que aspiren a ser
elegidos en la Comisién de Etica no podran
tener cargos de representacion en otros
organismos de gobierno y administracion de
ASIEVA o de otras organizaciones de segundo
y tercer grado en las cuales esté afiliado éste
sindicato.

Paragrafo nuevo: Como pre requisito para
aspirar a ser miembro del comité de ética, solo
debe tener afiliacion a un sindicato (ASIEVA).

Paragrafo 2: Cuando un miembro de Ila
comision renuncie o fallezca lo reemplazara el
siguiente en la lista de la plancha de la que fue
elegido.

Paragrafo 3: La Comisién de Etica se reunira a
mas tardar treinta dias después de su eleccion
para establecer su reglamento interno y el
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a) Iniciar investigaciéon a aquellos afiliados que
infrinjan los presentes estatutos, respetando el
debido proceso.

b) Informar la culminacion de los procesos de
investigacion disciplinaria, mediante resolucion
motivada y presentarla a la Junta Directiva de
la organizacion sindical, para que ésta proceda
de acuerdo con los presentes estatutos.

c) Mediar en conflictos que se susciten entre
miembros de la Junta Directiva del sindicato y/o
de otras instancias de representacion interna o
que involucren a cualquiera de los afiliados a
ASIEVA.

d) todas aquellas que velen por Ila
transparencia, la responsabilidad y el respeto al
interior de la asociacion sindical y en la relacion
con otros entes o personas, el buen nombre y
la integridad de asociados en particular o de la
organizacion en su conjunto, siempre
respetando el derecho a la legitima defensa,
asi como a la disidencia conceptual e
ideoldgica.

régimen disciplinario aplicable a los afiliados de
ASIEVA.

CAPITULO IX
Asamblea Municipal

Articulo 46. La reunion de todos los afiliados
del municipio, o de su mayoria, constituye la
Asamblea Municipal, que es la maxima
autoridad del municipio. La Asamblea
Municipal se reunira ordinariamente cuando
sea convocada por el presidente, por el fiscal
de: la Junta Directiva de la Subdirectiva, los
representantes del Comité Sindical Municipal o
por un numero no inferior al 20% de los
afiliados al municipio y extraordinariamente por
la Directiva Central previa comunicaciéon al
presidente de la Junta Directiva municipal.

Articulo 47. Las funciones de la Asamblea
Municipal seran:

CAPITULO IX
Asamblea Municipal

Articulo 8 La reunién de todos los afiliados
del municipio, o de su mayoria, constituye la
Asamblea Municipal, que es la maxima
autoridad del municipio. La Asamblea
Municipal se reunira ordinariamente cuando
sea convocada por el presidente, por el fiscal
de: la Junta Directiva de la Subdirectiva, los
representantes del Comité Sindical Municipal o
por un nimero no inferior al BBEl 30% de los
afiliados al municipio y extraordinariamente por
la Directiva Central previa comunicacion al
presidente de la Junta Directiva municipal.

Articulo l. Las funciones de la Asamblea
Municipal seran:
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a) Elegir los miembros de la junta directiva
de la subdirectiva o comité sindical
municipal por tarjeton voto directo y
secreto por el sistema de planchas, y
aplicando el cociente electoral para
asegurar la representacion de las
minorias, so pena de nulidad, en cada
municipio se debe inscribir minimo 2
planchas.

b) Aprobacion del plan de accién de la
subdirectiva municipal, Comité Sindical
Municipal y demas planes y politicas
sindicales a ejecutarse.

c) Proponery aprobar el reglamento interno
de la asamblea municipal de
educadores.

d) Cumplir con las tareas direccionadas
desde la organizacion sindical.

e) Aprobar y presentar a la Junta directiva
central para su revision el plan anual de
inversiones y gastos de la subdirectiva.

a) Elegir los miembros de la junta directiva
de la subdirectiva o comité sindical municipal
por tarjeton voto directo y secreto por el
sistema de planchas, y aplicando el cociente
electoral para asegurar la representacion de
las minorias, so pena de nulidad, en cada
municipio se debe inscribir minimo 2 planchas.

b) INBEOBEBION Aprobar el plan de accién de la
subdirectiva municipal, Comité Sindical

Municipal y demas planes y politicas
sindicales a ejecutarse.

c) Proponer y aprobar el reglamento interno
de la asamblea municipal de educadores.

d) Cumplir con las tareas direccionadas
desde la organizacion sindical.

e) Aprobar y presentar a la Junta directiva
central para su revision el plan anual de
inversiones y gastos de la subdirectiva.

CAPITULO X
SUBDIRECTIVAS y COMITES SINDICALES
MUNICIPALES

Articulo 48. En los municipios que tengan
condiciones de elegir su propia subdirectiva,
debera hacerse a través de tarjeton voto directo
y secreto por el sistema de planchas, y
aplicando el cociente electoral para asegurar la
representacion de las minorias. Para el caso
donde el numero de afiliados sdlo alcance para
formar un comité sindical la asamblea elegira
sus dos representantes.

Paragrafo 1: Las Subdirectivas podran hacer
gestion interna que promueva el bienestar de
los afiliados a la organizacion sindical ASIEVA y
a la subdirectiva; sin embargo, cualquier
acuerdo o convenio debera ser firmado por la

CAPITULO X

SUBDIRECTIVAS y COMITES SINDICALES
MUNICIPALES
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junta Directiva Central, previamente avalado
por la asamblea general de delegados.

Articulo 49. En una Asamblea municipal de
afiliados a la Organizacién Sindical de un
Municipio, se seleccionaran los integrantes que
hagan falta para completar los 10 miembros de
la SUBDIRECTIVA cuando se hayan agotado la
totalidad de los miembros que integraban las
respectivas planchas haciendo uso de la
cooptacién. En todo caso el periodo de dicha
junta vence una vez se complete el periodo de
la Junta central.

Las funciones y obligaciones de las
SUBDIRECTIVAS seran las mismas de la Junta
Directiva Central, restringidas a su respectiva
jurisdiccion y a las demas normas estatutarias y
reglamentarias que para el efecto expida la
Asamblea General de delegados.

La Junta Directiva Central destinara, para el
funcionamiento de las Subdirectivas o Comités
Sindicales Municipales, el 50 % de total
recaudado en el propio municipio o jurisdiccion.
Las cuotas sindicales se recaudaran vy
centralizaran en las cuentas generales de la
organizacion sindical, cada mes de acuerdo a
los recaudos totales en los municipios donde
estan las subdirectivas o comités sindicales; se
devolvera el 50% de esa suma, para lo cual
deberan tener una cuenta municipal, con las
mismas condiciones y caracteristicas de las
cuentas centrales, en la cual se les depositara
los dineros en mencion. Bajo ninguna
circunstancia se girara a cuentas personales o
dinero en efectivo.

Articulo B8 53. En una Asamblea municipal de
afiliados a la Organizacion Sindical de un
Municipio, se seleccionaran los integrantes que
hagan falta para completar los 10 miembros de
la SUBDIRECTIVA cuando se hayan agotado la
totalidad de los miembros que integraban las
respectivas planchas haciendo uso de |la
cooptacidon. En todo caso el periodo de dicha
junta vence una vez se complete el periodo de
la Junta central.

Las funciones y obligaciones de las
SUBDIRECTIVAS seran las mismas de la Junta
Directiva Central, restringidas a su respectiva
jurisdiccion y a las demas normas estatutarias y
reglamentarias que para el efecto expida la
Asamblea General de delegados.

La Junta Directiva Central destinara, para el
funcionamiento de las Subdirectivas o Comités

Sindicales Municipales, el 50 % de total
recaudado en el propio municipio o jurisdiccion.
Las cuotas sindicales se recaudaran vy
centralizaran en las cuentas generales de la
organizacion sindical, cada mes de acuerdo a
los recaudos totales en los municipios donde
estan las subdirectivas o comités sindicales; se
devolvera el 50% de esa suma, para lo cual
deberan tener una cuenta municipal, con las
mismas condiciones y caracteristicas de las
cuentas centrales, en la cual se les depositara
los dineros en mencion. Bajo ninguna
circunstancia se girara a cuentas personales o
dinero en efectivo. Propuesta Buga
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Paragrafo 1: Cualquier tipo de vinculacion de
personal para el funcionamiento de las
subdirectivas municipales, solo se podra hacer
con la autorizacion de la junta central previo
estudio de las implicaciones laborales vy
prestacionales que se puedan generar.

Paragrafo 2: Las SUBDIRECTIVAS se daran
su propio reglamento interno, de acuerdo a los
presentes estatutos.

La Junta Directiva Central destinara, para el
funcionamiento de las Subdirectivas o Comités
Sindicales Municipales, el 50 % de total
recaudado en el propio municipio o jurisdiccién,
previo descuento de los rubros destinados a los
fondos de auxilios a terceros (28.5% de la
cuota de afiliacion con destinacion especifica,
equivalente al 0,2 del IBP) y fondos de
solidaridad (32% de la cuota de afiliacién con
destinaciéon general). Las cuotas sindicales se
recaudaran y centralizaran en las cuentas
generales de la organizacion sindical, cada mes
de acuerdo a los recaudos totales; en los
municipios donde estan las subdirectivas o
comités sindicales; se devolvera el 50% de esa
suma, en la proporcion arriba expuesta, para lo
cual deberan tener una cuenta municipal, con
las mismas condiciones y caracteristicas de las
cuentas centrales, en la cual se les depositara
los dineros en mencion. Bajo ninguna
circunstancia se girara a cuentas personales o
dinero en efectivo.

Paragrafo 1: Cualquier tipo de vinculacion de
personal para el funcionamiento de las
subdirectivas municipales, solo se podra hacer
con la autorizacion de la junta central previo
estudio de las implicaciones laborales vy
prestacionales que se puedan generar.

Paragrafo 2: Las SUBDIRECTIVAS se daran
su propio reglamento interno, de acuerdo a los
presentes estatutos.

CAPITULO XI
De las Cuotas Sindicales

CAPITULO XI

De las Cuotas Sindicales
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Articulo 50. Los afiliados(as) a la organizacién
sindical estaran obligados a pagar cuotas
ordinarias y extraordinarias. Para el descuento
de la cuota extraordinaria se requiere
autorizacion por escrito de parte del afiliado(a).

Articulo 51. La cuota ordinaria de
sostenimiento es el 0,7% del salario basico
mensual, de los cuales el 0,5% sera para
presupuesto y funcionamiento sindical y el
0,2% tendra destinacion especifica para
Fondos de Solidaridad en Auxilios Funerarios a
familiares en primer grado de consanguinidad.
La cuota ordinaria podra ser modificada
mediante reforma estatutaria; se recaudara a
través de la oficina de tesoreria de la
Secretarias de educacion, de las entidades
territoriales certificadas o del organismo que
haga sus veces, de las Tesorerias Municipales
y de las Pagadurias Especiales. (ultima
modificacion en Asamblea de delegados
14-10-2021).

Paragrafo 1. Las cuotas extraordinarias seran
decretadas exclusivamente por la Asamblea
General de delegados, con el voto afirmativo de
las dos terceras partes y solamente podran ser
decretadas con destinacion especifica.

Paragrafo 2. Constituyen bienes y fondos de la
organizacion Sindical ASIEVA los siguientes:

a. Las cuotas ordinarias de los afiliados de
forma directa.

b. Las donaciones que se
terceros.

C. Recursos  Estatales
negociaciones colectivas.

reciban de

producto  de

Articulo Bl 55. La cuota ordinaria de
sostenimiento es el 0,7% del salario basico
mensual, de los cuales el 71.5% sera para
presupuesto y funcionamiento sindical y fondos
de solidaridad ordinarios (destinacién general) y
el 28.5% tendra destinacién especifica para
Fondos de Solidaridad en Auxilios Funerarios a
familiares en primer grado de consanguinidad,
primer grado de afinidad y civi. La cuota
ordinaria podra ser modificada mediante
reforma estatutaria; se recaudara a través de la
oficina de tesoreria de la Secretarias de
educacion, de las entidades territoriales
certificadas o del organismo que haga sus
veces, de las Tesorerias Municipales y de las
Pagadurias Especiales.

Propuesta. Mantener el 0.7% vy quitar la
destinacion especifica del 2%

Paragrafo 1. Las cuotas extraordinarias
obligatorias o voluntarias (caso ASOMULPRO)
seran decretadas exclusivamente por Ia
Asamblea General de delegados, con el voto
afirmativo de las dos terceras partes y
solamente podran ser decretadas con
destinacion especifica.

Paragrafo 2. Constituyen bienes y fondos de la
organizacion Sindical ASIEVA los siguientes:

a. Las cuotas ordinarias de los afiliados de
forma directa.
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b. Las donaciones que se reciban de
terceros.
C. Recursos Estatales producto de
negociaciones colectivas
Literal nuevo del paragrafo 2
d. Los bienes tangibles e intangibles
CAPITULO XII CAPITULO XlI
Administracion de Bienes y Fondos
Sindicales. Administraciéon de Bienes y Fondos
Sindicales.
Articulo 52. la Asamblea General de |Articulo B8 56. La Asamblea General de

delegados aprobara el presupuesto de gastos
para periodos no mayores de un (1) ano; sin
autorizacion expresa de la misma Asamblea no
podra hacerse ninguna negociacion que no
esté prevista en dicho presupuesto. Sin
perjuicio de las prohibiciones o de los requisitos
adicionales que los estatutos prevean, todo
gasto que exceda el equivalente al salario
minimo mensual vigente y hasta tres salarios
minimos, requiere la aprobacion previa de la
Junta Directiva Central. Los que excedan a
tres salarios minimos y no estén previstos en el
presupuesto necesitan ademas la refrendacion
expresa de la Asamblea General de delegados,
con el voto de la mayoria absoluta de los
delegados.

Articulo 53. Los fondos del Sindicato deberan
permanecer en dos (2) o mas bancos o
entidades del sector financiero de la economia
solidaria, en cuenta corriente o afines o en
certificados de depdsito, y los titulos valores se
manejan con las firmas del presidente, fiscal y
tesorero de la Junta Directiva Central, o de la
Subdirectiva Municipal quienes para el efecto
las haran reconocer previamente en la

delegados aprobara el presupuesto de gastos
para periodos no mayores de un (1) afio; sin
autorizacion expresa de la misma Asamblea no
podra hacerse ninguna negociacion que no
esté prevista en dicho presupuesto. Sin
perjuicio de las prohibiciones o de los requisitos
adicionales que los estatutos prevean, todo
gasto que exceda el equivalente al salario
minimo mensual vigente y hasta (88 50
salarios minimos legales vigenetes, requiere la
aprobacion previa de la Junta Directiva Central.
Los que excedan B M8 los 51 salarios
minimos y no estén previstos en el presupuesto
necesitan, ademas, la refrendacién expresa de
la Asamblea General de delegados, con el voto
de la mayoria EJSOIE de los delegados.
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institucién bancaria. Los saldos se tendran en
cuenta de rendimiento y correccion monetaria.

Articulo 54: El sindicato podra afiliarse a
organizaciones de segundo y de tercer grado.
Las cuotas a pagar como aporte mensual de
afiliacion seran aquellas aprobadas por las
instancias legales de esas organizaciones.

Articulo 55: El orden estricto de distribucion
del ingreso neto mensual sera el siguiente:

. Fondo de Solidaridad
32%

. Secretaria de Equidad y Género

2%

. Secretaria de Investigacion y Formacion
14%

. Secretaria de Cultura, Recreacion vy

Deporte 2%

. Secretaria de Salud
2%

. Secretaria de Paz y Derechos Humanos

2%

. Secretaria  Juridica 'y  Derechos

Laborales 4%

. Secretaria de Economia  Popular

2%

. Secretaria de Comunicaciones

2%

. Gastos de Funcionamiento
38 %

Articulo B8 58. El sindicato podra afiliarse a
organizaciones de segundo y de tercer grado.
Las cuotas a pagar como aporte mensual de
afiliacion seran aquellas aprobadas por las
instancias legales de esas organizaciones.

Articulo BB 59. El orden estricto de distribucion
del ingreso neto mensual sera el siguiente:

El 100% de la recaudacion [GIGEINNGIEs0
BlBBscra para destinacion general. Esto
BB sc distribuira de la siguiente manera,

. Fondo de Solidaridad
32%

. Secretaria de Equidad y Género

2%

. Secretaria de Investigacién y Formacion
14%

. Secretaria de Cultura, Recreacion y

Deporte 2%

. Secretaria de Salud
2%

. Secretaria de Paz y Derechos Humanos

2%

. Secretaria Juridica 'y  Derechos

Laborales 4%

. Secretaria de Economia  Popular

2%

. Secretaria de Comunicaciones

2%

. Gastos de Funcionamiento
38 %

Propuesta Buga
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. Fondo de Solidaridad
32% 20%
. Secretaria de Equidad y Género
2% 2%
. Secretaria de Investigacién y Formacion
14% 12%
. Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte 2% 10%
. Secretaria de Salud
2% 2%
. Secretaria de Paz y Derechos Humanos
2% 2%
. Secretaria Juridica 'y  Derechos
Laborales 4% 4%
. Secretaria de Economia  Popular
2% 5%
. Secretaria de Comunicaciones
2% 5%
. Gastos de Funcionamiento

PARAGRAFO 1. El fondo de Solidaridad estara
distribuido porcentualmente de la siguiente
manera:

. Solidaridad para Huelga 45%

. Auxilio Funerario y contingencias 45 %
(los cuales se destinaran para los siguientes
eventos):

- Por muerte del afiiado 2 SMMLV vy
Corona de Flores.

38 % 38%

PARAGRAFO 1. El fondo de Solidaridad estara
distribuido porcentualmente de la siguiente
manera:

. Solidaridad para Huelga 45%

. Auxilio Funerario y contingencias 45 %
(los cuales se destinaran para los siguientes
eventos):
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- Por Muerte de un familiar en primer
grado de consanguineidad (Padres, Hijos,
esposo O esposa, compafiero o companera
permanente) 1 SMMLV y un ramo de flores.

- Por enfermedad catastréfica de wun
afiliado 2 SMMLV por una sola vez, (para
establecer las enfermedades catastroficas se
tomara en cuenta la resolucion 3974 del 2009

de Min Salud).
. Solidaridad con el Movimiento social
10%

La junta directiva establecera el reglamento
interno del Fondo, para lo cual tendra un
término de dos meses. Los recursos
apropiados para este Fondo de solidaridad se
ejecutaran de acuerdo con el orden de llegada
de las solicitudes y se daran tramite hasta que
se agoten los recursos.

PARAGRAFO 2. A partir de la creacion del
Fondo de solidaridad la Junta Departamental
tendra 15 dias habiles para la creacion de una
cuenta fiducia a la vista para depositar en ésta
los recursos correspondientes a dicho fondo.

PARAGRAFO 3. De Los excedentes en la
ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de
cada ano se tomara el 50% para crear la
reserva estratégica del sindicato, para hacer
uso de esta reserva se debera contar con la
autorizacion de la asamblea de delegados. Esta
reserva debera estar en un depdsito distinto a
las cuentas de funcionamiento y de solidaridad
del sindicato.

- Por muerte del afiliado 2 SMMLV vy
Corona de Flores.

- Por Muerte de un familiar en primer
grado de consanguineidad (Padres, Hijos,
esposo O esposa, compafiero o companera
permanente) 1 SMMLV y un ramo de flores.

- Por enfermedad catastrofica de un
afiliado 2 SMMLV por una sola vez, (para
establecer las enfermedades catastroficas se
tomara en cuenta la resolucion 3974 del 2009

de Min Salud).
. Solidaridad con el Movimiento social
10%

La junta directiva establecera el reglamento
interno del Fondo, para lo cual tendra un
término de dos meses. Los recursos
apropiados para este Fondo de solidaridad se
ejecutaran de acuerdo con el orden de llegada
de las solicitudes y se daran tramite hasta que
se agoten los recursos.

PARAGRAFO 2. A partir de la creacion del
Fondo de solidaridad la Junta Departamental
tendra 15 dias habiles para la creacién de una
cuenta fiducia a la vista para depositar en ésta
los recursos correspondientes a dicho fondo.

PARAGRAFO 3. De Los excedentes en la
ejecucion presupuestal a 31 de diciembre de
cada ano se tomara el 50% para crear la
reserva estratégica del sindicato, para hacer
uso de esta reserva se debera contar con la
autorizacion de la asamblea de delegados. Esta
reserva debera estar en un depdsito distinto a
las cuentas de funcionamiento y de solidaridad
del sindicato.

CAPITULO Xiil
COMITES DE QUEJAS Y RECLAMOS

Articulo 54 A: El sindicato tendra una Comité
de quejas y reclamos sindicales, por institucion,
municipio y de orden departamental. Las
comisiones de quejas y reclamos estaran
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integradas por dos personas en los términos
del articulo 406 del CST.

Articulo 54 B: El Comité de Quejas y reclamos
hara veeduria especial de los gastos no
previstos en el presupuesto, que se encuentren
a la espera de refrendacién por parte de la
Asamblea General de delegados.

Articulo 54 C: El Comité de Quejas y reclamos
hara veeduria especial de los gastos no
previstos en el presupuesto, que se encuentren
a la espera de refrendacién por parte de la
Asamblea General de delegados; existiran de
acuerdo a la normatividad vigente, en las
Instituciones Educativas Municipal y
Departamental

Articulo 54 D: Son funciones del Comité de
Quejas y reclamos las siguientes:

a- Representar, orientar a los educadores
sindicalizados y no sindicalizados, segun
al nivel que corresponda, ademas de
coordinar su trabajo con las demas
instancias de la organizacion, segun sea
el caso.

b- Ejercer permanentemente el control
social con miras al pleno cumplimiento
de los Estatutos y Normas que rigen la
organizacion ASIEVA, velando que sus
actividades no se desvien del objeto
social y los principios.

c- Elevar, gestionar y hacer seguimiento
ante el empleador las reclamaciones
promovidas por los Educadores
individual y colectivamente, en asuntos
que afecten sus derechos vy libertades;
asi como también participar en la
elaboracion de los pliegos de peticiones
que se presenten ante los entes
territoriales; a través de esta comision se
direccionan las inconformidades sobre
las condiciones de trabajo y demas
reclamaciones para que se adopten los
correctivos de acuerdo a los Niveles
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jerarquicos segun sean los casos,
observando el debido proceso.
Representar a los Educadores en sus
reclamaciones ante las instancias
correspondientes segun sea el caso. Los
CQR por Institucién ante los directivos
docentes de la misma, en caso de
requerir otras instancias se apoyaran en
los CQR del Municipio o Departamental.
Recoger, gestionar, orientar y enviar las
inquietudes u observaciones de los
educadores a las juntas directivas de
sindicato.

Apoyar las gestiones que realicen de los
veedores de salud, para atender las
quejas y/o solicitudes relacionadas con
la deficiente atencion médica a los
maestros de Cali y otros municipios del
Valle del Cauca que los requieran. en los
diferentes niveles.

Establecer puentes de comunicacién
entre la Secretaria y algunos directivos
docentes afiliados a Asieva, con el fin
que se les atienda en sus diferentes
problematicas institucionales que afectan
una adecuada prestacion del derecho a
la educacion.

Hacer seguimiento y veeduria en las
diferentes convocatorias que realice la
CNSC para proveer los diferentes cargos
docentes y directivos docentes en el
departamento del Valle del Cauca.
Presentar un plan de acciéon para dar
solucion a la solicitud, realizar el
seguimiento y verificacion a las acciones
que hayan propuesto desde la Junta
Directiva.

Presentar un informe del estado de las
quejas y/o solicitudes a la Junta Directiva
en la seccion ordinaria u extraordinaria
de reunion.

Los demas que le asignen a futuro, la
junta departamental y la asamblea
general de delegados.
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Paragrafo 1: Los CQR (Los Comités de Quejas
y Reclamos) de las Instituciones, Municipios
coordinara su trabajo y presentaran sus
informes de gestion ante el comité de Quejas
Departamental. ElI comité de Quejas vy
Reclamos departamental presentara su informe
y balance de gestion ante Ila junta
departamental y asamblea de delegados.

Paragrafo 2: Se le asigna a la Asamblea de
delegados establecer los criterios, mecanismos
e instrumentos a través de los cuales se
seleccionara los representantes de los comités
de quejas y reclamos en las instituciones
educativas.

CAPITULO XIV
De las Sanciones

Articulo  55. Las infracciones vy el
incumplimiento de las obligaciones establecidas
en los presentes Estatutos seran sancionados
por la Junta Directiva Central, la Asamblea
General de delegados de acuerdo a la
gravedad de la falta, previa aplicacion del
debido proceso y garantizando la plena
defensa.

Paragrafo 1: Los miembros de los organismos
de direccion y control, las comisiones, las
representaciones y los afiliados que incumplan
los presentes estatutos se haran merecedores
a sanciones, las que se aplicaran de acuerdo
con la gravedad o incidencia de la falta.

Paragrafo 2: Se autoriza para que la asamblea
de delegados establezca las causales de
sanciones, el tipo de sanciones y cual es la
instancia que impondra la sancion.

CAPITULO XV
Retiro de los asociados
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Articulo 56. Todo miembro del Sindicato podra
retirarse de él, sin otra obligacion que estar a
paz y salvo con la tesoreria, con las otras
secretarias y dependencias de la organizacién
sindical.  Para solicitar el retiro el afiliado
debera presentar su solicitud por escrito al
sindicato con copia a Secretaria de Educacion
respectiva.

CAPITULO XViI
Liquidacion y Disolucién del Sindicato

Articulo 57. Para decretar la disolucion del
Sindicato se requiere la aprobaciéon cuando
menos de las dos terceras partes de los
delegados, nombrados Representantes a la
Asamblea General de Delegados, durante dos
(2) sesiones en dias diferentes, lo cual se
acreditara con actas firmadas por los
asistentes.

Articulo 58. El Sindicato se disolvera:

a) Por clausura de los servicios educativos
departamentales o nacionales.

b) Por voluntad de la Asamblea General de
delegados.

c) Por sentencia judicial.

d) Por reduccion de los afiliados a un
numero inferior de veinticinco (25).

Articulo 59. Al disolverse la ASOCIACION
SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE
DEL CAUCA “ASIEVA”, el liquidador designado
por la Asamblea General de delegados o por el
Juez, segun el caso, aplicara los fondos
existentes, el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar y el valor de los créditos
que recaude, en primer término al pago de la
deuda del Sindicato, incluyendo los gastos de
liquidacion. Del remanente se reembolsara a
los miembros activos las sumas que hubiera
aportado como cotizaciones ordinarias, previa
deducciéon de sus deudas para con el Sindicato,
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0 si no alcanzare, se les distribuira a prorrata
de sus respectivos aportes por dicho concepto.
En ningun caso, ni por ningun motivo puede un
afiliado recibir mas de un monto de las cuotas
ordinarias que haya aportado.

Paragrafo. Si el Sindicato estuviere afiliado a
una Federacién o Confederacion, el liquidador
debe admitir la intervencidn simplemente
consultiva de un delegado de cada una de las
instituciones referidas.

Articulo 60. Lo que quedare del haber comun,
una vez pagadas las deudas y hechos los
reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la
Organizacion Sindical designada para ello en
los Estatutos o por la Asamblea General de
delegados, si ninguno hubiere sido designado
asi, se le adjudicara al Instituto de beneficencia
o de utilidad social que sefale el gobierno.

CAPITULO XVII
Disposiciones Generales

Articulo 61: Los afiliados a la organizaciéon
sindical estan obligados a cumplir estrictamente
los presentes Estatutos y todas las
disposiciones de caracter legal que dicten
sobre la materia.

Articulo 62. Todo miembro del Sindicato para
acreditarse como tal sera provisto de su
correspondiente carné de afiliado, expedido y
firmado por el Presidente y el Secretario
General de la Junta Directiva Central.

Articulo 63. El Fondo de solidaridad Io
constituye el 2% del presupuesto de ingresos
del sindicato y estara direccionado, mientras el
sindicato se consolida, a la solidaridad con el
movimiento social y popular.

Articulo 64. Para los eventos electorales la
Comision  Departamental de  Garantias
Electorales estara integrada por CINCO (5)
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afiliados quienes organizaran vy vigilaran la
eleccion directa de la Junta Directiva Central,
de las subdirectivas y las representaciones. En
la reglamentacion se prevera todo lo
relacionado con la mecanica electoral como:
Urnas, Votaciones, Planchas, Tarjeton, Jurado
Escrutador, entre otros.

Articulo 65. Eliminado

Articulo 66: Para la identificacion de los

Directivos de LA ASOCIACION SINDICAL DE

EDUCADORES DEL VALLE DEL CAUCA

“‘ASIEVA”, la Junta Directiva Central ordenara

un carné especial donde aparezca:

a) Fotografia del Directivo

b) Nombre, identificacion y cargo que
desempefa dentro de la Junta Directiva
Central.

c) Periodo para el cual esta elegido

d) Firma y sello del presidente y el Secretario
General.

Paragrafo. Vencido el periodo del Directivo o

pérdida de su investidura, éste devolvera a la

Secretaria General el carné para proceder a su

anulacion.

Articulo 67. Adoptese el plebiscito,
referéndum y el cabildo abierto como
mecanismos de participacion y la revocatoria
del mandato para los integrantes de la Junta
Directiva Central y de las Directivas seccionales
y Representantes. La asamblea de delegados,
los reglamentara de acuerdo con la Ley.

Articulo 68. Todos los Representantes del
Sindicato ante organismos oficiales de caracter
Departamental seran elegidos de manera
directa por los afiliados al Sindicato. Dicha
eleccion se hara por tarjeton siempre y cuando
cada persona represente una plancha. Estos
representantes trabajaran en coordinacion con
la Junta Directiva Central, la cual los convocara
a reuniones perioddicas. Dicha eleccién se hara
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por tarjeton siempre y cuando cada persona
represente una plancha.

Paragrafo 1. Los anteriores representantes, en
ningun caso podran desempenar
simultdneamente otro cargo de representacion,
de control o de direccion sindical.

Se firma el presente original fiel copia de lo
discutido en la asamblea el dia
04 de agosto de 2023
Il Asamblea extraordinaria de delegados
—Estatutaria-
Cali, Valle del Cauca, Colombia

JUAN CARLOS RENGIFO ESPINOSA
CARMENZA RODRIGUEZ GALLON

PRESIDENTE
SECRETARIA GENERAL

Se firma el presente original fiel copia de lo
discutido en la asamblea el dia
04 de septiembre de 2025
Il Asamblea extraordinaria de delegados
—Estatutaria-
Cali, Valle del Cauca, Colombia

ALEJANDRO USMAN
PRESIDENTE
ALFREDO MANCIPE
SECRETARIO GENERAL
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