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ชือ่ นางสาวจฬุาลกั      นามสกลุ บตุรสยาตรัส​ ตำแหนง่ คร ู​
วทิยฐานะ ครชูำนาญการพเิศษ 
สถานศกึษา โรงเรยีนหนองโตง “สรุวทิยาคม”       สงักดั สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์เขต 1 
รบัเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 3    อตัราเงนิเดอืน 47,450 บาท 
สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 
1.ภาระงาน  � เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด​ ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. 
กำหนด 

2.​งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหนง่คร ู(60 คะแนน) 
1.1​ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้(32 คะแนน) 
สอนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 รายวชิา
วทิยาการคำนวณ การออกแบบและ 

เทคโนโลย ีการสรา้งภาพเคลือ่นไหว การออกแบบสิง่ของเครือ่งใชจ้าก
คอมพวิเตอร ์โดยไดจั้ดทำแผนการจัดการเรยีนรูค้รบทกุรายวชิา 

1.1.1​สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร ขา้พเจา้รเิริม่พัฒนาหลกัสตูรสาระ
เพิม่เตมิ กลุม่สาระการเรยีนรู ้

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี กลุม่วชิาเทคโนโลย ี รายวชิาการสรา้งภาพ
เคลือ่นไหว การออกแบบสิง่ของเครือ่งใชจ้ากคอมพวิเตอร ์ การใชง้าน
โปรแกรมคอมพวิเตอรก์ราฟิก ในระดบัชัน้ ม.1-3  รวมถงึจัดทำหลกัสตูรสูห่อ้ง
เรยีนในทกุ ๆ รายวชิา 

1.1.2​ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ ตามแนวทางการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
Active Learning โดยจัดทำ 

แผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิาวทิยาการคำนวณ การออกแบบและเทคโนโลย ี
ชัน้ ม.1 และ ม.3 

1.1.3​จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ขา้พเจา้มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช ้
แผนการจัดการเรยีนรูร้ปูแบบสบื 

      
 



 

1.1.4​ 
เสาะหาความรู ้5 ขัน้ตอน ดงันี ้ขัน้ที ่1 ขัน้สรา้งความสนใจ ขัน้ที ่2 ขัน้สำรวจ
และคน้หา Exploration ขัน้ที ่3 ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ Explanation ขัน้ที ่4 
ขัน้ขยายความรู ้ Elaboration ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมนิผล Evaluation 

1.1.5​สรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตักรรม มกีารรเิริม่ พัฒนาสือ่และนวตั
กรรมอยา่งหลากหลายสอดคลอ้ง  

มาตรฐาน ตวัชีว้ดั สาระการเรยีนรู ้และบรบิทของผูเ้รยีน ไดแ้กบ่ทเรยีนออ
นไลน ์จำนวน 4 รายวชิา รว่มกบันักเรยีนผลติสือ่การเรยีนรูป้ระเภทกระดาษ 
เอกสาร สือ่หนังสอือเิล็กทรอนกิส ์ใบงาน ใบความรู ้รวมทัง้จัดหาสือ่ออน
ไลนจ์ากองคก์รตา่งๆ  ทีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนโดยไมแ่สวงหาผลประโยชน ์ไดแ้ก ่
Code.org. Coding Thailand ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละรับเกยีรตบิตัรเพือ่เป็น
ขวญักำลงัใจในการเรยีน วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

1.1.6​วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ ดำเนนิการสรา้งและพัฒนา
เครือ่งมอืเพือ่ใชใ้นการวดัและประเมนิผล 

การเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย 
โดยขา้พเจา้ไดจั้ดทำเครือ่งมอืในการวดัและประเมนิผล อยา่งเป็นระบบ ไดแ้ก ่
แบบทดสอบ แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน/การทำงาน แบบประเมนิผลงาน 
แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ ์ในรปูแบบออนไลนแ์ละออฟไลน ์ เครือ่งมอืวดัใน
รปูแบบออนไลนร์ปูแบบ Gamification ผา่นแอปพลเิคชนั Khahoots Quizizz 
Vonder Go Lives worksheets ทำใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจและมคีวามสขุใน
การเรยีนรู ้ทำใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ใีนการเรยีนรูใ้นกลุม่วชิาเทคโนโลย ีและมี
ผลการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ 

1.1.7 ศกึษาวเิคราะห ์ สงัเคราะหเ์พือ่แกปั้ญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรู ้
ขา้พเจา้วเิคราะห ์สงัเคราะห ์

ปัญหาทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้ โดยการทำวจัิยในชัน้เรยีนเพือ่แกปั้ญหาและ
พัฒนาการเรยีนรู ้ โดยมปัีญหาทีต่อ้งแกไ้ขเรง่ดว่น ไดแ้ก ่ การยกระดบัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนและการแกปั้ญหาความการใชเ้ทคโนโลย ี จงึได ้ จัดทำ
วจัิยในชัน้เรยีนเรือ่ง การพัฒนาบทเรยีนออนไลน ์ประกอบการจัดการเรยีนรูต้าม
แนวทาง Active Leaning รปูแบบสบืเสาะหาความรู ้ 5E รายวชิาการออกแบบ
และเทคโนโลย ี ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 สง่ผลใหผู้เ้รยีนแนวโนม้ดา้นผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยทีีด่ขี ึน้ ปัจจบุนั นักเรยีนชัน้ ม.1 และม.3 มอีี
เมลทกุคน สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพจัด
บรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน บรรยากาศการเรยีนรูเ้ป็นสิง่สำคญัที่
สง่เสรมิการพัฒนาผูเ้รยีน ขา้พเจา้ จัดชัน้เรยีนใหส้ะอาด ถกูสขุลกัษณะ มี

      
 



 

อปุกรณเ์พยีงพอตอ่จำนวนนักเรยีน จัดทำป้ายนเิทศใหค้วามรูด้า้นเทคโนโลย ี
โดยนักเรยีนทกุคนตอ้งชว่ยกนัรักษาความสะอาดของหอ้งเรยีนอปุกรณ์
คอมพวิเตอร ์ ฝึกการมจีติสาธารณะ ดแูลรักษาสิง่ของเครือ่งใช ้ ใหอ้ยูใ่นสภาพ
ทีส่มบรูณ ์ ทัง้กอ่นเรยีนและหลงัเรยีน เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 

1.1.8 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน ขา้พเจา้อบรมคณุธรรม
จรยิธรรมใหนั้กเรยีนอยูเ่สมอในระหวา่งเรยีน รวมทัง้นำนักเรยีนรว่มกจิกรรมสูร่ม่
อาราม จัดกจิกรรมโฮมรมู พดูคยุปรับทศันะคต ิรับรู ้รับฟัง แกปั้ญหาผูเ้รยีน
อยา่งทนัทว่งท ีเปิดโอกาสใหนั้กเรยีนไดแ้สดงความคดิเห็นเกีย่วกบัการจัด
กจิกรรมตา่งๆ ในโรงเรยีน เป็นทีป่รกึษาชีแ้นะแนวทางการศกึษาตอ่ เป็นตน้ 

 
1.2​ ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้(16 คะแนน)  

1.2.1​จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีน ขา้พเจา้มกีารจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผูเ้รยีนรายวชิา 

3 อยา่งเป็นระบบ เป็นปัจจบุนั โดยมกีารวคิราะหผ์ูเ้รยีนรายบคุคล เพือ่นำมาวาง
แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ การทดสอบวดัแววตามนโยบาย สพฐ. จัดทำ
แบบบนัทกึเวลาเรยีน แบบบนัทกึคะแนน และรายงานใหนั้กเรยีนผูป้กครอง
ทราบอยา่งเป็นระบบ   

1.2.2​ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน ตดิตามนักเรยีนทีข่าด
เรยีนตอ่เนือ่ง ดำเนนิการแกปั้ญหา 

ตามระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน เยีย่มบา้น ใหค้วามชว่ยเหลอืนักเรยีนแก ้
ปัญหาทางการเรยีน สง่เสรมินักเรยีนทีข่าดแคลนใหไ้ดรั้บทนุการศกึษา  

1.2.3​ปฏบิตังิานทางวชิาการการและงานอืน่ๆ ขา้พเจา้ได ้ครปูระจำชัน้ 
ม.3/1 หวัหนา้กลุม่บรหิารงาน 

บคุคล หวัหนา้โครงการประเมนิประสทิธภิาพผลการปฏบิตังิาน หวัหนา้
โครงการวางแผนอตัรากำลงัและกำหนดตำแหน่ง หวัหนา้โครงการสง่เสรมิการ
เรยีนรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  เลขานุการโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เวรประจำวนัศกุร ์ เวรสหการป์ระจำวนัองัคาร โดยขา้พเจา้ปฏบิตั ิ
หนา้ทีอ่ยา่งเต็มกำลงัความสามารถในดา้นการจัดการเรยีนรูแ้ละการสง่เสรมิ
สนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้การปฏบิตัติามนโยบายและจดุเนน้ของสถานศกึษา   

1.2.4​ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ ไดแ้ก ่การรว่ม 

      
 



 

กจิกรรมประชมุผูป้กครอง กจิกรรมคา่ยวชิาการรว่มกบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอสีานวทิยาเขตสรุนิทร ์ กจิกรรมสง่เสรมิประชาธปิไตยกบั กกต.
จังหวดัสรุนิทร ์กจิกรรมอบรมตา้นภยัยาเสพตดิของ อบต.นอกเมอืง เป็นตน้  
ดา้นที ่3 ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี (12 คะแนน)  

3.1​ พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง ขา้พเจา้พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง โดยมชีัว่โมง   

ในการพัฒนาตนเองทัง้สิน้ 84 ชัว่โมง ใชเ้วลาวา่งและวนัหยดุราชการในการ
ศกึษาหาความรูแ้ละพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพีเพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ 

3.2​ มสีว่นรวมในการแลกเปลีย่นรรูท้างวชิาชพี โดยการนำเสนอผลงาน
ในระดบัโรงเรยีน เครอืขา่ย เขตพืน้ที ่ 

และระดบัจังหวดั จนไดรั้บรางวลั ชนะเลศิ ระดบัดเียีย่ม การรายงานผลการ
ปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) จาก สพป.สรุนิทร ์เขต 1 ผลงานระดบัดี
เยีย่ม จากศกึษาธกิารจังหวดัสรุนิทร ์และ ครผููเ้ป็น Best Practices จาก
มหาวทิยาลยัราชภฎัสรุนิทร ์ 

3.3 ขา้พเจา้ไดน้ำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมาใชใ้นการจัดการเรยีนรูอ้ยูเ่สมอ ทัง้ดา้นเทคนคิการสอน การผลติ
สือ่ รวมถงึเผยแพรค่วามรู ้ เป็นวทิยากร PA support Team ระดบัเขตพืน้ที ่
วทิยากรอบรม Coding คณะกรรมการตดัสนิ Logo คณะกรรมการตรวจผลการ
ประเมนิคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ สพป.สร.1  
เป็นตน้ 
สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการพฒันา
ผลลพัธ ์การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
​ ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง การพัฒนาบทเรยีนออนไลนป์ระกอบการจัดกจิกรรม
การเรยีนรูเ้ชงิรกุ ACTIVE LEARNING เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
รายวชิาการออกแบบและเทคโนโลย ีของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
​ 2.1 วธิดีำเนนิการ (20คะแนน) 
​ มกีารดำเนนิการทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนดไวใ้ห ้
ขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามวทิยฐานะ 

1. ศกึษาเอกสารหลกัสตูรสถานศกึษา พ.ศ.2551 ฉบบัปรงุ 2564 
รายวชิาการออกแบบและเทคโนโลย ี
2. ศกึษาการสรา้งบทเรยีนออนไลน ์

      
 



 

3. สรา้งบทเรยีนออนไลน ์จาก GOOGLE SITE 
WWW.NONGTONG.AC.TH/CHULALAK 
4. จัดทำแผนการจัดการเรยีนรูป้ระกอบการใชบ้ทเรยีนออนไลน ์โดยใช ้
กระบวนการสบืเสาะ 5E 
5. แลกเปลีย่นเรยีนรู ้PLC กลุม่สาระการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
6. ดำเนนิกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรูป้ระกอบการใช ้
บทเรยีนออนไลน ์
2.2​ ผลลพัธท์ ีเ่กดิกบัผูเ้รยีนทีค่าดหวงั (20 คะแนน) 
เชงิปรมิาณ 

2.2.1.นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 จำนวน 121 คน ไดเ้รยีนรูโ้ดยใช ้
บทเรยีนออนไลน ์รายวชิาการออกแบบ 

และเทคโนโลย ี 
                 2.2.2  นักเรยีนรอ้ยละ 80 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัดขีึน้ไป 

2.2.3​นักเรยีนรอ้ยละ 95 มคีะแนนคณุลกัษณะอนัถงึประสงคร์ะดบัดขีึน้
ไป  

เชงิคณุภาพ นักเรยีนรอ้ยละ 98 มคีวามพงึพอใจตอ่การใชบ้ทเรยีน
ออไลน ์รายวชิาการออกแบบและเทคโนโลย ี
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่................................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​             (นางสาวจฬุาลกัษณ ์บตุรสยาตรัส) 
​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ
พเิศษ 
​ ​ ​ ​ ​ ​              ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
 

กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้การพัฒนาบทเรยีนออนไลนป์ระกอบการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ACTIVE LEARNING  

เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รายวชิาการออกแบบและเทคโนโลย ีของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
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