
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[F-ASOUL] THÔNG TIN CÂU LẠC BỘ 
 
 

1.​ CLB F-ASoul - Sứ mệnh và định hướng 
 
CLB F-ASoul là CLB Nghệ Thuật trực thuộc đơn vị THPT FPT 
Cần Thơ được thành lập 2020. Cho đến nay, CLB F-ASoul là sân 
chơi cho các bạn đam mê Nghệ Thuật, để các bạn được trải 
nghiệm, học hỏi, rèn luyện những kỹ năng liên quan đến Nghệ 
Thuật cũng như giao lưu, kết bạn với những người cùng đam mê. 
Ở đây, chúng tôi đề cao quan điểm:  
 
“Nghệ thuật là dành cho tất cả mọi người” 
 
 
 
 
 
 
 Bạn không cần chuyên môn về Nghệ Thuật. Chỉ cần có đam mê, 
bạn xứng đáng được trải nghiệm Nghệ thuật!”   
 



2.​Từ khóa 
 

+​ Thành viên: Những người tham gia làm công việc tại các ban và 
hoạt động sự kiện, cuộc thi,... Có thể được xét duyệt lên Core 
team sau một học kỳ hoạt động nếu có đóng góp tốt và có 
nguyện vọng. 

+​ Cộng  tác viên: Những thành viên tham gia làm công việc tại 
các ban và các hoạt động sự kiện, cuộc thi,... và có thể là người 
ngoài đơn vị THPT FPT Cần Thơ. Cộng tác viên có thể được xét 
duyệt lên Core team sau một học kỳ hoạt động nếu có đóng góp 
tốt và có nguyện vọng. 

+​ Core team: Những thành viên chủ chốt và gắn bó dài hạn với 
CLB, có thể ứng cử vị trí ban chủ nhiệm sau này. 
 

3.​Hình thức & Cách thức hoạt động 
 
CLB F-ASoul làm việc trên 2 nền tảng chính: 
 
2.1. Offline 
 
Thời gian sinh hoạt: 16h35 - 17h30 mỗi Thứ Hai và Thứ Tư hàng 
tuần. 

​ Địa điểm sinh hoạt: phòng 315. 
​ Nội dung sinh hoạt được chia làm 4 loại: 
​ +Sinh hoạt tình hình chung CLB 

​+Hoạt động trải nghiệm (Trải nghiệm làm đồ handmade hoặc 
trải nghiệm các chất liệu mới) 

​ +Hoạt động vẽ tranh giao lưu 
​+Các sự kiện (workshop, tập huấn nâng cao kĩ năng,...), dự án 
trong và ngoài trường 
 
2.2. Online 
 
Nền tảng hoạt động: Facebook & Tiktok. 
Nội dung hoạt động: Đăng bài vẽ tháng và các bài viết liên quan 
đến sự kiện, thành viên CLB và kiến thức Nghệ Thuật. 
 

4.​Phân ban 
 
CLB F-ASoul hiện tại bao gồm 4 phân ban chính: 
 



+​ Ban sáng tạo 
+​ Ban truyền thông 
+​ Ban nhân sự 
+​ Ban nghiên cứu & phát triển 

 
5.​Mô tả công việc 

  ​ 4.1. Ban nghiên cứu & phát triển 

-​ Bao gồm các vị trí: Nghiên cứu & Phát triển sự kiện, Nghiên cứu 
& phát triển truyền thông​
 

-​ Mô tả: Chịu trách nhiệm đề xuất ý tưởng cho hoạt động sự kiện 
hoặc chiến dịch truyền thông dựa theo định hướng CLB do Ban 
Chủ Nhiệm đề ra. 

 4.2 Ban sáng tạo 

-​ Mô tả: Trực tiếp tạo ra tác phẩm trong các hoạt động sinh hoạt, 
dự án, các bài truyền thông CLB.  

4.3 Ban Truyền thông 

-​ Bao gồm 2 tiểu ban:  
+​ Tiểu ban Kĩ thuật - Thiết kế bao gồm các vị trí: Cameraman, 

Video editor, Designer 
+​ Tiểu ban Nội dung bao gồm vị trí: Content Writer 

 

-​  Mô tả: Đảm nhận các bài đăng cho hoạt động truyền thông của 
CLB trên nền tảng online (Fanpage) dựa theo định hướng của 
Ban nghiên cứu & phát triển. 

 + Đối với vị trí Cameraman: Chụp ảnh cho buổi sinh hoạt, sự kiện,... 

 + Đối với vị trí Video editor: Chỉnh sửa video  

 + Đối với vị trí Designer: Thiết kế bài đăng và chỉnh ảnh 

 4.4 Ban nhân sự 

-​ Bao gồm các vị trí: Nhân sự & Sự kiện (hậu cần) 
-​ Mô tả:  



+​  Đối với vị trí Nhân sự:  Đảm nhận công tác tuyển & lọc thành 
viên, tập huấn thành viên, điểm danh, seeding; công tác khen 
thưởng và hình phạt đối với thành viên 

+​ Đối với vị trí Sự kiện (hậu cần): Tham gia công tác hậu cần trước, 
trong và sau các sự kiện (Bố trí, chuẩn bị,...) 

🔴 LƯU Ý: Dù tham gia vào ban nào thì bạn cũng được thể hiện tài 
năng hội họa của mình. Ngược lại thì các bạn không nhất thiết phải vẽ 
thật đẹp mới có thể tham gia cùng chúng mình đâu nha! Những gì 
chúng mình cần là tinh thần nhiệt huyết và tính trách nhiệm khi đã 
nhận deadline nè! 

6.​Lợi ích 
 
5.1. Kinh nghiệm 
 
Mỗi ban, mỗi vị trí mà bạn đảm nhận đều cho bạn những kinh  
nghiệm khác nhau: 

-​ Ban SÁNG TẠO: Cải thiện khả năng thẩm mỹ, minh họa hình ảnh 
và cảm thụ nghệ thuật.​
 

-​ Ban TRUYỀN THÔNG: ​
+ Kỹ thuật - thiết kế: Cải thiện khả năng thẩm mỹ, kĩ   năng sử 
dụng các phần mềm đồ họa và thiết kế, phối màu.​
+ Ban nội dung: Cải thiện kĩ năng viết và cảm thụ nghệ thuật.​
​
 

+​ Ban NHÂN SỰ: Cải thiện khả năng giao tiếp, tạo cơ hội giao lưu, 
kĩ năng quản lý nhân sự và giải quyết vấn đề;  

+​ Ban NGHIÊN CỨU & PHÁT TRIỂN Ý TƯỞNG: Rèn luyện ý 
tưởng sáng tạo và kĩ năng đánh giá cũng như bảo vệ các ý tưởng 
của bản thân. Trải nghiệm việc hiện thực hóa các ý tưởng của 
bản thân. Trải nghiệm công việc của một người nghiên cứu. 
 
5.2. Chứng nhận 
 
Bằng việc đạt được những tiêu chí về tham gia và đóng góp cho 
CLB, các bạn được cấp giấy chứng nhận hoạt động CLB và có 
thể bổ sung cho hồ sơ xin việc sau này. 
 
Điều kiện đạt chứng nhận: 
 

+​ Đồng hành cùng CLB ít nhất 1 năm 



+​ Tham gia trên 70% hoạt động của CLB 
 
5.3. Giao lưu, học hỏi và phát triển đam mê 
 
​Việc đồng hành cùng CLB tạo cơ hội cho bạn gặp gỡ, giao lưu, 
học hỏi được những người cùng đam mê với mình, có động lực để 
tiếp tục trau dồi, luyện tập và phát triển bản thân 
 

7.​ Đăng kí tuyển thành viên  
 
Tham gia ứng tuyển tại: https://forms.gle/5WurChA7L2NCuXkM8 
 

 
 

8.​Thông tin liên hệ 
 
Họ và Tên: Thái Ánh Ngọc 
SĐT: 0772883995 
Email: ngoctafsc0537@fpt.edu.vn 
 
Họ và tên: Ngô Minh Tuấn 
SĐT: 0966887495 
Email: tuannmfsc0463@fpt.edu.vn 
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