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BIRIM HAKKINDABILGILER

1. Tarihsel Geligimi

Bu boliimde, birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢aligan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler)
hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Okulumuz, ilk Olarak 1976 Yilinda Milli EGitim Bakanli§i&#39;na Bagli YAYKUR (Yaygin
Yiksekogretim Kurumu) projesi Kapsaminda Petro-Kimya Yiksekokulu Olarak gece egitimi yapmak
Uzere acildi.

1978 Yilinda Gazi Lisesi binasina taginan okul, Petro-Kimya Programinin kapatilarak Kimya,
Makine-Motor i§|etme—Muhasebe Programlarinin acilmasiyla yeniden yapilandirildi Mersin Meslek
Yuksekokulu Adini aldi, ettik ettik. 1980 Yilinda Turizm Otelcilik Programinin da eklenmesiyle Mersin
E@itim Enstitlisii binasina tasindi, 1982 Yilinda Cukurova Universitesi&#39;ne baglandi. Mersin Meslek
Yiiksekokulu, 1988 Yilinda YOK / Diinya Bankasi Endstriyel Egitim Projesi kapsamina alinarak Teknik
Programlar ile iktisadi idari Programlar adlari altinda yeniden yapilandirildi. Teknik Programlarda
Elektrik, Endustriyel Elektronik, Telekomiinikasyon, insaat, iinmIendirme-SoQutma, Kontrol Sistemleri
Kimya Programlari, iktisadi idari Programlarda isletme, Muhasebe, Turizm-Otelcilik Bliro Yonetimi
Programlari acildi.

1992 Yilinda 3837 Sayili Kanun ile Mersin Universitesine baglanan okulda 1996 Yilinda Silifke
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bulunan Tag-Metal isletmecili§i Programi, Uygulamali Taki Teknolojisi
adiyla yapilandirilarak Teknik Programlar biinyesine eklendi. 1997-1998 Egitim-O@retim Yilinda Elektrik
Endustriyel Elektronik Programlarinda ikili 6gretime basglandi. 1998 Yilinda Cam Seramik Teknolojisi
programi 2002-2003 Egitim Ogretim Yilinda Harita Kadastro Programi agild,

Mersin Meslek Yiiksekokulu blinyesinde 2002 yilinda Uzaktan E@itim Birimi kurularak Endistriyel
Elektronik Programinda egitime baglandi. Ayni yil ISO EN 9001: 2000 Kalite Belgesi de alan okulda,
METEP projesi kapsaminda Teknik Programlarda Makine, Makine Ressamli§i, Otomotiv, Mobilya ve
Dekorasyon Programlari; iktisadi ve Idari Programlarda ise Kuaférlik ve Cilt Bakimi Programlari acildi.
2003 yilinda Uzaktan E@itim Programina Endistriyel Otomasyon, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama Programlari da eklendi, Makine Resim Programi, Makine Programi ile
birlestirildi. 2005 yilinda Otomotiv Laboratuari ve Uzaktan EQitim Birimi igin yeni yerleSim mekanlari
olusturuldu. Ayni yil, okul biinyesinde bulunan iktisadi ve idari Programlar ayrilarak Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu adiyla yeni bir okul haline getirildi.

Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degdisik 7/D-2 maddesi geredince Mersin Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu adi altinda faaliyetini sirdirmektedir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimin, varsa kendine 6zel misyonu ve vizyonu ile de§erlendirme yili itibariyle belirledidi hedefleri (stratejik hedeflere ulagmak igin belirlenen
faaliyetlerin hedefleri ve kalite hedefleri) bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Misyonumuz

Sahip oldugu yuksek nitelikli akademik programlarla evrensel dederler iginde egitim-6gretim
yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve elegtirel
duslnebilen, dodaya duyarli, kiltir de@erlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatlrk ‘Un kurdu@u
Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagl, katilimci, tretken ve lkesini tiim diinyada temsil edecek
Ustlin nitelikli bireyler yetigtirip, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum yararina sunup
bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve sirdirilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz



Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecedi editim-6gretim, Uretecedi bilgi, teknoloji ile
6grencilerini, mezunlarini, caliganlarini ve toplumu yagam boyu 6grenmeyle biitinlestiren, kalite odakli,
toplum de@erlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirlida sahip bir bolim olmaktir.

Degerlerimiz
Akademik ve etik de@erlere baglilik
Kalite bilinci
Saydamlik

Yenilikgilik

Toplumsal sorumluluk
Katihmcihk

Nesnellik

Liderlik

Ulasilabilirlik
Guvenilirlik

Dogay! koruma bilinci
Hedeflerimiz

Hedeflerimiz, her yil Strateji Geligtirme Daire Baskanlidina sunulan2018 — 2023 stratejik plan
do@rultusunda ve ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi galismalari gergevesinde belirlenmektedir.

A. KALITEGUVENCESISISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yonelik birim
tarafindan belirlenen ve Faaliyet Bilgi Sistemine giriSi yapilan faaliyetlerin gerceklesme
durumlari ile birim kalite hedefleri ve bu hedeflerin gergeklegsme diizeyleri belirtilmelidir. Bu
bolimde ayrica, gergeklestirilemeyen faaliyetlerin ve hedefleri gergeklestirilememe sebepleri
de belirtilmelidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Universitemiz Kalite Yonetim sistemi dogrultusunda her yil rutin olarak i¢ tetkiklerini yapmakta olup,
Galisanlarin kurumun Misyonu, Vizyonu, stratejik amaglar ve hedeflerini bilmesi ve bu dogrultu da
¢aligmalarini istemektedir.

Olgunluk diizeyi
[l L] [l X [l
Birimde/Bélimde, Birimde/Bélimde, Stratejik plan kapsaminda | Stratejik plan kapsaminda igselle§tiri|mi$,
stratejik plan Kurumun stratejik plani | stratejik amaglar ve stratejik amaglar ve sistematik, strdirilebilir
kapsaminda kapsaminda hedeflerle uyumlu hedefler dogrultusundaki | ve érnek gosterilebilir
tanimlanmig misyon, | tanimlanmig ve kuruma | uygulamalar gerceklestirilen uygulamalar
vizyon, stratejik 0zgl misyon, vizyon, bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | bulunmaktadir.
amaglar stratejik amag ve paydaslarla birlikte
bulunmamaktadir. hedefleri bulunmaktadir. degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.1.1-1. Mersin Universitesi Misyonu



http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/misyonumuz

Kanit KG/A.1.1-2. Mersin Universitesi Vizyonu

Kanit KG/A.1.1-2. Teknik Bilimler MYO 2018-2022 Ddnemi stratejik Plani
Kanit KG/A.1.1-3. Mersin Universitesi 2018-2022 Dénemi Stratejik Plani
Kanit KG/A.1.1-4. Mersin Universitesi 2018-2022 Stratejik Hedefleri

Kanit KG/A.1.1-5. Mersin Universitesi 2020 Yili Performans Programi

Kanit KG/A.1.1-6. Mersin Universitesi Faalivet Bilgi Sistemi (Intranet erisim)

Kanit KG/A.1.1/... Stratejik hedeflerin gerceklestiriimesine katki saglayan Bolim faaliyetleri ve
performans sonuglari

Kanit KG/A.1.1/... Stratejik Plana katki saglama sirecinde i¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak
gerceklestirilen toplantilar, etkinlikler ve raporlar

Kanit KG/A.1.1/... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bolimun ihtiyaglari
do@rultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. ¢ Kalite Guivencesi
Birimde olusturulan ig kalite gtivencesi sistemi, bu sistem gercevesinde saglanan surekli iyilestirmeler, Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklari ile birimde kalite kiltiirind yayginlagtirmak igin yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi verilmelidir.

Mersin Universitesi’'nin kalite glivencesinin kapsami, stratejik planlama, i¢ ve dis deJerlendirme
¢alismalari, Bologna Siireci faaliyetleri, ISO yonetim sistemleri ve akreditasyon ¢aligmalarindan
olugmaktadir. Universite’de etkin bir kalite giivece sisteminin olusturulabilmesi amaciyla “Yiiksekégretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekd@retim Kalite Kurulu Yonetmeligi” cercevesinde hazirlanan ve Universitemiz
Senatosunun 17/09/2019 tarih ve 2019/137 sayili karari ile giincellenen “Mersin Universitesi Kalite
Glvencesi Yonergesi” ile kurumun kalite glivence sisteminin etkin bir Sekilde yonetilmesi glivence altina
alinmigtir. Kalite Komisyonunun olugturulmasi ve gorevleri Yonergenin 5. Maddesinde diizenlenmigtir. i
kalite giivence calismalarinin birimler nezdinde etkin bir Sekilde yiiriitiilerek kalite kiltiiriiniin Universite
genelinde yayginlastirilmasini saglayabilmek amaciyla da Yonergenin 8. Maddesi geregince akademik ve
idari tim birimlerde “Birim Kalite Komisyonlari” olugturulmus ve gorevleri belirlenmistir.

Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetimi Koordinatérligu isbirliginde, Universitenin kalite giivencesi
kapsaminda yuritiilmesi gereken diizenli faaliyetler “Mersin Universitesi Kalite Glivencesi Periyodik igler
Eylem Plan1” adi altinda belirlenerek, plan kapsamindaki faaliyetlerin kesintisiz bir gekilde strdirilmesi
ve izlenmesi glivence altina alinmigtir.

Universitemizde kalite glivencesi kapsaminda yiiriitilen tim ¢aligmalar kurumsal hafizayi yansitan bir
icerikle yeniden yapilandirilan Kalite Komisyonu web sayfasi
(http://mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu) tizerinden tiim kamuoyu ile paylasiimaktadir. Akademik ve
idari birimlerin web sayfalarinda olugturulan “Kalite” bélimii ile de birimlerde yiritilen kalite glivencesi
galismalarinin kamuoyu ile paylasiimasi saglanmaktadir.

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu
Birimimizde kalite komisyonu vardir. Kalite komisyonumuz birimimiz web sitesinin “kalite” baslid altinda
yayinlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
[ ] (] X ]
Kurumda/Birimde Kalite komisyonunun | Kalite komisyonu kurumun Kalite komisyonu calisma | Igsellestirilmis,
kalite glivencesi yetki, gérev ve kalite glivencesi ¢aligmalarini | bigimi ve isleyisi sistematik, strdurtlebilir

slreglerini yuritmek
izere olusturulmusg

sorumluluklari ile
organizasyon yapisi

etkin, kapsayici, katihmci,
seffaf ve karar alma

izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar



http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/vizyonumuz
https://docs.google.com/document/d/1Fli0iTBabjYawp3PkGxDcNWjXAPkZUQe/edit?usp=sharing&ouid=110554273145672459206&rtpof=true&sd=true
http://sgdb.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/2018-2022-stratejik-plan/Stratejik_Plan_2018-2022.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2019/MEU_KIDR_2019_Kanitlar/Kanit_A.1.1-2_Mersin_Universitesi_2018-2022_Stratejik_Hedefleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/performans-program/2020_Yl_Idare_Performans_Program.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.1.1-6_Faaliyet_Bilgi_Sistemi.pdf

bir kalite komisyonu tanimlanmigtir. mekanizmalarinda etkili gerceklestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bicimde yuriutmektedir.

Kanitlar:
Kanit KG/A.2.1-1 MEU Kalite El Kitabi

Kanit KG/A.2.1-2 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (intranet erisim)

Kanit KG/A.2.1-3 Kurumsal ic Degerlendirme Bilgi Sistemi (intranet erisim)

Kanit KG/A.2.1-4 Faalivet Bilgi Sistemi (intranet)
Kanit KG/A.2.1-5 MEU Kalite Giivence Sistemi Organlari

Kanit KG/A.2.1-6 MEU Kalite Giivence Sistemi organizasyonel yapilanmasi
Kanit KG/A.2.1-7 Paydaslarin MEU ic kalite giivence sistemine katilimlarina iliskin kanitlar (15.12.2020

Tarihli Yonetimin Gézden Gecirme toplanti tutanadi)

Kanit KG/A.2.1-8 MEU Kalite Givencesi Periyodik isler Eylem Plani

Kanit KG/A.2.1-9 Kalite Komisyonu 2020-2021 Dénemi Calisma Takvimi

Kanit KG/A.2.1-... Birim diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢alisma gruplari

Kanit KG/A.2.1-... Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

Kanit KG/A.2.1-... Kalite Komisyonu kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini gésteren kanitlar

Kanit KG/A.2.1-... Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gésteren kanitlar
(Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)

Kanit KG/A.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. i; kalite gilivencesi mekanizmalari
(PUKO - plania, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al - ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
i¢ kalite giivencesi, Universitemiz kalite El kitabinda tanimlandigi seklinde saglanmaktadir. Bunun
disinda herhangi bir tanimli siireci yoktur.

Olgunluk diizeyi

[l ] [l X ]
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde i¢ i¢ kalite giivencesi sistemi Kurumda/birimde lg kalite | Igsellestiriimis,
tanimlanmig bir i¢ kalite glivencesi sire¢ | kurumun/birimin geneline glivencesi sistemi sistematik, strdurulebilir
kalite giivencesi ve mekanizmalari yayllmig, seffaf ve butlincil | mekanizmalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
sistemi tanimlanmistir. olarak yurutulmektedir. ve ilgili paydaglarla birlikte | uygulamalar
bulunmamaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit KG/A.2.1-1 MEU Kalite El Kitabi
Kanit KG/A.2.1-2 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (intranet erisim)

Kanit KG/A.2.1-3 Kurumsal ic Dederlendirme Bilgi Sistemi (intranet erisim)

Kanit KG/A.2.1-4 Faalivet Bilgi Sistemi (intranet)
Kanit KG/A.2.1-5 MEU Kalite Giivence Sistemi Organlari

Kanit KG/A.2.1-6 MEU Kalite Giivence Sistemi organizasyonel yapilanmasi
Kanit KG/A.2.1-7 Paydaslarin MEU ic kalite giivence sistemine katilimlarina iliskin kanitlar (15.12.2020

Tarihli Yonetimin Gézden Gegirme toplanti tutanadi)
Kanit KG/A.2.1-8 MEU Kalite Giivencesi Periyodik Isler Eylem Plani

A.3. Paydas Katilimi
Birimin i¢ ve di$ paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri saglamaya
yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve geligtirme, y6netim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

ic ve Dis paydaglarla sene de en az iki defa bir toplanarak okulun gelecedi ve okul sanayi igbirliginin
arttirilmasi konusunda gaba gosterilmektedir.


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-1_MEU-KEK_2020-Kontrolsuz_Kopya.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-2_Kalite_Yonetim_Bilgi_Sistemi_Paneli.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-3_Kurumsal_Ic_Degerlendirme_Bilgi_Sistemi_Paneli.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-4_Faaliyet_Bilgi_Sistemi_Paneli.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-5_MEU_Kalite_Guvence_Yapilanmasi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-6_Kalite_Komisyonu_Organizasyon_Yapilanmasi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-7_15.12.2020_Tarihli_YGG_Toplanti_Tutana_2020_2.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-7_15.12.2020_Tarihli_YGG_Toplanti_Tutana_2020_2.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-8_MEU_Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler_Eylem_Plani.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-9_Kalite-Komisyonu-2020-2021-Calisma-Takvimi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-1_MEU-KEK_2020-Kontrolsuz_Kopya.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-2_Kalite_Yonetim_Bilgi_Sistemi_Paneli.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-3_Kurumsal_Ic_Degerlendirme_Bilgi_Sistemi_Paneli.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-4_Faaliyet_Bilgi_Sistemi_Paneli.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-5_MEU_Kalite_Guvence_Yapilanmasi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-6_Kalite_Komisyonu_Organizasyon_Yapilanmasi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-7_15.12.2020_Tarihli_YGG_Toplanti_Tutana_2020_2.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-7_15.12.2020_Tarihli_YGG_Toplanti_Tutana_2020_2.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.2.2-8_MEU_Kalite_Guvencesi_Periyodik_Isler_Eylem_Plani.pdf

Olgunluk diizeyi

L] L] X [l L]
I¢ kalite guivencesi Kurumda/birimde kalite Tum siireglerdeki PUKO | Paydas katilim igsellestirilmi§,
sistemine paydas glivencesi, egitim ve katmanlarina paydag mekanizmalarinin sistematik,
katimini saglayacak 6gretim, aragtirma ve katimini saglamak isleyigi izlenmekte ve strdurilebilir ve
mekanizmalar geligtirme, toplumsal katki, | Gzere Kurumun bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve geneline yayllmig gerceklestirilmektedir. uygulamalar
uluslararasilagsma mekanizmalar bulunmaktadir.
stireglerinin PUKO bulunmaktadir.
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit KG/A.3.1-1 MEU Ic ve Dis Paydas listesi

Kanit KG/A.3.1-2 MEU Online dilek, éneri, Sikdyet formu

Kanit KG/A.3.1-3 MEU kurul ve komisyonlarda paydas temsilivetinin sadlanmasi iizerine akademik
birimlerde olusturulan “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” na iliskin kurumsal diizenleme
Kanit KG/A.3.1-4 Odrencilerin temsilcileri aracilidiyla birim diizeyinde Danismanlar Kurulu toplantilarina

katiimlarini giivence altina alan Mersin Universitesi OJrenci Danismanhidi Yénergesi
Kanit KG/A.3.1-5 MEU Online Dilek-Oneri ve Sikayet Sistemi lizerinden 2020 yilinda gelen dilek, dneri ve

sikayetler ile Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler Dederlendirmeleri

Kanit KG/ A.3.1-...Birimin siireglerine ézgii olugturulmug i¢ ve dig paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Kanit KG/ A.3.1-...Paydas gériiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Kanit KG/ A.3.1-...Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Kanit KG/ A.3.1-...Paydas katilim mekanizmalarinin igleyigine iligkin izleme ve iyilegtirme kanitlari

Kanit KG/ A.3.1-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdidi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.4. Uluslararasilagma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri doJrultusunda birimde yiritilen,
periyodik olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi kapsamindaki uygulamalar
Birimimizde bu konuda heniiz sonuglandiriimis bir proje yoktur. Ancak siire¢ takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi
[l X O] ] [l
Kurumda tanimli bir Kurumun misyon ve Kurumun Kurumun uluslararasilasma | igsellestirilmis,
uluslararasilagma hedefleriyle uyumlu, ilan | uluslararasilagma politikasi dogrultusunda sistematik, stirdurulebilir
politikasi edilmis bir uygulamalari ilgili birimde/bélimde yapilan ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilagsma birimlere yayilmis, uygulamalar sistematik ve uygulamalar

politikasi bulunmaktadir. | benimsenmis ve kalite kurumun ig kalite glivencesi | bulunmaktadir.
politikasiyla uyumludur. | sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirilmeler
yapiimaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.3.1-
http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.3.1-3_Program_ve_Mufredat_Gelistirme_Komisyonlarinda_Paydas_Temsili.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.3.1-3_Program_ve_Mufredat_Gelistirme_Komisyonlarinda_Paydas_Temsili.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.3.1-7_Sinif_Temsilcilerinin_Danismanlar_Kurulu_Toplantilarina_Katilimlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.3.1-7_Sinif_Temsilcilerinin_Danismanlar_Kurulu_Toplantilarina_Katilimlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.3.1-8_Dilek-Oneriler_Uygunsuzluklar_ve_Duzeltici_Faaliyetler.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_KG_A.3.1-8_Dilek-Oneriler_Uygunsuzluklar_ve_Duzeltici_Faaliyetler.pdf

Kanitlar:

Kanit KG/A.4.1-... Boliim faaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilagma politikasinin
gerceklestirilmesine katkisi (Bir matris lizerinde, boliim faaliyet ve hedeflerinin politikayi olugturan
unsurlarla eglestirilmesi gosterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilagma Politikasina Universite’nin
web sayfasi Universitemiz/Politikalarbéliimiinden ulagilabilir.)

Kanit KG/A.4.1-...Varsa Uluslararasi protokol ve i birligi uygulamalari kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler

Kanit KG/A.4.1-... Uluslararasilagma politikalarina iligkin géstergelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin belgeler

Kanit KG/A.4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIMVEOGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekégretim VYeterlilikleri Cergevesi’ ne (TYYC)uygun olarak) nasil yapildigi agiklanmali, bu
konudaki taniml stirecler hakkinda bilgi verilmelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin Tasarim ve Onayi konusunda, birimimizde olugturulan Program ve Mifredat gelistirme
Komisyonlari olusturulmustur. Calismalari Web sayfamizda Kalite /Mfredat ve Program Gelistirme
bashdi altinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

[l L] X L] L]
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tanimli siiregler Programlarin tasarim ve igselle§tiri|mi§, sistematik,
ve onayina iligkin onayina iligkin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik | strdirtlebilir ve 6rnek
suregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamigtir. ve paydas katihmini tasarimi ve onayli paydaslarla birlikte bulunmaktadir.

iceren tanimli stiregler gerceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestirilmektedir.
6grenme giktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.1-1 MEU Kalite Giivencesi Yonergesinde “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari” nin
kurulmasina ve gorevlerine iliskin dizenlemeler

Kanit E(j/B.l.l-Z Program ciktilari ile TYYC Yeterlilikleri eslestirmesi birim 6rnekleri

Kanit EO/B.1.1-3 Teknik Bilimler Miifredat Gelistirme Komisyonlari karari

Kanit EG/B.1.1-... Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.) (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu kararlari, béliim kurulu
kararlari, vb.)

Kanit EO/B.1.1-... Program amacg ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gdésteren kanitlar

Kanit EO/B.1.1-... Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesgitliligine iliskin
kanitlar (béliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Kanit EO/B.1.1-... Program tasarim siireglerine payda$ katilimini gésteren kanitlar

Kanit EO/B.1.1-... Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendidi ve iyilestirildigine iliskin (Program ve
Miifredat Geligtirme Komisyonlari kararlari geredi yapilan giincellemeler, iyilestirme faaliyetleri kanit


http://www.mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.1-2_Program_Ciktilari_TYYC_Eslestirme_Birim_Ornekleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.1-2_Program_Ciktilari_TYYC_Eslestirme_Birim_Ornekleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.1-2_Program_Ciktilari_TYYC_Eslestirme_Birim_Ornekleri.pdf
https://drive.google.com/file/d/1fCV-BOzOHT1XztWAlNzCf5xQfHKegU4Y/view?usp=sharing

olarak kullanilabilir.)
Kanit EO/B.1.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Her programda Zorunlu- Mesleki zorunlu ve Se¢meli dersler yer almaktadir. Segmeli dersler %25
civarinda olmaktadir.

Olgunluk diizeyi
[ (] X (] ]
Ders dagihmina iligkin, Ders dagihmina iligkin Programlarin Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek genelinde ders bilgi dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamigtir bilgisi ile genel kiltir paketleri, tanimli izlenmekte ve slrdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- suregler iyilestiriimektedir. gosterilebilir
secmeli ders dengesi, dogrultusunda uygulamalar
kalttrel derinlik kazanma, hazirlanmig ve ilan bulunmaktadir.
farkh disiplinleri tanima edilmigtir.
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli sliregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.2-1 Ders Bilgi Paketlerinde ders dagilim dengelerine iligkin érnekler
Kanit EO/B.1.2-2 Secmeli ders oranlari

Kanit EO/B.1.2-...Ders dadilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.2-...Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Kanit EO/B.1.2-...Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Kanit EO/B.1.2-...Ders dadilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit EO/B.1.2-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu
Birimimizdeki her programin, program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu Bologna bilgi
paketinde yayindadir.

Olgunluk diizeyi
[l [l X ] [l
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin icsellestirilmis,
kazanimlari program | olugturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilariile ¢iktilariyla uyumlu hale program giktilariyla uyumu izlenmekte ve surdurilebilir ve ornek
eslestiriimemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumlandiriimigtir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimli stiregler paylasiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.2-1_Ders_Bilgi_Paketlerinde_Ders_Dagilim_Dengesi_Programlardan_Ornekler.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.2-2_Secmeli_Ders_Oranlari.pdf

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.3-1 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirildigi ders &rnekleri

Kanit EO/B.1.3-2 Program ciktilarinin perivodik olarak gézden gecirilmesinin Program ve Miifredat
Komisyonlari marifetiyle yapilmasina iliskin Kalite Glivencesi Yonergesinin Ek 2. Maddesi

Kanit EO/B.1.3-...Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi
Paketinde bir kag¢ ders referans gésterilebilir.)

Kanit EO/B.1.3-...Program diSindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Kanit EO/B.1.3-...Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

Kanit EO/B.1.3-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bdliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci ig yiikiine dayal ders tasarimi
Tim programlarda okutulan derslerin ig yiikleri bellidir. 25 saatlik caligmaya karsilik olarak 1 AKTS
hesaplanmaktadir. Okulumuz web sitesinde yayinlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

L] UJ X L] [
Dersler 6grenci ig Ogrenci is ylkiiniin Dersler 6grenci i$ Programlarda 6grenci igsellestirilmis,
yukine dayah olarak nasil hesaplanaca@ina ylkine uygun olarak i yuki izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmig, ilan buna gore ders strdurilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. glncellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.1.4-1 i§ yikd temelli ders tasarimina iliskin program ve ders érnekleri

Kanit EO/B.1.4-2 Uzaktan Egitim programlarinda is yiki temelli ders tasarimi 6rnekler

Kanit EG/B.1.4-...AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Kanit EG/B.1.4-...Odrenci i yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

Kanit EO/B.1.4-...Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Kanit EG/B.1.4-...Programlarda 6¢renci IS yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandidina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Kanit EG/B.1.4-...Ig yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendidine iliskin kanitlar

Kanit EG/B.1.4-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Olgme ve Degerlendirme konusunda, derslerin kredileri, konularin agirliklari ve program giktilarina uygun
olacak sekilde dersler islenmekte olup 6gretim elemanlari bu konuda bilgilendirilmis olup ancak,
sonuglarin izlenmesi heniiz yapiimamaktadir.


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.3-1_Program_Ciktilari_ile_Ders_Ciktilarinin_Iliskilendirilmesi_Ornekleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.3-1_Program_Ciktilari_ile_Ders_Ciktilarinin_Iliskilendirilmesi_Ornekleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.3-1_Program_Ciktilari_ile_Ders_Ciktilarinin_Iliskilendirilmesi_Ornekleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.4-1_Isyukune_Daya
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.4-2_Isyukune_Dayali_Ders_Tasarimi_Uzaktan_Egitim_Programlarindan_Ornekler.pdf

Olgunluk diizeyi

L L] X L] L
Kurumun 6lgme ve Programlarda 6@renciis | Kurumun genelinde bu | Kurumda 6lgme ve igselle§tiri|mi§,
degerlendirme sistemi | Kurumda butincil bir ilke ve kuralara uygun degerlendirme sistematik, stirdurilebilir
bulunmamaktadir. 6lgme ve degerlendirme | 6lgme ve de@erlendirme | uygulamalari izlenmekte | ve 6rnek gosterilebilir
sistemi kurmak igin uygulamalari ve izlem sonuglarina uygulamalar
tanimlanmig ilke ve yuratilmektedir. gore dlgme ve bulunmaktadir.
kurallar bulunmaktadir. degerlendirme
sisteminde iyilegtirme
yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.1.5-1 Olcme dederlendirme sisteminin diizenlendidi kurumsal mevzuat

Kanit EO/B.1.5-...0lcme ve dederlendirme sistemine iligkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim
sirecleri dahil)

Kanit EO/B.1.5-.. .Bilgi Yénetim Sistemi

Kanit EO/B.1.5-...Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Kanit EO/B.1.5-...Sinav giivenligi mekanizmalar

Kanit EO/B.1.5-...0lcme ve dederlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Kanit EO/B.1.5-...Dederlendirme siireclerine iligkin tutarlilik analizleri

Kanit EO/B.1.5-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmig ve yayimlanmig kurallar ile bunlarin
tutarh ve kalici bir gekilde nasil uygulandigi agiklanmalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 5grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiin editim, yaygin editim ve serbest 6§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Ogrenci kabulii igin;
1 — Lise veya Lise dengi bir okul diplomasi
2 — Universite Ogrenci Secme Sinavi ile yerlesmis oldugunu gésterir belgenin olmasi gerekir.
Onceki Ogrenmenin taninmasi;
Yuksekokulumuz programlarinda yer alan Temel Bilgi Teknolojileri ve Yabanci Dil gibi dersler igin,
her akademik yil basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu sinavlarda bagarili olan 6grenciler
bu derslerden muaf sayilirlar.
Yatay gecis yapan 6@renciler, okuyup basarili olduklari derslerden yatay gegis yonetmeligindeki
maddelere uygun olarak ilgili derslerden muaf sayilirlar.

Olgunluk diizeyi
L] L] L] L X

Ogrenci kabuld, dnceki | grenci kabulii, dnceki | OFrenci kabuld, dneeki | OFrenci kabulii, onceki | igsellestiriimis, sistematik,
6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi 6grenmenin taninmasi | 6grenmenin taninmasi surdirilebilir ve 6rnek
ve kredilendirilmesine | ve kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine ve kredilendirilmesine gosterilebilir uygulamalar
iligkin strecler iligkin ilke, kural ve bagh | iligkin ilke, kural ve bagl |iligkin stiregler bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir. planlar bulunmaktadir. planlar dahilinde izlenmekte,

uygulamalar iyilestiriimekte ve

bulunmaktadir. glincellemeler ilan

edilmektedir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.2.1-1 Mersin Universitesi Lisansistii EQitim-Odretim Ve Sinav Yonetmelidi



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.1.5-1_MEU_Basari_Olcme_Kosullari.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151549

Kanit EO/B.2.1-2 Mersin Universitesi Meslek Yiiksekokullari On lisans OJretim ve Sinav Yénetmelidi

Kanit EO/B.2.1-3 Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine

iliskin Esaslari
Kanit EQ/B.2.1-4 Mersin Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift

Anadal, Yan Dal lle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina ili§kin Esaslar

Kanit EQ/B.2.1-5 Mersin Universitesi Ders Esdederlik Ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari

Kanit EO/B.2.1-... Ogrenci kabulii, 5nceki 5grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve
kurallar,

Kanit EG/B.2.1-... Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6@renci ig yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler

Kanit EO/B.2.1-... Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

Kanit EO/B.2.1-... Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Kanit EO/B.2.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bdliimiin ihtiyaglan
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Okulumuzun herhangi bir programindan mezun olabilmek ve diploma almak igin;

1 - igili programdan 120 AKTS'lik dersleri alip, bagsarmak,

2 — Alantile ilgili 40 (kirk) is giinl endustri stajini yapmis olmak.

3 — Diploma disindaki Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi igin birimimiz, MEYEM (Mesleki Yeterlilik ve
Belgelendirme Merkezi ile igbirligi halindadedir.

Olgunluk diizeyi

L] L L] L X
Kurumda diploma Kurumda diploma onay! | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte igsellestirilmi§, sistematik,
onayi ve diger ve diger yeterliliklerin diploma onayi ve diger | ve tanimli stiregler strdurdlebilir ve 6rnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasin | iligkin kapsamli, tutarl ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.
a iligkin strecler ilan edilmig ilke, kural ve | iligkin uygulamalar
tanimlanmamistir. suregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kanitlar:Kanit EO/B.2.2-1 Diploma Eki Ornedi ()

Kanit EQ/B.2.2-2 Daha énce Mersin Universitesi dahil olmak tizere herhangi bir yiksekddretim
kurumundan ali rdidi derslerin muafi rivil / vil intibak larinin belirlendidi “Mersin

Universitesi Ders Esdederlilik ve intibak I§Iem|er| Uygulama Esaslari”
Kanit EO/B.2.2-3 Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
Kanit EO/B.2.2-4 MEU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Odrenci Kabuliine iliskin E

Kanit EO/B.2.2-5 Mersin Universitesi OJrenci Danismanhdi Yénergesi

Kanit EG/B.2.2-...Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Kanit EG/B.2.2-... Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6Jrenci
sinavi

Kanit EG/B.2.2-... (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6Jrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Kanit EG/B.2.2-... Ogrenci ig yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler(Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

Kanit EG/B.2.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda geligtirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogrencilerin 6Jrenim siiresince programlarin amag ve 6Jrenme ciktilarina ulagsmasinin nasil


https://drive.google.com/file/d/1PInwWVufQJ8D-Tf6cfLF52D0c-pEtf3f/view?usp=sharing
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159217
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159217
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159224
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.2.2-1_Yeterliliklerin_Belgelendirilmesi_MimarlikFakultesi_DiplomaEki.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159224
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159224
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159224
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159217
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159209

saglandigi, bu siregte yiritilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar ile

uygulanan 6grenci

actklanmalidir.

merkezli

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)
Birimimizin tim programlarinda yuzylize 6gretim yapilmaktadir. ( Pandemi stirecinde uzaktan e@itim
yontemiyle sozel dersler dncelikli olmak kosuluyla %400online olarak yapiimaktadir.)
Uygulamasi olan derslerin uygulamasi, laboratuar ortaminda 6gretim elemanlari egliginde

yapilmaktadir.

ve yeterlilik temelli

Dersler 6grenme odakli olarak yirutilmektedir.

O

O

Olgunluk diizeyi

X

O

O6lgme ve degerlendirme siiregleri

O

Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6@renci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
stregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.1-1 Programlarda 6drenci merkezli 6dretim yéntemlerinin varlidina iliskin ders érnekleri

Kanit EO/B.3.1-2 “Editicilerin Editimi” program iceridi

Kanit EO/B.3.1-3 Disiplinlerarasi Lisansiistii Programlar

Kanit EO/B.3.1-... Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6§retim yéntemlerinin

varligi

Kanit EO/B.3.1-... Uzaktan editime 6zgii 6Jretim materyali gelistirme ve 6retim yéntemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar
Kanit EO/B.3.1-... Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Kanit EO/B.3.1-... Editicilerin editimi program iceriginde égrenci merkezli 6§renme-6gretme yaklagimina

iliskin uygulamalar

Kanit EO/B.3.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Odgrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farklilastirilmigs alternatif 6l¢me yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)
Olgme ve Degerlendirme yil ii ve yil sonu sinavlari ve uygulamali derslerde de uygulama sinavi
veya proje ¢aligmasi Seklinde uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
] ] X ] ]
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli lgme | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,

merkezli 6lgme ve
degerlendirme

ve de@erlendirmeye

iliskin ilke, kural ve

6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve

ve de@erlendirme
uygulamalari izlenmekte

sistematik, surdurulebilir

ve ornek gosterilebilir



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.1-1_Ogrenci_Merkezli_Uygulama_Ornekleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.1-2_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Iceriginde_Ogrenci_Merkezli_Ogretim.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.1-3_Disiplinlerarasi_YL_ve_DR_Programalari.pdf

yaklagimlari
bulunmamaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

ve ilgili i¢c paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EQ/B.3.2-1 Odrenci basarisini 6lcme ve dederlendirilmeye iliskin kurumsal diizenlemeler.

Kanit EO/B.3.2-2 Programlarda yiritiilen derslerin hedeflenen 6grenme ciktilarina ulagim derecelerini

dlcmeye yonelik baslatilan calismalarin son durumu hakkinda “Mersin Universitesi 2017-2020 Dénemi

Kanit EO/B.3.2-... Programlardaki uygulama érnekleri
Kanit EO/B.3.2-... Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen
farkli 6lcme araclarina iligkin)
Kanit EO/B.3.2-... Olgme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6Ggrenci is ylikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

Kanit EO/B.3.2-... lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Kanit EO/B.3.2-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)
Ogrenci memnuniyet anketleri ders bazinda yapilarak dersin 6gretim elemanina sonuglar

verilmektedir.

lyilestirme Calismalari Sonuc Raporu”nda ver alan de@erlendirme.

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci i yuka
vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
L] L] L] X [
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde Tum programlarda igselle$tirilmi§,
6grenci geri iliskin olarak 6grenci geri bildirimleri 6grenci geri sistematik, surdurlebilir

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.3.3-1 Online MEU Dilek ve Oneri Formu
Kanit EG/B.3.3-2 Dilek Oneri Sistemi iizerinden paydaslarin siireclere katilimlari

KaniteG/B.3.3-3 Ogrenci Memnuniyet Anketi 2020 Yili Sonuglari

Kanit EO/B.3.3.-3 Teknik Bilimler 63renci anketi 2020 yili sonuclari

Kanit EO/B.3.3-...0grenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar
Kanit EO/B.3.3-...Tanimli 6§renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cegitliligini gésteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dabhil)
Kanit EO/B.3.3-...0grenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Kanit EO/B.3.3-...0grencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri
Kanit EO/B.3.3-...0grenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
Kanit EO/B.3.3-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.2-1_Basari-Olcme_Degerlendirme-Olcutleri.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.2-2_Program_Ciktilarinina_Yonelik_Basari_Olcme_Degerlendirme_Sistemi_Son_Durum.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.2-2_Program_Ciktilarinina_Yonelik_Basari_Olcme_Degerlendirme_Sistemi_Son_Durum.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.2-2_Program_Ciktilarinina_Yonelik_Basari_Olcme_Degerlendirme_Sistemi_Son_Durum.pdf
http://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-yonetim-koordinatorlugu/dilek-ve-oneri-formu
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.3-2_Paydalarin_Sureclere_Katilim_Mekanizmalari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.3-4_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuclari_2020.pdf

B.3.4. Akademik danigmanlik

Okulumuza kayit yaptiran her 6grenciye kendi bolimlerinden bir akademik danigman atanmakta olup,
6grenci mezun oluncaya kadar danismanlik devam etmektedir. Danigsmanlar, ilgili yonerge maddelerine
gore gorevlerini yapmaktadirlar.

Olgunluk diizeyi
[ [ X [ [

Kurumda/Birimde tanimli | Ogrencinin akademik ve | Akademik danigmanlik Akademik danigmanlk igsellestirilmis,
bir akademik kariyer geligimini ilke ve kurallar dahilinde | hizmetleri izlenmekte ve |sistematik, sirdirilebilir
danigmanlik streci destekleyen bir yuratilmektedir. ogrencilerin katiimiyla ve Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. danigmanlik siirecine iyilestirilmektedir. uygulamalar

iliskin tanimli ilke ve bulunmaktadir.

kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EG/B.3.4-1 MEU Odrenci Danismanlidi Yénergesi

Kanit EG/B.3.4-2 Gdrenci danismaninin gérev, yetki ve sorumluluklari

Kanit EO/B.3.4-3 Uzaktan editimde édrencilerin danismanlarina ulasabilme mekanizmalari

Kanit EO/B.3.4-...0grenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Kanit EO/B.3.4-... Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve
tanimli siiregler

Kanit EO/B.3.4-...0grencilerin danigmanlara erigimine iligkin mekanizmalar

Kanit EO/B.3.4-...0grencilerin katiimina iligkin kanitlar

Kanit EQ/B.3.4-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
stregler, bu streglerin adilligi ve acikhidi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
surekli iyilestirmek igin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Atamalar, Yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve YOK’{in tebligleri
cercevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi
] [l Ll X [l
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin | Atama, ylkseltme ve igselle§tiri|mi§, sistematik,
yukseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaglarca gorevlendirme surdirilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
suregleri tanimlanmig; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir. planlamada alana 6zgii uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ige alinmasi, | 6nlemler alinmaktadir.
atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.4.1-1 Mersin Universi
Kanit EO/B.4.1-2 Disaridan ders vermek iizere gérevlendirilecek §retim elemanlari ile ilgili 2547 sayili YOK



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-1_MEU_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-2_Ogrenci_Danismani_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-3_Uzaktan_Egitim_Ogrencilerin_Danismanlarina_Erisim_Mekanizmalari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-1_Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_02.11.2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-2_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf

Kanunu’ndaki diizenleme

Kanit EO/B.4.1-3 Derslerin icerikleri ile odretim elemanlarinin yetkinliklerinin uyumunu sadlamak tizere baslatilan
iyilestirme calismalari

Kanit EO/B.4.1-...Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kanit EO/B.4.1-...Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

Kanit EC')/B.4.1-...izIeme ve iyilegtirme kanitlan

Kanit EO/B.4.1-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bdliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan e§itim, élcme degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal geligtirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)
Okulumuzda 53 6gretim elemanimizin Egiticilerin EGitimi kurslarina katiimlari saglanmig olup bu konuda
tim 6gretim elemanlarimizin bu kursa katilmasi igin gerekli gaba sarfedilmektedir.

Olgunluk diizeyi
] ] X ] ]

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci ogretim elemanlarinin gelistirme sistematik, stirdUrilebilir
yetkinligini merkezli 6grenme, ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve drnek gosterilebilir
gelistirmek lzere uzaktan egitim, 6lgme geligtirmek Gzere edilen bulgular uygulamalar
planlamalar degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistiriimesine iligkin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.4.2-1 Egiticilerin E@itimi’nin hizmet ici eitim planinda ver verildidi Personel Daire Bagkanhdi
Hizmet Ici EGitim Sube Mudiirliigi 2020 Yili EGitim Plant

Kanit EQ/B.4.2-2 MEU Editicilerin EGitimi Programi iceridi
Kanit EO/B.4.2-3 Mersin Universitesi Odretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri

Kanit EO/B.4.2-4 Uzaktan EQitim UYGAR Merkezi'nin editicilerin egitimi planlamasina iliskin yénetim
kurulu karari

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme

Her yariyil sonunda, 6grencilerin akademik not ortalamasina gore;
3.01/4 - 3.49/4 Onur belgesi

3.50/4 — 4.0/4 Yuksek Onur belgesi verilmektedir.

Olgunluk diizeyi
O O X O O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve odillendirme Tesvik ve odlllendirme | Tesvik ve 6dil Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik | uygulamalari kurum uygulamalari sistematik, strdirilebilir
odullendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayllmistir. izlenmekte ve ve Ornek gosterilebilir
mekanizmalari bicimde olusturulmasina iyilestiriimektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-2_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlari_2547deki_Duzenleme.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-3_Ogretim_Elemani_ile_Yuruttukleri_Dersler_Arasinda_Uyumun_Saglanmasi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-3_Ogretim_Elemani_ile_Yuruttukleri_Dersler_Arasinda_Uyumun_Saglanmasi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.2-1_PDB_2020_Yili_Hizmet_Ici_Egitim_Plani_1.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.2-1_PDB_2020_Yili_Hizmet_Ici_Egitim_Plani_1.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.2-2_Egiticilerin-Egitimi-Programi-Icerigi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.1-1_Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_02.11.2020.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.2-4_MERUZEM_Egiticilerin_Egitimi_Planlamasi_Yonetim_Kuurlu_Karari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.4.2-4_MERUZEM_Egiticilerin_Egitimi_Planlamasi_Yonetim_Kuurlu_Karari.pdf

Kanitlar:

Kanit EO/B.4.3-... Egitim kadrosunun editim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek
lizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Kanit EO/B.4.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Egitim - oQretim faaliyetlerini ylrGtmek igin sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir 5grenme olanaklari hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Birimimizde her bolim igin farkli imkanlarda egitim ve 6gretim ortami vardir. Bazi bélimlerin Atolye ve
laboratuar imkanlari hentiz yeterli dedil, ancak iyilestirme ve gelistirme galismalari mevcuttur.
Dersler, dersliklerde, uygulamalar laboratuarlarda yapilabilmektedir.

Olgunluk diizeyi
L] L] X L] L]

Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | Igsellestirilmis,
egitim-6gretim eg@itim-6gretim faaliyetlerini | genelinde 6grenme gelistirilmesine ve sistematik, surdirulebilir
faaliyetlerini surdiirebilmek igin uygun kaynaklarinin yonetimi kullanimina yonelik ve ornek gosterilebilir
strdurebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgl kosullar, izleme ve iyilegtiriime uygulamalar
yeterli kaynagi kaynaklarinin (sinif, erigilebilirlik ve birimler | yapiimaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stiidyo, arasi denge gozetilerek

6grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir.

basili/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.)

olugturulmasina yonelik

planlari vardir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.5.1-1 Mersin Universitesi Acik Bilim (EriSim) Politikasi

Kanit EO/B.5.1-2 Uzaktan editimde 6Jrencilerin 6grenme kaynaklarina (editim kilavuzlari ve videolar)

erisiminde kullanilan destek sayfasi
Kanit EO/B.5.1-3 Uzaktan editimde canli derslerin yiiriitiilmesine iliskin bilgilendirme yazisi

Kanit EO/B.5.1-4 MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhd tarafindan abone olunan veri

tabanlari listesi Kanit EO/B.5.1-5 MEU tarafindan abone olunan veri tabanlarina uzaktan erisim

Kanit EO/B.5.1-6 MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhdi e-Dergi Listesi

B.5.2. Tesis ve altyapilar

(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, mediko vs.)
Okulumuz Universitemizin Merkez kampisiinde olup, kendi binasinda yemekhane, kafeterya
bulundurmakla beraber, Universitenin kiitiiphane,yurt, spor tesisleri mediko saglk hizmetlerinden
yararlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
O O O X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumun/Birimin Tesis ve altyapinin igselle§tiri|mi§,
uygun nitelik ve nitelik ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte ve | sistematik, stirdirtlebilir
nicelikte tesisler ve altyapinin (yemekhane, yurt, | altyapi erigilebilirdir ve | ihtiyaglar dogrultusunda | ve 6rnek gosterilebilir
altyapi saglik, kitiphane, ulagim, bunlardan firsat iyilegtirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgi ve iletigim altyapisi, esitligine dayali olarak bulunmaktadir.
uzaktan egitim altyapisi vb.) |yararlanilmaktadir.



http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.1-
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.1-2_MERUZEM_Ogrencilerin_Ogrenme_Kaynaklarina_Erisimi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.1-2_MERUZEM_Ogrencilerin_Ogrenme_Kaynaklarina_Erisimi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.1-3_MERUZEM_Canli_Derslerin_Yurutulmesine_Iliskin_Bilgilendirme.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.1-4_KUTUPHANE_Abone_Olunan_Veri_Tabanlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.1-4_KUTUPHANE_Abone_Olunan_Veri_Tabanlari.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.1-5_KUTUPHANE_Veri_Tabanlarina_Uzaktan_Erisim.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.1-7_SKSDB_Ogrencilere_Yonelik_Hizmet_Giderleri_2020.pdf

kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.5.2-...Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

Kanit EO/B.5.2-.. .Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Kanit EO/B.5.2-...Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

Kanit EO/B.5.2-...Kurumda uzaktan editim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari

Kanit EO/B.5.2-...Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Kanit EO/B.5.2-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.3. Engelsiz Uiniversite

Engelsiz Universite Projesi kapsaminda, Okulumuzda engelli birim temsilcimiz bulunmaktadir.
Universitenin engelli 8grenci birimi ile gerekli calismalar yapilmaktadir.Birimimizin 1. Kati engelli kigiler
icin uygunlagtirilmigtir.

Olgunluk diizeyi
] [l X L] L]
Birimde/Bolimde Nitelikli, erigilebilir ve Kurumun/Birimin Engelsiz Universite i;selle$tirilmi§, sistematik,
engelsiz Giniversite adil engelsiz Gniversite genelinde engelsiz uygulamalari izlenmekte |slrdirilebilir ve 6rnek
diizenlemeleri uygulamalarina iligkin Universite uygulamalari | ve dezavantajli gruplarin | gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar surdurilmektedir. gorigleri de alinarak bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilegtiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.5.2-1 Mersin Universitesi Erisilebilirlik Haritasi

Kanit EO/B.5.2-2 Engellilere yvonelik yiiriitiilen cahismalar nedeniyle Universitemizin aldidi édiiller
Kanit EO/B.5.2-3 Engelsiz Yasam Birimi 2020 Yili Faalivet Raporu

Kanit EO/B.5.3-... Geri bildirimlerin iyileStirme mekanizmalarinda kullanildidina iligkin belgeler
Kanit EO/B.5.3-... Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit EO/B.5.3-... Engelsiz iiniversite 6ddilleri

Kanit EO/B.5.3-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.4. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Birimimizde Rehberlik, psikolojik danigmanlik birimimiz yoktur, ancak kampus icinde Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Merkezi bulunmaktadir.

Danigmanlik ve kariyer hizmetleri konusunda, her bolim kendi icerisinde bu ¢aligmalari yapmaktadir.
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http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.4-2_Engellilere_Yonelik_Calismalar_Sonucu_Alinan_Oduller.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.5.4-3_Engelsiz_Yasam_Birimi_2020_Faliyet_Raporu.pdf

Olgunluk diizeyi

X O O O O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde uygun Kurumda/Birimde Psikolojik danigmanlik ve igselle§tiri|mi$,
psikolojik danigmanlik nitelik ve nicelikte planlamalar dahilinde kariyer hizmetlerine sistematik, strdirulebilir
ve kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, psikolojik danigmanlik ve | iligkin uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
iliskin diizenli faaliyetler | gesitlendirilmis, ilan kariyer hizmetleri izlenmekte; 6grenci uygulamalar
bulunmamaktadir. edilmisg) psikolojik uygulanmaktadir. gorigleri de alinarak bulunmaktadir.

danigsmanlik ve kariyer iyilegtirilmektedir.
hizmetlerine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit EO/B.5.4-...Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve

uygulamalar
Kanit EO/B.5.4-.. .Kariyer merkezi uygulamalari
Kanit EO/B.5.4-...0Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)

sonuglari
Kanit EO/B.5.4-...Izleme ve iyilestirme kanitlari
Kanit EO/B.5.4-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-0gretim amaclarina ulagma, o6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarinin kargilanma
durumlarindan emin olabilmek icin programlarin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve
guncellenmesine yonelik uygulamalar ile mezunlarin izleme g¢aligmalari hakkinda bilgi

verilmelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)
Her programin giktilari Universitemiz Web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi

O] [ O X O
Program ciktilarinin Program giktilarinin Programlarin genelinde | Program giktilari bu igsellegtirilmi.’;‘;, sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program giktilarinin mekanizmalar ile surdurilebilir ve 6rnek
glincellenmesine glincellenmesine iligkin | izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir uygulamalar
iliskin mekanizma periyot, ilke, kural ve glincellenmesine iligkin | paydaslarin gérugleri de bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak

olusturulmustur. isletilmektedir. glincellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.6.1-1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin sistematik bir Sekilde yapilabilmesi

amaciyla akademik birimlerde olusturulan Program ve Mifredat Komisyonlarinin Olusturulmasi ve

Gorevleriyle ilgili diizenlemenin yapildidi Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesinin ilgili maddesi.

Kanit EO/B.6.1-2 Program ciktilarinin periyodik olarak izlenmesi ve giincellenmesine iliskin kurumsal

planlama (MEU Kalite Giivencesi Periyodik i§|er Eylem Plani, s.7-8, Plan Sira NO:19)

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim
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Birimimizde mezun izleme komisyonu kurulmustur. Ogrenci igleri ile koordineli olarak ¢caligmaktadir.

O

X

Olgunluk diizeyi

O

O

O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
gincellemeler

yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, surdurulebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit EO/B.6.2-1 Teknik Bilimler Mezun Izleme Raporu
Kanit EO/B.6.2-2 Mersin Universitesi Mezun lletiSim Sistemi

Kanit EO/B.6.2-3 Mezun ileti§im Sistemi’ne kayit yaptiran mezunlarimizdan elde edilen veriler iSidinda

hazirlanan mezunlarimizin istihdam durum raporu

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal katki stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir Sekilde yirutilen uygulamalar hakkinda bilgi

verilmelidir.

C.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar
Birimimizde, daha 6nceden Belediyeler ile ishirli§i yaparak topluma yénelik projeler yiruatmustir. Su
anda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ile agilan kurslarla hizmet vermektedir.

]

X

Olgunluk diizeyi

OJ

O

O

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi
ilkeleri, 6ncelikleri ve
kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal
katki politikasi, hedefleri
ve stratejisi
do@rultusunda bélimde
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve
stratejileri izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilegtirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit TK/D.1.1-... Toplumsal katki politikasi, stratejisi, hedefleri ve performans gostergeleri (Birimle
iligkilendirilen ve Faaliyet Bilgi Sistemine yiiklenen faaliyetler ile degerlendirme yili igerisinde ki

gerceklesme diizeyleri)
Kanit TK/D.1.1-...Universitenin toplumsal katki siire¢lerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler
Kanit TK/D.1.1-...Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri
Kanit TK/D.1.1-...Paydas katilimina iliskin kanitlar
Kanit TK/D.1.1-...Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin


http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.6.2-1_MEU_Mezun_Iletisim_Sistemi.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.6.2_3_MEU_Mezunlari_Istihdam_Durum_Raporu.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.6.2_3_MEU_Mezunlari_Istihdam_Durum_Raporu.pdf

kanitlar
Kanit TK/D.1.1-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetleri slirdiirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

[l X Ll Ll Ll
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igselle§tiri|mi$,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | sistematik, strdurdlebilir
surdurilebilmesi igin surdirebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve ve Ornek gosterilebilir
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolumler arasi | iyilestiriimektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek bulunmaktadir.

kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit TK/C.2.1-...Toplumsal katki calismalarina ayrilan blitge ve yillar icinde degisimi

Kanit TK/C.2.1-...Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini
gosteren kanitlar

Kanit TK/C.2.1-...Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilegtirildigine
iliskin kanitlar

Kanit TK/C.2.1-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak lizere birim tarafindan
yuratilen faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

C.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilegtirilmesi

Olgunluk diizeyi

Ll X Ll Ll [l
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igselle§tiri|mi§,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | sistematik, surdirilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaglarla ve Ornek gosterilebilir
iyilestirilmesine degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik de@erlendirilerek uygulamalar
yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve olusturulan iyilegtiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar

bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit TK/C.3.1-...Toplumsal katki hedeflerine ulagihip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Kanit TK/C.3.1-...Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar



Kanit TK/C.3.1-...Paydas geri bildirimleri
Kanit TK/C.3.1-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D. YONETIM SISTEMI

D.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Kurumun, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanma hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi
O O O X O
Birimde, Kurumun Kurumun misyon ve Yonetim modeli ve Yonetim ve I¢sellestirilmis,
misyonuyla uyumlu ve | stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel sistematik,
stratejik hedeflerini ulagmasini glivence altina | yapilanma birim ve yapilanmaya iligkin surdirilebilir ve 6rnek
gerceklestirmeyi alan yonetim modeli ve alanlarin genelini uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
sa@layacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim kapsayacak sekilde ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
modeli ve suregler tanimlanarak, faaliyet gostermektedir. bulunmaktadir.
organizasyonel sureglerle uyumlu yetki,
yapilanmasi gorev ve sorumluluklar
bulunmamaktadir. belirlenmistir.
Kanitlar:

Kanit YS/D.1.1-...Yonetisim modeli ve organizasyon Semasi
Kanit YS/D.1.1-...Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitiar
Kanit YS/D.1.1-...Yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyileStirme kanitlari
Kanit YS/D.1.1-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda silireg yonetimi igsellestirilmis,
6gretim, arastirma ve | 6gretim, aragtirma ve tanimh slregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, stirdurilebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaglarla ve Ornek gosterilebilir
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi de@erlendirilerek uygulamalar
sistemine iligkin slireg ve alt stregleri iyilegtirilmektedir. bulunmaktadir.
stiregler tanimlanmistir.
tanimlanmamigtir.

Kanitlar:

Kanit YS/D.1.2-... Siire¢ yGnetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim
dahil) (Kanit belge olarak Siire¢ Faaliyet Planlamasi MEU.KY.PL-003 ve Siire¢ Faaliyet izleme
Formu MEU.KY.FR-048 kullanilabilir)

Kanit YS/D.1.2-...Payda$ katilimina iligkin kanitlar

Kanit YS/D.1.2-...Siire¢ yénetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit YS/D.1.2-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



D.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birim kaynaklarinin (insan kaynaklari, mali kaynaklariile taginir ve taginmaz kaynaklarinin) etkin
ve verimli kullanimina iligkin bilgi verilmelidir.

D.2.1. Insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk diizeyi
Ll [l X [l Ll
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun Insan igsellegtirilmi§, sistematik,
insan kaynaklari kaynaklari yonetimine genelinde insan kaynaklari yonetimi strdurilebilir ve 6rnek
yonetimine iligkin iligkin olarak stratejik kaynaklari yonetimine suregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimli stiregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli stregler tanimli slireglere uygun
bulunmaktadir. bicimde yiritilmektedir.

Kanitlar:

Kanit YS/D.2.1-...Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin birimde yapilan uygulamalar (Yetkinlik,
ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve édiillendirme vb.)

Kanit YS/D.2.1-...Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Kanit YS/D.2.1-...Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit YS/D.2.1-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

O O O X O
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun icsellestirilmis,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin sistematik, stirdtrlebilir
yonetimine iligkin yonetimine iligkin kaynaklarin yénetime yonetimi stregleri ve 6rnek gosterilebilir
tanimli stiregler olarak stratejik hedefler | iligkin uygulamalar tanimli | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimh streglere uygun bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

surecler bulunmaktadir. | yuratilmektedir.

Kanitlar:

Kanit YS/D.2.2-.. .Finansal kaynaklarin yénetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesgitliligi)

Kanit YS/D.2.2-.. .Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumu

Kanit YS/D.2.2-.. .Finansal kaynaklarin yénetimi sireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Kanit YS/D.2.2-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.3. Destek Hizmetleri
Disaridan alinan destek hizmetleri uygunlugu, kalitesi ve sureklili§ini glivence altina alan

uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

D.3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi
O O O X O
Kurumda/Birimde, Kurumda/Birimde, Birimde, kurumun Kurumda/Birimde hizmet igselle§tiri|mi§,
digaridan temin edilen | digaridan temin edilen genelinde digaridan temin |ve mallarin uygunlugu, sistematik, stirdurtlebilir




mallarin ve destek destek hizmetlerinin ve | edilen destek hizmetlerin | kalitesi ve surekliligini ve ornek gosterilebilir
hizmetlerinin mallarin uygunlugunu, ve mallarin uygunlugunu, |sadlayan mekanizmalar | uygulamalar
uygunlug@u, kalitesi ve | kalitesini ve surekliligini | kalitesini ve strekliligini izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
surekliligini glivence altina almak saglayan mekanizmalar paydaslarin geri

degerlendirmek lizere | Uizere tanimli stiregler isletilmektedir. bildirimleri alinarak

tanimli stregler bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir.

bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit YS/D.3.1-...Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

Kanit YS/D.3.1-...Tedarikgilerin performansini deGerlendirmek lizere taniml siirecler

Kanit YS/D.3.1-...Tedarikgi performansi dederlendirme yéntemi ve performans sonuglarinin kullanimina iliskin
Ornekler

Kanit YS/D.3.1-...Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere katilim mekanizmalari

Kanit YS/D.3.1-...Paydas geri bildirimleri

Kanit YS/D.3.1-...Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilegtirme
kanitlari

Kanit YS/D.3.1-...Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim-0gretim programlarini ve arastirma-geligtirme faaliyetlerini de iceren tim faaliyetleri
hakkindaki bilgilerin agik, dogru, glincel ve kolay ulagilabilir gekilde yayimlama ve kamuoyunu
bilgilendirme araclari hakkinda bilgi verilmelidir.

D.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi
O O O X O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun taniml Birimde, kurumun igselle§tiri|mi$,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik stiregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik surdirilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Uzere | lizere tanimli siiregler verebilirlik ve paydas gorigleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit YS/D.4.1-...Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yéntemler

Kanit YS/D.4.1-...Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

Kanit YS/D.4.1-...I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kanit YS/D.4.1-...Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyileStirme
kanitlari

Kanit YS/D.4.1-... Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, birimin glgli yonleri ile iyileSmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemibasliklari
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Birim vebinyesindeki programlar,daha 6nce bir dig degerlendirme sirecinden geg¢mis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik



yonlerin giderilmesi icin alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

GOSTERGE Agiklama 2021 Yili Gosterge Degeri
L

Kurumsal Bilgiler

1. Aktif Onlisans Program 18

Sayisi

Onlisans
Programlarindaki
Ogrenci Sayisi

3706

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

86

Onlisans Mezun Sayisi

717

Ayrilan 6n lisans
o6grenci sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
mezunlar hari¢ kurumla iligigi
kalmayan kisi sayisini giriniz.

473

Onlisans
Programlarindaki
Ogretim Uyesi Sayisi

24

Onlisans
Programlarindaki
Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim
Elemani Sayisi

41

Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani Sayisi

Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi

24

10.

Toplam Ogretim
Elemani Sayisi

75

11.

Toplam idari Personel
Sayisi

22 +13

12.

Eg@itim alanlari (derslik
vb.) miktari (m?)

Arastirma amacl kullanilmayan
Bilgisayar laboratuvarlari dahil

34 adet2.391,53 m?

13.

Ogrenci Bagina Diisen
Egitim Alani Miktari
(m?)

(Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki
Toplam Ogrenci Sayisi)

5.183,70/3706=1,399 m?

14.

Arastirma alanlari (Lab.
vb.) miktari (m?)

Arastirma amacl kullanilmayan
Bilgisayar laboratuvarlari hari¢

15.

Ogretim Elemani
Basina Dusen
Arastirma Alani Miktari
(m?)

(Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki
Toplam Ogretim Elemani Sayisi)

16.

idari Alanlarin Miktari
(m?)

15 adet 448,54 m?

17.

Ogrenci Bagina Diisen
idari Alan Miktari (m?)

(Idari Alan Miktari) / (Toplam Odrenci
Sayisi)

448,54/3706=0,121m>

18.

Birime Ait Sosyal
Alanlarin Miktari (m?)

Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor
alani vb.

210 m?




19. Ogrenci Basina Disen | (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci
Sosyal Alan Miktari (m?) | Sayisi)

20. Ogrenci Basina Diisen
Toplam Alan Miktari
(m?)

210/3706= 0,057 m’

(Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam

_- 2
Brenci Sayisi) 5842,24/3706=1,576 m

A. Kalite Gilivencesi Sistemi

1. Birimin Ig Paydaslari ile

Kalite Strecleri I¢ paydaslara yonelik (Ogrenci, Idari

Kapsaminda Personel, Akademik Personel vb.)

Gergeklestirdigi Yillik yirittigu faaliyetlere ve uygulamalara 1
Geribildirim ve iliskin geribildirim ve degerlendirme

Degerlendirme toplanti sayilari

Toplantilarinin Sayisi

2. Birimin Dis Paydaslari ile
Kalite Stiregleri
Kapsaminda
Gergeklestirdigi Yilhk
Geribildirim ve
Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

3. Akademik Personel
Memnuniyeti (%)

4. Idari Personel
Memnuniyet Orani (%)

5. Ogrencinin Genel
Memnuniyeti (%)

6. Erasmus Gelen 6grenci

Dig paydaslara yénelik (Sektér,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) yiiriittig geribildirim
ve dederlendirme toplanti sayilari

3,92/5=%78

3,85/5 =%77

3,24/5= %64,8

0

sayisi

7. Erasmus Giden 6grenci 0
sayisi)

8. Farabi Gelen Ogrenci 0
Sayisi

9. Farabi Giden Ogrenci 0
Sayisi

10. Mevlana gelen 6grenci 0
sayisi

11. Mevlana Giden Ogrenci 0
Sayisi

12. Erasmus Gelen 6gretim 0
elemani sayisi

13. Erasmus Giden 6gretim 0
elemani sayisi

14. Mevlana Gelen 6gretim 0
elemani

15. Mevlana Giden 6gretim 0
elemani

B. EGitim ve Ogretim

1. Program Bilgi Paketini (Birimde Ders Bfl.lgi Paketi
Tamamlamis Kurumun Tamamlanmis Onlisans Program

Sayisi) / (Birimdeki Toplam Onlisans
Web Sayfasindan Program Sayisi)

18




izlenebilen Onlisans
Programi Orani
. Birimde Ogrencilerin Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, %648
Programdan Memnuniyet |22, 23, 24 ve 28. sorularinin !
Orani (%) ortalamalarr hesaplanmalidir.
Merkezi yerlestirme ile son dénemde
lisans programlarina yerlesen 6grenci
. D sayisinin  (ek kontenjan dahil) ilgili
- (Birimdeki Onlisans programlari  tercih eden égrenci
Programlarina Yerlegen sayisina oranini giriniz.
Ogrenci Sayisi) /
(Birimdeki Onlisans Bu veriye, 1133/15650=0,0723
Programlarini Tercih Eden | https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans-uni
Toplam C)Qrenci Sayisi) v.php?u=1074adresinde yer alan
O program sayfalarinda ki :’Ulke
Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri”
baghgr altinda yayinlanan bilgilerden
ulasilabilir.
Hem Personel Daire Baskanhgi Hizmet
. Birimde Egiticilerin Ici Sube Miidiirliigii tarafindan
Egitimi Programi diizenlenen, hem de varsa birimin 55
Kapsaminda EQitim Alan diizenledigi “Egiticilerin EGitimi”
Ogretim Elemani Sayisi programina katilan toplam égretim
elemani sayisi.
5. Ders Degerlendirme
A__nl<et| Qrtalama5| %36
(Ogrenci
Deg@erlendirmeleri) (%)
6. Akademik Danigman Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet
Degerlendirrpe Anketi anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. %75
Ortalamasi (Ogrenci sorularinin ortalamalari
Degerlendirmeleri) hesaplanmalidir.
7. Birimde Ders Veren
Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati 17,507
Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi
8. Varsa Birim Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans
Kutiphanesinde Mevcut | kitap, Basili  Periyodik  Yayin, vb.
(Basili) Toplam Kaynak kategorilerde  kurumunuzun  sahip Merkezi kitiphane kullaniliyor.
Sayisi) / (Birim Ogrenci oldugu toplam kaynak sayisinin toplam
Sayisi) Orani 6grenci sayisina oranini giriniz.
9. Ogrenci Proje Ekipleri
(Glnes Arab_a5|, 0
Hidromobil, IHA,
Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi
10. YKS Yiksekogretim
Programlari ve
Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite 0
Oldu@u Belirtilen
Onlisans Programi
Sayisi



https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=1074

11. ise Yerlesmis Mezun

134
Sayisl
12. Normal @Qrenim izt (Normal stiresi igerisinde mezun olan
icinde Mezun Olan ogrenci sayisi) /- (Normal silresi 529/1000
.. . icerisinde  mezun olmasi gereken
Ogrenci Sayisi Orani 6grenci sayisi)
T (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/
13. B
3 ggret'".‘ Suyes' SN | pirimde 13/b-4 Géreviendirmesi Dahil 3706/24=154,41
(e[S SENE Kadrolu Toplam Ggretim Uyesi Sayisi)
14. Ogretim Elemani* (Birimdeki Toplam Ogrenci

*Ggretim Uyesi, égretim Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam
gérevlisi Ogretim Elemani Sayisi)

3706/75=49,41

(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci

Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odgrenci 86/3706=0,023

Sayisi)

(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim

Elemani Sayisi) / (Birimdeki Toplam -

Ogretim Elemani Sayisi)

17. OJrenci Bagina idari (ldari personel sayisi) / (Birimdeki
Personel Sayisi toplam égrenci sayisi)

18. Ogretim Elemani
Basina Idari Personel
Sayisi

C. Arastirma ve Geligtirme

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
1. Ogretim Uyesi Bagina isbirligi ile yapilmayanSCi, SSCI ve

15. Yabanci Uyruklu
Ogrenci Orani

16. Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani Orani

3706/35=100,22

(Idari personel sayisi/ Birimdeki toplam

i 25/75=0,333
6gretim elemani sayisi)

SCl, SSCI ve A&HCI A&HCI endeksli dergilerde
Endeksli Dergilerde basiimig/yayimlanmig vb. kamuoyu ile
Ortalama Yillik Yayin paylasiimis sadece makale ve derleme 53/24=2,2

sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu
ogretim lyesi (Profesér, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani, 2
no.lu géstergede ise birimdeki toplam
ogretim lyesi, 6gretim gérevlisi ve
arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .
llgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmig fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da
2. @Q retim Elemant gecmis olsa bi/g 1/g/// derginin yayim

o e zamani gelmedidi icin yayimlanmami$
(Ogretim Uyesi, olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Gorevlisi Ve Aragtirma | yongi tarinte basvurusu yapilmis
Gorevlisi) Basina SCI, olursa olsun ilgili tarihler arasinda
SSCl ve A&HCI Endeksli | yayimlanan/basilan dergilerdeki
Dergilerde Yayinlanan makaleler dikkate alinacaktir.
Ortalama Yillik Yayin | (00 o s et
Sayisi sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili
Birim IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan /is'tede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DO/
numaralari mutlaka belirtilmelidir.)

Sayisi

53/75=0,706




3. Ogretim Uyesi Basina

Uluslararasi ig Birligi ile
yapilan SCI, SSCI ve
A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama
Yillik Yayin Sayisi

Ogretim Uyesi
Haricindeki Ogretim
Elemani bagina SCI,
SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde Ortalama
Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi igbirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar
bir énceki madde de sorulmustur.) SCI,
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
basilmis/yayimlanmig vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu
dgretim Uyesi (Profesér, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani, 4
no.lu géstergede ise birimdeki toplam
6gretim lyesi haricindeki 6gretim
goérevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina
orani sorulmaktadir.

flgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmig fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da
gecmi$ olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedidi icin yayimlanmamig
olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte bagvurusu yapilmig
olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki

makaleler dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste hazirlanmali ve bélimiin web
sayfasi pano béliimiinde olugturulacak “2021 Yili
Birim IcDegerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi igin DOI
numaralar mutlaka belirtilmelidir.)

2.14

Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin igin ilgili
dergi gtincel etki faktéri
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin
toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki puaninin
toplam yayin sayisina oranini ifade

edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigilistehazirlanmali ve béliimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim
IcDegerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

10,48

Atif Orani

Birimdeki 6gretim lyelerine ait SCI,
SSCl ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarin aldigi toplam atif
sayisinin birimdeki toplam égretim
tiyesi sayisina béliimii sonucunda ¢ikan
deder.

682/24

Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Ortalama
Yillik Dig Destekli Proje
Sayisi

Kurum digindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen ve tamamlanan proje
sayisinin birimdeki kadrolu égretim
tiyesi sayisina orani sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili

1/24




Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasorii icine yiiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Kurum digindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen ve devam eden proje
sayisinin birimdeki 6gretim lyesi

8. ogretim Uyesi Basina sayisina orani sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
Devam Eden DI$ devam eden dig destekli projelerin listesi, 3/24
Destekli Proje Sayisi bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasori icine yiiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
9. Tamamlanan Dig
Destekli Projelerin
Ortalama Yillik Toplam
Butgesi
10. Devam Eden Dig Tt 29000, Tiibitak:43158
. . . agem: , Tiibitak: ,
Destekli Projelerin L 117,158TL
. ! ) Tiibitak:45000 !
Toplam Bltgesi
11. Devam Eden Dig
Destekli Toplam Proje
Biitgesinin Devam Eden
Dis Destekli Proje
Sayisina Orani
Kurum digindan uluslararasi kigi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin 6gretim
12. Ogretim Uyesi Bagina liyesi sayisina orani sorulmaktadir.
Tamamlanan Ortalama Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin 0
_Y”I'k Uluslararasi listesi, béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
|§bir|ik|i Proje Sayisi olusturulacak “2021 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasorii igine yiiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
Kurum digindan uluslararasi kigi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
v e devam eden proje sayisinin 6gretim
13. Ogretim Uyesi Bagina tiyesi sayisina orani sorulmaktadir.
Devam Eden eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, 0
Uluslararasi i§bi|’|ik|i béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
. olusturulacak “2021 Yili Birim IcDegerlendirme
PI’Oje SayISI Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasori icine yiiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.
14. Uluslararasi Igbirlikli
Projelerin Toplam 0
Bitgesi
15. Devam Eden
Uluslararasi Igbirlikli 0
Projelerin Toplam
Butcesi
16. Sonuglanan Patent Odrenci, 6gretim elemani veya
! iiniversitede istihdam edilen 0

Faydali Model Veya

calisanlarca basvurusu yapilan ve




Tasarim Sayisi

dedgerlendirme yili icinde bagvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydali
model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan gahsi
basvurular degerlendirmeye déhildir.
Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasori icine yiiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent
Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma
sireci genel itibari ile Bagvuru >
inceleme > Kamuoyuna A¢iklanma >
Varsa ltiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime
“European Patent Office vb.” araciligi
ile uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmi$ ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kisi

tarafindan teslim alinmig patent sayisi.
detaylarinin yer aldigi bir liste, boliimin web
sayfasi pano béliimiinde olugturulacak “2021 Yili
Birim IcDegerlendirme Raporu” klaséri iginde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Bagina
Ortalama Yillhk
Uluslararasi Patent Belge
Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmi$ ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kigi
tarafindan teslim alinmi$s patent
sayisinin kadrolu 6gretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde
Ogretim Elemani Basina
Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge
Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili siireci
tanimlanmi$ ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kigi
tarafindan teslim alinmig patent
sayisinin gdretim tyesi haricinde

sayisina béliimii sonucu ortaya ¢ikan
oran

20.Faydal Model ve
Endustriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim
Belge alma siireci genel itibari ile
Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna
Agiklanma > Varsa ltiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak ézetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisd,
European Patent Office vb.”” araciligi
ile ilgili siireci tanimlanmi$ ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmig patent sayisi
sorulmaktadir.

21.0gretim Uyesi Basina
Faydah Model ve
Endustriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisd,
European Patent Office vb.”” araciligi
ile ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi




tarafindan teslim alinmig patent
sayisinin kadrolu gdretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22.0gretim Uyesi Haricinde
Ogretim Elemani Basina
Faydah Model ve
Enddstriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisd,
European Patent Office vb.”” araciligi
ile ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi
hazirlanmig/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmig patent
sayisinin égretim iyesi haricinde

kadrolu toplam 6gretim elemani
sayisina béliimii sonucu ortaya ¢ikan

oran sorulmaktadir.

23.0gretim elemanlarinin
faal durumda olan
teknoloji girketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait
olan teknoloji Sirket sayisi

sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji Sirketlerinin
detaylarini iceren bir liste hazirlanarak,béliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasérii
iginde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasérii igine
yiiklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK
Odalli Ogretim
Elemani Sayisi (TUBA
ceviri 6dili harig)

Kanit belge olarak édiil alan égretim elemani,
odul tird, édile layik gorilen arastirma/proje
ismi vb. detaylari iceren bir liste hazirlanarak,
béliimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasori icine yiiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

25. Uluslararasi Odiiller

D. Toplumsal Katki

1. Buitcesiolan ve birimin
kendi yurittugu sosyal
sorumluluk projelerinin
sayisl

2. Blutgesi olan ve Sanayi
isbirligi ile yurttlen
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

3. Bitgesi olan ve Kamu
kurumlari ile yiritilen
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

E. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Bitge

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer aldigi bir
liste béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2021 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasorii igine yiiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Agiklama

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olugturulacak “2021 Yili Birim IcDegerlendirme
Raporu” klasérii iginde oluSturulacak “2021 Yili
Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt
klasori igine yiiklenmeli ve gdsterge degeri
olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Agiklama

Merkezi biitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan gelirler

2020 Yili Gosterge Degeri

2021 Yili Gosterge Degeri




Kaynagdi 6grenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.)

2. Ogrenci Gelirleri 331.027,46TL

Merkezi blitce iginde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii
3. Arasgtirma Gelirleri proje gelirleri, patent gelirleri,
danismanlik gelirleri vb.

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri, miihendislik, mimarlk
vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri,
Gelirleri erigkin egitimi/ yasam boyu egitim
gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/él¢iim vb gelirler

4. Topluma Hizmet

Devlet digi, Sarth veya Sartsiz olarak

5. Bagislar aktarilan bagiglar )
. . . C ap 10.251.112,26+1.593.322,97=11.844,435,23T
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri ddhil) L
Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
7. Egitim Giderleri barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri
vb.

) ) AraStirma kategorisindeki tiim eylem
8. Arasgtirma Giderleri ve etkinliklere ait giderler

Topluma hizmetkategorisindeki tim
9. Topluma Hizmet | etkinliklere ait giderler: strekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb.

Giderleri

Tiketim mal ve malzeme alimlari,
10. Yonetim Giderleri yolluklar, hizmet alimlari, kiicik onarim
(menkul ve gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler -

MEZUN IZLEME RAPORU

Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu, ilk olarak 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na
bagli YAYKUR (Yaygin Yiiksekogretim Kurumu) projesi kapsaminda Petro-Kimya




Yiiksekokulu olarak gece egitimi yapmak iizere acilmistir. 1978 yilinda Gazi Lisesi binasina
tasinan okul, Petro-Kimya Programinin kapatilarak Kimya,Makine-Motor ve Isletme-Muhasebe
Programlarinin agilmasiyla yeniden yapilandirilmig ve Mersin Meslek Yiiksekokulu adim
almistir. 1980 yilinda Turizm ve Otelcilik Programinin da eklenmesiyle Mersin Egitim Enstitiisti
binasma tasinmis; 1982 yilinda Cukurova Universitesi’ne baglanmistir. Mersin Meslek
Yiiksekokulu, 1988 yilinda YOK/Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi kapsamina alinarak
Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlar adlar1 altinda yeniden yapilandirilmustir.
Teknik  Programlarda  Elektrik, Endiistriyel —Elektronik, Telekomiinikasyon, Insaat,
Iklimlendirme-Sogutma, Kontrol Sistemleri ve Kimya Programlar;; Iktisadi ve Idari
Programlarda ise Isletme, Muhasebe, Turizm-Otelcilik ve Biiro Yonetimi Programlari agilmustir.
Okul mezunlari, 1990 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli Endiistri Meslek Liseleri ve
Ciraklik Egitim Merkezlerinde gorevlendirilmek amaciyla yapilan 6gretmenlik simnavinda % 85
basar1 saglamistir.1992 yilinda 3837 Sayili Kanun ile Mersin Universitesine baglanan okulda
1996 yilinda Silifke Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Tas-Metal Isletmeciligi Programu,
Uygulamali Taki Teknolojisi adiyla yapilandirilarak Teknik Programlar biinyesine eklenmis,
1997-1998 egitim-6gretim yilinda Elektrik ve Endiistriyel Elektronik Programlarinda ikili
ogretime baglanmistir. 1998 yilinda Cam ve Seramik Teknolojisi Programi, 2002-2003 egitim
Ogretim yilinda ise Harita ve Kadastro Programi acilmistir. Mersin Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde 2002 yilinda Uzaktan Egitim Birimi kurularak Endiistriyel Elektronik Programinda
egitime baglanmistir. Aym1 yil ISO EN 9001 : 2000 Kalite Belgesi de alan okulda, METEP
projesi kapsaminda Teknik Programlarda Makine, Makine Ressamligi, Otomotiv, Mobilya ve
Dekorasyon Programlari; Iktisadi ve Idari Programlarda ise Kuaforlik ve Cilt Bakimi
Programlari agildi. 2003 yilinda Uzaktan Egitim Programina Endiistriyel Otomasyon, Elektronik
Haberlesme, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programlari da eklendi, Makine Resim
Programi, Makine Programu ile birlestirildi. 2005 yilinda Otomotiv Laboratuvar1 ve Uzaktan
Egitim Birimi i¢in yeni yerlesim mekanlar1 olusturuldu. Ayni yil, okul biinyesinde bulunan
iktisadi ve idari Programlar ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adiyla ayr1 bir okul
haline getirildi. Yiiksekogretim Genel Kurulu' nun 26.06.2006 tarihli karari ile 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/D-2 maddesi geregince Mersin Meslek
Yiiksekokulu'ndan ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak adi degistirildi. 2008
-2009 Egitim Ogretim yilinda Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi Programui agildi. 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programinda rgiin ve
ikinci 6gretimde 6grenci alimi ile egitime baslandi. 2018-2019 Egitim — Ogretim Yilinda Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Boliimii Optisyenlik Programi eklendi.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15 Boliimii altinda 19 Programda egitim 6gretimini
siirdiirmektedir. 2015 ve 2020 yillar1 arasinda Mersin Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulundan program bazinda mezun olan Orgiin Ogretim(0O0) ve ikili Ogretim(i0O)
ogrenci sayilart asagidaki tabloda belirtilmistir.

PROGRAMLAR 2020 2019 2018 2017 2016 2015
00 6 66 6 66 6 66 6 66 6 66 i6
Bilgisayar Programciligi 36 28 43 17 23 23 19 8 14 15
Elektrik 58 13 34 22 55 26 35 21 25 19
Elektronik Haberlegme Tek. 17 9 18 9 23 20 9 16 18 12
Elektronik Teknolojisi 15 16 21 18 13 23 8 13 10 29
Endiistriyel Cam ve Seramik - - 6 - 5 - 6 - 7 -
Gida Teknolojisi 24 - 22 - 34 - 31 - 14 -
Harita ve Kadastro 43 34 32 46 44 37 28 30 46 42
iklimlendirme ve Sogutma 7 6 5 8 6 7 5 11 12 14
Tek.



ingaat Teknolojisi 33 51 39 39 38 48 54 39 39 23 32

Kimya Teknolojisi 2 28 6 26 13 24 25 8 23 12 19
Kontrol ve Otomasyon Tek. 6 20 8 23 10 43 17 17 25 27 22
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi - 16 - 16 - 14 - 17 - 15 -
Laborant ve Veteriner Saglik 34 24 28 - - - - - -
Makine 8 21 19 16 6 16 8 8 4 11 6
Mobilya ve Dekorasyon - 4 - 12 - 15 - 8 - 5 -
Optisyenlik - - - - - - - - - -
Otomotiv Teknolojisi 5 25 11 35 31 29 13 18 6 20 8
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmet. 3 - 53 - 45 - 34 - 32 - 50
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri - 29 - 22 - 25 - 20 - 20 -

Tablo 1. Mersin Universitesi Teknik Bilimler MYO Yilhik Mezun Sayilari

2020 yilinda mezun olan 6grencilerimizden boliim hocalar1 vasitasi ile iletisime gecilmis,
iletisim kurulabilen 6grencilere ¢alisma durumlari ile ilgili sorular sorulmustur. Bu bilgiler
1s1¢inda mezun olan dgrencilerden %37 kendi alaninda calistigi, %17 farkli alanlarda ¢alistigi,
%25 ise ¢alismadigr sonucuna ulasilmistir. Bununla beraber mezun olan 6grencilerin %21 ise
DGS sinavi ile 4 yillik fakiiltelere ge¢mistir. Bu sonuglar ile mezun olan dgrencilerimizin is
bulma konusunda sorun yasamadiklari, is bulanlarin ¢ogunlukla kendi mezun olduklar1 alanda
calistignr goriilmektedir. Ayrica DGS smavi ile 4 yillik fakiiltelere gecis yaparak lisans
tamamlama imkani bulabildikleri goriilmektedir.

Mezun Ogrenci Calisma Durum Dagilimi (%)

m 1. Calismayan
H 2. Kendi Alaninda Calisan
m 3. Farklialanda Calisan

m 4. DGS ile Fakiltelere Gegen

Grafik 1. Mezun Olan Ogrencilerin Durum Grafigi

Gliniimiizde telefon numaralar siirekli degismesine karsilik mail adresleri degismeden
stirekli kullanilmaktadir. Bu nedenle 2020 yilinda mezun olan 6grenciler ile iletisime gecebilmek
icin Bilgi Islem Merkezinden mail adresi alinmistir. Mezun olan dgrenciler bu mail adresine
kaydedilerek gerekli durumda mail yolu ile bu 6grencilere ulasilmasi amaglanmistir. Toplanti,
duyuru veya is ilan1 gibi durumlarda 6grencilere mail atilarak haberdar edilmeleri saglanacaktir.
Pandemi nedeni ile 2020 yilinda hayata gecirilememis olup 2021 yilinda pandemi kalktiktan
sonra hayata gecirilecektir.
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