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ประวตัแิละขอ้มลูสว่นตวันกัศกึษาการฝึกประสบการณ์
วชิาชพี (WIL) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
คณะบรหิารธรุกจิ 

 
ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว)​ ​ ​ ​ ​ นามสกลุ​ ​ ​
​ ​  
ทีอ่ยูปั่จจบุนั​ เลขที​่ ​ หมูบ่า้น​ ​ ​ ​ หมูท่ี​่ ตรอก/
ซอย​ ​ ​         

ถนน​ ​ ​    ตำบล/แขวง​ ​ ​  อำเภอ/เขต​
​ ​  

​ ​ จังหวดั​ ​ ​     รหสัไปรษณีย​์         โทรศพัท​์ ​
​ ​  
​ ​ E-mail ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
​ ​ วนั เดอืน ปี เกดิ​ ​ ​ ​    ​   อาย​ุ        ปี   
                     สญัชาต ิ            เชือ้ชาต​ิ           ​ ศาสนา​ ​
​  
​ ​ โรคประจำตวั​ ​ ​ ​ ​ ยาทีแ่พ​้ ​ ​
กรุป๊เลอืด​  
ประวตักิารศกึษาสถาบนัทีก่ำลงัศกึษาอยู ่คณะ​ ​ ​ ​ สาขา​
​ ​ ​  
​ ​ รหสันักศกึษา​ ​ ​ ​ ชัน้ปีที​่            คะแนน
เฉลีย่สะสม​​  
 
กจิกรรมขณะศกึษา​ ❑ ไมม่​ี ❑ ม ี(ระบปุระเภทกจิกรรม)​ ​ ​
​ ​  
ความสามารถพเิศษ/​ 1.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
งานอดเิรก​​ 2.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ 3.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
ประสบการณใ์นการทำงานและฝึกอบรม 

ชอืบรษัิท ตำแหน่ง หนา้ทีรั่บผดิชอบ ระยะ
เวลา 
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ยานพาหนะของตน​ ❑ ไมม่​ี ​ ❑ ม ี(ระบปุระเภทยานพาหนะ)​
​ ​ ​  
ใบอนุญาตขบัขี​่ ​ ❑ ไมม่​ี ​ ❑ ม ี(ระบปุระเภทใบอนุญาต)​
​ ​ ​  
บคุคลอืน่ทีส่ามารถตดิตอ่สะดวกเหตฉุุกเฉนิได ้

ชอื/ทีอ่ยู/่โทรศพัท ์ อาชพี ตำแหน่ง ความ
สมัพันธ ์

    
    
    

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
​ ​ ​ ​ ​       ลงชือ่​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             (​ ​                     
)                      
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                ​   /​ ​ /​  

 
 
 

การใชส้มดุบนัทกึการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี (WIL) 

1.​นักศกึษาทกุคนทีอ่อกฝึกงานจะตอ้งบนัทกึการฝึกงานในสมดุบนัทกึ
การฝึกงานทกุวนั  

2.​สมดุบนัทกึการฝึกงาน จะเป็นหลกัฐานใหค้ณะฯ ทราบวา่นักศกึษา
ฝึกงานประเภทใดบา้ง       

3.​นักศกึษาจดบนัทกึดว้ยการเขยีนตวับรรจง ใชภ้าษาเขยีนทีเ่ขา้ใจงา่ย 
อา่นไดใ้จความ 

4.​หากนักศกึษาลาป่วยหรอืลากจิ หรอืเป็นวนัหยดุใหนั้กศกึษาแจง้ไวใ้น
บนัทกึเวลาการฝึกงานดว้ย   
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5.​การบนัทกึรายการ/งานทีท่ำ ในแบบบนัทกึการฝึกงานประจำสปัดาห ์
ใหบ้นัทกึเป็นลกัษณะงาน และ การปฏบิตังิาน ถา้มกีารปฏบิตังิานผดิ
พลาดหรอืมอีบุตัเิหตอุยา่งไร ใหบ้นัทกึไวด้ว้ย 

6.​สมดุบนัทกึการฝึกงาน จะตอ้งมลีายเซน็ของผูด้แูลนักศกึษาเพือ่รับ
ทราบการฝึกงานทกุสปัดาห ์    

7.​นักศกึษาจะตอ้งใหอ้าจารยน์เิทศ บนัทกึการนเิทศในสมดุบนัทกึการ
ฝึกงาน ในแบบประเมนิผลสมดุบนัทกึการฝึกงาน (สำหรับอาจารย์
นเิทศนักศกึษาฝึกงาน 

8.​นักศกึษาจะตอ้งนำสมดุบนัทกึการฝึกงาน รายงานการฝึกงาน (1คนตอ่
1เลม่) และแบบประเมนิผลนักศกึษาฝึกงาน สง่อาจารยท์ีป่รกึษา
ภายใน 2 สปัดาหห์ลงัจากเสร็จสิน้การฝึกงาน     
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การฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) 

1.​วตัถปุระสงคข์องการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
1.1​ เพือ่ใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสฝึกการทำงานตลอดจนศกึษา

หาความรูแ้ละประสบการณจ์ากการทำงานในภาคอตุสาหกรรม และ
หน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

1.2​ เพือ่ใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ และเขา้ใจถงึ
ลกัษณะงานตลอดจนสภาวะจติใจ ของผูร้ว่มงานในระดบัตา่งๆ อนั
จะเป็นประโยชนต์อ่การปฏบิตังิานในอนาคต 

1.3​ เพือ่ฝึกใหนั้กศกึษามคีวามรับผดิชอบ มรีะเบยีบวนัิย มี
มนุษยสมัพันธ ์ และสามารถปรับตวั เขา้กบัสถานการณต์า่งๆ ได ้
อยา่งเหมาะสม 

1.4​ เพือ่ใหนั้กศกึษาไดเ้ห็นตวัอยา่ง และรปูแบบในการนำความรูท้ัง้
ภาคทฤษฎแีละปฏบิตัมิาประยกุตใ์ชใ้นการทำงานดา้นตา่งๆ  

2.​ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบัการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
2.1​ กอ่นการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 

2.1.1 เขา้รับการปฐมนเิทศกอ่นออกฝึกงานตามทีฝ่่ายวชิาการและวจัิย 
คณะบรหิารธรุกจิกำหนด 
2.1.2 ไปรายงานตวัตอ่หน่วยงานทีรั่บเขา้ฝึกงานภายในวนัและเวลา
ทีท่างหน่วยงานนัน้ ๆ กำหนด 

2.2​ ระหวา่งการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
2.2.1 แตง่กายสภุาพเรยีบรอ้ยตามระเบยีบมหาวทิยาลยั (เชน่ หา้มสวม
รองเทา้แตะ ไมเ่อาเสือ้ออกนอกกระโปรง/กางเกง ไมใ่สก่ระโปรงสัน้ 
เป็นตน้) 
2.2.2 ตรงตอ่เวลา และปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัของหน่วยงานอยา่ง
เครง่ครัด 
2.2.3 ปฏบิตังิานอยา่งระมดัระวงั หา้มทำในสิง่ทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาตจาก
ฝ่ายผูรั้บผดิชอบของหน่วยงาน 
2.2.4 ไมแ่สดงกริยิาและใชค้ำพดูทีไ่มส่ภุาพในขณะปฏบิตังิาน หรอือยู่
รวมกบัพนักงานคนอืน่ๆ  
2.2.5การลาหยดุจะตอ้งแจง้เหตผุลพรอ้มทัง้ยืน่หลกัฐานใหท้างผู ้
รับผดิชอบของหน่วยงานรับทราบและตอ้งไดรั้บอนุญาตจากหน่วยงาน
กอ่น จงึจะหยดุงานได ้ 
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2.2.6 การเขา้ฝึกงานสายตอ้งแจง้สาเหตใุหผู้รั้บผดิชอบของหน่วยงาน
รับทราบดว้ย 
2.2.7 มมีนุษยสมัพันธอ์นัดกีบัพนักงานของหน่วยงานนัน้ๆ ดว้ย 
2.2.8 หากมปัีญหาในการปฏบิตังิานใหป้รกึษาผูรั้บผดิชอบของหน่วย
งานหรอือาจารยท์ีป่รกึษา  

2.3​ ภายหลงัการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
แสดงความขอบคณุผูเ้กีย่วขอ้งของหน่วยงาน ในวนัสดุทา้ยของการ

ฝึกงาน และขอแบบประเมนิผลนักศกึษาฝึกงาน (WIL), สมดุบนัทกึการ
ฝึกงาน (WIL) 

2.3.1 กอ่นสิน้สดุการฝึกงาน (ควรแจง้ใหผู้รั้บผดิชอบของหน่วยงานนัน้ทราบ
กอ่นลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 สปัดาห)์ 
2.3.2 สง่สมดุบนัทกึการฝึกงาน, รายงานการฝึกงาน (1 คน ตอ่1 เลม่) 
และแบบประเมนิผลนักศกึษาฝึกงาน ทีอ่าจารยท์ีป่รกึษา ภายใน 2 
สปัดาห ์หลงัจากสิน้สดุการฝึกงานแลว้ 
2.3.3 รับทราบผลของการฝึกงานทีฝ่่ายวชิาการและวจัิย คณะบรหิาร
ธรุกจิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.​หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ของ
นกัศกึษา 
การฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ของนักศกึษาหลกัสตูรบรหิารธรุกจิ

บณัฑติ สาขาวชิาการเงนิ                      คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ.2562) กำหนดให ้
นักศกึษาชัน้ปีที ่ 2 เป็นตน้ไป ออกฝึกงานทางดา้นการเงนิ (WIL) และ
หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจัดการ หลกัสตูร 4 ปี (เทยีบโอน) 
ชัน้ปีที ่ 2 ออกฝึกประสบการณว์ชิาชพีในภาคฤดรูอ้น ซึง่เป็นวชิาบงัคบัใน
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีของคณะบรหิารธรุกจิ  
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​ การฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ของนักศกึษาหลกัสตูรบรหิารธรุกจิ
บณัฑติ สาขาวชิาการจัดการ และ สาขาวชิาระบบสารสนเทศธรุกจิดจิทิลั 
คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั (หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ.2564) กำหนดใหนั้กศกึษาชัน้ปีที ่ 3 เป็นตน้ไป ออกฝึกงาน
ทางดา้นการจัดการ (WIL) โดยการจัดการเรยีน                  การสอนในรปู
แบบการเรยีนวชิาเดยีวตอ่เนือ่ง (Block course) ในภาคการศกึษาที ่ 2 เป็น
วชิาบงัคบัในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีของคณะบรหิารธรุกจิ 
​ การฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ของนักศกึษาหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ 
คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั (หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ.2564) หลกัสตูร 4 ปี (เทยีบโอน) กำหนดใหนั้กศกึษาชัน้ปีที ่2 
ออกฝึกงานทางดา้นการบญัช ี (WIL) โดยการจัดการเรยีนการสอนในรปูแบบ
การเรยีนวชิาเดยีวตอ่เนือ่ง (Block course) ในภาคการศกึษาที ่ 2 เป็นวชิา
บงัคบัในหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีของคณะบรหิารธรุกจิ 

นักศกึษาทีม่สีทิธไิดรั้บการประเมนิผลการศกึษาในรายวชิา ตอ้งมรีะยะ
เวลาศกึษาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละแปดสบิ                    ของระยะเวลาศกึษา
ทัง้หมด เวน้แตไ่ดรั้บอนุญาตเป็นกรณีพเิศษ จากอาจารยผ์ูส้อน โดยใช ้
หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการฝึกงาน เป็นระดบัคะแนน มลีำดบัขัน้ ดงันี ้

    ระดบัคะแนน       ผลการศกึษา ​      คา่ระดบัคะแนนตอ่
หน่วยกติ 

A ​ ​ ดเียีย่ม (Excellent) ​ ​ 4.0 
B+​ ​ ดมีาก (Very Good) ​ ​ 3.5 

B ​ ​ ด ี(Good) ​​ ​ 3.0 
C+ ​ ​ ดพีอใช ้(Fairly Good) ​ ​ 2.5 
C ​ ​ พอใช ้(Fair) ​ ​ ​ 2.0 
D+​ ​ ออ่น (Poor) ​ ​ ​ 1.5 
D ​ ​ ออ่นมาก (Very Poor) ​ ​ 1.0 
F ​ ​ ตก (Fail) ​ ​ ​ 0.0 

***หมายเหต ุ ใหนั้กศกึษาเขา้เลม่รายงานการฝึกงานโดยใชป้กตามสขีอง
สาขาดงันี ้

สาขาวชิาการเงนิ​​ ​ ​ ​ ปกสนี้ำตาลออ่น/สขีาว 
สาขาวชิาการจัดทัว่ไป​​ ​ ​ ปกสฟ้ีา 
สาขาวชิาระบบสารสนเทศธรุกจิดจิทิลั​ ​ ปกสชีมพ ู
สาขาวชิาการบญัช​ี ​ ​ ​ ปกสเีหลอืง 
สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย​์ ​ ปกสเีขยีว 
สาขาวชิาการจัดการอตุสาหกรรม​ ​ ​ ปกสแีดงเลอืดหม ู
สาขาวชิาการจัดการสำนักงานอเิล็กทรอนกิส​์ปกสสีม้ 
สาขาวชิาการตลาด​ ​ ​ ​ ปกสมีว่ง 
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แบบแจง้แผนปฏบิตังิานการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) 

 (ผูใ้หข้อ้มลู: พนกังานทีป่รกึษา/ผูด้แูลนกัศกึษา)​           
ชือ่-นามสกลุ (นักศกึษา)​ ​ ​ ​ ​ ​ รหสัประจำตวั​

​ ​ ​  

สาขาวชิา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ คณะ​ ​ ​ ​ ​

​  

ปฏบิตังิานการฝึกงาน ณ  สถานประกอบการ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​  

ทีอ่ยูเ่ลขที​่ ​ ซอย​ ​ ​ ถนน​ ​ ​ แขวง/ตำบล​ ​
​  
เขต/อำเภอ​​ ​ ​ จังหวดั​ ​ ​ ​ ​ รหสัไปรษณีย์
​ ​  
โทร.​ ​ ​              โทรสาร.​     ​ ​  ​ E-mail:​ ​ ​
​  

ขอแจง้รายการเกีย่วกบัแผนการฝึกงาน ดงันี ้

 
แผนปฏบิตังิานการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 

 เดอืนที ่1 เดอืนที ่
2 
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​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​

​ ​ 6. 
บนัทกึเวลาการปฏบิตังิานประจำวนั 

ระหวา่งวนัที​่ ​ เดอืน​ ​    ถงึ  วนัที​่ ​ เดอืน​
​ ​ พ.ศ.​​  

ว/ด/ป เวลาเขา้ ลายเซน็
นักศกึษา 

เวลา
ออก 

ลายเซน็
นักศกึษา 

หมายเหต ุ
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ลาป่วย​ ​ วนั      ลากจิ​ ​ วนั      ขาด​​ วนั  มาสาย

________วนั 
 
                                                                             ลงชือ่​ ​             ​ ผู ้

ดแูลนักศกึษา  ​  
                                                                  ​ ​        (​​                        
​ ) 
                                                                ตำแหน่ง​ ​ ​ ​ ​  

 
บนัทกึเวลาการปฏบิตังิานประจำวนั 

ระหวา่งวนัที​่        เดอืน​                  ถงึ  วนัที​่    เดอืน​ ​      พ.
ศ.​ ​  

ว/ด/ป เวลาเขา้ ลายเซน็
นักศกึษา 

เวลา
ออก 

ลายเซน็
นักศกึษา 

หมายเหต ุ
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​ ลาป่วย​ ​ วนั​    ลากจิ​ ​      วนั      ขาด​ ​       วนั   
มาสาย________วนั 
 
                                                                             ลงชือ่​ ​             ​ ผู ้

ดแูลนักศกึษา  ​  
                                                                  ​ ​        (​​                        
​ ) 
                                                                ตำแหน่ง​ ​ ​ ​ ​  

 
 
 
 
 

บนัทกึเวลาการปฏบิตังิานประจำวนั 

ระหวา่งวนัที​่        เดอืน​                  ถงึ  วนัที​่    เดอืน​ ​      พ.
ศ.​ ​  

ว/ด/ป เวลาเขา้ ลายเซน็
นักศกึษา 

เวลา
ออก 

ลายเซน็
นักศกึษา 

หมายเหต ุ
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​ ลาป่วย​ ​   วนั​   ลากจิ​ ​   วนั   ​ ขาด​ ​ วนั    
มาสาย________วนั 

 

                                                                             ลงชือ่​ ​             ​ ผู ้
ดแูลนักศกึษา  ​  

                                                                  ​ ​        (​​                        
​ ) 
                                                                ตำแหน่ง​ ​ ​ ​ ​  

​  
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แบบบนัทกึการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ประจำสปัดาห์

ที.่....1..... 
ระหวา่งวนัที_่___เดอืน________ ถงึ  วนัที_่__เดอืน________ พ.ศ.

_______ 
 

รายการ/งานทีท่ำ หมายเ
หต ุ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ปญัหาและอปุสรรคในการทำงาน  
  
  
  
  
  
  

  
  

ขอ้เสนอแนะของผูด้แูลนกัศกึษา  
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ลงชือ่......................................................ผูด้แูลนักศกึษา 
                                                                               
(.......................................................) 

                                                           
ตำแหน่ง........................................................................... 

 
 
 
 
 
แบบบนัทกึการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ประจำสปัดาห์

ที.่...2...... 
ระหวา่งวนัที_่___เดอืน________ ถงึ  วนัที_่__เดอืน________ พ.ศ.

_______ 
 

รายการ/งานทีท่ำ หมายเ
หต ุ

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ปญัหาและอปุสรรคในการทำงาน  
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ขอ้เสนอแนะของผูด้แูลนกัศกึษา  
  
  
  

  
  

 
 

                                                                          
ลงชือ่......................................................ผูด้แูลนักศกึษา 
                                                                               
(.......................................................) 

                                                           
ตำแหน่ง........................................................................... 

 
 
 
 
 

แบบบนัทกึการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ประจำสปัดาห์
ที.่....3..... 

ระหวา่งวนัที_่___เดอืน________ ถงึ  วนัที_่__เดอืน________ พ.ศ.
_______ 

 
รายการ/งานทีท่ำ หมายเ

หต ุ
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ปญัหาและอปุสรรคในการทำงาน  
  
  
  
  
  
  

  
  

ขอ้เสนอแนะของผูด้แูลนกัศกึษา  
  
  
  

  
  

 
 

                                                                          
ลงชือ่......................................................ผูด้แูลนักศกึษา 
                                                                               
(.......................................................) 

                                                           
ตำแหน่ง........................................................................... 
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แบบบนัทกึการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ประจำสปัดาห์
ที.่....4..... 

ระหวา่งวนัที_่___เดอืน________ ถงึ  วนัที_่__เดอืน________ พ.ศ.
_______ 

 
รายการ/งานทีท่ำ หมายเ

หต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ปญัหาและอปุสรรคในการทำงาน  
  
  
  
  
  
  

  
  

ขอ้เสนอแนะของผูด้แูลนกัศกึษา  
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ลงชือ่......................................................ผูด้แูลนักศกึษา 
                                                                               
(.......................................................) 

                                                           
ตำแหน่ง........................................................................... 

 
 
 
 
 

แบบบนัทกึการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ประจำสปัดาห์
ที.่...5...... 

ระหวา่งวนัที_่___เดอืน________ ถงึ  วนัที_่__เดอืน________ พ.ศ.
_______ 

 
รายการ/งานทีท่ำ หมายเ

หต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ปญัหาและอปุสรรคในการทำงาน  
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ขอ้เสนอแนะของผูด้แูลนกัศกึษา  
  
  
  

  
  

 
 

                                                                          
ลงชือ่......................................................ผูด้แูลนักศกึษา 
                                                                               
(.......................................................) 

                                                           
ตำแหน่ง........................................................................... 

 
 
 
 
 

แบบบนัทกึการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ประจำสปัดาห์
ที.่...6...... 

ระหวา่งวนัที_่___เดอืน________ ถงึ  วนัที_่__เดอืน________ พ.ศ.
_______ 

 
รายการ/งานทีท่ำ หมายเ

หต ุ
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ปญัหาและอปุสรรคในการทำงาน  
  
  
  
  
  
  

  
  

ขอ้เสนอแนะของผูด้แูลนกัศกึษา  
  
  
  

  
  

 
 

                                                                          
ลงชือ่......................................................ผูด้แูลนักศกึษา 
                                                                               
(.......................................................) 

                                                           
ตำแหน่ง........................................................................... 
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แบบบนัทกึการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ประจำสปัดาห์
ที.่...7...... 

ระหวา่งวนัที_่___เดอืน________ ถงึ  วนัที_่__เดอืน________ พ.ศ.
_______ 

 
รายการ/งานทีท่ำ หมายเ

หต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ปญัหาและอปุสรรคในการทำงาน  
  
  
  
  
  
  

  
  

ขอ้เสนอแนะของผูด้แูลนกัศกึษา  
  
  



21 
  

  
  

 
 

                                                                          
ลงชือ่......................................................ผูด้แูลนักศกึษา 
                                                                               
(.......................................................) 

                                                           
ตำแหน่ง........................................................................... 

 
 
 
 
 

แบบบนัทกึการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ประจำสปัดาห์
ที.่...8...... 

ระหวา่งวนัที_่___เดอืน________ ถงึ  วนัที_่__เดอืน________ พ.ศ.
_______ 

 
รายการ/งานทีท่ำ หมายเ

หต ุ
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ปญัหาและอปุสรรคในการทำงาน  

  
  
  
  
  
  

  
  

ขอ้เสนอแนะของผูด้แูลนกัศกึษา  
  
  
  

  
  

 
 

                                                                          
ลงชือ่......................................................ผูด้แูลนักศกึษา 
                                                                               
(.......................................................) 

                                                           
ตำแหน่ง........................................................................... 

 
 
 
 
 

แบบบนัทกึการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (WIL) ประจำสปัดาห์
ที.่......... 

ระหวา่งวนัที_่___เดอืน________ ถงึ  วนัที_่__เดอืน________ พ.ศ.
_______ 

 
รายการ/งานทีท่ำ หมายเ

หต ุ
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ปญัหาและอปุสรรคในการทำงาน  
  
  
  
  
  
  

  
  

ขอ้เสนอแนะของผูด้แูลนกัศกึษา  
  
  
  

  
  

 
 

                                                                          
ลงชือ่......................................................ผูด้แูลนักศกึษา 
                                                                               
(.......................................................) 

                                                           
ตำแหน่ง........................................................................... 
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บนัทกึความคดิเห็นของอาจารยน์เิทศ 

 
คร ัง้ที ่1 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

 
                                                                   
                                                                  ลงชือ่​ ​ ​

​ ​  
                                                                                 (​ ​ ​
​ ​ ) 

                                                                                  ​ /​    
/       ​   
 

 
คร ัง้ที ่2 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

                                                                     ลงชือ่​ ​ ​
​ ​  
                                                                                 (​ ​ ​
​ ​ ) 
                                                                                             ​ /​    
/       ​ 
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