
 
แผนการจดัการเรยีนรู ้

กลุม่สาระการเรยีนรู ้    วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(วทิยาการคำนวณ)   ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่  1   ปีการศกึษา 2563 
หน่วยที ่ 1    เรือ่ง     ​ การคดิอยา่งเป็นระบบ​ ​ ​ ​                 
จำนวน   1    คาบ/สปัดาห ์
แผนการเรยีนรูท้ี ่ 1  เรือ่ง   การใชง้านอปุกรณเ์ทคโนโลยเีบือ้งตน้​                          
เวลา   1 ชัว่โมง 
สอนวนัที…่……..…27…...………...…เดอืน………………………
สงิหาคม…...………….…...พ.ศ. 2568       ภาคเรยีนที ่1 /2568 
ครผููส้อน………………………….ธนกฤต ทองประสม
……………………………………………โรงเรยีนวดัเขานอ้ย ( ปุ่ นประชา
นุกลู ) 
  

ตวัชีว้ดั 
มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคดิเชงิคำนวณในการแกปั้ญหา 

ตวัชีว้ดั ป.1/1 อธบิายลำดบัขัน้ตอนการทำงานอยา่งงา่ยและปฏบิตัติาม

ได ้

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
-​ อธบิายลำดบัขัน้ตอน (Algorithm) ในการเคลือ่นทีจ่ากจดุเริม่ตน้ไปถงึ
จดุหมาย 

-​ วางแผนและเรยีงสญัลกัษณล์กูศรเพือ่ใหไ้ปถงึเป้าหมาย 
-​ ตรวจสอบและแกไ้ขคำสัง่ทีผ่ดิพลาด (Debugging) ได ้

สาระการเรยีนรู ้
​ ​ แนวคดิเชงิลำดบัขัน้ตอน (Algorithmic Thinking) การคดิทลีะขัน้ตอน
เพือ่แกปั้ญหาการวางแผนลำดบัการทำงานอยา่งงา่ย การใชส้ญัลกัษณแ์ทน
คำสัง่ การใชล้กูศรเป็นสญัลกัษณแ์ทนทศิทาง เชน่ เดนิหนา้ เลีย้วซา้ย เลีย้ว
ขวา 
ความสมัพันธร์ะหวา่งสญัลกัษณก์บัการกระทำจรงิการสือ่สารและทำงานรว่ม
กนัการอธบิายเหตผุลของลำดบัขัน้ตอน 



สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด 
​ ​ การคดิเชงิลำดบัขัน้ตอน (Algorithmic Thinking) เป็นทกัษะพืน้ฐานใน
การเขยีนโปรแกรมและการแกปั้ญหาในชวีติจรงิ 
สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ 1. ความสามารถในการสือ่สาร 
​ ​ 2. ความสามารถในการคดิ 
  ​​ ​ ​  1) ทกัษะการสือ่สาร 
   ​​ ​ ​ ​ 2) ทกัษะการทำงานรว่มกนั 
   ​​ ​ ​  3) ทกัษะการสงัเกต 
   ​​ ​     4) ทกัษะการนำความรูไ้ปใช ้
​ ​ 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 
​ ​ 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 

5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ ​ 1. มวีนัิย​ ​ ​  
​ ​ 2. ใฝ่เรยีนรู​้​  
        3.    มุง่มัน่ในการทำงาน 
กจิกรรมการเรยีนรู ้

ข ัน้นำ (5 นาท)ี 

●​ ครยูกตวัอยา่ง เชน่ “การทอดไขด่าว” 

●​ ถามเด็ก ๆ: “ถา้เราอยากใหห้มไีปถงึบา้น ควรเดนิทางยงัไงบา้ง?” 

 

ข ัน้สอน (35 นาท)ี 

กจิกรรมที ่1: ทำความรูจ้กัลกูศร (10 นาท)ี 

●​ อธบิายสญัลกัษณล์กูศร แตล่ะลกูศรแทนการเดนิ 1 ชอ่ง 

●​ ใหนั้กเรยีนทำทา่ทางเดนิตามลกูศรเพือ่เชือ่มโยงกบัการปฏบิตัจิรงิ 

กจิกรรมที ่2: เกมเดนิตามลกูศร (25 นาท)ี 

1.​ทดลองเดนิ (แบบงา่ย) 



o​ วางตวัการต์นูทีจ่ดุเริม่ตน้ 

o​ ใหนั้กเรยีนเลอืกและเรยีงบตัรลกูศรทลีะขัน้เพือ่พาไปถงึจดุหมาย 

o​ ครทูำตามคำสัง่นัน้เพือ่ทดสอบผลลพัธ ์

2.​เพิม่ส ิง่กดีขวาง (แบบทา้ทาย) 

o​ เพิม่บล็อกไมเ้ป็น “สิง่กดีขวาง” 

o​ ใหนั้กเรยีนคดิเสน้ทางใหมแ่ละเรยีงคำสัง่ใหม ่

o​ ถา้มคีวามผดิพลาดใหช้ว่ยกนั “ดบีั๊ก” แกค้ำสัง่ 

 

 

ข ัน้สรปุ (10 นาท)ี 

●​ ครแูละนกัเรยีนสรปุรว่มกนัวา่ 

o​ การคดิเป็นลำดบัขัน้ตอนทำใหง้านสำเร็จ 

o​ ถา้พลาด ตอ้งกลบัไปตรวจคำสัง่และแกไ้ข 

สือ่/แหลง่การเรยีนรู ้
1.​ใบงาน  เรือ่ง  การคดิอยา่งเป็นระบบ 
2.​ภาพแนวคดิอยา่งเป็นระบบ 
3.​คอมพวิเตอร ์

การวดัและประเมนิผล 

รายการประเมนิ วธิกีารวดัและประเมนิ
ผล 

เครือ่งมอืวดัและประเมนิ
ผล 

ดา้นความรูค้วาม
เขา้ใจ 

1. สงัเกต 
2. ซกัถาม 
3. ประเมนิผลงานราย
บคุคล/กลุม่ 
4. ตรวจใบงาน 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรม
รายบคุคล/กลุม่ 
2. แบบประเมนิผลงานราย
บคุคล/กลุม่ 
3. ใบงาน 



ดา้นคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์

1. สงัเกตพฤตกิรรมราย
บคุคล/กลุม่ 
2. ประเมนิผลงานราย
บคุคล/กลุม่ 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรม
รายบคุคล/กลุม่ 
2. แบบประเมนิผลงานราย
บคุคล/กลุม่ 

ดา้นทกัษะ
กระบวนการคดิ 

1. สงัเกตพฤตกิรรมราย
บคุคล/กลุม่ 
2. ประเมนิผลงานราย
บคุคล/กลุม่ 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรม
รายบคุคล/กลุม่ 
2. แบบประเมนิผลงานราย
บคุคล/กลุม่ 

 
เกณฑก์ารวดัและประเมนิผล 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบคุคล/กลุม่ 
ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม่ำเสมอ ​ ​ ให ้3 คะแนน 
ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้ ​ ​ ให ้2 คะแนน 
ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมนอ้ยครัง้ ​ ​ ให ้1 คะแนน 

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 
ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ 

12 – 15 ด ี
8 – 11 พอใช ้
1 – 7 ปรับปรงุ 

 

ความเห็นของผูส้อน 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

..................................................................................................  

 



ลงชือ่ 
................................................................ 
ผูส้อน 

​ ​ ​ ​ ​             ( นายธนกฤต ทองประสม ) 

                 ตำแหน่ง   ครจูา้งสอน 

ความคดิเห็นของผูต้รวจ/ผูท้ีผู่บ้รหิารมอบหมาย 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.................................................................................................  

 

ลงชือ่ 
................................................................ ผูต้รวจ
แผน 

​ ​ ​ ​              
(…………………………………………..) 

                                                           ตำแหน่ง 
………………………………………….. 

ความคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิาร 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

...................  

 



ลงชือ่ 
................................................................ ผูบ้รหิาร 

​ ​ ​ ​          
(…………………………………………………..) 

                                                  ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวดัเขานอ้ย 
( ปุ่ นประชานุกลู ) 

บนัทกึหลงัการสอน  

ผลการจัดการเรยีนรู ้ 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

....................................................................  

ปัญหา/อปุสรรค 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.................................................................... 

ขอ้เสนอแนะ 



.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.................................................................... 

 

ลงชือ่ 
................................................................ 
ผูส้อน 

​ ​ ​ ​ ​            ( นายธนกฤต ทองประสม ) 

              ตำแหน่ง   ครจูา้งสอน 

 

 

 

 



 

เกมการคดิอยา่งเป็นระบบ 

 

สือ่การสอน 


