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Madde-1 Bu saglik ve giivenlik planmmin amaci; ..cceeeeeeennnn. adresinde bulunan

....................... Fabrikasinin bina ve eklentilerinde is saghigi ve gilivenliginin
calismalarinin yiiriitiilmesi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in idare
(isveren ve igveren vekili, list yoneticiler) , bolim sorumlularinin ve ¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde-2 Bu Saghk ve Giivenlik Planinin ...ccovvvieiiiniiinnnnnn. SGK No’lu ,
..................................... bina ve eklentilerinde gorevli 4857 sayili is Kanununa tabi
calisanlara, alt igveren ve yliklenici firmalara uygulanacaktir.

Dayanak

Madde -3 Bu Saglik ve Giivenlik Plami, 4857 Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve Ilgili Yénetmelikleri, Is Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y®onetmeligi, Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi, Is Saghg Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yénetmeligi, Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligi, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligi, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
[lisin Yénetmeligi maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde -4 Bu Saglik ve Giivenlik Plan1 uygulanmasinda;

a) Idare: ... Yoneticilerini,

b) Saghk ve Giivenlik Ust Yoneticisi :

c) Boliim:

d) Boliim Sorumlulari: Yukarida belirtilmis olan boliimlerde ¢alisma yapan

personellerin I¢ Egitimlerinden, Diizen ve Tertiplerinden, Belirtilen Is Saghgi ve Giivenligi
caligmalarim1 izlemek ve bildirmekle, Olusan Ramak Kala Olaylarin1 Bildirmekle, Riskim
Mevcut Oldugu Durumlari Is Saghigi ve Giivenligi Kuruluna Bildirmekle, Olusturulan Risk
Analizi Calismasinda Mevcut Risklerin takibini yapip yapilacak Iy11€§t1r101 Faaliyetler
Hakkinda Is Giivenligi Uzmanina Haber Vermek ile, Herhangi bir Is Kazasinda ISG Kuruluna
Haber Vermek ile, Proseslerin Takibini Saglamak ile yiikiimlii olan yoneticileri,

¢) ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

e) ISGB(isyeri saglik ve giivenlik birimi) : Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere igyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimini,

e) ISG Kurulu: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK

maddeleri kapsami altinda olusturulan Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulunu,

) Is Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi
alaninda gorev yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlhig1 belgesine
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sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemani, ilgili
Yonetmeligin Madde 9 — 10 — 11 yiikiimliiliiklerini yerine getiren

g) Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay1,

g) Isyeri Hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip ISYERI HEKIMI VE DIGER SAGLIK
PERSONELLERININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK maddeleri geregi isin yiiriitiimiinii saglayan Hekimi.

h) Kisisel Koruyucu Donamimlar: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢aligsan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis standartlara uygun KISISEL KORUYUCU
DONANIMLARIN ISYERLERINDE KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK
maddelerine haiz CE Belgeli koruyucu ekipmanlari,

I) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

i) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI kapsaminda yapilmasi gerekli calismalari,

j)Tehlike simifi: is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu ifade
eder.

f) Ozliik Dosyasi: 4857 sayili Is Kanununun 75.maddesinde tanimlanan {invani ne olursa
olsun,tiim ¢alisanlar i¢in ayr1 ayri diizenlenen ve isverenler tarafindan tutulmasi zorunlu olan,
calisan ile ilgili tiim bilgi ve belgelerin bir arada tutuldugu dosyaya denir. Ozliik dosyasinda
bulunan evraklar asagidaki gibidir;

2 Adet Fotograf

Nufus Fotokopisi

Sigorta Karti Fotokopisi

Vukuatl Nufus Kayit Ornegi

Sabika Sicil Kaydi

ikametgah

Mezun Olunan Okul Diploma Fotokopisi

Askerlik Terhis Belgesi

. Isyeri Hekimi tarafindan yapilan uygun tetkitleri iceren Saglik Raporu
10.Kan Grubu Tahlili

11. Varsa Daha Onceki Is Yerlerinden Alinmis Bonservis

12. Varsa Ustalik, Ciraklik, Kalfalik, Operator, Mesleki Egitim ve benzeri Belgeler
13.is Bagsvuru Formu, (varsa CV ile)

14. is Sézlegmesi, Gérev Tanimi, Etik Kuralla
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IKINCI BOLUM
Idare ile Cahsanlarin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Idarenin yiikiimliiliikleri

Madde -5 (1) idare, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu gz oniine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, birim amirlerinin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

3) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimliilikleri, birim amirlerinin
sorumluluklarin etkilemez.

(4) Idare, is saglhg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yansitamaz.

Cahisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde-6 (1) Calisanlar, is saghgir ve glivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
tiretim araglarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini1 dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Calisma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlar, Isyerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, birim amirlerine derhal
haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghigr ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve g¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak, Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerine katilmak,
e) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzal1 is izni olmadan, ¢alisilacak ortam

veya yapilacak is giivenli hale getirilmeden ¢alismaya baglamamak.
3) Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tanimlar1 cercevesinde caligmalarini
gergeklestireceklerdir. Sorumlu olmadiklar1 ve gérev tanimina girmeyen higbir ig ve ekipmana
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miidahale etmemek,

4) Calisanlar idarenin vermis oldugu Is Sagligi ve Giivenligi talimatlarindaki kurallara

uymakla,

®)) Calisanlar yasadiklar1 is kazalarmi Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi ve birim

amirlerine bildirmekle ytikiimliidiirler.
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Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE-7 (1) Isyeri hekimi ve is giivenlii uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik igerisinde yiirtitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin goérev, yetki ve sorumluluklari, Calisma
Bakanliginin yaymlamis oldugu Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarmin gorev, yetki ve
sorumluluklart hakkindaki yonetmeliklerde tarif edildigi gibidir.

UCUNCU BOLUM
Saghk gozetimi
MADDE-8 (1) idare;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak

saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.
b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas1, meslek hastalif1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan
sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.
4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike siifina gore
Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta is yapan caligsanlar, yapacaklari ise (yapacaklari is
acikca belirtilecek) uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

3) Saglik raporlari igyeri hekiminden alinir. 10°dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli
isyerleri i¢in ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir.”

(4) Saglik raporunda bulunmasi gereken asgari tetkikler;

a) 35X35 Akciger Filmi
b) Solunum Fonksiyon Testi
¢) Odyogram
d) Kan sayimi1

e) Portor

f) Goz
g) Is yeri hekiminin 6n gordiigii diger tetkikler

(5) Saglik dosyast: Idare her calisan icin bir saglik dosyasi olusturur. Saglik dosyasinda
asgari olarak;

a) Saglik raporlari

b)Calisanlarin almis oldugu Hekim raporlar1 ve heyet raporlari,

¢) Ise giris/periyodik muayene raporlar ilgili yénetmelik EK- 2 ye uygun olacaktir.

d) Saglik muayene kayitlar

e) Meslek hastaligi 6n tanis1 ve meslek hastaligi kayitlari bulunacaktir.

(6) Yilda bir periyodik olarak Saglik Taramasi yapilmas:1 gerekmektedir.
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Calisanlarin iSG Egitimleri

MADDE-9 (1) Idare, calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerini almasin1 saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya 1§ degisikliginde, 15 ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve
diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlar ve baska isyerlerinden ¢aligmak iizere gelen
calisanlar; ige baslamadan Once yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve glivenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren ISG egitimi alindigma dair belge olmaksizin ise
baslatilamaz.

3) ISG egitimi belgesinde egitimin konusu, amac1 hedefleri, egitim siiresi, yeri, egitim
verenin unvan ve imzasi bulunacaktir.

4) Yapilacak ISG egitimlerinde calisanlarm yapmis oldugu isin tehlikeleri ve almmasi
gereken Onlemler oncelikli olacaktir.

(5) Egiticilerin uzmanlik alanlari, egitim programinda yer alan konular1 dikkate alarak
belirlenecektir. Ornegin Ergonomi, Hijyen egitimini, meslek hastaliklar1 egitimleri Isyeri
Hekimleri tarafindan verilecektir.

(6) Y1l igerisinde yapilacak olan Egitimler icin her yil ©° Yilik Egitim Plan1 ©
hazirlanmasi gerekmektedir.

(7)  Yapilacak olan Egitimlerin sonunda Degerlendirme Testi yapilacaktir.

(8) — Is Saghg ve Giivenligi Egitim Konulari;
o Is saghg ve giivenligi genel kurallar: ve giivenlik kiiltiirii
e Tahliye ve Kurtarma
e Yiiriime ve Makine Yollar:
e Ekranh Araclarda Cahsmada Is Saghg ve Giivenligi
e Giivenlik ve saghk isaretleri
e Giiriiltiilii Ortamlarda Is Saghg ve Giivenligi
e Makine Basinda Is Saghg ve Giivenligi
o Is kazalarimin sebepleri ve korunma prensibleri ile tekniklerinin uygulanmasi
e Diizenli Istifleme Calismalar:
o Ellle Kaldirma ve tasima
o Kisisel koruyucu donanim kullanim
e Calisma Mevzuati ve ilgili bilgiler
e Is ekipmanlarinin giivenli kullanim
e Ofis calismalarinda is saghg ve giivenligi

e Uzuv Sikismalarina Karsi Ahnmasi Gereken Is Saghg ve Giivenligi Onlemleri
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Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri

Parlama,patlama,yangin ve yangindan korunma

Elektrik tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri

Meslek hastaliklarin Sebepleri

i1k Yardim

Isyeri temizligi ve diizeni

Is kazas1 ve meslek hastahgindan dogan hukuki sonuclar
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Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE -10 Birim amirleri; (1) Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar ve calisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirilmesini saglar:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

(2) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars1 alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi
almalarini saglar;

(3) Bilgilendirme yapilmadan higbir ¢alisan is bas1 yaptirmaz.

4) Bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacag: tislupta, sade ve 6z bir
sekilde yazili form hale getirilir

(5) Bilgilendirme calisanlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelliig edilmesini saglar.

Mesleki Egitim ve Mesleki Yeterlilik

MADDE-11 (1) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler, Mesleki Yeterlilik
Belgesi olmayan kisiler ¢alistirilamaz.

(2) Calisan isgilerin gorev tanimlar1 yapilmali ve gorev tanimlarina uygun iglerde
calistirilmalidir.

Cahisan Temsilcisi

MADDE-12 (1) i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI CALISAN TEMSILCISININ
NITELIKLERI VE SECILME USUL VE ESASLARINA ILiSKIN TEBLIG maddelerince
g6z Onlinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda
yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen
sayilarda calisan temsilcisini gorevlendirir:

° Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

e Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

° Yiizbir ile besyliz arasinda ¢aligan1 bulunan
isyerlerinde ig.

° Besylizbir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde
dort.

(2) Cahsan Temsilcisinin Nitelikleri;

° Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmas1

° En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi

° En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis olmasi

° Belirli siireli veya gecici islerde (1) ve (2) bentleri, igyerinde 3 yillik is deneyimi
bulunmayan calisan veya aday bulunmamasi halinde (2) bendi, ¢alisanlar veya adaylar
arasinda yeterli egitim diizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (3) bendi hiikiimleri
uygulanmaz

(3) Cahisan Temsilcisinin Yetki ve Yiikiimliiliikleri;

° Calisan temsilcisi; is sagligi ve glivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢caligsmalari
izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye
yetkilidir.

° Gorevini yliriitmesi nedeniyle, ¢aligan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz.

° Calisan temsilcisi gérevi geregi igverenin veya igyerinin mesleki sirlar ile gordiigi,
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6grendigi hususlari ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

(4) Calisan Temsilcisinin Egitimi;

Calisan temsilcilerine i saglig1 ve giivenligi kurulu bulunan igyerlerinde kurul tiyeleri ile
birlikte is saglig1 ve gilivenligi konularinda 6zel egitim verilmesi saglanabilir.
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Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
Madde-13 (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Isyerinin nitelifine uygun bir is saghg: ve giivenligi i¢c yonerge taslagi hazirlamak,

makamin onayima sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is saghig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek, makama veya
ilgili birim amirlerine vermek,

d) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, makamin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini
izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
f) Isyerinde yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alman tedbirlerin

yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghigi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak,

o yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecrilbbeye gore ertesi yilin ¢alisma

programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve makama teklifte bulunmak,

) 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan

kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma

ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi

gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak.

(2) Isverenin Yiikiimliiliigii

° Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin

yapildigiisyerlerinde isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere

kurul olusturur.

° Asil igveren alt isverenin calisan sayilart ayri ayri elli ve daha fazla ise asil igveren ve

alt isveren ayriayrikurul kurar. Is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve

kurullarca alinan kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence
saglanir.

e Bir igyerinde sadece asil igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul
asil igverence kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiligi bulunmayan alt igveren, kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tizere
vekaleten yetkili bir temsilci atar.

e Alt igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul alt igverence olusturulur. Asil igveren alt igverenin olusturdugu kurula
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isbirligi ve koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

e Asil igveren ve alt igverenin ¢alisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam calisan
sayist elliden fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak
kaydiyla, asil igveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun
olusumunda tiyeler 6 nc1 maddeye gore her iki igverenin ortak karari ile atanir.

e Asil igveren alt igveren iligkisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin ¢caligmalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

e Isverenler, is saghg ve giivenligi mevzuatima uygun kurul kararlarini uygular.

(3) Kurulun Olusumu

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

Isveren veya isveren vekili,

Is giivenligi uzmana,

Isyeri hekimi,

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,

Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma
MADDE-14 Birim amirleri; (1) Risk degerlendirmesini Is Sagligi ve Giivenligi Risk
Degerlendirme YoOnetmeligine uygun olarak, olusturacagi bir ekiple yapacak veya
yaptiracaktir.
(2) Risk degerlendirmesi sonucunda tehlikeli ve mesleki risklerin 6nlenmesi igin,

a) Diizeltici 6nleyici faaliyetleri belirleyecek,

b) Gerekli araclar, gerecler ve koruyucu donanimlarin temin edilmesini saglayacaktir.
(3) Diizeltici 6nleyici faaliyetlerin gergeklesmesini saglayacak,
4) Is Saglig1 ve Giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz
kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢lim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglar

Acil Durumlar

Madde-15 idare, Sivil Savunma Uzmanlig1; Yangin, deprem, sel baskinlari, genel susuzluk,
igme suyu temin sistemine sabotaj, dogal gaz patlamasi, is kazalari, gociik altinda kalma,
endiistriyel kazalar ve kimyasallar ile ¢alismalarda olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum
Eylem Plani hazirlayacaktir.

Planin amaci1 acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasim
saglamak, can ve mali korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini
saglamaktir. Her yil, acil durumlara hazirlik amacgh tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanagi ile
kayit altina alinacaktir.
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Hayati ve Ozel Tehlikeler icin Gerekli Tedbirler Alma

MADDE-16 Boliim Sorumlulart; (1) Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler digindaki
calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alacak,

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler yapan tiim birimlerde, 6liimlii veya malul olmaya neden
olabilecek ¢ok tehlikeli ¢alisma ve ortamlar1 belirleyecek,

3) Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamlari ile ilgili ¢alisma izin formu ve giivenli
calisma yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacak,

4) Fenni yeterlilige sahip 6n bir ekip tarafindan Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma
ortami giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢alismay1 yapacak
ekip ve personel Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢aligsma ortamina girdirmeyecektir.

Saha Denetlemesi, tehlikeli calismalar izleme-gozetleme

MADDE-17 Bolim Sorumlulart; (1) calisma ortamlarinda alinan is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleyecek, izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglayacaktir.

(2) I¢c Denetlemede; boliim sorumlularin gdzlemlemis oldugu riskli durumlari Is Saglig:
ve Giivenligi Kurulu ile yoksa Isveren veya Vekili ile paylasmas1 gerekmektedir.

3) Is Giivenligi uzmanlarinin ve Is yeri Hekiminin yapmis oldugu saha denetimlerinde
belirlenen aksakliklar giderilecek ve yapilan tespitlerin sonucunda iyilestirici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

4) Tehlikeli her ¢alisma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kontrol gézetiminde
gerceklestirilecektir.

Gorev Tanimlar:

Madde-18 Idare; (1) Tiim tehlike ortamlarinda calisan personelin gérev tanimlarmni yapacak ve
calisanlara teblig-tebelliig edecektir.

(2) Boliim Sorumlulari ¢alisanlart gorev tanimlarina uygun alanlarda ¢alistiracaktir.

(3) Alt igveren ve Yiiklenici firma ¢aligan ve yoneticilerinin gérev tanimlarini yaptiracaktir

Makine Kullanim Talimatlari

Madde-19 Calisma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli makine ve ekipmanlarin
giivenli kullanim talimati, yetkili Boliim Sorumlular: tarafindan hazirlatilacak ve makineye
yakin asilacaktur.

Uyar levhalan, trafik onlemleri
MADDE-20 Uretim Miidiirii veya Isveren/Isveren Vekili; Is Giivenligi Uzmanmin, Isyeri
Hekiminin veya B6liim Sorumlusunun belirlemis oldugu uyari ikaz levhalarini tedarik etmek
zorundadir; (1) Calisanlar i¢in gereken uyari levhalarini ¢caligsma ortamlarinda ve araclarda
asil1 bulunmasini saglayacak.
(2) Asagida siralanan Trafik uyari 6nlem levhalar

a) Trafik 6nlem panolar1 ( reflektorlii )

b) Trafik yonlendirici dubali levhalar

c) Portatif bataryal trafik 1s1ldag1

d) Caliganlara giivenlik yelegi (reflektorlii)

e) Giivenlik panolari, seritler ve dubalar, ¢alisma ortamlarini giivenli hale getirecek say1

11
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ve miktarda kullandiracak,
(3) Calismalarindan etkilenebilecek halkimizin korunmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri

aldiracaktir.

a) Bu kapsamda kazi1 alan1 gibi tehlikeli ¢calisma ortami, halkin giremeyecegi sekilde perde
panolarla kapatilacaktir.

b) Panolarda girmek, yaklagmak tehlikeli ve yasaktir vb. reflektif 6zellikli uyar1 yazilari
bulunacaktir
4) Calisma bitse dahi halki tehdit eden bir tehlike s6z konusu ise; tehlike kalkana kadar
Onlemleri kaldirtmayacaktir
5) Doner Aksamli Alanlara Elini Sokma
(6) Acil Cikis Yollarinin, Yangin Sondiiriicii Cihazlarin ve Elektrik Panolarinin Oniine
Malzeme Koyma
(7 Gormiis oldugun riskli durumlart ve gecirmis oldugun Ramak Kala olaylarini Bliim
Sorumlusuna Bildir
(8) Mesai Saatleri Icerisinde Lakait hareketlerde bulunma
9) Mesai Saatleri Icerisinde Cep Telefonu Kullanmak Tehlikeli ve Yasaktir
(10)  Uretim Alaninda Aksesuar kullanmak Tehlikeli ve Yasaktir
(11)  Déner Aksamli Alanlara Girebilecek Sekilde Is Elbisesi Kullanmak Tehlikeli ve
Yasaktir
(12)  Kisisel Koruyucu Donanimlarini Kullan
(13)  Giiriiltiili Ortamda Kulakligin1 Tak
(14)  Is Makinesi Yolu Uzerinde Durmak ve Calismak Yasaktir
(15) Is Makinelerinin Manevra Alanlarinda Giivenli Trafik Lambalarin1 Kontrol Et
(16) Herhangi Bir Ariza Durumunda Bakim Goérevlisine Haber Ver
(17)  Makine Koruyucu Kapaklarimi ve Emniyet Sviglerini Iptal Etme

12
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Mesleki Saghik Ve Giivenlik Prosediirii ve Talimatnameleri

MADDE-21 Boliim Sorumlulari;

(1) Is Giivenligi Uzmani tarafindan hazirlanan Calisanlarin uyacagi Genel ISG
talimatnameleri ¢aligsanlara bir niishasi onlarda kalmasi sart1 ile Teblig edilecektir.
Talimatlarin uyulacagina dair ¢alisanlardan taahhiitname alinmasini saglayacak,

(2) Talimatlar ¢aligma ortaminda, ilan panolarinda ¢alisanlarin rahatlikla okuyabilecegi
sekilde asili vaziyette olmasini saglayacaktir.

B) fabrikasinda gorev alan farkli meslek gruplarinin uymasi gereken
Saglik ve Glivenlik Prosediirleri agagidaki gibidir;

A) BAKIM — ONARIM iSLERINDE MESLEKI SAGLIK VE GUVENLIK
PROSEDURU

BAKIM — ONARIM ISLERINDE ORTAYA CIKABILECEK TEHLIKELER VE DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Makinelerin korunmasi ilkelerinin bilinmesi ,

Elektrik ve mekanik giivenlik hakkinda ¢aligma yapilmasi ,

Bakim islerinde ¢alisma izni, hususlarinda yeterli egitim alinmasi.

Iyi bir denetim ve otokontrol sistemi kurulmast.

Makine tezgah ve tesislerde normal calismalar esnasinda goriilen degisik durumlar veya
arizalar kayda alinmasi,

6. Biiyiik revizyon ve bakim ¢alismalar1 esnasinda bu kayitlardan istifade edilmesi ve Is saglig1 ve
giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nlemlerine uyulmasi gerekmektedir.

SNk W=

Unutulmamahdir ki Bakim Onarim islerinde En cok kazalar Ise Baslamadan ve Isin
Bitiminde Meydana Gelir.

KAZALARIN ONLENILMESI ICIN

7. Kayait sisteminin yerlestirilmesi,

8. Bakimlarin uzman kisiler tarafindan yapilmasi,

9. Personelin ve koruyucularin etkili bir sekilde denetlenmesi,

10. Muayene veya bakim sirasinda, koruyucularin kaldirilmasi gerektiginde, giiciin
kesilmesi, salterin Kilitlenmesi,

11. Makine yapimcilarinin tavsiyelerine dikkat edilmesi, saglanmalidir

12. Her makine ve tesis i¢in bakim, onarim ve kontrol talimatlar1 hazirlanmali,

13. Bakim ve onarim islerinde uygun ve yeterli aydinlatma saglanmali,

14. Rutubetli ve iletken ortamlarda diisiik gerilimli (12-24-42 volt) aydinlatma cihazlar:
kullanilmal,

15. Malzemelerin konabilmesi ve kolaylikla tasinabilmesi i¢in uygun TAKIM CANTALARI veya
kutular: verilmeli,

16. Bakim ve onarim islerinde iyi malzeme kullanilmalidir (Malzemenin kotii olmasi bakimi da
kotii hale getirir, kotii bakim arizalara ve kazalara davetiye ¢ikarir)

17. Atdlye icinde veya iscilerin erisebilecegi yerlerde bulunan tevzi tablolari(dagitici pano),
panolari ile kontrol tertibati ve benzeri tesisat, Kilitli dolap veya hiicre icine konulacak veya
bunlarin tabani, elektrik akimi gegirmeyen malzeme ile kaplanmis olacaktur.
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Bakim ve onarim nedeniyle gerilim altindaki tesisatin tecritlerinin ¢ikarilmasi gerektiginde, bu
kisimlar paravana veya koruyucularla korunacaktir.

Donen aksami bulunan makine ve tezgahlarin tamir-bakim ve onariminda eldiven
kullanilmayacaktir.

Bakim onarim yapildig: sirada bakimi yapilan diizenegin agma-calistirma butonuna
(diigmesine) ve elektrik verme salter veya fisin oldugu yere DIKKAT BAKIM VAR levhasi
asilacaktir.

Calisan makinede bakim- onarim yapilmayacaktir.

. Bakima baslamadan 6nce makine durdurulacak ve elektrigi kesilecektir.

Makinenin elektrik aksami konusundaki elektrik ekibinden yardim alinacaktir.

Bakimi yapilacak olan ara¢ ya da makine varsa bakim i¢in ayrilmis atdlyeye yoksa calisma
yogunlugunun olmadig1 sakin bir alana alinacaktir.

Bakim sirasinda kimyasallar kullanilacaksa MSDS’ lere uygun hareket edilecek ve bu
kimyasalla ilgili egitim alinacaktur.

Caligsma sirasinda basingl tiip kullanilacaksa tiipler sabitlenecek ve 1sidan uzak tutulacaktir.
Bakim onarim iglemi stiresince gerekli Kisisel koruyucular (Eldiven, gozliik, maske, ¢izme, is
ayakkabisi, kulaklik, 6nliik) kullanilacaktir.

Kullanilan el aletleri saglam ve giivenli olacak, arizali ya da hasarli olanlar kullanilmayacaktur.
Is bitiminde bozulmus, sokiilmiis sistem, kablo ve diger parcalarin dogru takildig1 kontrol
edilecek ve bundan emin olunacaktir.

Bakim onarim sirasinda makine, tezgah ya da sistemde yapilan degisiklikler operatore
bildirilecektir.

Bakim sirasinda tespit edilen 6nemli hususlar kaydedilecek ve sonraki kontrollerde bunlara
dikkat edilecek.

Bakim onarim isleri uzman kisiler tarafindan yapilacaktir.

. IS BITIMINDE CIKARILAN KORUYUCU KAPAKLAR TEKRAR YERINE
TAKILMASI SAGLANILACAKTIR. KORUYUCU KAPAKLAR YERINE
TAKILMADAN MAKINE ASLA AKTIF HALE GETIRILMEYECEKTIR.

Basingl kaplar ve kazanlar basing altinda onarilmayacak, onarilacak olan tank, kazan veya
depolarin diger tank ve depolarla baglantis1 kesilecektir.

I¢inde yanici patlayict madde bulunan kaplarm tamir bakim isleminden 6nce icleri
temizlenecektir.

Yiiksekte yapilan bakim-onarim ilerinde platform veya iskele kurulmasi istenecek, emniyet
kemeri ve baret kullanilacaktir.

Kullanilan seyyar kablolarin izoleleri saglam olacaktir..

Kay1s, kasnak, disli, kaplin, pervane vb hareketli kisimlarin tamirine baslamadan 6nce makine
durdurulacak ve elektrigi kesilecektir.

Bakim islerine baglamadan dnce etraftaki yanici patlayict maddeler uzaklastirilacaktir.
(Calisma alan1 aydinlik olacaktir.

. Bakim ve tamirden sonraki islemler makine kartina islenecektir.

HAVALANDIRMANIN YETERSIZ OLDUGU ZARARLI VE ZEHIRLi GAZLI
ORTAMLARDA YAPILACAK OLAN BAKIM — ONARIM CALISMALARINDA

Gerekli kisisel koruyucu malzemeler verilmeli ve kullanmalar1 saglanmali,
Tecriibeli ve usta isciler ¢alistirilmali,

Disarida en az bir gozlemci gorevlendirilmeli,

Onceden zehirli ve zararli gazlarin dl¢iimii yapilmal,

. Calisma ortamina mekanik sistemlerle temiz hava verilmeli,
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Muhtemel bir zehirlenme durumunda ilk yardim yapacak olan kiginin hazir olmasi
saglanilmalidir.

Hendek, ¢ukur ve diger kazi islerinin yapildig1 durumlarda, uygun sekilde
payandalar(basamak) ve korkuluklar yapilmali ve buralar geceleri 1siklandirilmalidir.
Basin¢h kazanlar ve kaplar basing altinda iken onarilmamahdir.

Onarilacak tank veya depolarin diger tank veya depolarla olan baglantilar1 kesilmelidir
Onarilan tank veya depolarin icinde mekanik karistirma tertibati bulundugu
durumlarda, onarima baslanmadan once karistirma tertibatinin giic kaynagi ile irtibati
kesilmeli ve karistirict uygun sekilde takozlanmahi veya desteklenerek baglanmahdar.
Bakim islerine baslamadan once; elektrik kablolarinin, elektrikli cihazlarinin, hareketli
makine parcalarimin, hidrolik sistemler, haval sistemlerin ve yaylarin kilit altina alinmasi
gerekmektedir.

BAKIM - ONARIM SONRASI

Makinelerde herhangi bir bakim ve onarim iglemi yapildiktan sonra koruyucu diizenlerin
yerlerine diizgiin olarak takilmasina dikkat edilmelidir.

Bu hususta gerekli kontroller yapilmalidir.

Isyerlerinde, makine tezgah ve tesisler iizerinde yapilan tamir ve bakimlar esnasinda ¢ikarilmis
olan makine koruyucu sistemlerin yerlerine yerlestirmeden makineyi, tezgahi veya tesisi
calistirdiklar1, koruyucularin kenarda kdsede tozlanmaya terk edildikleri ¢ok sik rastlanan
hatali hareketlerdendir.

Bu hatali davranislar bir¢ok kazanin sebebini teskil etmektedir.

Bakim — onarim sonrasi kullanilan malzeme ve ekipmanlarin tiretim alaninda birakilmamasi
gerekmektedir.

Bakimdan sonra kilitli olan sistemlerin yetkili kisi tarafindan aktif hale getirilmesi
gerekmektedir.

Bakim sonrasi makinede operatorii etkileyebilecek herhangi bir durum var ise bu
durumun yazih ve sozlii olarak paylasilmasi gerekmektedir.

GUVENLI VE PLANLI BiR CALISMA ICIN PLANLI BAKIM — ONARIM SARTTIR.
PLANLI BAKIM ONARIM HER TURLU TAMIRDEN DAHA UCUZDUR.

B) SURUCULERIN UYMASI GEREKEN MESLEKI SAGLIK VE GUVENLIK

PROSEDURU

1. Kullandig1 arag tiirii i¢in gerekli siirticli belgesi olmayan kimselere araglar kullandirilmayacaktir.

2. Isletme alanina giris ve ¢1kis noktalari,park yerleri ile servis araclarinin ulasim yollar
belirlenecektir.Ayrica Servis aracinin indirme ve bindirme duraklari belirlenecek krokileri ¢izilecek
calisanlara teblig edilecektir.

3. Kullanilan her aracin ; hareket kabileyitini saglayan kontrollerinin , sinyalizasyon sistemlerinin
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, givenlik sistemlerinin, konfor saglayici sistemlerinin daimi kontrolleri “giinliik , aylik ve yillik”

periyodlarla yapilip belgelendirilecek ,eger kusur var ise kusur girilerek raporlandirilacaktir.
Kusurlu araglar kullanilmayacaktir.

4. Siiriicii mevsim sartlarina gore aracin ¢evreden veya iklimin 6zelliginden kaynakl fiziksel veya

kimyasal etmenlerden, arag i¢indeki mekanik i¢ dongiislinii saglayan kimyadan kaynakli
tehlikelerden aract dolayistyla kendilerini korunmak amaciyla;hava filitresi ,antfiriz, cam
silecekleri, lastik profilleri,rot balans,motor ve motor yagi, akii kutup baslar1 ve akii asit
seviyesi bakim ve kontrolii hususunda igveren veya yetkili amire yazili olarak miiracaat
edecektir.

5. Siiriicii kullandig1 aracin tiiriine gore Karayollar1 Genel Miidiirliigiiniin bildirmis oldugu
Tiirkiye’de araglarin uymasi gereken yasal hiz sinirina uyacaktir.

6. Arag sorumlusu ‘’Arag kontrol formu” nu diizenli olarak kontrol edecek gordiigii eksiklikleri
igveren veya yetkili amire yazili olarak bildirecektir.

7. Siiriicii kendisine verilen gorev disinda araci kullanmayacaktir.

8. Siiriicii emniyet kemerini takmadan yola ¢ikmayacaktir.

9. Siiriiciiniin seyir halinde cep telefonu kullanilmamasi veya kulaklik kullanmasi yasaktir.

10. Servis araglar1 servise baglamadan min. 30 dk. once calistirilarak olas1 teknik ariza ve
olumsuzluklar belirnenip , gerekli tetbirler alinacaktir.

11. Kis aylarinda kis lastigi kullanilacaktir.

12. Araglarda trafik kanunu geregi bulundurmasi gereken acil ilkyardim malzemeleri,stepne,yangin

sodiirme tiipii bulundurmasi zorunludur.

13. Araclarin,trafik sigortasi,kaskosu,trafik muaynesi,egsoz emisyon muayenesi vb .
resmi kurum ve kuruluglar tarafindan yapilmasi gereken tiim resmi iglemler yapilmis olmali.

14. Araglarin giinliik,aylik ve yillik bakimlar1 yapilmali , kart veya rapor halinde aragta
bulundurulmalidir. Ayrica arag bakim derfterleri tutulmalidir.

15. Tiim araclarin 6n far,arka stop lambalar1 ve geri ikaz siren sistemi ¢alisir durumda olmalidir.
16. Kamyon,kamyonet tiirii agir vazita stiriiciilerinin psikoteknik raporlar1 alinmalidir.
17. Siirticiilerin saglik raporlar1 olmalidir.

18. Siiriiciiler il disina yada is amaciyla isyeri disini ¢ikacaklar1 zaman 6nceden is izin formu
diizenlenmeli ve de idari personel tarafindan onanmalidir.

19. Tiim araclar verilen gdrevin haricinde bagka maksatlar i¢in kullanilamaz.

20. Tiim araglar igyeri calisanlar1 haricinde araca kimse alamaz,otostop yada tiirii yol {izerinden
higbir suretle kisi araca bindirilemez yada indiremez.
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21. Is bas1 / oryantasyon ve temel is saglig1 ve giivenligi ile motorlu araglarda is saglhgi ve
giivenligi egitimi verilecektir.

22. Siiriiciiler alkollii igecekleri tiiketmelerinin ardindan arag¢ kullanmayacaktir.

23. Siiriiciiler araclarinda ¢ekme halat1 bulunduracaktir.

24. Siiriiciiler araclarinda zincir bulunduracaklardir.

25. Siiriicii ve arag i¢indeki diger gorevliler aragin park edilmesinden sonra arag i¢i ve arag
disindaki faaliyetlerinde trafige , cevreye ve kendilerine zarar verebilecek olan gorevli olduklar
aragtan ve diger araglardan kaynakli tehlikelere kars1 gerekli tedbirleri alacak ve tehlikeli
davranislardan kaginacaklardir.

26. Asagidaki eklerde belirtilen formlarin giinliik takibi yapilacak ve ¢alisan(lar) bu talimatlara

uygun c¢alisacaktir. Formlarda uygun olmayan veya eksik olan noktalar giderilmeden goreve
baslanmayacak ve gorev baslatilmayacaktir.

C) HAMMADDE VE SEVKIYAT ALANINDA UYULMASI GEREKEN MESLEKI
SAGLIK VE GUVENLIK PROSEDURU

1. Kullanilan malzemeler (giibre, ¢oziiciiler, ilag vb.), temizlik malzemeleri, kimyasallar
(Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari) "MSDS" lerine uygun kullanilmali ve depolanmalidir.

2. Malzemeler siniflarina, cinslerine ve kullanim alanlarina gore siniflandirilmali ve
depolanmalidir.

3. Parlayici, patlayict madde depolanacagi zaman ilgili yonetmelik ve mevzuatlara uygun hareket
edilmelidir. Yanici ve yakici kimyasallar yan yana depo edilmemeli, birbiri ile reaksiyona
/etkilesime girmeleri engellenmeli.

4. Depodaki raflarin diizeni, herhangi bir darbe ya da dogal olaylardan (deprem, sel)
etkilenmemeli.

5. Agir malzemelerin kaldirilmasi, tasinmasi, istiflenmesi ve depolanmasinda genellikle mekanik
araclar kullanilmalidir.

6. Yangin sondiirme tertibatinin ¢caligmasini engellememelidir.

7. Prizde herhangi bir makine, techizat, 1sitici, sarj aleti vb. ait fig takili birakilmamali ve
bekletilmemelidir.

8. Yiiksek istiflerden malzeme alinacagi zaman ve bu alanlarda ¢aligma yapilacagi zaman uygun
bas koruyucu baretler kullanilmalidir.

. Istife malzeme cikarirken ve malzeme indirirken, ¢alisma alaninda kimse bulunmamalidir.

10. Istif yiiksekligi 3 metreyi asmamalidir. Is geregi asmasi gereken durumlarda kontrollii istifleme
yapilmaly, istiflerin kaymasina kars1 dnlem alinmaly, istiflerin 6n kismina koruyucu perde ya da
seritler cekilmelidir. Depolama ve istifleme diizenli ve anlasilabilir olmali. Istiflenen
malzemelerin 6nlerine "Dikkat Devrilebilir / Kayabilir" seklinde uyari ikaz levhalar
astlmalidir.

11. Depolama ve istifleme alanlarindaki raflar duvara sabitlenmeli, raflarin devrilmelerine karsi
onlem alinmalidir. Raf aras1 genislikler kullanilan arag, gere¢ ve ¢alisma sekline gére uygun
genislikte olmalidir.

12. Malzemeler 1slanma, devrilme vb. sebeplerden dolay1 zarar gormemesi, ¢evreye zarar
vermemesi, etrafta ¢alisanlara zarar vermemesi i¢in yerden yiiksekte olacak sekilde raf sistemi
ile siniflarina goére depolanmali.

17



Dokiiman No.

Yayin Tarihi A P

LOGO SAGLIK VE GUVENLIK [ Rev.Tarihi/No. 00

PLANI Protokol No.

Sayfa No. 36

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Isi biten malzemeler yerli yerine konmalidir. Biitiin malzemeler orijinal ambalajlarinda
saklanmali, bagka ambalajlarda ya da kaplarda saklanmamalidir.

Yiiriiyiis alaninda herhangi bir engel olmamalidir. Depo alanlari dis ve dogal etkilerden (
deprem, sel vb.) etkilenmemelidir.

Depo alaninda kesinlikle akaryakit, yanici parlayict madde depolanmamali sigara i¢ilmemeli,
ates yakilmamali. Depolarda yangina kars1 gerekli 6nlemler (yangin tiipii, alarm vb.)
alimmalidur.

Raflar gereginden fazla dolu olmamalidir. Raflar kapasitesinin iizerinde ytikle
doldurulmamalidir.

Yiiksek istiflerden malzeme alinacagi ve bu alanlarda ¢aligma yapilacagi zaman merdiven
sabitlenerek kullanilmali ve ytiksekte ¢aligsma kurallarina uyulmali. Raftan rafa ve raf
izerlerinde hareket edilmemelidir.

Istife malzeme ¢ikarirken ve malzeme indirirken, calisma alaninda kimse bulunmamalidir.
Istifden malzeme indirirken asagida malzeme tutmasi gereken personel var ise bas koruyucu
kullanmalidir.

Yangin sondiirme cihazlari, acil ¢ikis kapilar1 6niine engelleyici malzemeler istiflenmemelidir.
Kullanilan veya kullanilacak kaldirma araglarinda tonaj bilgileri haricinde yiik

kaldirilmamalidir.

22.

Kirik palet tizerinde bulunan yada devrilme riski bulunan tiim ytiklerin diizeltilip, paletlerinin

yenilenip saglikli bir sekilde istiflenmesi gerekmektedir.

23.

Seviye farki bulunan tiim alanlarda toplu koruma 6nlemleri alinmalidir. (korkuluk) Alinamadigi

takdirde tam viicut korumali emniyet kemeri kullanilmasi1 gerekmektedir.

D) TRANSPALET KULLANAN PERSONELLERIN UYMASI GEREKEN MESLEKIi

SAGLIK VE GUVENLIK PROSEDURU

Transpaletler; insan kontrollii, yaya (manuel transpalet) veya motor (akiilli transpalet) giiciiyle

calisan paletlere yiiklenmis ytikleri hidrolik pompa giicliyle kaldirarak yatay olarak tasimaya
yarayan araclardir. Iki adet ¢ataldan olusurlar ve paletlerin iizerindeki bosluklara bu catallarin
girmesi ve catallarin yukar1 dogrultuda kaldirilmasiyla ylikleme yapilmis olur. Transpaletler enerji
tasarrufu, etkin, giivenli ve kolay kullanimi ile verimli bir ¢aligma imkani saglarlar.

Catallar1 kaldirmadan O©nce yiikiin c¢atallara tamamen ve dengeli bir sekilde oturmasi
gerekmektedir.

Kullanilmadan 6nce tiim vida, somun, civata ve diger baglanti elemanlarinin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

Kullanim1 disinda catallar yere yakin pozisyonda olmalidir.

Transpaletin egimli ortamlarda hareket etmesini Onlemek icin takozla desteklenmesi
gerekmektedir.

Uygun olmayan ve maksimum kaldirma kapasitesinin iizerinde yiikler kaldirilmamali ve
tasinmamalidir.

Insan tasinmasinda kullanilmamalidir.

Patlayic1 madde riski bulunan malzemeler tasinmamalidir.

Uzun stireli olarak yiikler ¢atallar iizerinde birakilmamalidir.

Transpaletler kriko olarak kullanilmamalidir.

Tek catal kullanilarak yiik kaldirilmamalidir.

Egimli ortamlarda yiik taginmamalidir.

Bozuk zemin ve iyi aydinlatilmamis ortamlarda kullanilmamalidir.

Akiilii transpaletlerde ¢aligmaya baslamadan once sarjli olup-olmadig1 kontrol edilmelidir.
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Zamanla akiilii transpaletlerin yogun kullanimi sonucu, fren balatalarinda asinmalar meydana
gelebilir, bu durumda fren balata boslugunun ayarlanmasi gerekmektedir.

Akiilii transpaletlerde devrilme olasili§ina karst doniislerde dikkat edilmesi ve yavas
kullanilmasi gerekmektedir.

Kontrolden ¢ikmast durumunda ara gii¢ anahtar1 kapatilmalidir.

Akiilii transpaletleri egitimsiz kisiler kullanmamalidir.

Kaldirma arag¢ ve ekipmanlari ile yapilan calismalarda kullanilan malzeme ve techizatlarda hig
kimsenin kazaya ugramamasi ana diisiince olmalidir.

Kaldirma makinalar1 ve araglari her ¢alismaya baglamadan 6nce, operatorleri tarafindan kontrol
edilecek ve gelik halatlar, zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve otomatik
durdurucular, yetkili teknik bir eleman tarafindan {i¢ ayda bir biitiiniiyle kontrol edilecek ve bir
kontrol belgesi diizenlenerek isyerlerindeki 6zel dosyasinda saklanacaktir.

E) FORKLIFT KULLANAN PERSONELLERIN UYMASI GEREKEN SAGLIK VE
GUVENLIK PROSEDURU

» Forklifti sadece egitimini gormiis ve yetkilendirilmis kisiler kullanmalidir.

DS

kisisel koruyucular1 kullan.

Calismaya baglamadan once forkliftin gerekli kontrollerini yap.

Forkliftle tiim giivenlik kurallarina ve uyari isaretlerine uy. koselere, ¢ikislara, girislere ve
canlilara yaklagirken hizim1 diisiir ve korna ¢al. tepe lambasini her zaman agik tut.

+ Forklifti tepe korkulugu ve yiik asma korkulugu olmadan kullanma.

K2

+ Hareket halinde iken yiik geriye yaslanmis ve ¢atallar miimkiin oldugu kadar asagida

O o, R
L X X X4

olmali.

R

% Forklifte, ne sebeple olursa olsun birden fazla kisi binmemelidir.
% Onayli giivenlik kafesi kullanmaksizin ¢atallar {izerinde hi¢ kimseyi yliksege kaldirma.
% Hareket halindeyken ani olarak ¢alistirma, durdurma veya hareket yoniinii degistirme

islemi yapma ve ani hizlardan kag¢in. Araci kosullara uygun olarak kullan.

R

3

K2

% Aslaslak el ve ayaklarla forklift ile calisma. Ellerin yagl iken kesinlikle kontrol kollarini
tutma.

Kimsenin yiik veya kaldirma mekanizmasi altinda durmasina izin verme.

Yiik tasirken yokus yukari ileri yonde, yokus asagi ise geri yonde hareket et.

K2

R

o

K2

R

*

33

*

Rampada donme veya istifleme isi yapma, agag1 ve yukari dogru git.

Yiik dayama korkulugundan daha yiiksek olan gevsek yiikleri tagima.

Yiik goriistinii engellediginde ileri yonde hareket etme.

Giivenli olmayan yiikleri tasima, Catallarda yiikiin dogru olarak konumlandirildigindan ve
yigildigindan emin ol. Genis ya da yiiksek yiikleri tagirken yavas ve dzenli ¢alis.

% Forklifti gereginden fazla yiikleme ya da fazladan kars1 denge agirligi ekleme.

+ Her iki catal da yiik altinda olmadik¢a yiikii kaldirma. Bir ¢atalla yiikii kaldirma. Catallar
yiikiin altinda miimkiin oldugunca agarak konumlandir. Yiikii dikkatlice yonlendir,

o, R R
LR X X g

dengesini ve kararliligini kontrol et.
% Yiikleme iskelesi veya rampalariin kenarlarinda ¢alisirken dikkatli ol, forklift devrilebilir.
% Forklift ve tasidig: yiikiin agirhigini tasimayan koprii plakalar: tizerinde ¢alisma.
% Operator koltuguna oturmadan forklifti ¢alistirma. (kol, bacak, ve bas operator alan1 i¢inde
tutulmalidir, digar1 sarkmamalidir.)
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Forkliftini bagka bir forkliftin yakininda ¢alistirma. Diger forkliftlerden emniyetli bir

uzaklikta ¢alis ve giivenlikli olarak durabilecegin yeterli bir uzaklik biraktigindan emin ol.

% Operator her zaman forkliftini tam kontrol altinda tutmalidir. daima siiriis yoniine dogru
bak.

+* Yiikii yiiksege kaldirarak tasima, forklift devrilerek sizin ya da bagkalarinin yaralanmasina
ve Oliimlerine neden olabilir. Yiikii kaldirirken ya da istiflerken tavana dikkat et.

% Yakit alma sirasinda kontag1 kapat, kesinlikle sigara igme ve atesle yaklasma. Yere sacilan

yakit1 paspasla temizle ve motoru ¢aligtirmadan 6nce yakit tankini kapat.

Forklifti sadece miisaade edilen alanlara park et. Catallar1 tamamen yere degecek bicimde

indir, vites kolunu "PARK" konumuna ve kontak anahtarin1 da "OFF" konumuna al.

Kontak anahtarini tizerinde birakma.

+ Forklift kabininden disariya dogru uzuvlarini sarkitma ( el,kol vb.)

0
o

Uzun malzemeleri ¢atalin dibine ve kisalar1 da 6n kisma giivenli bir sekilde istiflemesini yap.

F) ELEKTRIK BAKIM ONARIM iSLERINDE UYULMASI GEREKEN SAGLIK
VE GUVENLIK PROSEDURU

1.AMAC :

- Arizali makine, cihaz, donanim ve elektrik sisteminden kaynaklanan elektrik kagcagini 6nlemek,
- Elektrikli el aletleri ve ekipmanlari ile ¢alisirken gerekli emniyet tedbirlerini almak,

- Elektrik sebekelerinde ve yiiksek gerilim {initelerinde giivenli ¢alismay1 saglamak.

- Calisanlarin bu konuda bilgilendirilmesi konusunda gereginin yapilmasina yardimci olmak.

2.YONTEM :

Elektrikli E1 Aletleriyle Tlgili Giivenlik Onlemleri

- Elektrikli el aletlerinin donen kisimlari, koruyucu kafeslerle ya da yeterli diizeneklerle
korunacaklardir.

- Elektrikli el aletlerinin ve ekipmanlariin kontrolii ve bakimi, elektrik ve hava beslemeleri
tamamen elektrik kesildikten sonra yapilacaktir.

- Elektrikli el aletlerinin mekanik aksami ve baglantilari, ise baglamadan 6nce kontrol edilecektir.
- Elektrikli el aletleri, is bittikten sonra temiz ve saglam olarak bakim haneye teslim edilecektir.
- Elektrikli el aletleri, topraklanmis hat tizerinden beslenecektir.

- Kablo uzatmalari, uygun ek baglantilariyla yapilacaktir.

- Elektrikli el aletlerinin kablolari, 1slak yerlerden ve mekanik darbelere maruz kalacagi
mabhallerden gegirilmeyecektir.

- Basingli aletlerin hortumlar1 ve baglantilari, ise baslamadan 6nce kontrol edilecektir.

- Arnizali elektrikli el aletleri, kesinlikle kullanilmayacaktir.

- Elektrikli el aletleri ve ekipmanlarinin bakim ve onarimu, yetkili elektrikgiler tarafindan
yapilacaktir.

- Elektrikli el aletleri, ¢alisir vaziyette yere birakilmayacaktir. Yiiksek Gerilim Uniteleri ve
Sebekelerinde Giivenlik Onlemleri

- Yiiksek gerilim tesislerine, yalnizca yetkili Elektrik Miihendisi ve denetimindeki ehliyetli
elektrikgiler girebileceklerdir.

- Yiiksek gerilim tinitesinin bulundugu mahallin zemininde, akim gecirmez yaygilar olacaktir.

- Yiiksek gerilim tinitelerinde, yalitkan eldiven, ¢izme ve gerilim kontrol ¢ubugu bulundurulacaktir.
- Yiiksek gerilim iinitesinin kapisi, daima kapali ve kilitli olacaktir.

- Yiiksek gerilimli ekipmanlarin bulundugu alana, ikaz bantlar1 ve isaretleri konulacaktir.

20



Dokiiman No.
. . . Yavyin Tarihi A P
LOGO SAGLIK I\’III?A?\I[IJVENLIK Rev.Tarihi/No. 00
Protokol No.
Sayfa No. 36

- Yiiksek gerilim {initesinde, yazili ¢alisma miisaadesi olmadan ¢alisma yapilmayacaktir.

- Yiiksek gerilim tinitesinde ¢aligmalar baslatilmadan once, elektrik enerjisi kesilecek, gerilim
olmadig goriilecek, yiiksek gerilim hatlar1 kisa devre edilerek topraklanacaktir.

Elektrik Islerinde Giivenlik Onlemleri

- Elektrikli el aletlerinin kabzalar1 yalitilacaktir.

- Elektrikle ¢alisan, makine, cihaz ve donanimlar, elektrik carpmasina ve statik elektrige karsi
topraklanacaktir.

- Parlayic1 ve patlayict maddelerin depolandig: yerlerin aydinlatma ve priz tesisatlar1 ex-proof
olacaktir.

- Elektrik Tamir ve Bakim Miihendisi, y1lda en az bir defa elektrikle ¢alisan makine, cihaz ve
donanimlarin topraklamalarini 6l¢ecektir.

- Yiiksek gerilim direklerinin etrafi, tel ¢itlerle ¢evrilecektir.

- Elektrik yanginlarinda, karbon dioksit tiiplii yangin sondiiriiciiler kullanilacaktir.

- Yangin aninda, elektrik salterleri hemen agilacak ve yangin yerinin elektrik enerjisi kesilecektir.
- Elektrik devrelerinde, arizali, kirik, ¢atlak fis, priz ve anahtarlar kullanilmayacaktir. Paratoner
Sisteminde Giivenlik Onlemleri

- Isyerlerinde, y1ldirim diismesi riskine karsilik paratoner sistemi tesis edilecektir.

- Radyoaktif paratonerler kesinlikle kullanilmayacaktir.

- Paratonerlerin yillik periyodik bakim ve kontrolleri ve topraklama 6l¢timleri Elektrik Bakim
Miihendisi tarafindan yapilacaktir.

G) BASINCLI KAPLARIN KULLANIMINDA VE BAKIMINDA UYULMASI
GEREKEN MESLEKIi SAGLIK VE GUVENLIK PROSEDURU

1. KULLANMA

Kompresorlerdeki mevcut gevsek hava hortumu kelepgelerini sik.

Havanin uygun hava tankina gitmesi i¢in gerekli hava vanasini ag.

Noksan yag biitiinlemelerini yap.

Start diigmesine basarak kompresorii calistir.

Bir miiddet sonra ‘Yiik’ diigmesine basarak sisteme hava ver.

Basing saatinden hava basincin yiikseldigini gozle.

Makineyi durdururken 6nce ‘Bosta’ diigmesine bas.

Bir miiddet sonra ‘Stop’ diigmesine basarak kompresorii durdur.

Calisma esnasinda ara sira kompresor panelindeki ariza lambalarina bak.

0. Hararet saati ibresi arada kontrol et, gerekirse kompresorii durdurarak sogumaya
terk et ve amirine bildir.

11. Is esnasinda koruyucu teghizat kullan, is elbiseni giy.

12. Is giivenligi kurallarina uy

13.

=00 NNk~

.6. BAKIM
Haftalhik Bakim
e Kompresorleri ve kompresor odasini temizle.
e Kompresorler bolgesinde gereksiz malzeme bulundurma.

Ayhk Bakim
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e Ginliik bakim1 uygula.
e Hava filtresini temizle.
e Basing sistemini (manometre ,druck salter) kontrol et.
e Kayis gerginligini kontrol et.
e Karter havalandirmasini kontrol et.
e Kondenser peteklerine birikebilecek tozu temizle ve tahliye muslugunu kontrol et.

Yillik bakim

e Aylik bakimi uygula.
Emniyet supaplarini kontrol et.
Cek valfi (tek yonli valf) kontrol et.
Supaplar1 ve supap mekanizmasini kontrol et.
Yagi1 degistir.
Ara borularin (varsa sogutucunun) i¢ini temizle.
Kayislar1 kontrol et aginani degistir.
Elektrik aksamini kontrol et
Elektrik motorunu kontrol et ses varsa rulmanlarini degistir
Crvatalarin1 kontrol et gevseyen varsa sik.
Kasnak mekanizmasini kontrol et salg1 varsa al.
e Hava kurutucular1 kontrol et kagak varsa 6nlemini al.
Yaptigin bakim islemlerini sicil kartina isle.

2) CALISMA TALIMATNAMESI

1- Kompresorlerde basing, ayarlanmis basinca ulastifinda, kompresér motorunun otomatik
olarak durmasi saglanacak ve motorun durmasi geciktiginde, basingli havay1 bosa verecek bir giivenlik
tertibat1 bulunacaktr.

2- Hava kompresorlerinin hiz regiilatorii, periyodik olarak kontrol edilecek ve her zaman iyi
caligir durumda tutulacak ve bunlarda sogutma suyunun akiginin gozle izlenebilecegi bir tertibat
yapilacaktir.

3-  Sabit kompresorlerin temiz hava emmeleri saglanacak ve patlayici, zararl ve zehirli gaz,
duman ve toz emilmesi 6nlenecektir.

4- Hava kompresorii ile hava tanklar1 arasinda, yag ve nem ayiricilari (seperator) bulunacak
ve bunlar hig¢ bir sekilde ¢ikarilmayacaktir.

5- Hava kompresorlerinin ¢ikis borusu iizerinde stop valfi bulundugunda, bu valf ile
kompresor arasinda bir adet giivenlik supabi konacaktir.

6- Kompresorlerin  giivenlikle c¢aligmalarini saglamak {izere;kompresorlerin  montajindan
sonra ve caligtirllmasindan 6nce, kompresorler iizerinde yapilacak degisiklik ve biiyiik onarimlardan
sonra, periyodik olarak yilda bir kontrol ve deneyleri, ehliyeti Hiikiimet veya mahalli idarelerce kabul
edilen teknik elemanlar tarafindan yapilacak ve sonuglari, sicil kartina veya defterine iglenecektir.

7- Kompresorlerin her kademesinde basing deneyi, o kademede miisaade edilen en yiiksek
basincinin 1,5 kat1 ile yapilacaktir.

8- Kompresorler lizerine asagidaki bilgiler yazili bir plaka, imalatg1 firma tarafindan
konacaktir.
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1) Imalatgi firmanin adi,
2) Yapildigi yil,
3) En yiiksek ¢aligma basinci,
4) Kompresoriin sikistirdigi gazin cinsi ve miktart,
9- Kompresorlerin, tehlike aninda, uzak bir yerden durdurulmasi saglanacaktir.

10-  Kompresorlerin hava depolarinda giivenlik supabi bulunacak ve bu supaplarda, c¢ikan

gazlara kars1 gerekli tedbirler alinacak ve emniyet supaplarinin agildigini bildiren uygun uyarma tertibati
yapilacaktir.

11-Kompresorlerde, her kompresore 6zgii, 6zel kompresor yagi kullanilacaktir.

12-  Sabit kompresorlerin depolari, patlamalara karsi dayanikli bir bélmede olacak, seyyar

kompresorler, calisan is¢ilerden en az 10metre uzaklikta veya dayanikli bir bélme iginde bulunacaktir.

F) TUM CALISANLARIN UYMASI GEREKEN GENEL MESLEKI SAGLIK VE

GUVENLIK PROSEDURU

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Isyeri ilan tahtas1 veya panosuna, isyerinin muhtelif kisimlarma asili bulunan veya asilacak
olan is¢i saglig1 ve is glivenligi talimati okunacak ve bu kurallara uyulacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 5nlemlerine uyacagima,

Saglikl1 ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi i¢in igyerinde diizenlenecek olan is sagligi ve
giivenligi egitimlerine siirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat ve
prosediiriine uyacagima,

Isyerinde duyurulmus olan Giivenlik ve Saglik isaretlerine uygun olarak calisilacagima,

Her birim kendi sorumluluk alanindaki isaretlemeleri takip edecegimi ve eksikleri hemen
giderecegime

Kendi ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterecegime ve gorevler, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapacagimi,

Isyerinde mesai saatleri icerisinde isverenin bilgisi ve izni olmadan ayrilmayacagimi,
Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araclar dogru
sekilde kullanacagimu,

Yiik kaldirma isleminde egitimlerde 6grendigi kaldirma yontemleri ile yiikii kaldiracagima ve
yiikii belime agirlik vererek degil, dizlerime agirlik vererek kaldiracagima,

Zimmetlenmis ve egitimi verilen kisisel koruyucu donanimlar dogru kullanacagima ve
kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koyulacagimi,

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari, duyuru,
talimat ve uyari levhalari kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi olarak
cikarilmayacak ve degistirilmeyecegimi,

Isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildig1 anda,
herhangi bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goriildiigiinde, birim amirine, giivenlik birimine, is giivenligi uzmanina veya saglik birimine
derhal haber verecegimi,

Cevreyi tehlikeye diistirecek hal ve tavirlarda kesinlikle bulunmayacagima, ayrica yapilan isler
isin teknigine uygun olacak ve giivenlik en iist diizeyde tutulacagima,

Isveren tarafindan giivenli ¢alisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve yapilan islerde saglik
ve glivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi
ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapacagimu,
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74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.

88.
. Isyeri duyuru panolarinda Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda yapilan her tiirlii duyuru okunup,

89

90.

91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

98.
99.

Isyerine sarhos veya uyusturucu madde alms olarak gelmeyecegimi ve isyerinde alkollii i¢ki
veya uyusturucu madde kullanilmayacagima,

Isyerinde ziyaretgilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalar1 engelleyecegimi,

Sigara i¢ilmesi yasaklanmis bolgelerde sigara igmeyecegimi,

Isyerinde girilmesi yasaklanmis bélgelere (elektrik pano odalari, kompresér odasi, jeneratdr
odasi, gizlilik arz eden odalar vb.) izin verilmeden girmeyecegimi,

Elektrik ile ilgili her tiirlii ariza elektrik¢ilere bildirecegimi, kesinlikle miidahale etmeyecegimi,
ariza giderilinceye kadar ¢alisma yapmayacagima,

Elektrikli cihazlari, uzatma kablolarin1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanmayacagima,
Elektrik¢iler tarafindan panolarin oniine konulan paspaslar hi¢bir sekilde kaldirmayacagima,
Makine ve techizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim ¢alismalarinda ilgili veya dolayl
sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan ¢alisma yapmayacagima,
Makine temizligine baglamadan 6nce, makine durdurulup gerekli ikaz levhasi veya ikaz seridi
cekildikten sonra temizlige baslayacagima,

Kullanilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu vb., elektrikle ¢alisan cihazlarin
kablo, fis, anahtar vb., bozulma, yipranma, kabloda asinma vb. goriildiigiinde kesinlikle
kullanilmayacagimi ve yetkili personele haber verecegime,

Seyyar elektrik kablolar1 su, kimyasal madde vb. icinden gegmeyecegimi,

Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapmayacagimi,

Bakim, onarim vb. isler hemen bakim ekibine bildirecegime, kesinlikle miidahale
etmeyecegimi,

Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim vb. isleri
yapmayacagimi,

Calisma alanlar1 daima temiz, tertipli ve diizenli tutacagima,

uygulayacagimi,

Birimlerde duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlar1 6grenecegimi, olasi acil
durumlarda acil durum planlarina uygun olarak hareket edecegimi ve bulundugum acil durum
ekibini bilecegime,

Olast acil durumlarda Acil ¢ikis isaretlerine uyulacak, en yakin acil toplanma yerine
gidilecektir,

Acil ¢ikis kapilarinin 6nti, arkasi ve gilizergahlar kapatilmayacak ve malzeme
birakmayacagimi,

Yangin sondiirme tiip ve hortumlari ile elektrik panolarinin 6niine malzeme birakmayacagima,
Gorev Tanimlar1 ve Amirler tarafindan verilen gorev harici higbir isle izin almadan
ilgilenmeyecegimi,

Saglik ile ilgili tiim sorunlar ise baglamadan 6nce amirlere veya igyeri hekimine bildirecegimi,
Isyerinde duyurulmus olan giivenlik levhalarina gore gerekli olan kisisel koruyucu malzeme
kullanacagima,

Diisme tehlikesi olan ve korkulugu olmayan veya yetersiz olan yerlerde ¢alisilmayacagima,
Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan miidahale edilmeyecegimi,

Kimyasallarla calisirken gerekli koruyucular kullanacagima,

Kimyasal MSDS ( Malzeme Giivenlik Bilgi Formu’nu) okumadan kimyasal malzemeleri
kullanmayacagimi,

100. Isletme igi trafik kurallarina dikkat edecegimi,
101.  Isyerinde kaldirma araglarinin ve is makinelerinin ¢alistigi alanda calismayacagima,
102. Isyerinde doner aksamli makineler ile ¢alisma esnasinda taki, kravat, bol elbise vb.

103.

takilmayacak ve giymeyecegimi,
Isyerinde bulunan Giivenli Trafik Aynalarina bakmadan koridorlarda gegis yapmayacagimi,
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104. Isyerinde bulunan forklift, ving vb. tiim araclar yeterlik belgesi olmadan kullanmayacagimu,

105.  Forklift, Kepge, Ving ve diger is makinalar1 ¢calisirken yanina yaklagilmayacak, en uzak
mesafede duracagimu,

106.  Forklift, tavan vinci, istirak makinelerin kaldirmis olduklar1 yiiklerin altindan gegmeyip
calisma yapmayacagimi,

107.  Forklift, istirak ve transpaletlerin kullanmis olduklar1 yolu degil kendi yaya yolumu
kullanacagimi,

108.  Forklift kullanimina yetkili isem iizerinde insan tasimayip, Goriis mesafemi engelleyecek
sekilde ytik kaldirmayacagima,

109. Agir malzemelerin tasinmasi veya kaldirilmasi esnasinda gerekli techizatlar kullanacagima,

110.  Bozuk ve 1slak zemin i¢in koyulan gerekli ikaz levhalarina uyacagima,

111.  Is giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma vb. durumlar olmasi durumunda
yenilenmesi veya temin edilmesi i¢in ilgili amirlere bilgi verecegimi,

112.  Ziyaretgiler biiroya, is yerine sokulmayacaktir, siipheli, sahis ve davraniglar en yakin amire
bildirilecegimi,

113.  Siiphelenilen kisiler en yakin amire bildirecegimi,

114.  Isyerinde ¢alistiginiz siirece sivri uglar1 ve keskin kenarlar1 bulunan malzemeler gelisi giizel
atilmayacak ve ortalikta bulundurmayacagima,

115.  Isyerinde ¢alistiginiz siirece kazaya sebep olacak veya ¢alisanlari tehlikeli duruma
diisiirecek sekilde malzeme istif etmeyin ve araglar1 gelisi giizel yerlere birakmayacagima,

116. Isyerinde saka yapmayacagimu,

117.  Isyerinde is saghg ve giivenligi konusunda alimis bulunan tiim tedbirlere tam olarak
uyulacaktir.

118.  Isyerinde bulunan hava basincin iist temizliginde kullanmayacagimi,

119. Isyerinde 85 Db ses siddetini gecen yerlerde koruyucu kulakliklari kullanicagimu,

120. Isyeri sorumlu ve ilgilileri tarafindan, zaman zaman tarafima bildirilecek yazil ve sdzlii
kurallara uyacagima,

121.  Sahsiniza verilen gorevi, size tarif edildigi sekilde yapin, kendi isinizden baska bir ise
karigmayin, amirinizin verdigi emirlere uyun.

122.  Uyan (ikaz) levhalarinin yerleri ilgili ve sorumlularin haberi olmadan degistirilmeyecektir.

123. lIsin geregi olarak sahsa verilen kisisel koruyuculari, Ornegin; Baret, emniyet kemeri, is
ayakkabisi, ¢cizme, gozliik, is eldiveni, is elbisesini v.s.’yi devamli olarak kullanin. Bu
malzemeleri eskitir, kirar veya kaybederseniz amirinize haber vererek ve izin alarak ambardan
yenisini aliniz. Isinizin geregi ve kendinizin can giivenligi i¢in ¢ok liizumlu olan bu
koruyucular1 almadan igbas1 yapmayin.

124. Diisme ve kayma tehlikesi olan ve 2 metreden daha yiiksek kisimlarda ¢alisirken muhakkak
surette glivenlik kemerlerini belinize takim ve halati saglam bir yere gecirdikten sonra kancaya
takin. Giivenlik kemerinin halati kisa geldigi takdirde, ambardan kendinize halat alin ve bunu
giivenlik kemerinin kancasina sikica bagladiktan ve ilave halatin diger ucunu yine saglam bir
yere tutturduktan sonra ¢alismaya baslayn.

125. Beraber calistiginiz is¢i arkadaslar1 ve isyerinde ¢alisan diger iscileri kazaya ugratmayacak
sekilde calisin.

126.  Isyerinde galistigimz siirece kazaya sebep olacak veya ¢alisanlar tehlikeli durumlara
disiirecek sekilde malzeme istif etmeyin ve araglar1 gelisi giizel yerlere birakmayin.

127.  Tavan veya dosemelerdeki ¢esitli maksatlar icin birakilan bosluk ve deliklere (Ornegin;
Asansor, aydinlik v.s.) boslugu korkuluk yapin veya bu deliklerin tistlerin gegici bir siire i¢in
uygun sekilde kapatin. Korkuluk veya kapaklar igyeri ilgili ve sorumlularinin haberi ve izni
olmadan sokmeyin.

128.  Isyerinde bedeni saka yapmayin.

129.  Yiiriirken Oniintize bakin.
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130.
131.

Girilmesi yasaklanan yerlere girmeyin.
Kuvvetli riizgar alan kisimlarda yetkiliyi ve iskelenin kurulmasini bekleyin. Harici iskele

kurup sorumlularin izni ve haberi olmadan ¢alismayin.

132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.

Isyerinden izinsiz ayrilmayin. Isyerinde misafir, hemseri, akraba kabul etmeyin.
Vukua gelecek en ufak bir is kazasini igyeri ilgili ve sorumlularina haber verin.
Gilivenligi gormediginiz hi¢bir alanda ¢alismayin ve calisanlar1 uyarin,

Eksik malzeme ile kesinlikle calismayin,

Isyerinde tarafiniza teblig edilmis olan tiim talimat vb. belgelere uygun hareket edin,
Saglik probleminizi ise baglamadan amirinize bildirin,

Uykusuz ve kendinizi iyi hissetmediginiz durumlarda yetkililere derhal bildirin,

Ise giris Saglik kontroliinde Isyeri Hekimine dogru beyan verin,

Is Kazas1 ve Meslek Hastalilarimin Kayit ve Bildirimi
MADDE-22 (1)idare;

a)

Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri

yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b)

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya

da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.
(2) Asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.

a)
b)

Is kazalarinm1 kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.
Saglik hizmeti sunucular1 veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ti¢ is giinii icinde.

(3)is kazas1 veya meslek hastaligi sonrasi analiz cizelgesi diizenler

(4)is kazas1 sonrasi kazaya ugrayan calisana, kazaya neden olan konular1 da igeren egitim
verilmeden, isyeri hekimi tarafindan saglik raporu diizenlenmeden is bas1 yaptirmaz.
(5)Analiz sonrasi ¢alisanin ayni kazaya maruz kalma endisesi varsa ¢alisana is degisikligi
yapacaktir.

(6)Alt isveren veya yiiklenici firma ¢alisanlarinda meydana gelen is kazalarinin Sosyal

Giivenlik Kurumuna bildiriminin yapilmasini saglar

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

MADDE-23 idare asagida ifade edilen KKD’ lar1 ve mesleki riskleri dnlemeye yonelik
gereken diger KKD’ lar1 belirleyerek temin etmek, ¢alisanlara iicretsiz olarak yeterli miktarda
teslim etmek zorundadir.

(1)

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli ¢alismalar yapan ¢aliganlar tarafindan mesai saatleri

boyunca giyilecek KKD” ler;

a) Celik Burunlu Is Giivenligi ayakkabisi,

b) Reflektorlii 1s glivenligi elbisesi, (Yazlik/Kislik)
c) Baret,

d) Is eldiveni.

e) Reflektorlii yelek

2)

Kanalizasyon, igme su tesis insa ve bakim onarim islerinde gerektiginde

kullanilmak tizere ¢calisma ortaminda KKD sandiginda hazir bulundurulacak asgari
KKD’ler;

a)

Gaz Maskesi ve Filtresi, gaz detektorii (kanalizasyon, kanal ingaat, atik su aritma

tesisleri ¢aligsanlart igin),
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b) Parasiit tipi Emniyet Kemer ve Halati,
c¢) Anti Bakteriyel Maske,

d) Koruyucu Gozliik,

e) Su Gegirmez eldiven,

f) Celik burunlu ¢izme,

g) Su Gecgirmez Balik¢1 Tulum,

h) Koruyucu Boy

Tulum, 1) Toz Maskesi,

j) Kulak Koruyucu,

(3) Elektrik tesis inga ve bakim onarim c¢aligmalarinda kullanilacak KKD’ ler .
a) Elektrik¢i Eldiveni (yalitim 40 kv),
b) Elektrik¢i ¢cizmesi (yalitim 37 kv)
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c¢) lIzolasyon halis1 (yalitim 1000 kv)
d) Elektrikci Is Ayakkabis1 (yaltkan is ayakkabisi)

e) Elektrikci Bareti (yalitim 30 kv)
f) Orta gerilim kontrol kalemi (36 kv)
g) Orta gerilim Istakas1 (36 kv)
h) Mabhalli topraklama takimi (36 kv)
1) Koruyucu Gozliik
j)  Elektrik¢i Emniyet Kemeri ve halati
k) Uyar levhalari.
1) Enerji kesici ve ayirict kilitleme tertibati
(4) Yiiksekte calismalarda kullanilacak KKD’ ler
a) Yiiksekte ¢aligmalarda test ve kontrolleri yetkili kurumlarca yapilmis sepetli
ving kullanilacaktir.
b) Calisanin diismesine veya malzeme diismesine kars1 koruyucu giivenlik
filesi gerdirilecektir.
c¢) Yiiksekte ¢alisma yapan ¢alisan parasiit tipi emniyet kemeri ve yasam halati kullanacaktir.
(5) Klor dezenfeksiyon calismalarinda kullanilacak KKD’ ler
a) Klor gazina veya sivisina dayanimli tam viicut korumali boy tulum
b) Kimyasal tam yiiz maske ve klor gazina uygun filtresi
¢) Solunum seti
d) Kimyasal s1v1 gecirmez eldiven

Testler Kontroller Olciimler
MADDE -24
Boliim Sorumlulari;

(1) Calisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cihazlari ve aletlerinin, el makineleri ve
sabit makinelerin ve ekipmanlarinin, tesislerin, elektrik tesisatlarinin, topraklamalarin,
paratonerlerin, kaldirma araglarinin, basingli kaplarin mevzuatlara uygun test, kontrol ve
Ol¢iimlerini yaptiracaktir.

(2) Giiriilti, ses, titresim, toz gibi gereken ortam analizlerini yaptiracaktir

(3) Kalibrasyonu gereken cihazlarin kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir

Belgeler ve Dokiimantasyon
MADDE-25 Idare, ilgili birimler;
(1)  Gorevlendirme belgelerini

a) Is glivenligi uzmanhigi gorevlendirme belgesi

b) Is yeri hekimligi ve gorevlendirme belgesi
(2) Calisanlarin mesleki egitim belgeleri veya Mesleki Yeterlilik Belgeleri
(3) Calisanlarin Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarin,
(4) I1SG egitim kayitlarm
(5) 11k yardimen sertifika belgeleri ve bu yonetmelikte gecen tiim belge, tutanak ve raporlari
(6) Isyerinde yiiriitiilen is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi ve
6331sayili yasa ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini ilgili mevzuatta
belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla kayit altina alir ve saklar.
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Madde-26 (1) Cevre kanunu ve ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii sekilde saglanacaktir.
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DORDUNCU
BOLUM
Sorumluluk,
Denetleme,
Cezai
Hiikiimler
Yiiriirliik,
Yiiriitme,
Diger
Hiikiimler

Sorumluluklar

Madde-27 Bolim Sorumlular: — Idare;

(1) 6331 sayili is saghg1 ve glivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu saglik ve
giivenlik prosediiriiniin uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

2) Alt isverenlere bu i¢ yonetmelik ve ekindeki ISG sartnamesi, Kapal1 ortamda Giivenli
Calisma Yénergesi, Kazili Calismalarda Giivenli Calisma Ydnergesi, Alt Isveren Is Saghg ve
Giivenligi Uygulama Y&nergesi ve yaymlanmis diger ISG yonergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

(3) Isin teknik &zelliklerine uygun ISG sartnamelerini ihale sézlesmelerine koymaktan,

4) Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarina uymak, kendilerine
verilen kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve
yasadigi is kazalarini idareye bildirmekten,

(5) Idare, boliim sorumlular;; ISG saha gozetim tutanagi, denetleme tutanak ve
raporlarinda tespit edilen aksakliklar1 ve uygunsuzluklar siiresinde giderilmesini saglamaktan
sorumludurlar.

Denetleme
Madde-28 Bu Saglik ve Giivenlik Planinin uygulanmasini, birimlerde alinan is saghigi ve
giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini;
(1) a) Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar,

b) Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,
(2) Boliim Sorumlusu, kendi birimleri igerisinde olusturduklar1 teknik bir komisyon vasitast
ile izler, denetler.

Cezai Hiikiimler

Madde-30 Bu Saglik ve Giivenlik Plan1 hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel
hakkinda disiplin islemi yapilir. Disiplin islemi Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu Bagkam
tarafindan baglatilir.

Yiiriirlik
Madde-31 Bu Saglik ve GUivenlik Plani .v.cveiveiieiieiieiieiierierieeiecressessessessonscnssns

Isveren’in onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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Madde -32 Bu Saglik ve Gilivenlik Planinin hiikiimlerini .....ccceeveininnenenenn. firmasi ........ ve
............ yirttir.
Diger Hiikiimler

Madde-33 Bu Saglik ve Giivenlik Planinda hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331
sayili yasa ve ilgili yonetmelikleri, mevcut yiiriirlikkte bulunan diger ilgili Yasa, Tiizik,
Y onetmelik, Teblig, Genelge vb. gibi mevzuat hiikiimlerince islem yapilacaktir.
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EK
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SARTNAMESI

Yiiklenicinin Genel Is Saghg ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri

Madde 1 - Yiiklenici; 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelikler ve diger
mevzuatlarin uygulanmasindan sorumlu olmakla birlikte, 39 maddeden olusan sartnameden
de sorumludur.

Madde 2 - Yiiklenici; kanun, mevzuatlar ve 39 maddeden olusan sartnamenin uygulamasini
belgelendirir. Belgenin 1slak imzali bir niishasini giiniinde, hizmet verdigi idareye teslim eder.
Madde 3- Calisanlar saglik acisindan uyumlu olduklarini gdsteren saglik raporunu isyeri
Hekiminden almadan ise baslatilamaz.

Madde 4 — Calisanlar, gorevlendirilmis Is Giivenligi Uzmani tarafindan yaptiklar1 isin
tehlikeleri ve alinmasi gereken 6nlemler konusunda ISG egitimi almadan ise baslatilamaz.
Madde 5 - Tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden calismak {izere gelen g¢alisanlar ise
baslatilamaz.

Madde 6 - Yiiklenici ihale s6zlesmesi yapilmasini miiteakip ISG hizmetlerini yiiriitecek bir s
Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi gorevlendirmelidir. Calisma Bakanligica onayl
gorevlendirmenin bir niishas1 idareye teslim edilmelidir. Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri
Hekimi yasal ¢aligma saatleri kapsaminda giinliik faaliyet raporu diizenler ve aylik olarak
idareye teslim eder.

Madde 7 - Yiklenici risk degerlendirmesi yaptirmalidir. Risk degerlendirmesinin
bulunmamasi igin durdurulma sebebidir.

Madde 8— Yiklenici, ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek tehlikeleri ve acil durumlari 6nceden degerlendirerek,
calisanlari, ¢calisma cevresini ve ¢evre halkini etkilemesi miimkiin ve muhtemel tehlikeler,
riskler ve acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve smirlandirici
tedbirleri almadan, gereken tedbirleri aldigina dair idareye yazili imzali belge sunmadan ise
baslamaz.

Madde 9 - Yiiklenici sahada calisma yapacaksa gerekli giivenlik tedbirlerini alir. Glivenlik
tedbirlerini kaldirdiginda, ¢evre ve c¢evre halkini olumsuz etkileyebilecek durum s6z konusu
olacaksa, idareden yazili onay almadan giivenlik tedbirlerini kaldiramaz.

Madde 10 — Yiklenici; calisanlara, yapmis oldugu isin tehlikeleri ve alinacak onlemleri
belirten kurallardan olusan uygun talimatlar vermek ve bu talimatlar1 ¢alisma ortaminda
okunur sekilde asili tutmak durumundadir.

Madde 11 — Yiklenici; calisanlara yapmis oldugu isin tehlikesine uygun yeterli miktarda
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) vermeden ise baglamaz.

Madde 12- Alt isveren veya Yiklenici c¢alisan iscilerinin sevk ve idaresinden,
yonetilmesinden sorumludur. Tiim calisanlarin yonetimi i¢in Proje sorumlusu veya Genel
koordinator atamasini yapar. Adana merkez ve ilgeler dahil olmak iizere birden fazla santiye
sahas1 bulunuyorsa diger santiyelerdeki veya ilgelerdeki iscilerin yonetimi i¢in bdlge proje
sorumlular1 veya bolge koordinatorleri atar. Genel koordinator ve bolge koordinatorleri gorev
tanimlaria uygun sorumluluk alaninda ¢alisan is¢ilerini yonetir.

Madde 13- Alt isveren veya Yiiklenici yonetim semasini olusturur, idarenin onayina sunar.
Madde 14- Alt isveren veya Yiiklenici Is Akis Semasi olusturur ve idarenin onayina sunar.
Madde 15- Alt isveren veya Yiiklenici Yapr islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligine
uygun Saglik ve Glivenlik Plan1 hazirlar.
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Madde 16- Alt igveren veya Yiklenici Saglik ve Gilivenlik Planina uygun Saglik ve Giivenlik

koordinatori atar.

Madde 17- Alt igveren veya Yliklenici Genel Koordinator, Bolge Koordinatorleri ve Saglik ve
Giivenlik Koordinatdriiniin gorev tanimlarini, atanan isimleri, gorev, yetki ve sorumluluklarini
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Yapi iglerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligine uygun olarak yaparak idarenin onayina sunar.
Gorev degisikligi, izin, rapor veya vekalet verilmesi durumlarinda idareye bir hafta dnce bildirilerek
idarenin onay1 alinmasi gereklidir.

Madde 18- Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde;
Mesleki Egitim Belgesi bulunmayan veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan
mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler
¢alistirilamaz.

Madde 19 - Yiiklenici calisma ortaminda kazaya sebebiyet verecek bir tehlike, risk oldugunda
calismaya devam etmeyerek idareye sozlii ve yazihh olarak bildirecektir. Gerekli tedbirler
alinmadan ise devam edilmeyecektir. Yapilacak is ve calisma ortamu giivenli hale getirilmeden ve
idarenin yazili onay1 ahnmadan ¢alismaya baslamlmayacaktir.

Madde 20 - is bitimi ¢calisma ortamu terk edildikten sonra, yapilan isle ilgili olabilecek her tiirlii
kaza, trafik kazasi ve is kazasi neticelerinden yiiklenici sorumludur.

Madde 21 — Yiiklenici; (1) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, ilgili mevzuatlarin veya 39
maddelik sartnamenin uygulanmamasindan veya kendisi ile imza edilen idari ve teknik sartnamelerin
uygulanmamasindan, yeterli is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin alinmamasindan sorumlu oldugunu
kabul etmektedir.

(2) Calisanlarinin is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine, talimatlarina ve uyarilara uymamasi halinde
veyahut ihale siiresince yiiklenici sorumlulugunda bulunan ig sahasi ig¢erisinde meydana gelen tim
maddi hasarli, yaralamali veya olimlii kazalar, is kazalan, trafik kazalar1 veyahut meslek hastaliklar
masraf ve tazminatlari icin; is¢i veyahut ailesi tarafindan, vatandas veya ailesi tarafindan ya da SGK
tarafindan Is Mahkemeleri veyahut Hukuk Mahkemelerinde agilacak tiim maddi ve manevi tazminat
davalar ile riicuen tazminat davalar1 sonucunda hiikkmedilecek her tiirlii masraf, vekalet ticreti, maddi
ve manevi tazminat bedelinden, ariza bedelleri ve maddi hasar bedellerinden, yetkili makamlarin
verecegi idari para cezalarindan sorumlu oldugunu kabul etmektedir.

3) Ikinci fikrada anilan iicretlerin, cezalarin, bedellerin veyahut tazminatlarm kurum tarafindan
O0denmesi halinde, kurumun 6dedigi tiim maddi ve manevi tazminat bedelleri ile masraf ve vekalet
ticretlerinin dava agilmaksizin i¢ iligkide tamaminmn yiiklenici hak edis veya teminatlarindan tahsil
edilecegini ve riicu edilecegini pesinen kabul ve taahhiit eder.

(4) Yiiklenici yukarda bahsedilen ve gerek kuruma gerekse kendisine agilabilecek olan tiim
davalarda asil sorumlulugun kendisine ait oldugunu kabul etmektedir.

A- 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Yiikiimliiliikler; Genel
Yiikiimliiliikler;

Madde 22 - Yiklenici, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

(1) Yapilan isten kaynaklanan tehlike ve risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tiirlii tedbiri alir. ISG organizasyonunu yapar. Is saglig1 ve giivenligini saglamasi igin gerekli arac ve
geregleri temin eder. Saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirir ve mevcut
durumun iyilestirilmesini saglar.

(2) Isyerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. Denetlemeleri tutanak haline getirir. Denetleme tutanaginin bir
niishasini giiniinde idareye teslim eder.

3) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk degerlendirmeleri giincel tutulmali,
calisjma esnasinda olusabilecek yeni tehlikeler derhal analiz edilerek gerekli oOnlemler
ahmmaldir. Yeni olusacak tehlike ve riskler idareye giiniinde bildirilmelidir. idarenin yazih izni
olmadan cahsanlar icin hayati tehlike arz eden tehlikeli ve riskli ise devam edilemez.

4) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine
alir.
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5) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan

yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alr.

Madde 23- Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alimmasi, yiiklenicinin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Madde 24 - Caliganlarm is sagligt ve gilivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, yiiklenicinin
sorumluluklarini etkilemez.

Madde 25- Yiiklenici, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

Madde 26 - Yiiklenici, is saghg1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmeleri sonucu belirlenen tehlikeler ve risklere karsi
diizeltici onleyici faaliyetleri gerceklestirir. Yiiklenici diizeltici Onleyici faaliyetlerin ve is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin gergeklesip gerceklesmedigini kontrol eder. Kontrolleri kayit altina alir.
Madde 27 - Yiiklenici, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri
ile kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler. Eksik belirlenen Kisisel Koruyucu
Donanimin kullanilmamasindan veya standartlara uygun olmayan KKD lerin kullanilmasindan dogan
sonuglar yiikleniciye aittir.

Madde 28 - Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ve calisma sekilleri calisanlarin saglik
ve gilivenlik yoniinden korunma diizeyini ylikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasiin her kademesinde

uygulanabilir nitelikte olmalidir.

Madde 29 - Yiiklenici, is saglig1 ve gilivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz
kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini

saglar.
Madde 30 - Yiiklenici oncelikli olarak tehlikeli olani, tehlikesiz veya az tehlikeli olanla degistirmek
durumundadir. Tehlike yok edilemiyorsa, tehlikeler kontrol altina alinmadan ise devam edilmeyecektir.

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Madde 31 - Yapilan isten kaynaklanan tehlike ve risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik caligmalar1 da kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in yiiklenici;

0} Tehlike siifina uygun is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk personeli
gorevlendirir.

(2) Is Giivenligi Uzmam yapilan islerinde tecriibeli olmaldir.

A3 Is Giivenligi Uzmam ve isyeri Hekimi yasal ¢cahsma saatleri kapsaminda giinliik faaliyet
raporu diizenler. Rapor ayhk olarak idareye teslim edilecektir.

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim

Madde 32 - (1) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Olgiim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

2) Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biiylikligii ve tasidigi 6zel tehlikeleri,
yapilan isin niteligi, ¢calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida Kkisiyi gorevlendirir, ara¢c ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

3) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluglarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye
Madde 33 — Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda yiiklenici;

(1) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri
icin, gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢aligsanlara gerekli talimatlar1 verir.

(2) Yiiklenici, ¢aliganlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
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sonuclarin 6nlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 ¢ger¢evesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar.

Is kazas1 ve meslek hastahklarinin kayit ve bildirimi
Madde 34 — (1) Yiiklenici;

a) Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin kaydinmi tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlan diizenler.
b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is

ekipmanmin zarara ugramasma yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) Yiiklenici, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur; aym giin bildirimin bir niishasini idareye teslim eder.

a) Is kazalarim kazadan sonraki iic is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek

hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde.

Saghk gozetimi
Madde 35— Yiiklenici;

(1) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

2) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saghk muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
a) ise girislerinde.

b) Is degisikliginde.

c) Is kazasi, meslek hastalig: veya saghik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan

sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.
(3) Isin devanu siiresince, ¢aliganin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina  gére Calisma
Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasini saglar

“) Calisanlar, yapacaklar1 ise uygun olduklarim belirten saghk raporu olmadan ise
baslatilamaz.
(5) Saglik raporlari, igyeri saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve

giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir.

(6) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet yiiklenici
tarafindan karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

@) Saglik raporlar1 ve diger saghk gozetimi kayitlarimin bir niishasi idareye giiniinde teslim
edilir.

(8) Cahsanlarin saghk ile ilgili egitimleri isyeri Hekimi tarafindan verilir.

)} Calisanlarin ¢alisma ortamlarinda saglik ile ilgili gdzetimleri Isyeri Hekimince yapilir ve
tutanak haline getirilir.

(10)  Calisanlarin barinma ortamlar1, mutfak, soyunma odalari, tuvalet ve lavabolari hijyen denetimi
Isyeri Hekimince diizenli olarak yapilir ve tutanak haline getirilir.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Madde 36 — Yiklenici;

(1) Isyerinde is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla yiiklenici;
calisanlar1 ve calisan temsilcilerini igyerinin Ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirir. Bilgilendirme standart formlar ile yapilir. Her bilgilendirmede ¢alisanlarin imzasi alinarak
belgelenir.

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve &nleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
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c) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Calisanlarin bilgilendirilmesini periyodik olarak calisma siiresi boyunca saha
gozetimlerinde, calisma ortaminda yapilmasim saglayacaktir.

3) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir.

4) Bagka igyerlerinden calismak tizere kendi igyerine gelen veya taseronu ¢alisanlarina
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglar.

Calisanlarin Egitimi

Madde 37 — Yiiklenici;

(1) Cahsanlara yapilacak Is Sagh ve Giivenligi egitimi plam yer tesliminden dnce
idareye teslim edecektir.

(2) Yiiklenici, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Egitimde
oncelikli olarak yapilacak isin tehlikeleri ve alinacak énlemler anlatilacaktir. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan 6nce, ¢calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan
yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(3) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

4) Is kazas:1 geciren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, sz
konusu kazanin veya meslek hastaliinin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla stireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ige baglatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢calisanlara yansitilamaz.

(6) Tiim egitim dokiimanlarimin bir niishasi egitime miiteakip idareye teslim edilecektir.

Cahisan Temsilcisi
Madde 38 — Yiiklenici;
(1) Isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarii gdz dniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini
gorevlendirecektir. Calisan temsilcileri idareye yazih bildirilecektir.

a) iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir ¢alisan,

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢aligan1 bulunan isyerlerinde iki ¢alisan,

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde {i¢ ¢alisan.

d) Bes yiizden fazla dort calisan

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

Madde 39 - (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde yiiklenici, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak tizere
kurul olusturur. Yiiklenici is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
(2) 50 den az calisani bulunan yiikleniciler koordinasyon i¢in ...................... Is
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Saglig1 ve Giivenligi Kurulunda alinan kararlari uygulamak iizere vekil atar. Atanan vekil

idareye yazil bildirilecektir.
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