
 
 

БЕРИСЛАВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

БЕРИСЛАВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

НАЧАЛЬНИКА РАЙОННОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
 
 
від 23.12.2025                                         Берислав                                   №168 
 
Про перспективний план роботи 
районної державної адміністрації                    
на 2026 рік  
 

Відповідно до Закону України “Про правовий режим воєнного стану”, указів 
Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 “Про введення воєнного стану 
в Україні” (зі змінами), від 24 лютого 2022 року №68/2022 “Про утворення військових 
адміністрацій”, пункту 6 Регламенту районної державної адміністрації, затвердженого 
розпорядженням голови районної державної адміністрації від 11 квітня 2016 року 
№187  “Про регламент Бериславської районної державної адміністрації”, керуючись 
статтею 6, пунктами 1, 2 частини першої статті 16, пунктами 1, 9 частини першої 
статті 39, частиною першою статті 41 Закону України “Про місцеві державні 
адміністрації”: 

1.​ Затвердити перспективний план роботи районної державної адміністрації 
на 2026 рік (далі - План роботи), що додається. 

2.​ Заступникам голови районної державної адміністрації та керівнику 
апарату районної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів 
районної державної адміністрації та її апарату: 

2.1.​ Забезпечити безумовне та своєчасне виконання заходів, передбачених 
Планом роботи. 

2.2.​ Щомісячно аналізувати стан виконання плану роботи районної державної 
адміністрації на 2026 рік, про що до 5 числа місяця, наступного за звітним періодом, 
інформувати відділ діловодства та організаційної роботи апарату районної державної 
адміністрації для узагальнення. 

3.​  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 
 
 

Голова районної державної  
адміністрації, начальник  
районної військової адміністрації                                               Володимир ЛІТВІНОВ 



 
 
 ЗАТВЕРДЖЕНО  

Розпорядження голови районної 
державної адміністрації, начальника 
районної військової адміністрації​  
23.12.2025 №168 

 
 

 
ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН 

роботи Бериславської районної державної адміністрації  
на 2026 рік 

 
І. Пріоритетні завдання з реалізації програми соціально-економічного  

та культурного розвитку Бериславського району на 2026 рік 
 

В економічній політиці та фінансово-бюджетній сфері: 
-​ консолідація зусиль усіх гілок влади на забезпечення виконання  у 2026 

році програми соціально-економічного та культурного розвитку Бериславського  району; 
-​ розроблення програми соціально-економічного та культурного розвитку 

Бериславського району на 2027 рік; 
-​ якісне виконання місцевих бюджетів району усіх рівнів; 
-​ запобігання фактам нерезультативного та неефективного використання 

коштів районного бюджету; 
-​ поліпшення інвестиційного клімату в районі; 
-​ поліпшення бізнес-клімату та створення сприятливих умов для розвитку 

підприємницької діяльності; 
-​ проведення комплексу заходів із суб’єктами малого та середнього бізнесу  

в частині легалізації найманої праці та інтенсивного розвитку легального сектору 
економіки, зменшення її тіньової частини. 

В агропромисловому комплексі: 
-​ сприяння формуванню особистими селянськими господарствами малих 

форм               з виробництва і реалізації молока, як напряму розвитку малого і середнього 
бізнесу                  в галузі, створення сімейних молочарських ферм; 

-​ сприяння у створенні сільськогосподарських кооперативів; 
-​ збільшення виробництва продовольства та насичення споживчого ринку 

вітчизняною продукцією для всебічного задоволення потреб населення у високоякісних 
продуктах харчування; 

-​ нарощування  обсягів  виробництва рослинницької продукції; 
-​ відтворення поголів’я та збільшення виробництва основних видів продукції 

тваринництва; 



 

 
-​ нарощування обсягів виробництва аграрної продукції за рахунок 

розширення зрошуваних земель та впровадження краплинного зрошення; 
-​ підтримка розвитку суб’єктів фермерства; 
-​ підтримка особистих підсобних господарств населення в частині 

нарощування поголів’я великої рогатої худоби та збільшення м’ясних ресурсів, реалізація 
державної фінансової підтримки фізичних осіб за утримання поголів’я. 

В екологічній сфері: 
- забезпечення організації природоохоронних та еколого-освітніх заходів   

із залученням громадськості та громадян на місцевому рівні на підтримку 
загальнодержавних акцій (День довкілля, Всесвітній день захисту навколишнього 
середовища) у межах природоохоронних територій; 

- організація  моніторингу стану навколишнього природного середовища   
та забезпечення функціонування державної системи моніторингу довкілля   
на районному  рівні; 

-  інформування населення шляхом оприлюднення інформації на офіційному   
веб-сайті районної державної адміністрації про стан навколишнього природного 
середовища району; 

-  забезпечення реалізації заходів Національного плану управління відходами  
та регіонального плану управління відходами, здійснення оцінки ефективності  
їх виконання;сприяння у розроблені територіальними громадами району місцевих планів 
управління відходами; 

- сприяння збереженню фондів національних природних парків та лісових фондів 
на території району. 

У галузі транспортного та паливно-енергетичного комплексу, зв’язку, 
будівництва та житлово-комунального господарства: 

-​забезпечення підготовки пропозицій щодо будівництва, реконструкції, ремонту та 
утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення; 

-​координація діяльності підприємств житлово-комунального господарства району, 
сприяння, у межах компетенції, вирішенню їх проблемних питань; 
         - участь у реалізації заходів щодо енергозбереження та впровадження екологічно 
безпечних та енергозберігаючих технологій; 

-​комунікація з підприємствами галузі та органами місцевого самоврядування, 
стосовно забезпечення збору та аналізу проблемних питань, що потребують 
нормативного врегулювання; 

-​забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування з питань надання 
житлово-комунальних послуг у межах своїх повноважень; 

-​моніторинг підготовки об’єктів житлово-комунального господарства та 
паливно-енергетичного комплексу до роботи в осінньо-зимовий період; 

-​моніторинг стану проходження опалювального сезону 2026-2027 року   
та підготовки дорожньої мережі автомобільних доріг  Бериславського району  
до експлуатації в осінньо-зимовий період; 



 

 
-​моніторинг забезпечення населення твердим паливом,з метою сталого 

проходження опалювального сезону 2026-2027 років; 
-​моніторинг відновлення водопровідних мереж,  об'єктів водопостачання  

та водовідведення у населених пунктах, в тому числі у населених пунктах, 
постраждалих від підриву Каховської ГЕС; 

-​моніторинг проведення комісійних обстежень пошкоджених об’єктів соціальної, 
транспортної інфраструктури, будівель адміністративного призначення, пошкоджених 
об’єктів житлово-комунального господарства та житлового фонду, зокрема 
багато-квартирних житлових будинків; 

-​здійснення заходів з формування житлового фонду, який може бути 
пристосований для проживання внутрішньо переміщених осіб. 

У соціальній сфері:  
-​ забезпечення реалізації державної політики у сфері соціальної підтримки, 

соціального захисту та надання адміністративних послуг соціального характеру особам, 
які потребують соціальної допомоги та підтримки з боку держави,  учасникам бойових 
дій, ветеранам війни, особам з інвалідністю, членам сімей загиблих (померлих) 
учасників бойових дій, Захисників і Захисниць України,  особам, на яких поширюється 
чинність законів України  “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”  
та “Про жертви нацистських переслідувань”, громадянам, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи тощо; 

-​ забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту 
населення, дітей, внутрішньо переміщених осіб, підтримки сімей, у тому числі сімей   
з дітьми, багатодітних, молодих сімей, запобігання домашньому насильству, 
забезпечення рівності прав чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, виконання 
програм і заходів у цій сфері; 

-​ оцінювання потреб ветеранів війни, членів їх сімей, сімей загиблих 
(померлих) ветеранів війни, сімей загиблих Захисників чи Захисниць України, 
соціальний супровід  та надання допомоги у отриманні соціальних послуг учасників 
бойових дій, сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, сімей загиблих 
(померлих)  Захисників                        і Захисниць України, звільнених 
військовослужбовців з військової служби за станом здоров’я, сімей загиблих (померлих) 
ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, звільнених військовослужбовців з 
військової служби за станом здоров’я, надання іншої всебічної допомоги ветеранам 
війни, сім’ям загиблих (померлих) ветеранів війни, сім’ям загиблих 
(померлих) Захисників і Захисниць України, звільнених військовослужбовців з 
військової служби за станом здоров’я; 

-​ розвиток соціальних послуг: догляд вдома, денний догляд, соціальна 
адаптація, екстрене втручання, консультування, соціальний супровід; 

-​ залучення громадських організацій та благодійних фондів до надання 
послуг; 

https://www.google.com/search?q=%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA+%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D1%85+%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3&sca_esv=85657f8e8c3a758f&sxsrf=AE3TifPNpBiKRWC9OItM535aS6ixv1KwVQ%3A1766662210571&ei=QiBNae3LIqK_xc8Py4CugA8&ved=2ahUKEwj9jbff0diRAxUiA9sEHVaIB88QgK4QegQIAxAD&uact=5&oq=%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD+%D1%81%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%B8%D1%81%D1%82+%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiWNC_0LXRgNGB0L_QtdC60YLQuNCy0L3QuNC5INC_0LvQsNC9INGB0L7RhtGW0LDQu9GM0L3QuNC5INC30LDRhdC40YHRgiDQvdCw0YHQtdC70LXQvdC90Y8yBRAhGKABSPdPUJAJWM5KcAF4AZABA5gB6gegAYAwqgEQMi4xMi45LjAuMS4xLjAuMbgBA8gBAPgBAZgCFaAC7B3CAgoQABiwAxjWBBhHwgIEECMYJ8ICBRAAGO8FwgIIEAAYgAQYogTCAggQABiiBBiJBcICBhAAGBYYHsICBRAhGJ8FwgIHECEYoAEYCpgDAIgGAZAGCJIHBjIuMTAuOaAHmaMBsgcGMS4xMC45uAfjHcIHBjAuMTMuOMgHPYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfCnaly-LYijcRbvHNEO34VoIuLxdSI4MvUyyVe8sbQxzUqfZQW9FVz4W-OCQpB2lSvKM91ZF_4ZQq7qvIWPI0bpdT9AbV1TTtPOu6E_5w-f-kQiigSNPXTwY_iVKKrcS2Wp_pBz25aFgpeePPtRVQyhWdzZ3VIvqYGP6xQXVHzwXhsLgZSECqaiZKFn8BZkFbWKlgHWCk2krS5lgLU_cMhrB0ycieMeIrmGkMun69tFqufdT0v_nO_BvQO519b-tKN6TDJwB90KIcCc-cNnidVM&csui=3


 

 
-​ завершення передачі функцій призначення виплат до Пенсійного фонду   

та фокусування управління соціального захисту населення  на моніторингу якості 
послуг; 

-​ контроль за дотриманням та захистом прав дітей в районі; 
-​ створення умов для розвитку і виховання дітей у сім’ях або в умовах, 

максимально наближених до сімейних. Пропагування національного усиновлення 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштування їх під опіку, 
піклування, до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу; 

-​ здійснення нагляду за дотриманням прав усиновлених дітей, контролю  
за умовами утримання, навчання, виховання дітей, які опинилися у складних життєвих 
обставинах, над якими встановлено опіку, піклування, які влаштовані у прийомні сім’ї, 
дитячі будинки сімейного типу, до закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей 
усіх форм власності; 

-​ подолання дитячої бездоглядності, безпритульності, бродяжництва, 
запобігання вчиненню дітьми правопорушень, злочинів; 

-​ реалізація державної політики з питань соціального захисту дітей, захисту 
житлових і майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

-​ створення умов для розвитку і виховання дітей у сім’ях або в умовах, 
максимально наближених до сімейних. Пропагування національного усиновлення 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштування  
їх під опіку, піклування, до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу; 

- оцінка потреб ветеранів/ветеранам з метою визначення рівня забезпечення 
послугами для підвищення ефективності реалізації державної політики   
щодо ветеранів/ветеранок та  надання соціальних їм послуг. 

У галузі охорони здоров’я: 
-​ проведення обстеження споруд закладів охорони здоров’я району   

на деокупованих територіях з метою прийняття рішення про можливість подальшої 
експлуатації та розроблення заходів із відновлення; 

-​ проведення будівельних робіт в закладах охорони здоров’я (будівництво, 
реконструкція, ремонт), у тому числі розроблення, виготовлення та експертиза 
проєктної документації; 

-​ удосконалення надання населенню доступної та якісної медичної 
допомоги шляхом створення умов щодо організації надання первинної 
медико-санітарної допомоги, вторинноїта екстреної медичної допомоги, оптимізації 
ліжкового фонду; 

-​ підвищення ефективності використання ресурсного та кадрового 
потенціалу медичної галузі, доукомплектування закладів охорони здоров’я району 
медичними кадрами; 

-​ зниження рівня малюкової смертності, інвалідності та смертності 
населення від серцево-судинних, судинно-мозкових, онкологічних захворювань, 
туберкульозу, ВІЛ/СНІДу та інших інфекційних хвороб;  



 

 
-​ розвиток системи телемедичних центрів та налагодження їх автономної 

роботи на базі медичних закладів; 
-​ організація кабінетів психо-соціальної підтримки населення інтегрованих  

на первинний рівень надання медичної допомоги; 
-​ забезпечення закладів охорони здоров’я медичним обладнанням, 

лікарськими засобами згідно з табелем оснащення; 
-​ поступове переведення закладів охорони здоров’я на альтернативні 

системи опалення (встановлення модульних твердопаливних котлів, сонячних 
електростанцій, газотурбінних установок тощо). 

-​ відновлення роботи закладів охорони здоров’я на деокупованих територіях 
Бериславського району. 

-​ проведення обстеження споруд закладів охорони здоров’я району   
на деокупованих територіях з метою прийняття рішення про можливість подальшої 
експлуатації та розроблення заходів із відновлення; 

-​ проведення будівельних робіт в закладах охорони здоров’я(будівництво, 
реконструкція, ремонт), у тому числі розроблення, виготовлення та експертиза 
проєктної документації; 

-​ удосконалення надання населенню доступної та якісної медичної 
допомоги шляхом створення умов щодо організації надання первинної 
медико-санітарної допомоги, вторинної та екстреної медичної допомоги, оптимізації 
ліжкового фонду; 

-​ підвищення ефективності використання ресурсного та кадрового 
потенціалу медичної галузі, доукомплектування закладів охорони здоров’я району 
медичними кадрами; 

-​ зниження рівня малюкової смертності, інвалідності та смертності 
населення від серцево-судинних, судинно-мозкових, онкологічних захворювань, 
туберкульозу, ВІЛ/СНІДу та інших інфекційних хвороб;  

-​ розвиток системи телемедичних центрів та налагодження їх автономної 
роботи на базі медичних закладів; 

-​ організація кабінетів психо-соціальної підтримки населення інтегрованих  
на первинний рівень надання медичної допомоги; 

-​ забезпечення закладів охорони здоров’я медичним обладнанням, 
лікарськими засобами згідно з табелем оснащення; 

-​ поступове переведення закладів охорони здоров’я на альтернативні 
системи; 

-​  опалення (встановлення модульних твердопаливних котлів, сонячних 
електростанцій, газотурбінних установок тощо); 

-​ відновлення роботи закладів охорони здоров’я на деокупованих територіях 
Бериславського району; 

-​ проведення обстеження споруд закладів охорони здоров’я району   
на деокупованих територіях з метою прийняття рішення про можливість подальшої 
експлуатації та розроблення заходів із відновлення; 



 

 
-​ проведення будівельних робіт в закладах охорони здоров’я (будівництво, 

реконструкція, ремонт), у тому числі розроблення, виготовлення та експертиза 
проєктної документації; 

-​ удосконалення надання населенню доступної та якісної медичної 
допомоги шляхом створення умов щодо організації надання первинної 
медико-санітарної допомоги, вторинної та екстреної медичної допомоги, оптимізації 
ліжкового фонду. 

У галузі освіти: 
-​ проведення аналітичної оцінки шкоди та збитків, завданих закладам 

внаслідок збройної агресії рф;  
-​ проведення будівельних робіт (будівництво, реконструкція, ремонт, у тому 

числі розроблення, виготовлення та експертиза проєктної документації); 
-​ улаштування захисних споруд, призначених для укриття учасників 

освітнього процесу; 
-​ забезпечення доступу до отримання дітьми якісної дошкільної та загальної 

середньої освіти; 
-​ забезпечення дітей доступом до безпечного та підтримуючого навчального 

середовища;  
-​ створення психологічного комфортного освітнього простору; 
-​ вибір оптимальних шляхів надолуження освітніх втрат; 
-​ розвиток ресурсного потенціалу онлайн-навчання кожного закладу освіти; 
-​ підвищення професійного рівня педагогічних працівників та опанування 

сучасними технологіями першої психологічної допомоги; 
-​ формування оптимальної мережі закладів дошкільної, загальної середньої, 

позашкільної) освіти комунальної форми власності; 
-​ забезпечення доступу дітей з особливими освітніми потребами до закладів 

освіти, в тому числі з інвалідністю; 
-​ розбудова нового освітнього середовища в Новій українській школі; 
-​ забезпечення права на освіту дітей з категорії ВПО; 
-​ підготовка випускників закладів освіти до національного 

мульти-предметного тесту з метою їх вступу до закладів вищої освіти;  
-​ формування пропозицій щодо регіонального та державного замовлення   

на підготовку спеціалістів відповідно до потреб ринку праці;  
-​ відновлення матеріально-технічної бази закладів освіти, в тому числі 

закупівля засобів навчання, обладнання, устаткування, товарів, послуг, робіт, шкільних 
автобусів тощо. 

У сфері молоді та спорту: 
-​ забезпечення розвитку фізичної культури та спорту; 
-​ пропаганда здорового способу життя та популяризація фізичної культури   

і спорту; 



 

 
-​ забезпечення розвитку всіх напрямів фізичної культури (фізичне 

виховання, масовий спорт), створення умов для регулярної рухової активності різних 
верств населення в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, проживання   
та в місцях масового відпочинку населення; 

-​ формування внутрішньої культури взаємин молоді у сім’ї та соціальному 
середовищі, а також позитивної моделі сімейного життя і сімейних цінностей молоді   
на  Бериславщині; 

-​ відновлення спортивної інфраструктури району (відновлення, капітальний 
ремонт та реконструкція існуючих, проєктування та будівництво нових будівель  
і спортивних споруд; 

-​ підвищення рівня фізичної активності; 
-​ організація і проведення фізкультурно-оздоровчих заходів, що спрямовані  

на залучення різних верств населення до регулярних занять фізичною культурою   
та масовим спортом, у тому числі за місцем проживання; 

-​ забезпечення безперешкодного доступу осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення до спортивних споруд; 

-​ охоплення позакласною роботою з фізичного виховання всіх учнів закладів 
загальної середньої освіти; 

-​ створення умов для соціальної адаптації та реабілітації осіб з інвалідністю   
та осіб з обмеженими фізичними можливостями, ветеранів війни, та учасників бойових 
дій; 

-​ створення сприятливих умов для інтелектуального самовдосконалення, 
самореалізації, творчого й особистого розвитку молоді (формальна/неформальна освіта, 
змістовне дозвілля, волонтерська діяльність); 

-​ сприяння створенню на місцевому рівні молодіжних центрів; 
-​ проведення інформаційно-роз’яснювальних кампаній, спрямованих   

на популяризацію важливості сімейних цінностей; 
-​ сприяння військово-патріотичному вихованню молоді; 
-​ забезпечення розвитку фізичної культури та спорту. 

У сфері культури і туризму: 
-​ реалізація єдиної державної політики у галузі культури та мистецтва; 
-​ збереження будівель закладів культури, які зазнали пошкоджень, 

організація роботи щодо визначення обсягів збитків, завданих культурній 
інфраструктурі під час окупації та військових дій; 

-​ відновлення культурної інфраструктури; 
-​ сприяння розвитку центрів культурних послуг як сучасних громадських 

просторів; 
-​ проведення роботи щодо кадрового доукомплектування закладів культури, 

припинення простоїв, відновлення навчального процесу в мистецьких школах  
(онлайн/змішаний/офлайн формати), формування, з урахуванням потреб 
терито-ріальних громад району; 

-​ відновлення діяльності бібліотек; 



 

 
-​ організація заходів, спрямованих на утвердження української національної  

та громадянської ідентичності; 
-​ відродження та розвиток народних традицій, культури і мистецтв 

національних та етнічних меншин, що проживають на Бериславщині; 
-​ збереження культурної спадщини, у тому числі музеєфікація пам’яток 

археології та створення історико-культурних заповідників; 
-​ виявлення нематеріальної традиційної для Бериславщини культурної 

спадщини; 
-​ здійснення заходів з охорони та збереження об’єктів культурної спадщини   

на території району, у тому числі паспортизація та реставрація пам’яток культурної 
спадщини. 

У сфері архівної справи:  
-​ здійснення інвентаризації і контролю за наявністю, станом і рухом 

документів Національного архівного фонду у Бериславському районі; 
-​ реалізація державної політики по оцифруванню архівних документів   

для оптимізації роботи органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування  
шляхом переведення архівних документів, які знаходяться  на зберіганні, на електронні 
носії для створення фонду користування; 

 



 
-​ упорядкування архівних документів та створення зручної системи доступу   

до них; 
-​ оприлюднення довідкового апарату та документів Національного архівного 

фонду в мережі Інтернет; 
-​ виготовлення тематичних довідок та довідок соціально-правового 

характеру; копій, витягів архівних документів. 
-​ проведення та публікація тематичних виставок архівних документів;  
-​ внесення до НАФ документів, що мають місцеве значення, ведення  

їх обліку, зберігання та використання відомостей, що в них містяться; 
-​ забезпечення відповідності ведення документації в установах, 

підприємствах та організаціях району вимогам чинного законодавства, 
нормативно-правових актів                     і методичних рекомендацій з архівної справи та 
діловодства; 

-​ відновлення фізичної цілісності (реставрування)  та усунення наслідків 
старіння документів, які постраждали під час окупації населених пунктів. 

У галузі цивільного захисту населення та забезпеченні обороноздатності 
-​ забезпечення виконання завдань щодо планування, організації та 

здійснення заходів з евакуації населення у разі виникнення прогнозованих 
надзвичайних ситуацій; 

-​ підтримання у постійній готовності сил і засобів районної ланки 
територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Херсонської 
області;  

-​  організація запобігання та реагування на надзвичайні ситуації, ліквідація   
їх наслідків, зменшення руйнівних наслідків воєнних дій на території району; 

-​ забезпечення впровадження та функціонування місцевої системи 
оповіщення; 

-​ організація функціонування підрозділів місцевої та добровільної пожежної 
охорони; 

-​ приведення у відповідність захисних споруд цивільного захисту   
на території району, нарощення їх кількості та ведення їх обліку; 

-​ підвищення рівня готовності органів управління та сил цивільного захисту  
районної ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного 
захисту Херсонської області до реагування на загрози, що можуть виникнути внаслідок 
надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру для захисту населення 
та територій; 

- вдосконалення злагодженості та оперативності в роботі керівного складу, 
органів управління та сил цивільного захисту районної ланки територіальної 
підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Херсонської області з питань 
організації виконання заходів, передбачених планами реагування на надзвичайні 
ситуації; 



 

 
-​ створення та розвиток системи матеріальних резервів усіх рівнів   

для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій; 
-​ виконання державного завдання з відбору громадян до вступу на військову 

службу за контрактом, призову на строкову службу, проведення заходів   
з мобілізації людських і транспортних ресурсів на території району; 

-​ виконання завдань цивільного захисту при проведенні антитерористичних 
заходів; 

-​ організація та контроль за роботою пунктів незламності відповідно   
до вимог  Порядку організації та функціонування пунктів незламності, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 17 грудня 2022 року №1401;  

-​ організація просвітницької роботи серед населення щодо 
вибухонебезпечних предметів, правил поводження та проживання на деокупованих 
територіях; 

-​ надання допомоги силам оборони України із захисту територіальної 
цілісності держави, облаштування оборонних фортифікаційних споруд;  

-​  виконання заходів із поновлення на обліку і мобілізації 
військовозобов’язаних осіб. 

 
ІІ. Організаційна робота, засідання дорадчих органів, утворених для сприяння 

здійсненню виконання програми соціально-економічного  та культурного розвитку 
Бериславського району на 2026 рік 

 
- удосконалення системи взаємодії місцевих органів виконавчої влади  

та органів місцевого самоврядування у спільному вирішенні найважливіших питань 
забезпечення сталого соціально-економічного розвитку та стабільної 
суспільно-політичної ситуації у районі; 
Постійно Мшанецький О.М.,  

Ясногор Т.В. 
- спрямування діяльності районної державної адміністрації на оперативне 

вирішення по суті на місцях проблемних питань, що порушуються в обґрунтованих 
зверненнях громадян  району до органів влади; 
Протягом року із  щомісячним аналізом Мшанецький О.М.,  

Ясногор Т.В. 
 

- забезпечення виконання показників та заходів, визначених програмою 
соціально-економічного та культурного розвитку Бериславського району на 2026 рік; 
Постійно Мшанецький О.М., Пєшков О.Є., 

керівники структурних підрозділів 
районної державної адміністрації 

 



 

 
- проведення перевірок, спрямованих на виявлення та усунення корупційних 

правопорушень і конфлікту інтересів серед державних службовців апарату районної 
державної адміністрації та її структурних підрозділів;  
Протягом року Ясногор Т.В. 
 

- забезпечення ведення системи обліку публічної інформації в апараті районної 
державної адміністрації та доступу до неї через офіційний вебсайт районної державної 
адміністрації; 
Протягом року Ясногор Т.В., 

Лисак Т.О. 
  

- забезпечення  належних умов функціонування закладів освіти району   
в зимовий період; 
Січень-лютий Мшанецький О.М., 

Пєшков О.Є., 
Масонова Л.В.,   
Барсук  Н.А. 

  
-​ засідання  Державної надзвичайної протиепізоотичної комісії при районній 

державній адміністрації; 
За потреби Мшанецький О.М., 

Скорик І.І. (за згодою) 
Рись В.В. 

  
-​ засідання районної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки   

та надзвичайних ситуацій 
Відповідно до плану роботи комісії Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ засідання комісії з питань евакуації; 
За потреби Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ участь у роботі комісій по перевірці стану військового обліку в органах 
місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях району; 
ІІ півріччя Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​  засідання експертно-перевірної комісії архівного відділу; 
Щомісячно Пєшков О.Є.,                               

Шелест Д.М. 



 

 
  

- нарада з керівниками підприємств по підготовці до роботи в осінньо-зимовий 
період 2026/27 року; 
Липень, вересень, жовтень 
 

Пєшков О.Є., 
Масонова Л.В., 
Косовська А.В. 

  
- координація проведення заходів по благоустрою, санітарній очистці населених 

пунктів району; 
Квітень, травень 
Вересень, жовтень 

Пєшков О.Є., 
Масонова Л.В., 
Косовська А.В. 

  
- нарада з керівниками військових адміністрацій населених пунктів щодо 

розробки місцевих планів управління відходами; 
Лютий, березень Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В. 
  

- координація здійснення заходів з формування житлового фонду, який може бути 
пристосований для проживання внутрішньо переміщених осіб; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В.,  
Косовська А.В. 

  
-​ координація роботи по наданню консультативної та практичної допомоги 

структурним підрозділам районної державної адміністрації з організаційно-кадрових 
питань, діловодства, контролю та здійснення організації виконання актів і доручень 
Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних органів влади, 
розпоряджень і доручень голови обласної державної адміністрації та голови районної 
державної адміністрації (у відповідності з розподілом функцій і повноважень); 
Протягом  року Ясногор Т.В. 

 



 
-​ засідання робочої групи “Прозорість і підзвітність” при Бериславській 

районній державній адміністрації; 
Щомісячно Мшанецький О.М.,  

Халкіна Л.С. 
  

-​ ведення Державного реєстру виборців, до якого вносяться відомості  
про громадян України, які мають право голосу і проживають або перебувають  
на території району; 
Постійно (після відновлення роботи Реєстру) Ясногор Т.В., 

Романенко В.В. 
  

-​ здійснення обліку та моніторингу виборчих дільниць, які існують на 
постійній основі; 
Постійно Ясногор Т.В.,  

Романенко В.В. 
-​ надання допомоги в працевлаштуванні осіб з інвалідністю та виявленні 

нових робочих місць; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Мінько А.В., 
Стародубець С.Л. (за згодою) 

  
-​ нарада з керівниками сільськогосподарських підприємств усіх форм 

власності  щодо підготовки агропромислового розвитку району до проведення 
весняно-польових робіт у 2026 році; 
Лютий Мшанецький О.М.,  

Багрій О.О. 
  

-​ нарада з питань проведення оздоровчої кампанії та організації відпочинку 
дітей; 
Квітень - травень Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А., 
Горішня О.П., 
Мінько А.В. 

  
-​ нарада з керівниками сільськогосподарських підприємств усіх форм 

власності з питань особливостей збирання ранніх зернових та зернобобових культур   
в господарствах району;​  
Червень, щотижнево Мшанецький О.М., 

Багрій О.О.. 
 



 

 
-​ засідання ради з питань протидії туберкульозу, 

наркоманії,ВІЛ-інфекції/СНІДу Бериславського району; 
Щокварталу Мшанецький О.М.           

Барсук Н.А. 
  

-​ засідання координаційної ради  з питань утвердження української 
національної та громадянської ідентичності при Бериславській районній державній 
адміністрації; 
Щокварталу Мшанецький О.М.,           

Барсук Н.А. 
  

-​ нарада щодо стану підготовки ґрунту та посіву озимих культур під урожай   
2027 року; 
Серпень Мшанецький О.М., 

Багрій О.О. 
 

-​ організація та проведення Всеукраїнської акції “Милосердя” до 
відзначення Міжнародного дня людей похилого віку; 
Жовтень Мшанецький О.М., 

Мінько А.В. 
  

-​ засідання колегії управління соціального захисту населення районної 
державної адміністрації; 
Щоквартально Мшанецький О.М., 

Мінько А.В. 
  

-​ засідання районної комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти 
сплати податків та погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій  
та інших соціальних виплат, стану виконання графіків погашення заборгованості   
із заробітної плати; 
За окремим планом Мшанецький О.М., 

Багрій О.О. 
 

-​ засідання робочої групи з питань легалізації оплати праці та зайнятості 
населення, повноти сплати страхових внесків до бюджету Пенсійного фонду України   
та фондів соціального страхування;  
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Багрій О.О. 
 

-​ засідання районної координаційної ради з питань підтримки сім’ї, 
утвердження гендерної рівності та протидії торгівлі людьми; 



 

 
Січень, квітень,  липень, жовтень Мшанецький О.М., 

Мінько А.В. 
 

  
-​ нарада з фахівцями із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб 

щодо основних напрямів діяльності; 
За потреби  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ нарада з фахівцями, відповідальними за реалізацію ветеранської політики  
в територіальних громадах району; 
За потреби  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ участь у профільних вебінарах, нарадах, семінарах, онлайн-навчаннях,   
які проводять Міністерство соціальної політики України, управління у справах ветеранів 
обласної державної адміністрації; 
Протягом кварталу  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ засідання комісії  з відбору кандидатів на посаду фахівця із супроводу 
ветеранів війни та демобілізованих осіб Бериславської районної державної (військової) 
адміністрації; 
За потреби  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ засідання штабу з організації оздоровлення та відпочинку дітей в районі; 
У разі потреби Мшанецький О.М., 

Мінько А.В., 
Барсук Н.А. 

 
-​ засідання комісії з питань захисту прав дитини Бериславської районної 

державної адміністрації; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Горішня О.П. 
  

-​ засідання Координаційного центру підтримки цивільного населення; 
Щомісячно Мшанецький О.М.,                                  

Мінько А.В.                                              
  

-​ засідання Ради ветеранів війни та родин загиблих; 
Щокварталу Мшанецький О.М.,                                  

Мінько А.В.                                              
  



 

 
-​ засідання Ради з питань внутрішньо переміщених осіб; 

Щокварталу Мшанецький О.М.,                                  
Мінько А.В.                                              

  
-​ засідання постійно діючої комісії з питань розгляду звернень громадян; 

За потребою в умовах воєнного часу Пєшков О.Є., 
Клименко О.В. 

  
-​ засідання комісії районної державної адміністрації з питань попереднього 

розгляду матеріалів щодо нагородження; 
За необхідністю Ясногор Т.В., 

Петренко Т.І.​  
 

-​ засідання експертної комісії з питань державної таємниці районної 
державної адміністрації з проведення загальної перевірки наявності секретних 
документів, справ         та інших матеріальних носіїв секретної інформації; 
Щокварталу Ясногор Т.В., 

Петренко Т.І. 
  

-​ проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби; 
За потребою в умовах воєнного часу Ясногор Т.В. 

Петренко Т.І. 
 

ІІІ. Підготовка, перепідготовка персоналу 
-​ проведення конкурсу на зайняття посад державної служби категорій “Б”   

та “В” в апараті районної державної адміністрації та структурних підрозділах районної 
державної адміністрації без статусу юридичної особи публічного права; 
За необхідністю, після закінчення військового 
стану 

Ясногор Т.В., 
Петренко Т.І. 

-​ навчання згідно з планом-графіком підвищення кваліфікації працівників 
органів державної влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ   
та організацій на 2026 рік; 
Протягом року Ясногор Т.В., 

Петренко Т.І. 
 

-​ проведення оцінювання результатів службової діяльності державних 
службовців категорій “Б” і “В” апарату та структурних підрозділів районної державної 
адміністрації; 
Листопад-грудень Ясногор Т.В., 

Петренко Т.І. 
 

-​ проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують   
на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави; 
Постійно Ясногор Т.В., 



 

 
Петренко Т.І. 

 
-​ проведення перевірки, передбаченої Законом України “Про очищення 

влади”; 
Постійно Ясногор Т.В., 

Петренко Т.І. 
ІV. Проведення інформаційно-аналітичної роботи 

-​ підготовка матеріалів по роботі зі зверненнями громадян, та іншої інформації 
про проведення засідань комісій, нарад, семінарів відповідно до повноважень 
висвітлення на вебсайті районної державної адміністрації; 

Постійно Пєшков О.Є., 
Ясногор Т.В., 
Клименко О.В., 
Лисак Т.О. 

  
-​ забезпечення підготовки та проведення прийому громадян з особистих питань 

керівництвом районної державної адміністрації з урахуванням дії воєнного 
стану; 

Згідно з графіком Ясногор Т.В.,  
Клименко О.В. 

  
-​ забезпечення реєстрації, попереднього опрацювання звернень громадян,   

що надходять на адресу районної військової адміністрації, оперативного 
доведення                 до виконавців доручень з приводу вирішення порушених у 
них питань та контролю              за підготовкою якісних і вчасно направлених 
відповідей громадянам; 

Постійно Ясногор Т.В. 
Клименко О.В. 

  
- підготовка аналітичної довідки та статистичного звіту про проведену 

Бериславською районною державною (військовою) адміністрацією роботу   
із зверненнями громадян за підсумками 2026 року на адресу Херсонської обласної 
(військової) державної адміністрації; 

Щоквартально Ясногор Т.В.,  
Клименко О.В. 

  
 



 
-​ забезпечення організації спілкування з населенням району шляхом  

постійно діючої  прямої телефонної лінії керівництвом районної державної 
адміністрації; 

Постійно Ясногор Т.В., 
Клименко О.В.,  

  
-​ забезпечення взаємодії зі структурними підрозділами районної державної 

адміністрації та її апарату, територіальними органами центральних органів 
виконавчої влади для оперативного інформування обласної державної 
адміністрації щодо діяльності районної державної адміністрації;  

Протягом року Ясногор Т.В., 
Лисак Т.О. 

 
- здійснення наповнення офіційного вебсайту районної державної  адміністрації; 

Протягом року Мшанецький О.М., 
Лисак Т.О. 

  
-​ аналіз надання послуг ветеранам/ветеранкам та оцінка їхніх потреб з метою 

визначення рівня забезпечення послугами для підвищення ефективності реалізації 
державної політики щодо ветеранів/ветеранок 
Протягом кварталу  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ моніторинг потреб у наданні допомоги мобілізованим 
військовослужбовцям, які за станом здоров’я були звільнені з військової служби 
Протягом кварталу  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

- актуалізація реєстрів ветеранів, членів родин загиблих, осіб з інвалідністю 
внаслідок війни, полонених військовослужбовців та зниклих безвісти за особливих 
обставин; координація роботи з громадами щодо підтримки їхніх родин; 
Щомісячно   Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ забезпечення реалізації обласної та місцевих програм захисту і підтримки 
ветеранів та членів їхніх сімей; 
Постійно Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ забезпечення прийому документів та видачі посвідчень особам  
з інвалідністю внаслідок війни, учасникам війни, членам сімей загиблих   



 

 
(тих, які пропали безвісти), померлих ветеранів війни та членів сімей загиблих  
(тих, які пропали безвісти), померлих Захисників та Захисниць України; 
Постійно Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ координація діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни  
та демобілізованих осіб, спрямованої на їх підтримку; 
Протягом кварталу  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
-​ надання практичної та методичної допомоги фахівцям з питань 

ветеранської політики територіальних громад району; 
Протягом кварталу  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ підтримка створення та функціонування ветеранських просторів  
на місцевому рівні; 
Протягом кварталу  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ оновлення інформації на офіційному вебсайті та соціальних сторінках  
районної державної адміністрації щодо пільг, програм підтримки ветеранів, 
Захисників/Захисниць України, членів їхніх родин; 
Постійно  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ організація контролю та інформування обласної військової адміністрації 
щодо реалізації питань ветеранської політики на території району 
Щоденно  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

-​ звітування щодо діяльності  фахівців із супроводу ветеранів війни  
та демобілізованих осіб; 
Постійно  Мшанецький О.М., 

Сомова Т.Г. 
  

- здійснення моніторингу працевлаштування та перебування на державній службі 
магістрів за спеціальностями галузі знань “Державне управління”; 
Протягом року Ясногор Т.В., 

Петренко Т.І. 
 

-​здійснення контролю виконання показників районного бюджету та контроль   
за ефективним використанням бюджетних коштів; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Халкіна Л.С. 



 

 
  

-​ моніторинг надходжень до бюджетів територіальних громад району 
місцевих податків і зборів; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Халкіна Л.С. 
  

-​ аналіз підсумків роботи підприємств житлово-комунального господарства 
району, підготовка заходів і пропозицій щодо поліпшення їх роботи; 
Протягом року Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В. 
  

-​ виконання державних завдань з призову громадян на строкову службу, 
відбору до вступу на військову службу за контрактом та проведення заходів з 
допризовної підготовки; 
Постійно Пєшков О.Є. 

Рись В.В., 
Мосьпан О.О. (за згодою) 

  
-​ здійснення контролю щодо стану мобілізаційної роботи на території  

району; 
Постійно Пєшков О.Є. 

Рись В.В., 
Мосьпан О.О. (за згодою) 

  
-​ аналіз стану військового обліку на території району за 2025 рік, підготовка  

та затвердження завдань на 2026 рік; 
До 15 січня Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ організація та проведення агітаційної роботи щодо призову громадян   
на військову службу, військову службу за контрактом, у тому числі   
за експериментальним проєктом“Контракт 18-24”; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ здійснення  моніторингу проведених робіт по очищенню об’єктів 
інфраструктури, земель сільськогосподарського призначення  від вибухонебезпечних 
предметів; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ здійснення  контролю за функціонуванням пунктів незламності; 
Постійно  Пєшков О.Є.,  



 

 
Рись В.В. 

  
-​ інформування обласної військової адміністрації про функціонування 

пунктів незламності на території району; 
Щодня Пєшков О.Є.,  

Рись В.В. 
Лесків Ю.З. 

  
-​ організація контролю за впровадженням та функціонуванням місцевої 

автоматизованої системи централізованого оповіщення на території громад; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ організація заходів щодо забезпечення життєдіяльності населених пунктів, 
заходів з охорони громадського порядку, дотримання прав та свобод громадян; 
За потреби Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ організація контролю за функціонуванням підрозділів місцевої  
та добровільної пожежної охорони на території району; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

 



 
-​ підтримання у постійній готовності сил і засобів районної ланки 

територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Херсонської 
області; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ організація контролю за реагуванням на надзвичайні ситуації природного 
характеру територіальними спеціалізованими служби місцевого рівня та субланками 
Бериславської  районної ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи 
цивільного захисту Херсонської області; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ контроль за приведенням у відповідність захисних споруд цивільного 
захисту на території району, нарощування їх кількості та ведення обліку; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В., 
Лесків Ю.З. 

  
-​ організація контролю за наповненням та веденням Інформаційної системи 

“Облік та візуалізація фонду захисних споруд цивільного захисту”; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ виконання завдань щодо планування, організації та здійснення заходів   
з евакуації населення у разі виникнення прогнозованих надзвичайних ситуацій; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В., 
Лесків Ю.З. 

  
-​ розробка Плану основних заходів цивільного захисту району на 2026 рік; 

До 25 лютого Пєшков О.Є., 
Рись В.В., 
Лесків Ю.З. 

  
-​ уточнення Плану реагування на надзвичайні ситуації Бериславського 

району; 
До 31 березня Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  



 

 
-​ уточнення Плану евакуації населення та матеріальних цінностей 

Бериславського району; 
До 20 лютого Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

-​ уточнення Плану цивільного захисту Бериславського району на особливий 
період 
До 31 березня Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
  

 



 
-​ розробка та затвердження заходів щодо запобігання виникнення пожеж   

у природних екосистемах, на територіях лісового та природно - заповідного фонду, 
сільськогосподарських угіддях та інших відкритих ділянках місцевості протягом 
весняно-літнього пожежонебезпечного періоду 2026 року; 
ІІ квартал Пєшков О.Є., 

Рись В.В., 
Лесків Ю.З. 

-​ розробка та затвердження заходів щодо підготовки місцевих органів 
виконавчої влади до дій в умовах виникнення надзвичайних ситуацій 
осінньо-зимового періоду 2026/2027 років та сталого функціонування об’єктів 
критичної інфраструктури, дорожньо-вуличної мережі, паливно-енергетичного 
комплексу району; 
ІV квартал Пєшков О.Є., 

Рись В.В., 
Лесків Ю.З. 

  
-​ виконання заходів щодо розвитку інвестиційної діяльності у районі; 

Постійно Мшанецький О.М., 
Багрій О.О. 

  
-​ цифровізація архівних документів, оприлюднення довідкового апарату  

та документів Національного архівного фонду в мережі Інтернет; 
-​  

Постійно Пєшков О.Є., 
Шелест  Д.М. 

  
-​ проведення процесу сортування та проведення первинної оцінки фізичного 

стану документів Національного архівного фонду, які  були вилучені з адміністративної 
будівлі Високопільської селищної ради, що зазнала пошкоджень у період окупації; 
Протягом року Пєшков О.Є., 

Шелест Д.М. 
  

-​ виготовлення архівних довідок соціально-правового характеру в 15-ти  
денний термін (копій, витягів архівних документів); 
Постійно Пєшков О.Є., 

Шелест Д.М. 
  

-​ продовження у 2026 році здійснення інвентаризації і контролю за 
наявністю, станом і рухом документів Національного архівного фонду у Бериславському 
районі; 
Постійно Пєшков О.Є., 



 

 
Шелест Д.М. 

-​  надання юридичним і фізичним особам, які проводять упорядкування 
документів, практичної та методичної допомоги у підготовці передмов, історичних 
довідок, описів справ постійного, тривалого строку зберігання, з особового складу  
та актів про вилучення для знищення документів, не внесених до складу Національного 
архівного фонду.  
Постійно Пєшков О.Є., 

Шелест  Д.М. 
  

 



 
-​ надання допомоги  у розробці, удосконаленні, переукладанні зведених  

та індивідуальних номенклатур справ та інструкцій з діловодства установ, організацій, 
підприємств, які знаходяться на території Бериславського району. 
Постійно Пєшков О.Є., 

Шелест  Д.М. 
  

-​ аналіз виконання запланованих заходів районної державної адміністрації; 
Щомісячно Ясногор Т.В. 

-​ аналіз документообігу; 
Щомісячно Ясногор Т.В. 
  

-​ моніторинг стану виконання розпоряджень та доручень голови  обласної  
державної адміністрації та голови районної державної адміністрації; 
Щомісячно Ясногор Т.В., 

Науменко О.А. 
 

-​   аналіз роботи з доступу до публічної інформації в апараті районної 
державної адміністрації та підготовка й оприлюднення відповідних звітів на офіційному 
вебсайті районної державної адміністрації; 
Щомісячно Ясногор Т.В., 

Сомова Т.Г., 
Лисак Т.О. 

-​ моніторинг створення нових робочих місць  у районі;​  
Щомісячно​  Мшанецький О.М., 

Мінько А.В., 
Багрій О.О. 
Стародубець С.Л. (за згодою) 

 
-​ аналіз виконання показників програми соціально-економічного  

та культурного розвитку Бериславського району на 2026 рік;  
Щокварталу Мшанецький О.М., 

Багрій О.О. 
 

- формування програми соціально-економічного та культурного розвитку 
Бериславського району на 2027 рік; 
Жовтень - листопад Мшанецький О.М.,  

Багрій О.О. 
 

- моніторинг закупівельних цін на соціально-значущі продукти харчування; 
Протягом року Мшанецький О.М.,  

Багрій О.О. 



 

 
 

-​ аналіз підсумків роботи комунальних підприємств в сфері 
водопостачання    та водовідведення, управління відходами; 

 
Протягом року Масонова Л.В., 

Косовська А.В. 
  

-​ моніторинг тарифів на житлово-комунальні послуги та розрахунків  
за спожиті енергоносії у розрізі категорій споживачів; 
Щомісячно Пєшков О.Є.,                                             

Масонова Л.В.,                                          
Косовська А.В. 

-​ здійснення заходів з формування житлового фонду, який може бути 
пристосований для проживання внутрішньо переміщених осіб; 
Щомісячно                                                                   
 

Пєшков О.Є., 
Масонова Л.В., 
Косовська А.В.   

-​ моніторинг підготовки до опалювального сезону 2026/2027 року; 
Липень - жовтень Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В. 
  

-​ проведення аналізу стану відновлення пошкоджених об’єктів соціальної, 
транспортної інфраструктури, будівель адміністративного призначення, пошкоджених 
об’єктів житлово-комунального господарства та житлового фонду, зокрема 
багатоквартирних житлових будинків та підготовка аналітичної довідки; 
Протягом року  Пєшков О.Є.,  

Косовська А.В. 
  

-​ моніторинг роботи об'єктів водопостачання на території району, в тому 
числі здійснення організаційних заходів щодо функціонування систем водопостачання  
у населених пунктах територіальних громад; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В. 
  

-​ аналіз стану забезпечення комунального парку у територіальних громадах 
району; 
Щомісячно  Пєшков О.Є. 

Масонова Л.В. 
Косовська А.В. 

  



 

 
-​ моніторинг стану забезпечення об’єктів критичної інфраструктури,  

які створюють умови для нормальної життєдіяльності населення, резервними 
джерелами живлення та наявності пального для їх роботи; 
Щомісячно  Пєшков О.Є.,  

Косовська А.В. 
  

-​ моніторинг реалізації заходів щодо енергозбереження та впровадження 
екологічно безпечних та енергозберігаючих технологій; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В. 
  

-​ моніторинг  роботи комісій, утворених при військових адміністраціях 
населених пунктів Бериславського району з надання компенсації за пошкоджені  
та знищені об’єкти нерухомого майна, з використанням електронної публічної послуги 
“єВідновлення”, внесення інформації до Реєстру пошкодженого та знищеного майна; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Косовська А.В. 
  

 



 
-​ організація роботи Комісії з обстеження об'єктів нерухомого майна   

для проживання внутрішньо переміщених осіб (проведення обстеження  об'єктів 
нерухомого майна для проживання внутрішньо переміщених осіб та надання висновків 
про можливість використання  об'єктів нерухомого майна для проживання внутрішньо 
переміщених осіб); 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В., 
Косовська А.В. 

           
-​ моніторинг діючих (існуючих), не діючих, закритих чи законсервованих 

худобомогильників і біотермічних ям; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В. 
  

-​ моніторинг умов та стану зберігання заборонених і непридатних  
до використання в сільському господарстві хімічних засобів захисту рослин; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В. 
  

-​ моніторинг стану електро-,газо-, водозабезпечення  населених пунктів 
територіальних громад району; 
Протягом  року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В. 
  

-​ моніторинг нового будівництва свердловин та встановлення водонапірних 
веж для відновлення водопостачання в населених пунктах району; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В.,  
Косовська А.В. 

  
-​ моніторинг пріоритетів щодо створення безбар'єрного простору   

у територіальних громадах району; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В., 
Косовська А.В. 

  
-​ моніторинг стану забезпечення устаткування та обладнання для 

відновлення                      та належної роботи водопровідних мереж в населенихпунктах  
району; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Масонова Л.В., 



 

 
Косовська А.В. 

  
-​ моніторинг роботи комісій з надання допомоги для вирішення житлового 

питання окремим категоріям внутрішньо переміщених осіб, що проживали   
на тимчасово окупованій території, відповідно до   постанови Кабінету Міністрів 
України від 27 грудня 2022 року № 1176; 
Протягом року  Пєшков О.Є.,  

Косовська А.В. 
  

 



 
-​ моніторинг роботи комісій з проведення дистанційного обстеження 

знищених об’єктів нерухомого майна, розташованих на територіях активних бойових 
дій,                         на підставі постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2022 
року  №815; 
Протягом року  Пєшков О.Є.,  

Косовська А.В. 
  

-​ моніторинг проведення інвентаризації та відновлення пошкоджених 
архівних документів, що були вилученні з адміністративної будівлі Високопільської 
селищної ради, яка зазнала пошкоджень у період окупації; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Шелест Д.М. 
-​ відновлення  архівних документів  Високопільської селищної ради   

з 2002-2017 років, які збереглися в хмарному сховищі інтернет-ресурсів; 
Протягом року   Пєшков О.Є., 

Шелест Д.М. 
  

-​ моніторинг проведення суцільної перевірки наявності документів Національного 
архівного фонду, а також документів тривалого зберігання, зокрема документів  
з кадрових питань (особового складу) в органах місцевого самоврядування,   
на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності з метою 
встановлення фактів втрати, пошкодження або знищення документів; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Шелест Д.М. 
  

-​ моніторинг своєчасного та якісного виконання тематичних та 
соціально-правових запитів, отриманих від фізичних та юридичних осіб; 
Протягом року  Пєшков О.Є., 

Шелест Д.М. 
  

-​ продовження робіт по оцифруванню паперових документів державних 
установ колишніх Нововоронцовського та Великоолександрівського районів; 
Протягом року  Пєшков О.Є.,  

Шелест Д.М. 
 

-​ аналіз ринку праці у районі; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Багрій О.О., 
Стародубець С.Л. (за згодою) 

 
-​ моніторинг стану життєдіяльності закладів освіти; 



 

 
Січень-червень, 
вересень-грудень 

Мшанецький О.М., 
Барсук Н.А. 

  
-​ моніторинг якості завершення 2025/26 навчального року та підготовки   

до нового навчального року; 
Травень - серпень Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  
 



 
            -  моніторинг показників заробітної плати та стану погашення заборгованості  
з її виплати в закладах охорони здоров’я комунальної форми власності 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  
              -  моніторинг показників заробітної плати та стану погашення заборгованості  
з її виплати в закладах освіти району 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
 
              - моніторинг стану приміщень закладів освіти району та здійснення освітнього 
процесу. 
Постійно  Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
-​ узагальнення даних про охоплення дітей позашкільною освітою   

та гуртковою роботою; 
Вересень 
 

Мшанецький О.М., 
Барсук Н.А. 

-​ моніторинг виписки рецептів пацієнтам та кількість отоварених рецептів   
за програмою “Доступні ліки”; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  

-​ інформування Департаменту здоров’я обласної державної адміністрації,  
щодо пошкоджених та зруйнованих об’єктів закладів охорони здоров’я району  
та внесення відомостей до реєстру пошкоджених об’єктів закладів охорони здоров’я, 
формування фото бази пошкоджень закладів охорони здоров’я; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  

-​ вивчення стану дотримання законодавства щодо організації забезпечення 
здобуття дошкільної, початкової та загальної середньої освіти дітьми відповідно   
до встановлених стандартів; 
Постійно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  
             -  моніторинг  охоплення  учнів  позашкільною  освітою  та  забезпечення  участі  
дітей  та учнівської молоді у всеукраїнських та міжнародних масових заходах,  у тому 
числі  і спортивних; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 



 

 
            -  моніторинг участі закладів освіти у загальнонаціональному проєкті“Пліч-о-пліч 
зі спортом”; 
Постійно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  
           - моніторинг збитків, завданих культурній спадщині району та ідентифікація, збір 
даних щодо впливу війни на культурну спадщину; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  
          -  моніторинг стану додержання прав національних меншин (спільнот), корінних 
народів та релігійних громад в умовах воєнного стану на території району; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  
       -  моніторинг та здійснення оцінки втрат та відновлення об’єктів культурної 
інфраструктури, що постраждали в результаті російської агресії проти України; 
Щомісячно Мшанецький О.М. 

Барсук Н.А. 
  
         -  моніторинг внесення спортивних споруд до Електронного реєстру спортивних 
споруд територіальними громадами; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  

-​ моніторинг реалізації соціального проєкту “Активні парки - локації 
здорової України” у територіальних громадах району; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  

-​ моніторинг забезпеченості учнів та педагогічних працівників 
підручниками, комп’ютерною технікою та іншим обладнанням для організації навчання  
та відповідно до потреби; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  

-​   моніторинг потреби закладів освіти в шкільних автобусах; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
-​ аналіз потреби у працівниках закладів охорони здоров’я; 

Щомісячно Мшанецький О.М., 
Барсук Н.А. 

  



 

 
-​ збір та узагальнення планів-графіків відвідувань населених пунктів 

медичними працівниками (лікарями, фельдшерами) закладів охорони здоров’я,  
які надають послуги з первинної медичної допомоги у районі; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  

-​ відкриття та функціонування “класів безпеки” та освітніх цифрових 
просторів; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  

-​ збір та узагальнення пропозицій місць пам’яті в громадах для створення 
єдиного маршруту пам’яті;  
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Барсук Н.А. 
  
 



 
           - моніторинг стану утримання, виховання та розвитку дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, під опікою, піклуванням, у прийомних сім’ях   
та дитячих будинках сімейного типу на території району; 
Щомісячно Мшанецький О.М., 

Горішня О.П. 
  

- моніторинг своєчасного та якісного виконання в районі вимог актів   
і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, 
розпоряджень і доручень начальників обласної та районної військових адміністрацій, 
вживання заходів щодо зміцнення виконавської дисципліни по реалізації вимог 
зазначених документів; 
Постійно Ясногор Т.В., 

Науменко О.А. 
-​ аналіз проєктів доручень і розпоряджень голови районної державної 

адміністрації, начальника районної військової адміністрації на відповідність 
вимогам документів центральних органів влади, розпоряджень голови обласної 
державної адміністрації, а також щодо змістовності та виконуваності; 

Постійно Ясногор Т.В.,  
Науменко О.А. 

  
-​ аналіз ефективності та результативності виконання на місцях доручень  

та розпоряджень начальника районної військової адміністрації, надання 
узагальнених відомостей про стан фактичного їх виконання з пропозиціями 
щодо вирішення проблемних питань, що мають місце у ході реалізації; 

Постійно Ясногор Т.В., 
Науменко О.А. 

  
- здійснення оперативного зв’язку з військовими адміністраціями населених 

пунктів району щодо основних заходів життєзабезпечення населення; 
Щодня Мшанецький О.М., 

Лисак Т.О. 
  

-​ здійснення моніторингу проведених робіт по очищенню об’єктів 
інфраструктури, земель сільськогосподарського призначення від вибухонебезпечних 
предметів; 
Постійно  Пєшков О.Є., 

Рись В.В. 
 

V. Організація проведення державних та професійних свят, інших 
культурно-мистецьких заходів 

  
Новий рік 1 січня 



 

 
  
Водохреща 6 січня 
  
День Соборності України 22  січня 
  
День пам’яті жертв Голокосту 27 січня 
  
День пам’яті Героїв Крут 29 січня 
  
Стрітення Господнє 2 лютого 
  
День вшанування учасників бойових дій на території інших 
держав 

15 лютого 

  
День Героїв Небесної Сотні 20 лютого   
  
Міжнародний день боротьби за права жінок  8  березня 
  
День народження Т.Г. Шевченка 9 березня 
  
День землевпорядника 8 березня 
  
День визволення міста Берислав від фашистських загарбників 13 березня 
  
День працівників ЖКГ та побутового обслуговування 
населення 

15 березня 

  
Всесвітній день боротьби пpоти туберкульозу 24 березня 
  
Благовіщення Діви Марії 25 березня 
  
День Служби безпеки України 25 березня  
  
День Національної гвардії 26 березня 
  
Світле Христове Воскресіння (Великдень) 12 квітня 
  
День довкілля 18 квітня 
  
День пожежної охорони 17 квітня  

  
Всеукраїнський день психолога  23 квітня  
  



 

 
Річниця аварії на ЧАЕС 26 квітня 
  
День весни і праці 1 травня 
  
День пам’яті та примирення, присвячені пам’яті жертв Другої 
Світової війни; 

8 травня 

  
День Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні. 
День Європи 

9 травня 

  
Міжнародний день медичної сестри та медичного брата  12 травня 
  
День вишиванки 16 травня 
  
Всесвітній день електрозв’язку та інформаційного 
суспільства 

17 травня 

  
 



 
День пам’яті жертв геноциду кримськотатарського народу. 
Міжнародний день музеїв 

18 травня 

  
День пам’яті жертв політичних репресій 19 травня 
  
День Святої Трійці 24 травня 
  
День Сил спеціальних операцій Збройних Сил України  27 травня  
  
Всесвітній день довкілля 5 червня 
  
День журналіста України 6 червня 
  
День працівників місцевої промисловості  7 червня 
  
День фермера 19 червня 
  
День скорботи та надання почестей пам’яті жертв війни в 
Україні 

22 червня 

  
День державної служби 23 червня 
  
День Конституції України 28 червня 
  
День архітектури України 1 липня 
  
День працівника податкової та митної справи України  02 липня  
  
День Національної поліції 4 липня 
  
День Української Державності 15 липня 
  
День бухгалтера України 16 липня 
  
День працівників торгівлі  26 липня  
  
День медичного працівника 27 липня 
  
День Повітряних Сил Збройних Сил України   2 серпня  
  



 

 
День працівників ветеринарної медицини  9 серпня  
  
День будівельника 11 серпня 
  
День Державного Прапора України 23 серпня 
  
День Незалежності України 24 серпня 
  
День знань 1 вересня 
  
День адміністратора центру надання адміністративних послуг  6 вересня  
  
День підприємця 6 вересня  
  
День військової розвідки України 7 вересня  
  
День військ радіо електричної боротьби  12 вересня  
  
День фізичної культури та спорту 13  вересня 
  
День рятівника  17 вересня  
  
День фармацевтичного працівника  19 вересня 
  
День туризму в Україні 27 вересня 
  
Всеукраїнський день бібліотек 30 вересня 
  
Міжнародний день літніх людей. День ветерана. 1 жовтня 
  
День захисників і захисниць України 1 жовтня 
  
День Українського козацтва 1 жовтня 
  
Міжнародний день лікаря 2 жовтня 
  
День працівників освіти 5 жовтня 
  
День працівників  санітарно-епідеміологічної служби 11 жовтня 
  
День автомобіліста і дорожника 26 жовтня 



 

 
  
День української писемності і мови 27 жовтня 
  
День визволення України від фашистських загарбників 28 жовтня 
  
День  працівника соціальної сфери 1  листопада 
  
День інженерних військ. День ракетних військ та артелерії 3 листопада  
  
Всеукраїнський день працівників культури тa майстрів 
народного мистецтва 

9 листопада 

  
Річниця (ІІІ) визволення Херсонщини від російських 
окупаційних військ. 

11 листопада 

  
День працівників сільського господарства 15 листопада 
  
День захисту дітей 20 листопада  
  
День Гідності та Свободи. День десантно-штурмових військ 
Збройних Сил України 

21 листопада 

  
День пам’яті жертв голодоморів 22 листопада 
  
Всесвітній день боротьби зі СНІДом. День працівників 
прокуратури 

1 грудня 

  
Міжнародний день осіб з інвалідністю 3 грудня 
  
День Збройних Сил України. День Святого Миколая 6 грудня 
  
День місцевого самоврядування 7 грудня 
  
Дкеь сухопутних військ України  12 грудня  
  
День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС 

14 грудня 

  
День працівників суду 15 грудня 
  
День енергетика 22 грудня 



 

 
  
День працівників архівних установ України 24 грудня 
  
Різдво Христове 25 грудня 
 
 
 
Керівник апарату районної  
державної адміністрації ​ ​ ​ ​ ​ ​ Тетяна ЯСНОГОР   
 


