
19.04, в воскресенье, мой муж  погиб при тушении пожара, угрожающего переходом на 
лесной фонд, являясь главным лесничим 
Причина смерти- ишемическая болезнь сердца-коронарный атеросклероз 
Решение комиссии от 26.05- несчастный случай, не связанный  с производством 
 
1.не учтены мои доводы относительно видов происшествий и причин приведших к смерти 
(Классификатор причин несчастных случаев и видов происшествий согласно форм 
отчетности, утвержденных приказом Федеральной службы по труду и занятости № 21 от 
21.02.2005г. Причины несчастных случаев) 

 
●​ физические перегрузки ( с 20.03. по 19.04.- 4 выходных из 10 возможных, 

ежедневный пробег на служебной машине по лесным дорогам, в том числе, 
около 3100 км за месяц- за 3 дня до смерти 205, 247, 273 км соответственно, 
за месяц 1073 соединения только по одной сим-карте, суммарно по 2 
сим-картам -31, 3 часа беспрерывных разговоров за месяц) 

●​ психо-эмоциональное напряжение ( зона ответственности - 2 лесничества в 3х 
районах- 186 тыс.га - без доп.оплаты; за 3 дня до гибели  и накануне по 26 
термоточек и возгораний, ежедневный селектор с замминистра, который 
только ругал, в том числе прилюдно, и ежедневно говорил, что никто ничего не 
делает!) 

●​ падение с высоты собственного роста- на носу ссадина, на виске глубокая 
царапина, на лбу синяк на весь лоб и опухоль от падения, свидетель с места 
происшествия сказал, что он падал как тяжелый мешок, который невозможно 
удержать 

 
2.Непроведение обучения и проверки знаний по охране труда ни в 2017, ни в 2020 
никак не повлияло на исход дела. Якобы был на больничном, но подтверждения не 
предоставлено... 
3. Не запрошено дело из полиции 
4.Не запрошен медицинский акт исследования трупа 
5.Не назначена медико-социальная экспертиза по установлению 
причинно-следственных связей  гибели и условий труда за счет работодателя 
6.Не учтено предъявленное мной нарушение норм ст 113 ТК РФ, отсутствует 
письменное согласие инвалида на работу в выходной день. Якобы нет информации 
о том, что он был инвалид, НО- ежегодно делался перерасчет с предоставлением 
заявления и справки об инвалидности по основанию: Инвалидам с детства в 
обязательном порядке предоставляется налоговый вычет по подоходному налогу за 
каждый месяц в сумме 500 руб. 
Ежегодно в отдел кадров передавалась декларация госслужащего с указанием 
пенсии и др.социальных выплат И это недоработка отдела кадров, что в его личном 
деле нет копии справки об инвалидности, на мой взгляд 
7. В карте мед.осмотра за октябрь 2019 г. стоит диагноз- гипертоническая болезнь 3 
ст , риск 4. 
Такое состояние требует направления на ВТЭК для установления инвалидности? 


