
 

 

Punto del orden del día: 16 

Candidatura al Consejo Rector 
Josep Torné i Albi 

 

 

Género Masculino 

Edad 65 

Breve descripción 
biográfica   

 
Ingeniero eléctrico y papelero, Executive - MBA, máster 
en Dirección y Planificación de la Calidad, dirección 
mantenimiento instalaciones industriales y papeleras, 
dirección aseguramiento de la calidad. Experto en ISO 
9000 y 14000, y experto en gestión de ahorro 
energético. Auditor calidad y modelo EFQM. 
Responsable producción papeles especiales. 
Formador con el curso de "Formador de formadores" 
(experiencia en 2 empresas y con más de 300 
trabajadores). Supervisor instalaciones radiactivas 
industriales.  
 
Actualmente prematriculado en el grado de Psicología 
en la UOC. 
 
En el ámbito social, he sido fundador y director técnico 
de Ràdio Gelida. De hecho, esta emisora todavía 
funciona como una cooperativa. El dinero lo aportan el 
Ayuntamiento y las promociones de publicidad. Esta 
partida se debe distribuir anualmente en función de los 
gastos previstos. Si hay beneficios, pasan al año 
siguiente; si no, se restan del nuevo presupuesto.  
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En el ámbito social, he sido también auditor de cuentas 
de la Unió del Casal Gelidenc, que también es una 
entidad propiedad de los socios y funciona como una 
cooperativa sin ánimo de lucro.  
 
Soy el socio 9127 de SOM ENERGIA desde verano del 
2013. También formo parte del grupo de seguimiento 
del Alt Penedès y del grupo general de SOM ENERGIA 
en el Alt Penedès.  
 
Estoy trabajando como consultor para el Ayuntamiento 
de Gelida (sin ánimo de lucro) para conseguir una 
célula de energía local CEL, con aspiraciones de que, 
además del Ayuntamiento, también se impliquen la 
población en general, empresas y otros ayuntamientos 
próximos. 
 
¡Creo sincera y apasionadamente en el cambio y, este, 
lo tenemos que realizar nosotros! 
 

¿Desde cuándo eres 
socio/socia de Som 
Energia? 

1993 

¿Eres miembro de 
algún grupo local? 
¿Cuál? 

Alt Penedès. 
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¿Puedes explicar 
brevemente cuál ha 
sido tu trayectoria en 
Som Energia? 

En el 1993, en el Col·legi d’Enginyers, nos impartieron 
una charla sobre la energía solar. Instalé en casa y me 
hice inmediatamente de SOM. 

 

¿Has participado en las 
escuelas de Som 
Energia, las asambleas 
generales o los 
encuentros de grupos 
locales? 

Sí, a veces. 
 

¿Quieres añadir algo 
más sobre tu 
vinculación con Som 
Energia? 

Ahora mismo tengo relación con Xavier Carbonell, 
Jordi Esteve, Francec Simó, Xorto, Jordi Onoyarte y 
otras personas que estamos en el curso para acceder 
al CR. Ahora mismo estoy asistiendo a las charlas en el 
municipio de Sant Joan de Mediona. 

Josep Torné i Albi   3 



 

 

¿Puedes compartir 
algunas reflexiones a 
partir de la 
información de estos 
dos vídeos?1 

 
El primer caso me suena, porque es parecido al que 
hay en Gelida. En el primer vídeo ponéis la situación al 
límite. Los salarios no se pueden congelar porque 
vienen determinados por la Generalitat y solo se podría 
hacer en el caso de que fuera una escuela privada (un 
punto que no se especifica en el vídeo). Las escuelas 
infantiles están gestionadas a tres bandas: por los 
ayuntamientos, por la Generalitat y por los padres de 
las criaturas. Mi posición claramente es abrir la 
escuela infantil. La segunda solución es la más fácil, y 
probablemente la que elegirían los miembros de la 
mesa si fueran de una empresa de educación privada. 
Yo creo que no es necesario reducir sueldos, puesto 
que me baso en una escuela pública. Por lo tanto, el 
Ayuntamiento y la Dirección de la escuela pueden 
pactar con la Generalitat para conseguir una moratoria 
de uno o dos años para colocar los niños de P2. 
Mientras tanto, se habrán tenido que espabilar para 
hacer la escuela infantil, y seguro que encontrarán el 
espacio adecuado para colocar P0-P1-P2. Debido al 
hecho de que los gastos son repartidos, no debe 
costar mucho para los tres actores implicados, y 
haciendo esto no solo NO cerraremos una línea de P3, 
¡sino que generaremos nuevos puestos de trabajo en la 
escuela infantil! 
 
Como hay “mercado” ya que van al pueblo vecino, se 
quedarán en su localidad con todas las ventajas 
económicas y de comodidad que eso supone.  
 
El nuevo P2 dará niños al P3 de la escuela pública al 
cabo de un año. No hay que cerrar ninguna línea. Hay 
que hacer una buena gestión y liderazgo. Ganamos 
todos (win-win). 

1 CA: https://youtu.be/9oL8LspyMQ8 / https://youtu.be/m5wymGsx_C0  
ES: https://youtu.be/ITfFIYG8Ers / https://youtu.be/HWfDVn427vY 
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En cuanto al segundo vídeo, no es una situación límite: 
está dentro del sentido común. 
Yo quiero entrar: absorberé todos los consejos que me 
puedan dar los antiguos miembros y también estoy 
haciendo las sesiones de formación necesarias. 
Mi objetivo es lograr el nivel y adaptarme a los 
cambios en las tendencias de consumo y de 
comportamiento y aportar nuevas ideas, siempre y 
cuando sean buenas para los cooperativistas y para la 
cooperativa. La evolución es muy importante. Hay que 
estar atento y modificar la ruta si hace falta. “Si hay 
voluntad, hay camino. El cambio y la adaptación es 
constante.” 
 

¿Eres miembro de otra 
cooperativa o 
colectivo? ¿Cuál? 

Unió del Casal Gelidenc, Ràdio Gelida, Coral Artesans 
de Gelida. 

¿Tienes experiencia 
vinculada con espacios 
participativos y 
deliberativos? 

Sí, tengo cierta trayectoria. 

¿Qué consideras que 
podrías aportar en los 
espacios de toma de 
decisiones colectivas? 

Intentaré ser muy breve. He ocupado siempre lugares 
de responsabilidad, de toma de decisiones y de 
inversiones de retorno corto. Tengo criterio adquirido 
por mis estudios, mi trayectoria profesional, mi edad y 
el Executive MBA. Soy ingeniero eléctrico y he sido 
responsable de una planta de cogeneración de 5 MW. 
Intento tener pensamiento lateral y escuchar mucho, 
hasta el punto de cambiar mis opiniones si me han 
convencido... ¡Convencer, que NO vencer! Hablar y 
dialogar. 
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¿Puedes compartir 
alguna reflexión sobre 
la diversidad de 
género en la base 
societaria de Som 
Energia? 

Esta respuesta es muy sencilla: si está preparado o 
preparada, adelante; no tiene que haber barreras. 

¿Tienes experiencia en 
el sector eléctrico o de 
las renovables? ¿La 
puedes explicar 
brevemente? 

Sí, claro: formación profesional eléctrica en los 
salesianos, ingeniería eléctrica, tengo una planta 
fotovoltaica en casa y dispongo de un coche híbrido 
enchufable. He hecho un curso en el colegio de 
ingenieros sobre legislación y cálculo de fotovoltaicas. 
Soy responsable de una planta de cogeneración de 
5 MW y hago previsiones de consumo en una fábrica 
de papel a 5 turnos. 

¿Tienes alguna idea 
sobre cómo podría 
Som Energia aportar 
más al movimiento 
ecologista, por la 
justicia climática y 
ecofeminista? 

Ahora os explico una distopía: el objetivo de SOM 
ENERGIA tiene que ser hacer tan bien su trabajo que, al 
final, se acabe consiguiendo el hito del 100 % de 
autogeneración, ya sea con autoconsumo, 
autoconsumo más baterías, eólica o CEL. Este objetivo 
no es alcanzable ni a corto ni a medio plazo, pero tiene 
que ser el hito que nos marque el camino. El 
ecofeminismo de personas preparadas tiene que ser 
un objetivo permanente y, si se rompe la paridad hacia 
el feminismo, ¡contento! Necesitamos personas 
preparadas: el sexo, la religión, etc. son barreras que se 
deben romper. 
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¿Te gustaría continuar 
explorando alguno de 
estos aspectos para 
enriquecer tus 
aportaciones como 
parte del Consejo 
Rector? 

Gestión cooperativa (órganos, fiscalidad, fondo de 
reserva, participación, etc.), modelos organizativos 
(organizaciones horizontales, gobernanza participada, 
liderazgos inclusivos, etc.), gestión de conflictos y 
diversidades (curas, usos del poder, rangos, 
dispositivos de género, etc.), mercado eléctrico 
(sistema ibérico, actores, distribución y transporte, 
mercado de futuros, etc.), economía y finanzas básicas 
(balance de cuentas, pérdidas y ganancias, 
instrumentos de inversión, etc.). 

Ya para terminar, ¡nos 
gustaría saber qué 
motivaciones te 
impulsan a presentar 
tu candidatura! 

Siempre he querido hacer algo para la sociedad, algo 
que la mejore, algo que reduzca las distancias 
sociales, algo más justo. A Som Energia puedo llegar a 
hacer cosas positivas para mucha gente, para los 
socios y para los que no lo son. También para influir en 
la clase política, empresarial y de poder de que ya 
estamos dentro del cambio... 

Este año volveremos a 
hacer una sesión 
virtual para que las 
personas socias 
puedan conocer las 
que presentáis 
candidatura y puedan 
saber más cosas de 
vosotras. ¿Vas a querer 
participar? 

Sí, sí que me motiva. 

Josep Torné i Albi   7 



 

 

¿Quieres añadir alguna 
otra cosa? 

Estoy contento y ansioso de poder llegar a estar 
seleccionado para estar en el CR. 
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