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สารบัญ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับองค์กร หน้า  
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1.4  โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหาร โครงสร้างการบริหารการศึกษาและหลักสูตร
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1.10 ระบบการประกันคุณภาพ/การรับรองคุณภาพอ่ืนๆ ของสถาบัน 

ข้อมูลหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
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1.13 การรับนิสิตนักศึกษา 

…… 

…… 

....... 
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รายงานการประเมินตนเอง 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับองค์กร 

1.1​บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

…………………………………………………………………………………………………….................................................... 

1.2​ช่ือหน่วยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………….……………………………………………………………………………… 

1.3​ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4​ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างการบริหาร โครงสร้างการบริหารการศึกษาและหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต พร้อมแผนภูมิ 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5​ รายช่ือผู้บริหาร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.6​จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์และบุคลากร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.7​ จำนวนหลักสูตรและสาขาท่ีเปิดสอน  

1.7.1​ จำนวนหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ผู้เช่ียวชาญสาขา ..... สาขา และอนุสาขา .......... 

1.7.2​ จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ...... หลักสูตร ได้แก่​
ก. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ... หลักสูตร 

ข. ระดับปริญญาโท .... หลักสูตร 

ค. ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ... หลักสูตร 

ง. ระดับปริญญาเอก ... หลักสูตร 

1.7.3​ จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต .... หลักสูตร 

1.8​ ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับงบประมาณและค่าใช้จ่าย  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.9​สินทรัพย์ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..………………………………………………………………………..……………… 

1.10​ ระบบการประกันคุณภาพ/การรับรองคุณภาพอ่ืนๆ ของสถาบัน และสถานฝึกปฏิบัติทางคลินิก

หลัก 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อมูลหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของสถาบันผลิตแพทย์ 

1.11​  ช่ือหลักสูตร……………………………………………………………………พ.ศ…………………. 

1.12​ ช่ือปริญญา (ภาษาไทย) ...................................................................................... 

​                (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ 

1.13​  การรับนิสิตนักศึกษา 

●​ จำนวนรับนิสิตนักศึกษาต่อปี (ปีการศึกษา 256.)………………………………………………………….. 

●​ โครงการรับเข้าและจำนวนนิสิตนักศึกษาในแต่ละโครงการ……………………………………………. 

●​ จำนวนนิสิตนักศึกษารวมทุกช้ันปี (ปีการศึกษา 256.)……………………………………………………. 

 

จำนวนนิสิตนักศึกษารวมทุกช้ันปี  

ช้ันปีท่ี 1   

ช้ันปีท่ี 2  

ช้ันปีท่ี 3  

ช้ันปีท่ี 4  

ช้ันปีท่ี 5  

ช้ันปีท่ี 6  

สัดส่วนคณาจารย์ต่อนิสิตนักศึกษาโดยรวม  

สัดส่วนคณาจารย์ต่อนิสิตนักศึกษาระดับคลินิก  

 

1.14​ การจัดการศึกษา 

1.14.1​ ระบบทวิภาค จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร................ ระยะเวลาศึกษา.........ปี หรือ 

1.14.2​ ระบบไตรภาค จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร............... ระยะเวลาศึกษา.........ปี  

 

1.15​  โครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาท่ีใช้ศึกษาตลอดหลักสูตร.................... ปี 

1)​ จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ……………………. หน่วยกิต  

2)​ รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  …………………….. หน่วยกิต 
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3)​ รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ  …………………….. หน่วยกิต 

●​ กลุ่มวิชาเฉพาะทางการแพทย์  …………………….. หน่วยกิต 

●​ วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน ช้ันปีท่ี................. จำนวน .............................. หน่วยกิต 

●​ วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก   ช้ันปีท่ี................. จำนวน .............................. หน่วยกิต 

(โดยให้มีการฝึกปฏิบัติงานทางคลินิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 40) 

●​ กลุ่มวิชาเฉพาะท่ีส่งเสริมสมรรถนะท่ีเป็นจุดเน้นของสถาบัน หรือส่งเสริมศักยภาพตามความ

สนใจของผู้เรียน …………………….. หน่วยกิต 

4)​ รายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี  …………………….. หน่วยกิต 
 

1.16​ สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

1)​ การจัดการศึกษาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จัดการศึกษาท่ี ............ 

2)​ การจัดการศึกษาในวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน จัดการศึกษาท่ี ………... 

3)​ การจัดการศึกษาในวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก  

 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือโรงพยาบาลหลัก/ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก จำนวนนิสิตนักศึกษาท่ีเรียน ต่อรุ่น 

(คน)  

ปีการศึกษา........ 

1.​  ช้ันปีท่ี 4 ......... 

ช้ันปีท่ี 5 ......... 

ช้ันปีท่ี 6 ......... 

รวม ......... 

2.​  ช้ันปีท่ี 4 ......... 

ช้ันปีท่ี 5 ......... 

ช้ันปีท่ี 6 ......... 

รวม ......... 

3.​  ช้ันปีท่ี 4 ......... 

ช้ันปีท่ี 5 ......... 

ช้ันปีท่ี 6 ......... 

รวม ......... 

 

1.17 ข้อมูลโรงพยาบาลหลัก/สถานฝึกปฏิบัติทางคลินิกหลัก 
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รายการ ลำดับท่ี ... ลำดับท่ี ... 

ขนาดโรงพยาบาลระดับ จำนวนเตียงสามัญ   

อัตราการครองเตียง   

ประวัติการรับรองคุณภาพ (HA) จากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

  

จำนวนผู้ป่วยนอก/ปี    

จำนวนผู้ป่วยใน/ปี   

จำนวนผู้ป่วยคลอด/ปี   

จำนวนผู้ป่วยแยกตามสาขา/ปี 

●​ อายุรกรรม 

●​ ศัลยกรรม 

●​ สูติกรรม นรีเวชกรรม 

●​ กุมารเวชกรรม 

●​ ออร์โธปิดิกส์ 

  

จำนวนเตียงแยกตามสาขา 

●​ อายุรกรรม 

●​ ศัลยกรรม 

●​ สูติกรรม นรีเวชกรรม 

●​ กุมารเวชกรรม 

●​ ออร์โธปิดิกส์ 

  

จำนวนอาจารย์แพทย์ท้ังหมด   

จำนวนอาจารย์แพทย์สาขาต่อไปน้ี  

●​ อายุรศาสตร์ 

●​ ศัลยศาสตร์ 

●​ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

●​ กุมารเวชศาสตร์ 

●​ ออร์โธปิดิกส์ 

●​ เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

●​ เวชศาสตร์ครอบครัว 

●​ จิตเวชศาสตร์ 

  

พันธกิจด้านการเรียนการสอน (โปรดระบุ)   

กิจกรรมและบรรยากาศทางวิชาการ และการวิจัย 

(โปรดระบุ) 
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รายการ ลำดับท่ี ... ลำดับท่ี ... 

อัตราส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนเตียงผู้ป่วย 

คิดแยกแต่ละช้ันปี (แสดงการคำนวณจากข้อมูลดิบ

ของจำนวนนิสิตนักศึกษาและจำนวนเตียง ตย. นิสิต

นักศึกษา 50 คน ต่อเตียง 300 เตียง คิดเป็นสัดส่วน 

1:6) 

ช้ัน

ปีท่ี 

4 

ช้ันปี

ท่ี 5 

ช้ันปีท่ี 6 ช้ัน

ปีท่ี 

4 

ช้ันปี

ท่ี 5 

ช้ันปีท่ี 6 

      

อัตราส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนผู้ป่วยนอก 

คิดแยกแต่ละช้ันปี (แสดงการคำนวณจากข้อมูลดิบ

ของจำนวนนิสิตนักศึกษาและจำนวนผู้ป่วยนอก) 

      

อัตราส่วนอาจารย์แพทย์ : นิสิตนักศึกษา ของแต่ละ 

rotation ในสาขาวิชาหลัก* (แสดงการคำนวณจาก

ข้อมูลดิบของจำนวนอาจารย์และจำนวนนิสิต

นักศึกษาต่อ rotation ในแต่ละสาขา) 

ช้ันปีท่ี 4 

 

ช้ันปีท่ี 5 ช้ันปีท่ี 4 ช้ันปีท่ี 5 

●​ อายุรศาสตร์ (... rotation)     

●​ ศัลยศาสตร์ (... rotation)     

●​ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา (... rotation)     

●​ กุมารเวชศาสตร์ (... rotation)     

ห้องสมุด/ศูนย์สารสนเทศ   

ท่ีพักนิสิตนักศึกษา   

*โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยสัดส่วน 1:2 โรงพยาบาลในสังกัดสถาบันร่วมผลิตสัดส่วน 1:1 

*ตัวอย่าง จำนวนอาจารย์ต่อ rotation 10 ท่าน ผู้เรียน 5 ท่าน รายงานเป็น 10/5 = 1:0.5 (ไม่ใช่รายงาน 

2:1) 

หมายเหตุ อัตราส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนเตียงผู้ป่วย ปี 4, 5 = ไม่ต่ำกว่า 1:5 ส่วนปี 6 = ไม่ต่ำกว่า 

1:10 ไม่ควรเกิน 1:15 

อัตราส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนผู้ป่วยนอก ปี 4, 5 = ไม่ต่ำกว่า 1:50 ต่อปี ส่วนปี 6 = ไม่ต่ำกว่า 1:5 

ต่อสัปดาห์  

 

 

 

ในกรณีท่ีเป็นสถานพยาบาลเอกชน ให้เพ่ิมเติมข้อมูล ดังน้ี 

-​ มูลนิธิ/กองทุนท่ีมีทุนสำรองเพียงพอในการดำเนินการเพ่ือรองรับผู้ป่วย ท่ีเตรียมไว้สำหรับการเรียน

การสอน หรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืนๆ สำหรับการเรียนการสอน 
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-​ พันธกิจด้านการจัดการศึกษาแพทยศาสตร์ 

-​ โครงสร้างการบริหาร และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการบริหารการศึกษา 

-​ รายช่ือคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ท่ีมีตัวแทนจากสถาบันท่ีขอเปิดดำเนินการ ร่วมเป็น

กรรมการบริหาร 

-​ ประวัติการเป็นโรงพยาบาลสมทบจัดการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับก่อนปริญญา 

-​ กิจกรรมและบรรยากาศทางวิชาการ (ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินการ.....ปี และกิจกรรมท่ีจัด) 

1.18 ข้อมูลโรงพยาบาล/สถานฝึกปฏิบัติทางคลินิกอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่โรงพยาบาลหลัก 

1)​ โรงพยาบาล............................................... 

2)​ โรงพยาบาล.............................................. 

3)​ โรงพยาบาล..............................................  

ตารางแสดงการจัด clinical rotation สำหรับนิสิตนักศึกษาคนหน่ึง ๆ ท่ีไปศึกษา ณ โรงพยาบาล/สถาน

ฝึกปฏิบัติทางคลินิกอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่โรงพยาบาลหลัก 

รายวิชา ช้ันปี โรงพยาบาล.......... โรงพยาบาล.......... โรงพยาบาล.......... 

ระยะเวลา (สัปดาห์) ระยะเวลา (สัปดาห์) ระยะเวลา (สัปดาห์) 

อายุรศาสตร์ 

 

ช้ันปีท่ี 4    

ช้ันปีท่ี 5    

ช้ันปีท่ี 6    

ศัลยศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4    

ช้ันปีท่ี 5    

ช้ันปีท่ี 6    

สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ช้ันปีท่ี 4    

ช้ันปีท่ี 5    

ช้ันปีท่ี 6    

กุมารเวชศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4    

ช้ันปีท่ี 5    

ช้ันปีท่ี 6    

ออร์โธปิดิกส์ ช้ันปีท่ี 4    

ช้ันปีท่ี 5    

ช้ันปีท่ี 6    

เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ช้ันปีท่ี 4    

ช้ันปีท่ี 5    
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ช้ันปีท่ี 6    

เวชศาสตร์ครอบครัว ช้ันปีท่ี 4    

ช้ันปีท่ี 5    

ช้ันปีท่ี 6    

จิตเวชศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4    

ช้ันปีท่ี 5    

ช้ันปีท่ี 6    

 

ช่ือโรงพยาบาลสมทบ/สถานฝึกปฏิบัติทางคลินิกสมทบ (เฉพาะท่ีนิสิตนักศึกษาคนหน่ึงไปศึกษาอย่างน้อย 

3 เดือน) ……………………………………………………..  

ประวัติการรับรองคุณภาพ (HA) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถาน

พยาบาล (องค์การมหาชน) 

 

พันธกิจด้านการจัดการศึกษาแพทยศาสตร์ (โปรดระบุ)  

จำนวนอาจารย์แพทย์ท้ังหมด  

จำนวนอาจารย์แพทย์สาขาต่อไปน้ี (ระบุเฉพาะสาขาท่ีมีนิสิตนักศึกษา) 

●​ อายุรศาสตร์ 

●​ ศัลยศาสตร์ 

●​ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

●​ กุมารเวชศาสตร์ 

●​ ออร์โธปิดิกส์ 

●​ เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

●​ เวชศาสตร์ครอบครัว 

●​ จิตเวชศาสตร์ 

 

กิจกรรมและบรรยากาศทางวิชาการ และการวิจัย (โปรดระบุ)  

 

อัตราส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนเตียงผู้ป่วย คิดแยกแต่ละช้ันปี 

(แสดงการคำนวณจากข้อมูลดิบของจำนวนนิสิตนักศึกษาและจำนวน

เตียง) 

ช้ันปีท่ี 4 ช้ันปีท่ี 5 ช้ันปีท่ี 6 

   

อัตราส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนผู้ป่วยนอก คิดแยกแต่ละช้ันปี 

(แสดงการคำนวณจากข้อมูลดิบของจำนวนนิสิตนักศึกษาและจำนวนผู้

ป่วยนอก) 
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อัตราส่วนอาจารย์แพทย์ : นิสิตนักศึกษา ต่อ rotation ในสาขาวิชา

หลัก* (แสดงการคำนวณจากข้อมูลดิบของจำนวนอาจารย์และจำนวน

นิสิตนักศึกษาต่อ rotation ในแต่ละสาขา) 

ช้ันปีท่ี 4 ช้ันปีท่ี 5 

●​ อายุรศาสตร์   

●​ ศัลยศาสตร์   

●​ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา   

●​ กุมารเวชศาสตร์   

* โรงพยาบาลในสังกัดสถาบันร่วมผลิตสัดส่วน 1:1 

* ตัวอย่าง จำนวนอาจารย์ต่อ rotation 10 ท่าน ผู้เรียน 5 ท่าน รายงานเป็น 10/5 = 1:0.5 (ไม่ใช่รายงาน 

2:1) 

 

​ 1.19  โรงพยาบาลชุมชน/สถานฝึกปฏิบัติทางคลินิกชุมชน (community hospital) 

รายช่ือเครือข่ายโรงพยาบาลชุมชนท่ีสถาบันผลิตแพทย์จัดให้นิสิตนักศึกษาเพ่ือรองรับ community-based 

education ซ่ึงรวมถึงการศึกษาสถานท่ีท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาสุขภาพ เช่น โรงเรียน โรงงาน โรงงานกำจัดขยะ 

สถานีอนามัย หมู่บ้าน เป็นต้น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนท่ี 2 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน 

 

ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องค์ประกอบท่ี 1 : พันธกิจ   

องค์ประกอบย่อยท่ี 1.1 พันธกิจ    

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 1.1.1 กำหนดพันธกิจ และวิสัยทัศน์ 

  

ม 1.1.2 พิจารณาว่าพันธกิจ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของสถาบันครอบคลุมความต้องการท่ีจำเป็นด้านสุขภาพ

ของชุมชน ระบบสุขภาพและด้านอ่ืนๆท่ีสถาบันจะพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

ม 1.1.3 เผยแพร่พันธกิจแก่สาธารณะ 

  

ม 1.1.4 ระบุแผนกลยุทธ์ทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

แพทยศาสตร์ เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา และตอบสนองต่อพันธกิจของสถาบัน 

  

สถาบันควรทำให้เช่ือม่ันได้ว่าพันธกิจ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ แสดงทิศทางต่อไปน้ี 

พ 1.1.1 การวิจัยทางการแพทย์ 

  

พ 1.1.2  ปัญหาสุขภาพของพลเมืองโลก โดยเฉพาะปัญหาสุขภาพท่ีสำคัญระดับนานาชาติ  รวมถึงผลของความ

ไม่เป็นธรรม และความเหล่ือมล้ำท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

  

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยคำนึงถึง 

พ 1.1.3 การปรับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของสถาบัน ให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของสังคม ท้ังด้านวิชาการ เศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 1.2 ความเป็นอิสระและการมีเสรีภาพทางวิชาการของสถาบัน 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 
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สถาบันต้องมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายและนำไปปฏิบัติ โดยให้คณาจารย์/นักวิชาการ  และการ

บริหารจัดการ รับผิดชอบด้านต่างๆ ดังน้ี 

ม 1.2.1 หลักสูตร 

  

ม 1.2.2 การใช้ทรัพยากรท่ีได้รับการจัดสรรท่ีจำเป็นในการดำเนินการหลักสูตร 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควรทำให้เช่ือม่ันได้ว่าคณาจารย์/นักวิชาการ และนิสิตนักศึกษามีเสรีภาพทางวิชาการท่ีเก่ียวกับ 

พ 1.2.1 หลักสูตร 

  

พ 1.2.2 การนำความรู้ใหม่มาใช้ในการเรียนการสอนโดยไม่ขยายหลักสูตร 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 1.3  การมีส่วนร่วมในการกำหนดพันธกิจของสถาบัน 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 1.3.1 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่ามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารสถาบัน คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร คณาจารย์ และบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดพันะกิจทางการศึกษาของสถาบัน   

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 1.3.1 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าการกำหนดพันธกิจ ได้นำข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญอ่ืน ๆ มาพิจารณาด้วย 

  

 

องค์ประกอบท่ี 2: หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 
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สถาบันต้องกำหนดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์และกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน ให้ครอบคลุม

ประเด็น ต่อไปน้ี 

ม 2.1.1 ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

  

ม 2.1.2 พ้ืนฐานเหมาะสมท่ีสามารถจะทำงานในด้านต่างๆทางการแพทย์ และบทบาทในภาคสุขภาพ 

.  

ม 2.1.3 การศึกษาหรือฝึกอบรมระดับหลังปริญญา 

  

ม 2.1.4 ความมุ่งม่ันต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

ม 2.1.5 ความต้องการด้านสุขภาพท่ีจำเป็นของชุมชน และระบบบริบาลสุขภาพ ตลอดจนความรับผิดชอบอ่ืนๆ 

ต่อสังคม 

  

สถาบันต้อง 

ม 2.1.6 สถาบันต้องทำให้เช่ือม่ันได้ว่านิสิตนักศึกษามีความประพฤติท่ีเหมาะสมต่อเพ่ือน บุคลากรของสถาบัน 

บุคลากรทางการแพทย์อ่ืนรวมถึงผู้ป่วยและญาติ 

  

ม 2.1.7 เผยแพร่ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ให้แก่สาธารณะ 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 2.1.1 ระบุและแสดงความเช่ือมโยงระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของบัณฑิตกับผลสัมฤทธ์ิของการฝึก

อบรมแพทย์เฉพาะทางหรือการศึกษาหลังปริญญาอ่ืน ๆ 

  

พ 2.1.2 ระบุผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรให้ครอบคลุมการมีส่วนร่วมของนิสิตนักศึกษาใน

การทำงานวิจัยทางการแพทย์ 

  

พ 2.1.3 กำหนดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต ให้มีความสัมพันธ์กับปัญหาสุขภาพท่ีสำคัญ

ระดับนานาชาติ 
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สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยคำนึงถึง 

พ 2.1.4 การปรับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรท่ีบัณฑิตจำเป็นต้องมี หรือได้รับมอบหมาย

ให้รับผิดชอบเม่ือเร่ิมปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.2 : รูปแบบของหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

สถาบันต้อง 

ม 2.2.1 กำหนดรูปแบบของหลักสูตรในภาพรวม 

  

ม 2.2.2 แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน สามารถกระตุ้น เตรียม ส่งเสริม ให้นิสิต

นักศึกษามีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง (คำอิบายเพ่ิมเติมในภาคผนวก) 

  

ม 2.2.3 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าหลักสูตรมีการจัดการศึกษาโดยคำนึงถึงความเสมอภาค  

  

ม 2.2.4 เตรียมนิสิตนักศึกษาให้มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.3 วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรท่ีครอบคลุมเน้ือหาต่อไปน้ี 

ม 2.3.1 หลักการทางวิทยาศาสตร์ซ่ึงรวมท้ังการวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  

ม 2.3.2 วิธีวิจัยทางการแพทย์ 

  

ม 2.3.3 เวชศาสตร์เชิงประจักษ์ 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 2.3.1 จัดหลักสูตรให้นิสิตนักศึกษา (รายบุคคล) มีส่วนร่วมในงานวิจัยต้นฉบับหรืองานวิจัยเชิงลึก 
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องค์ประกอบย่อยท่ี 2.4 วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

ในหลักสูตรสถาบันต้อง 

ม 2.4.1 ระบุ สอดแทรก ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน เพ่ือให้เข้าใจ สามารถพัฒนาแนวคิด แสวง

หา และประยุกต์ใช้กับความรู้ทางคลินิก 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควรดำเนินการหลักสูตรให้สามารถปรับแก้เน้ือหาทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้เข้ากับ 

พ 2.4.1 พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคลินิก 

  

พ 2.4.2 ความต้องการของสังคมและระบบบริบาลสุขภาพท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.5 พฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และเวชจริยศาสตร์ 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

ในหลักสูตร สถาบันต้องระบุให้เห็นและมีการสอดแทรกเน้ือหา ในด้านต่อไปน้ี  

ม 2.5.1 พฤติกรรมศาสตร์ 

  

ม 2.5.2 สังคมศาสตร์ 

  

ม 2.5.3 เวชจริยศาสตร์ 

  

ม 2.5.4 นิติเวชศาสตร์* (*ครอบคลุมกฎหมายทางการแพทย์) 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควรจัดหลักสูตรท่ีมีการปรับแก้เน้ือหาทางพฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และเวชจริยศาสตร์ ให้เข้ากับ 

พ 2.5.1 พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคลินิก 
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พ 2.5.2 ความต้องการของสังคมและระบบบริบาลสุขภาพท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

  

พ 2.5.3 การเปล่ียนแปลงในบริบทของประชากรและวัฒนธรรม 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.6 วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิกและทักษะทางคลินิก 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

ในหลักสูตร สถาบันต้องระบุให้เห็นและมีการสอดแทรกเน้ือหาทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิกให้เป็นไปตาม

บริบทของประเทศเพ่ือทำให้เช่ือม่ันได้ว่านิสิตนักศึกษา 

ม. 2.6.1 มีความรู้และทักษะทางคลินิกและวิชาชีพท่ีเหมาะสมสำหรับประกอบวิชาชีพในอนาคต 

  

ม 2.6.2 จัดเวลาในสัดส่วนท่ีเหมาะสม (ประมาณหน่ึงในสามของหลักสูตร) สำหรับการฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยใน

บริบททางคลินิกท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 

- ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาเฉพาะทางการแพทย์................ 

- ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนระดับคลินิก (ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ).............คิดเป็นร้อยละ.........ของหมวดวิชา

เฉพาะทางการแพทย์ 

- การจัด rotation ระดับคลินิก......................................... 

- สัดส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนเตียงผู้ป่วย คิดแยกแต่ละช้ันปี สัดส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนผู้ป่วย

นอก คิดแยกแต่ละช้ันปี และสัดส่วนอาจารย์แพทย์ : นิสิตนักศึกษา ต่อ rotation ในสาขาวิชาหลัก ดังแสดงใน SAR 

ส่วนท่ี 1 ตารางท่ี 1.21 หน้า........... 

  

ม 2.6.3 มีประสบการณ์ในด้านการสร้างเสริมสุขภาพและเวชศาสตร์ป้องกัน 

  

ม 2.6.4 ระบุระยะเวลาท่ีชัดเจนในการเรียนการสอนสาขาหลักทางคลินิก (เป็นไปตามบริบทของประเทศ) 

ระยะเวลาในการเรียนการสอนสาขาหลักทางคลินิก 

- Internal medicine และ subspecialties ………สัปดาห์ 

- Surgery with subspecialties including orthopedics ……สัปดาห์ 

- OB-GYN ……….....สัปดาห์ 

- Pediatrics ………..สัปดาห์ 

- Emergency medicine ………….ช่ัวโมง 
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- Psychiatry…………ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- Family medicine……………ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

หมายเหตุ ระยะเวลาในการเรียนการสอนสาขาหลักทางคลินิก หมายถึงสถาบันต้องจัดให้มีประสบการณ์การเรียนรู้

ดังน้ี 

- Internal medicine และ subspecialties ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 

- Surgery with subspecialties including orthopedics ไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

- OB-GYN และ pediatrics ไม่น้อยกว่าสาขาละ 8 สัปดาห์ 

- Emergency medicine ไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมง 

- จิตเวชศาสตร์ เวชศาสตร์ครอบครัว ระยะเวลาเรียนพิจารณาตามความเหมาะสม 

  

ม 2.6.5 จัดการเรียนการสอนทางคลินิกท่ีเหมาะสมโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย 

●​ การเรียนการสอนเน้ือหาเก่ียวกับระบบคุณภาพโรงพยาบาล 

●​ การกำกับดูแลการฝึกปฏิบัติท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย 

●​ การเรียนการสอนเน้ือหาเก่ียวกับความปลอดภัยของผู้ป่วย 

  

ม 2.6.6 จัดให้นิสิตนักศึกษาทุกคนมีประสบการณ์การเรียนรู้กับผู้ป่วยต้ังแต่ช่วงต้นของหลักสูตร และมีส่วนร่วม

ในการบริบาลผู้ป่วยเพ่ิมข้ึนเป็นลำดับ 

  

ม 2.6.7 จัดโครงสร้างในหลักสูตร กลไกและทรัพยากรสนับสนุน ในการฝึกทักษะทางคลินิกให้ตรงตามระยะของ

การศึกษา 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

ในหลักสูตร สถาบันควรปรับแก้เน้ือหาทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิกให้สอดคล้องกับปัจจัยต่าง ๆ ดังน้ี 

พ 2.6.1 พัฒนาการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคลินิก 

  

พ 2.6.2 ความต้องการของสังคมและระบบบริบาลสุขภาพท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.7 หลักสูตร: โครงสร้าง องค์ประกอบ และรอบเวลา 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 
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สถาบันต้อง 

ม 2.7.1 อธิบายเน้ือหา ขอบเขต ลำดับและความต่อเน่ืองของรายวิชา และส่วนประกอบอ่ืน ๆ ของหลักสูตรเพ่ือ

ทำให้เช่ือม่ันได้ว่ามีการเช่ือมโยงอย่างเหมาะสมระหว่างวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน พฤติกรรมศาสตร์ 

สังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 

  

ม 2.7.2 มีการบูรณาการในแนวราบของศาสตร์ สาขาวิชา และรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกัน 

  

ม 2.7.3 มีการบูรณาการในแนวต้ังของวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิกร่วมกับวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน

ตลอดจนพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  

ม 2.7.4 จัดให้มีกลุ่มวิชาเฉพาะท่ีส่งเสริมสมรรถนะท่ีเป็นจุดเน้นของสถาบันหรือส่งเสริมศักยภาพตามความสนใจ

ของผู้เรียนไม่ต่ำกว่า 12 หน่วยกิต โดยกำหนดสัดส่วนระหว่างกลุ่มวิชาท่ีส่งเสริมสมรรถนะฯ และส่งเสริม

ศักยภาพฯ ให้สมดุล 

  

ม 2.7.5 อธิบายความเก่ียวพันของการแพทย์แผนปัจจุบันกับการแพทย์แบบเติมเต็มเช่น การแพทย์แผนไทย การ

แพทย์แบบตะวันออก การแพทย์ทางเลือก เป็นต้น 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.8 การบริหารจัดการหลักสูตร 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 2.8.1 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจากผู้นำสถาบัน (คณบดี) โดยให้มีอำนาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการวางแผนและดำเนินการหลักสูตรเพ่ือทำให้เช่ือม่ันได้ว่าบัณฑิตบรรลุผลลัพธ์ทางการศึกษา

ท่ีพึงประสงค์ 

  

ม 2.8.2 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท่ีมีผู้แทนของอาจารย์และนิสิตนักศึกษา 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 2.8.1 มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนและนำนวัตกรรมการศึกษามาใช้ในหลักสูตร 
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พ 2.8.2 กำหนดให้มีผู้แทนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญอ่ืน ๆ เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 2.9 ความเช่ือมโยงสัมพันธ์กับเวชปฏิบัติและภาคสุขภาพ 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 2.9.1 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่ามีการดำเนินการเพ่ือเช่ือมโยงระหว่างหลักสูตรกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม และ

ระหว่างหลักสูตรกับการศึกษาและการฝึกอบรมหลังจากจบการศึกษา 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควรทำให้เช่ือม่ันได้ว่าคณะกรรมการหลักสูตร 

พ 2.9.1 ได้แสวงหาข้อมูลจากสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีบัณฑิตแพทย์จะไปปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุง

หลักสูตร 

  

พ 2.9.2 ได้พิจารณาความคิดเห็นของชุมชนและสังคม ในการปรับปรุงหลักสูตร 

  

 

องค์ประกอบท่ี 3: การประเมินผลนิสิตนักศึกษา 

องค์ประกอบย่อยท่ี 3.1 วิธีการประเมินผล 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 3.1.1 กำหนด ระบุ และเผยแพร่หลักการ วิธีการ และวิธีปฏิบัติ ท่ีใช้ในการประเมินผลนิสิตนักศึกษา ซ่ึงรวมถึง

การกำหนดเกณฑ์สอบผ่าน การตัดเกรด และเง่ือนไขการสอบซ่อม 

  

ม 3.1.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าการประเมินผลครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

  

ม 3.1.3 ใช้วิธีการและเคร่ืองมือในการประเมินผลท่ีหลากหลายตรงตามหลักการประเมิน  
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ม 3.1.4 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าวิธีการและผลการประเมินปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

ม 3.1.5 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าการประเมินผลมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้จากผู้เช่ียวชาญภายนอก 

  

ม 3.1.6 มีระบบอุทธรณ์ผลการประเมิน 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 3.1.1 มีหลักฐานและการประเมินความเท่ียงและความตรงของวิธีการประเมินผล (ทุกรายวิชา) 

  

พ 3.1.2 นำวิธีการประเมินผลแบบใหม่มาใช้ตามความเหมาะสม 

  

พ. 3.1.3 การส่งเสริมให้ใช้ผู้ประเมินจากภายนอก (external examiner) 

  

พ 3.1.4 มีการทบทวนและตรวจสอบเร่ืองระบบและกลไกการประเมินผลจากผู้เช่ียวชาญภายนอก (external 

audit) 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลและการเรียนรู้ 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องใช้หลักการและวิธีการประเมินผลซ่ึง 

ม 3.2.1 สอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์และรูปแบบการสอนอย่างชัดเจน 

  

ม 3.2.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่านิสิตนักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

  

ม 3.2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษา 

  

ม 3.2.4 จัดให้มีความสมดุลท่ีเหมาะสมระหว่างการประเมินความก้าวหน้าและการประเมินผลแบบรวบยอดเพ่ือ

เป็นแนวทางในการเรียนรู้และตัดสินความก้าวหน้าของนิสิตนักศึกษา 
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ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 3.2.1 ปรับจำนวน ลักษณะและเน้ือหาของข้อสอบเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษามีความรู้และเกิดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ 

  

พ 3.2.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า ได้มีการนำผลการประเมินไปป้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาอย่างจำเพาะ สร้างสรรค์ เป็น

ธรรม และทันกาล 

  

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยคำนึงถึง 

พ 3.2.3 การพัฒนาระบบการประเมินผลให้ทันสมัยและสอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

  

 

องค์ประกอบท่ี 4: นิสิตนักศึกษา 

องค์ประกอบย่อยท่ี 4.1 นโยบายรับเข้าและการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องกำหนดนโยบายและการดำเนินการเก่ียวกับ 

ม 4.1.1 การรับเข้าตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังจัดทำระเบียบการเก่ียวกับข้ันตอนการคัดเลือกท่ีชัดเจนมีความ

โปร่งใสและยุติธรรม 

  

ม 4.1.2 การรับผู้พิการเข้าศึกษา 

  

ม 4.1.3 การโอนย้ายนิสิตนักศึกษาระหว่างหลักสูตรและสถาบัน 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 4.1.1 ระบุความสัมพันธ์ระหว่างการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาและพันธกิจของสถาบัน โปรแกรมการศึกษา และ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต 
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พ 4.1.2 มีระบบอุทธรณ์ผลการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา 

  

พ 4.1.3 ทบทวนและ/หรือปรับเปล่ียนนโยบายการรับเข้าเป็นระยะ รวมถึงวิธีการคัดเลือก และจำนวนนิสิต

นักศึกษา ให้สอดคล้องกับความคาดหวังและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ความต้องการท่ีจำเป็นด้าน

ทรัพยากรบุคคล การเปล่ียนแปลงระบบการศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา และข้อกำหนดของหลักสูตร 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 4.2 นิสิตนักศึกษาท่ีรับเข้า 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 4.2.1 ระบุจำนวนนิสิตนักศึกษาท่ีรับได้ตามศักยภาพ ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากแพทยสภา 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 4.2.1 ทบทวนจำนวนและคุณสมบัติของนิสิตนักศึกษาท่ีรับเข้าโดยปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ

อ่ืน ๆ และกำกับให้เป็นไปตามความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนและสังคม 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 4.3 การสนับสนุนและให้คำปรึกษานิสิตนักศึกษา 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันและ/หรือมหาวิทยาลัยต้อง 

ม 4.3.1 มีระบบการให้คำปรึกษาด้านวิชาการแก่นิสิตนักศึกษา 

  

ม 4.3.2 ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของทุกระยะการศึกษา และให้คำ

ปรึกษารายบุคคลอย่างเหมาะสม 

  

ม 4.3.3 ให้คำปรึกษา แนะแนวและวางแผนวิชาชีพ 
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ม 4.3.4 มีบริการท่ีให้การสนับสนุน/ช่วยเหลือนิสิตนักศึกษา ในด้านความต้องการทางสังคม การเงิน และความ

ต้องการส่วนตัว 

  

ม 4.3.5 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการสนับสนุน/ช่วยเหลือนิสิตนักศึกษา 

  

ม 4.3.6 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่ามีการรักษาความลับในการให้คำปรึกษาและในการสนับสนุน/ช่วยเหลือนิสิตนักศึกษา 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 4.4 ผู้แทน/องค์กรนิสิตนักศึกษา 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องกำหนดนโยบายและดำเนินการในเร่ืองการมีนิสิตนักศึกษาเป็นตัวแทนและมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสมใน

ประเด็นต่อไปน้ี 

ม 4.4.1 การกำหนดพันธกิจ และ/หรือยุทธศาสตร์ หรือแผนกลยุทธ์ ทางการศึกษาของสถาบัน 

  

ม 4.4.2 การออกแบบหลักสูตร 

  

ม 4.4.3 การบริหารจัดการหลักสูตร 

  

ม 4.4.4 การประเมินหลักสูตร 

  

ม 4.4.5 เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญท่ีมีผลต่อนิสิตนักศึกษา 

  

สถาบันต้อง 

ม 4.4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนิสิตนักศึกษาและองค์การนิสิตนักศึกษา 

  

 

องค์ประกอบท่ี 5 คณาจารย์ 

องค์ประกอบย่อยท่ี 5.1 นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก 
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ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องกำหนดนโยบายดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรซ่ึง 

ม 5.1.1 ระบุประเภทความรับผิดชอบและความสมดุลของบุคลากร ในหัวข้อต่อไปน้ี 

- ความสมดุลของอาจารย์*ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน ด้านพฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิกท่ีต้องการเพ่ือการดำเนินการสอนในหลักสูตรอย่างพอเพียง 

- ความสมดุลระหว่างอาจารย์ท่ีเป็นแพทย์และไม่เป็นแพทย์ 

- ความสมดุลระหว่างอาจารย์เต็มเวลา อาจารย์ไม่เต็มเวลา และอาจารย์พิเศษ 

- ความสมดุลระหว่างอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

(*อาจารย์รวมถึง อาจารย์ อาจารย์พิเศษท่ีมีหน้าท่ีสอนในหลักสูตรเป็นประจำ อาจได้รับการแต่งต้ังหรือไม่ได้รับ

การแต่งต้ังก็ได้) 

  

ม 5.1.2 คำนึงถึงเกณฑ์คุณวุฒิอาจารย์ คุณสมบัติด้านวิทยาศาสตร์ ด้านการสอน และด้านคลินิก รวมท้ังให้มีค

วามสมดุลระหว่างการสอน การวิจัย และการบริการ   

  

ม 5.1.3 กำหนดและกำกับความรับผิดชอบในหน้าท่ีของอาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน ด้าน

พฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควรมีนโยบายในการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ โดยคำนึงถึงเกณฑ์ดังต่อไปน้ี  

พ 5.1.1 ความสอดคล้องต่อพันธกิจขององค์กรและประเด็นสำคัญตามบริบทของท้องถ่ิน 

  

พ 5.1.2 ด้านเศรษฐศาสตร์ 

  

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยคำนึงถึง 

พ 5.1.3 การปรับนโยบายการรับคณาจารย์ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 5.2 ภารกิจและการพัฒนาคณาจารย์ 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องกำหนดนโยบายและดำเนินการเก่ียวกับภารกิจและการพัฒนาคณาจารย์ ซ่ึง 
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ม 5.2.1 ให้มีความสมดุลของสมรรถภาพในด้านการสอน การวิจัย และการบริการ 

  

ม 5.2.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่ามีการยกย่องชมเชยคณาจารย์ ในด้านการสอน การวิจัย และการบริการอย่าง

เหมาะสม (*การยกย่องชมเชย เช่น ประกาศเกียรติคุณ การเล่ือนข้ันและ/หรือค่าตอบแทน การให้รางวัล 

เป็นต้น) 

  

ม 5.2.3 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่ามีการนำการบริการทางคลินิกและการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

  

ม 5.2.4 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าอาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท้ังหมดอย่างเพียงพอ 

  

ม 5.2.5 มีการอบรม พัฒนา สนับสนุน และประเมินค่าคณาจารย์ (ในกรณีหลักสูตรเปิดใหม่จำเป็นต้องดำเนิน

การอบรมพัฒนาคณาจารย์และสายสนับสนุน ก่อนเปิดสอนตามหลักสูตรประมาณ 1-2 ปี) 

  

ม 5.2.6 คำนึงถึงสัดส่วนของอาจารย์ต่อนิสิตนักศึกษาให้สอดคล้องกับองค์ประกอบของหลักสูตร 

   

สถาบันต้อง 

ม 5.2.7 กำหนดนโยบายการให้ความดีความชอบคณาจารย์และนำไปปฏิบัติ 

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 5.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของอาจารย์ตามจรรยาบรรณอาจารย์ โดยเฉพาะในการดูแล 

ให้คำปรึกษาและการมีปฏิสัมพันธ์ต่อนิสิตนักศึกษา 

  

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยคำนึงถึง 

พ 5.2.2 การปรับนโยบายการพัฒนาคณาจารย์ ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  

 

องค์ประกอบท่ี 6 : ทรัพยากรทางการศึกษา 

องค์ประกอบย่อยท่ี 6.1 ส่ิงอำนวยความสะดวกด้านกายภาพ 
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ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 6.1.1 มีส่ิงอำนวยความสะดวกด้านกายภาพอย่างเพียงพอสำหรับบุคลากรและนิสิตนักศึกษาเพ่ือทำให้เช่ือม่ัน

ได้ว่าสามารถดำเนินการได้ตามหลักสูตร 

  

ม 6.1.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่ามีการจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยสำหรับบุคลากร นิสิต

นักศึกษา ผู้ป่วยและญาติ 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 6.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ และเพ่ิมเติมส่ิงอำนวยความสะดวกให้

สอดคล้องกับพัฒนาการทางการศึกษา 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 6.2 ทรัพยากรเพ่ือการฝึกอบรมทางคลินิก 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องทำให้เช่ือม่ันได้ว่า มีการจัดทรัพยากรท่ีพอเพียงเพ่ือให้นิสิตนักศึกษามีประสบการณ์ทางคลินิกอย่าง

เพียงพอ ซ่ึงรวมถึง 

ม 6.2.1 จำนวนและประเภทของผู้ป่วย 

- ข้อมูลของโรงพยาบาลหลักและโรงพยาบาลอ่ืนท่ีไม่ใช่โรงพยาบาลหลัก เก่ียวกับจำนวนเตียงสามัญ จำนวนผู้

ป่วยนอกต่อปี จำนวนผู้ป่วยคลอดต่อปี จำนวนผู้ป่วยแยกตามสาขาต่อปี  สัดส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวน

เตียงผู้ป่วย คิดแยกแต่ละช้ันปี* และสัดส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนผู้ป่วยนอก คิดแยกแต่ละช้ันปี** 

จำนวนนิสิตนักศึกษาต่อรอบการปฏิบัติงาน 

ดังแสดงใน SAR ส่วนท่ี 1 ตารางท่ี 1.21 และตารางท่ี 1.22 หน้า............... 

- ข้อมูลเก่ียวกับหน่วยบริการปฐมภูมิ สถานบริการสาธารณสุขในชุมชน อ่ืนๆ ……………………………………… 

- การจัดการหมุนเวียนนิสิตนักศึกษา ……………………………………… 

 

หมายเหตุ *อัตราส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนเตียงผู้ป่วย ปี 4, 5 = ไม่ต่ำกว่า 1:5 ส่วนปี 6 = ไม่ต่ำกว่า 1:10 

ไม่ควรเกิน 1:15 

** อัตราส่วนนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อจำนวนผู้ป่วยนอก ปี 4, 5 = ไม่ต่ำกว่า 1:50 ต่อปี ส่วนปี 6 = ไม่ต่ำกว่า 1:5 ต่อ

สัปดาห์  
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- การได้รับประสบการณ์ทางคลินิกของนิสิตนักศึกษาแต่ละคนโดยเฉล่ียภายใต้การดูแลของอาจารย์ เม่ือผ่านการ

ฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหลัก โรงพยาบาลสมทบ และโรงพยาบาลชุมชน# 

-​ ช้ันปีท่ี 4: 

การตรวจผู้ป่วยนอกด้วยตนเอง จำนวน....ราย  

การตรวจรับผู้ป่วยในรายใหม่จำนวน....ราย 

-​ ช้ันปีท่ี 5:   

การตรวจผู้ป่วยนอกด้วยตนเอง จำนวน....ราย  

การตรวจรับผู้ป่วยในรายใหม่จำนวน....ราย 

-​ ช้ันปีท่ี 6:   

การตรวจรักษาผู้ป่วยนอกด้วยตนเอง ปีละ....ราย  

ได้เป็นนิสิตนักศึกษาเจ้าของไข้ผู้ป่วยในเม่ือปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยเฉล่ียวันละ...ราย  

อยู่เวรนอกเวลาราชการเฉล่ีย....วันต่อเดือน 

หมายเหตุ # นิสิตนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 และปีท่ี 5 แต่ละคนต้องมีโอกาสตรวจผู้ป่วยนอกด้วยตนเองอย่างน้อย 100 ราย 

และ ตรวจรับผู้ป่วยในรายใหม่อย่างน้อย 60 ราย ส่วน นิสิตนักศึกษาช้ันปีท่ี 6 แต่ละคนต้องมีประสบการณ์ตรวจ

รักษาผู้ป่วยนอกด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 200 ราย และได้เป็นนิสิตนักศึกษาเจ้าของไข้ผู้ป่วยในเม่ือปฏิบัติงานในหอ

ผู้ป่วยเฉล่ียวันละ 5-10 ราย รวมท้ังต้องได้อยู่เวรนอกเวลาราชการเฉล่ีย 5-10 วันต่อเดือน 

  

ม 6.2.2 ส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือการฝึกอบรมทางคลินิก 

  

ม 6.2.3 การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานทางคลินิก 

- การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานทางคลินิกของโรงพยาบาลคณะแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลสถาบันร่วมผลิต* 

ในสาขาหลัก (อายุรศาสตร์ ศัลยศาสตร์ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา และกุมารเวชศาสตร์) โดยมีสัดส่วนอาจารย์แพทย์

ต่อนิสิตนักศึกษาแต่ละช้ันปี ต่อรอบการปฏิบัติงาน ดังแสดงใน SAR ส่วนท่ี 1 ตารางท่ี 1.21 หน้า..... 

- ระบบการกำกับดูแลการปฏิบัติงานทางคลินิก........................................................................................... 

หมายเหตุ *โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยสัดส่วน 1:2 โรงพยาบาลในสังกัดสถาบันร่วมผลิตสัดส่วน 1:1 

  

ในกรณีท่ีสถาบันผลิตแพทย์ต้องจัดการเรียนการสอนทางคลินิก ท้ังหมดหรือบางส่วนในสถาบันร่วมผลิต สถาบัน

ผลิตแพทย์ต้อง 

ม 6.2.4 ทำข้อตกลงท่ีชัดเจน และลงนามโดยผู้มีอำนาจตามกฎหมาย ท้ังน้ีในข้อตกลงดังกล่าวสถาบันผลิต

แพทย์ต้องสามารถเข้าไปร่วมดูแลการจัดการศึกษาในสถาบันร่วมผลิต อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ  

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
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สถาบันควร 

พ 6.2.1 ประเมิน ดัดแปลง และพัฒนาส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือการฝึกอบรมทางคลินิกเพ่ือตอบสนองต่อ

ความต้องการของประชากรในพ้ืนท่ีท่ีสถาบันรับผิดชอบ 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

ม 6.3.1 กำหนดนโยบายและดำเนินการ ซ่ึงคำนึงถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ ท้ังน้ีให้อยู่ในกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังประเมินว่าบุคลากรและนิสิต

นักศึกษามีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างเหมาะสม 

  

ม 6.3.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าอาจารย์และนิสิตนักศึกษาสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีสถาบันจัด หรือส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลและการเรียนรู้อย่างอิสระ (ด้วยตนเอง)   

  

ม. 6.3.3 ทำให้นิสิตนักศึกษาเข้าถึงข้อมูลผู้ป่วยเพ่ือการการดูแลผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม 

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควรทำให้อาจารย์และนิสิตนักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสมเพ่ือ 

พ 6.3.1 การทำงานในระบบบริการสุขภาพ  

  

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยคำนึงถึง 

พ 6.3.2 การปรับทรัพยากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นท่ีเปล่ียนแปลงไป 

เช่นจำนวนนิสิตนักศึกษา จำนวนและประเภทของคณาจารย์ และหลักสูตร 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 6.4 การวิจัยและความเช่ียวชาญทางการแพทย์ 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 6.4.1 กำหนดนโยบายและดำเนินการ เช่ือมโยงการวิจัยทางการแพทย์และการศึกษา 

  

ม 6.4.2 กำหนดภาระงานด้านความเช่ียวชาญทางการแพทย์และภาระงานด้านวิจัยของอาจารย์ ภายในสถาบัน

และสถาบันร่วมผลิต เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอน 
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ม 6.4.3 ระบุทรัพยากรและส่ิงอำนวยความสะดวกทางการวิจัย 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควรทำให้เช่ือม่ันได้ว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างการวิจัยทางการแพทย์และการศึกษา ซ่ึง 

พ 6.4.1 ส่งผลต่อการสอนในปัจจุบัน 

  

พ 6.4.2 สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ และเตรียมความพร้อมให้นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในการวิจัยและพัฒนา

ทางการแพทย์ 

  

สถาบันควร 

พ 6.4.3 ระบุทิศทางการวิจัยท่ีสถาบันให้ความสำคัญ 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 6.5 ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษา 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 6.5.1 มีช่องทางเข้าถึงผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาได้เม่ือจำเป็น 

  

ม 6.5.2 มีผู้แทนแพทยสภาร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

  

ม 6.5.3 กำหนดนโยบายในการใช้ประโยชน์จากผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาและนำไปปฏิบัติในการพัฒนา

หลักสูตร วิธีการสอนและวิธีการประเมินผล 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 6.5.1 แสดงหลักฐานว่ามีการใช้ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาภายในหรือภายนอกสถาบัน ในการพัฒนาอาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน 
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พ 6.5.2 ให้ความสำคัญในการพัฒนาผู้เช่ียวชาญการประเมินด้านการศึกษาและการวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษา 

โดยอาจจัดให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านแพทยศาสตรศึกษา 

  

พ 6.5.3 เปิดโอกาสให้บุคลากรดำเนินการวิจัยด้านแพทยศาสตรศึกษาตามความสนใจ 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 6.6 การแลกเปล่ียนทางการศึกษา 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องกำหนดนโยบายและนำไปปฏิบัติ ในด้าน 

ม 6.6.1 ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการแลกเปล่ียนอาจารย์ และ

นิสิตนักศึกษา 

  

ม 6.6.2 การถ่ายโอนหน่วยกิตการศึกษา 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 6.6.1 สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนและนิสิตนักศึกษากับสถาบันอ่ืนในระดับ

ภูมิภาคและนานาชาติด้วยการจัดสรรทรัพยากรให้อย่างเหมาะสม 

  

พ 6.6.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า การแลกเปล่ียนมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนโดยคำนึงถึงความต้องการของอาจารย์ 

บุคลากรสายสนับสนุนและนิสิตนักศึกษา และเคารพในหลักจริยธรรม  

  

 

องค์ประกอบท่ี 7: การประเมินหลักสูตร 

องค์ประกอบย่อยท่ี 7.1 กลไกในการติดตามและประเมินหลักสูตร 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 7.1.1 มีระบบและกลไกการกากับดูแลกระบวนการและผลลัพธ์ของหลักสูตรอยู่เป็นประจำ 
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สถาบันต้องแสดงให้เห็นว่าระบบและกลไกในการประเมินหลักสูตรดังกล่าว 

ม 7.1.2 คำนึงถึงองค์ประกอบหลักของหลักสูตร ประกอบด้วย โครงสร้าง เน้ือหาวิชา ระยะเวลาศึกษาของ

รายวิชาต่าง ๆ ท่ีครอบคลุมถึงรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก   

  

ม 7.1.3 คำนึงถึงความก้าวหน้าของนิสิตนักศึกษา 

  

ม 7.1.4 ระบุและคำนึงถึงปัญหาอุปสรรคซ่ึงนำไปสู่การวางแผน แก้ไข และพัฒนา 

  

สถาบันต้อง 

ม 7.1.5 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าผลการประเมินท่ีมีนัยสำคัญมีผลต่อหลักสูตร 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควรมีการประเมินหลักสูตรเป็นระยะโดยคำนึงอย่างรอบด้านถึง 

พ 7.1.1 บริบทโดยรวม  

  

พ 7.1.2 องค์ประกอบเฉพาะของหลักสูตร ได้แก่ คำอธิบายรายวิชา การจัดประสบการณ์เรียนรู้ และการประเมิน

ผล 

  

พ 7.1.3 ผลสัมฤทธ์ิโดยรวม  

  

พ 7.1.4 ความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

สถาบันควรมีการทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยคำนึงถึง 

พ 7.1.5 การกล่ันกรองและปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล และการประเมินหลักสูตร 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 7.2 ข้อมูลป้อนกลับของอาจารย์และนิสิตนักศึกษา 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 
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ม 7.2.1 แสวงหา วิเคราะห์ และตอบสนองอย่างเป็นระบบ ต่อผลป้อนกลับของอาจารย์และนิสิตนักศึกษา 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 7.2.1 ใช้ผลป้อนกลับในการพัฒนาหลักสูตร 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 7.3 สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องวิเคราะห์สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาและบัณฑิตแต่ละรุ่น ท่ีสัมพันธ์กับ 

ม 7.3.1 วัตถุประสงค์หลักสูตรและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 

  

ม 7.3.2 การจัดหาทรัพยากรด้านการศึกษา 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควรวิเคราะห์สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาและบัณฑิตแต่ละรุ่น ท่ีสัมพันธ์กับ 

พ 7.3.1 ภูมิหลังและสถานภาพของนิสิตนักศึกษา 

  

พ 7.3.2 คุณสมบัติแรกเข้าของนิสิตนักศึกษาท่ีกำหนดเพ่ือศึกษาในสถาบัน 

  

สถาบันควรนำผลการวิเคราะห์สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาป้อนกลับให้คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในด้านต่างๆ 

ต่อไปน้ี 

พ 7.3.3 การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข้าศึกษา 

  

พ 7.3.4 การวางแผน บริหาร พัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตร 

  

พ 7.3.5 การให้คำปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษา 
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องค์ประกอบย่อยท่ี 7.4 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

ในการกำกับ ดูแล และประเมินหลักสูตร สถาบันต้อง 

ม 7.4.1 จัดระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก อย่างน้อยได้แก่ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต

นักศึกษา มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร พัฒนากระบวนการเรียนการสอน

และส่ือการศึกษา 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 7.4.1 ยินยอมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญอ่ืน ๆ เข้าถึงผลการประเมินหลักสูตร   

  

พ 7.4.2 แสวงหาข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับสมรรถนะของบัณฑิตจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

  

พ 7.4.3 แสวงหาข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

  

 

องค์ประกอบท่ี 8: องค์กรและการบริหารจัดการ 

องค์ประกอบย่อยท่ี 8.1 องค์กร 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 8.1.1 กำหนดรูปแบบการกำกับดูแล การนำองค์กรของสถาบัน รวมท้ังแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงท่ีมีภายใน

มหาวิทยาลัย องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารสถาบัน รวมถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความ

สัมพันธ์เชิงการรายงาน 

  

ม 8.1.2 มีนโยบายและการดำเนินการให้อาจารย์มีส่วนร่วมหรือให้ความคิดเห็นในด้านท่ีสำคัญเก่ียวกับการ

บริหารจัดการของสถาบัน 

  

ม 8.1.3 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่า การบังคับบัญชาและการตัดสินใจมีความโปร่งใส 
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ม 8.1.4 มีการประเมินผู้บริหารการศึกษาแต่ละระดับ ในด้านการบรรลุพันธกิจของสถาบันและผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 8.1.1 กำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริหารสถาบันท่ีประกอบด้วยผู้แทนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

  

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยคำนึงถึง 

พ 8.1.2 การปรับโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกับสภาพแวดล้อมและ

ความต้องการท่ีจำเป็นท่ีเปล่ียนแปลงไป และปรับให้เกิดผลประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 

สอดคล้องกับมุมมองอนาคต 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 8.2 งบประมาณทางการศึกษาและการจัดสรรทรัพยากร 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้อง 

ม 8.2.1 ระบุสายงานของความรับผิดชอบและอำนาจหน้าท่ีอย่างชัดเจนในการจัดสรรทรัพยากรรวมท้ัง

งบประมาณ 

  

ม 8.2.2 แสดงให้เห็นว่ามีแหล่งงบประมาณ และมีการจัดสรรทรัพยากรท่ีจำเป็นในการดำเนินการหลักสูตรและ

กระจายทรัพยากร อย่างชัดเจนและเพียงพอสำหรับการดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และการพัฒนา

อาจารย์ทางการศึกษา และได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาต้นสังกัด 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

สถาบันควร 

พ 8.2.1 มีอิสระในการจัดการทรัพยากร รวมท้ังการให้ค่าตอบแทนผู้สอนด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะให้

บรรลุผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีพึงประสงค์ของสถาบัน 
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พ 8.2.2 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และความต้องการท่ีจำเป็นด้านสุขภาพของ

สังคม 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 8.3 บุคลากรด้านการบริหารงานและการบริหารจัดการ 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

สถาบันต้องมีบุคลากรทางการศึกษาท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือ 

ม 8.3.1 สนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตรและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

สถาบันมีบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนด้านการศึกษาเต็มเวลา ดังน้ี 

- จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนหรือผู้ช่วยสอน และบุคลากรสนับสนุนบริการโสตทัศนูปกรณ์..............

คน 

- อัตราส่วนบุคลากรทางการศึกษา : นิสิตนักศึกษาในหลักสูตร................. 

- จำนวนบุคลากรผู้ทำหน้าท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนซ่ึงมีวุฒิระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า ในสาขาวิชาทางการ

ศึกษา (เช่น ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต)..........คน 

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............คน 

  

ม 8.3.2 ทำให้เช่ือม่ันได้ว่าองค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดีและองค์กรมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

  

สถาบันต้อง 

ม 8.3.3 พัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคนตามงานท่ีรับผิดชอบไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อปี  

  

ม 8.3.4 กำหนดนโยบายการให้ความดีความชอบแก่บุคลากรและนำไปปฏิบัติ 

  

องค์ประกอบย่อยท่ี 8.4 ปฏิสัมพันธ์กับภาคสุขภาพ  

สถาบันต้อง  

ม 8.4.1 มีปฏิสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ร่วมกับภาคสุขภาพ และภาคอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ 

  

ข้อมาตรฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

พ 8.4.1 สถาบันควรสร้างความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับองค์การ/หน่วยงานในภาคสุขภาพ (เช่น สวรส. สส

ส. วช. เป็นต้น) ครอบคลุมท้ังระดับบุคลากรและนิสิตนักศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 9 การประกันและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

ข้อมาตรฐานพ้ืนฐาน 

ในฐานะท่ีสถาบันมีความเป็นพลวัตและมีความรับผิดชอบต่อสังคม สถาบันต้อง 

ม 9.0.1 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence) 

  

ม 9.0.2 จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ เพ่ือการทบทวนและพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

  

ม 9.0.3 ปรับแก้ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบจากการตรวจประเมินองค์กรและมีข้อมูลอ้างอิง 
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