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Exemplo de Conversa Estruturada de

LEVEL 2

Organizagao em 6 Etapas

CENARIO

Vocé trabalha na Local Shopper da West Avenue. Apds a recente campanha, vocé
conquistou o reconhecimento do sindicato na unidade, recebendo 55% de votos ‘sim’ entre
os trabalhadores. Seus colegas elegeram vocé para a equipe de negociagao do acordo
coletivo. Apés a eleigdo, vocé fez uma pesquisa relacionada ao acordo coletivo entre os
trabalhadores da unidade, e a maior questdo que apareceu foram os baixos salarios — sdo 5
anos sem aumento, e muitas pessoas tém um segundo emprego para conseguir fechar o
més.

A unidade paga aluguel para o Grupo de Investimentos Imobiliarios (Gll), que também é
dona do condominio residencial onde vocé e outras pessoas que trabalham na Local
Shopper moram. O Gll planeja aumentar o valor dos aluguéis dos inquilinos da West Avenue
e da unidade da Local Shopper. Segundo a geréncia do mercado, isso significa que nao
haveréa dinheiro para aumentar os salérios. Com o aumento proposto nos aluguéis, a
necessidade de reajuste salarial fica ainda mais aguda. Vocé sabe que os inquilinos ja estao
comegando a se organizar contra o aumento do aluguel.

Vocé também sabe que a geréncia da unidade recebeu um aumento e que os
trabalhadores de outras unidades da Local Shopper espalhadas pela cidade conquistaram
O reajuste.

O primeiro passo no seu Plano para Vencer é construir um abaixo-assinado com uma
maioria qualificada (“Jogo Limpo na Local Shopper”) para mostrar a forga de vontade dos
trabalhadores e dar a vocé um motivo para falar com todos os trabalhadores sobre a
questao.



ROTEIRO DO/A ORGANIZADOR/A
1) Introducgéo
Objetivo: Se apresentar e contextualizar a conversa.

Oi, meu nome é I Vocé ficou sabendo que a geréncia da Local Shopper estéa

alegando que ndo tem como aumentar os salérios por causa do aumento do aluguel?

Estamos falando com o méaximo possivel de pessoas da equipe sobre como vocé e eu e
todos os nossos colegas podemos nos fortalecer para conquistar o aumento salarial.

2) Questdes e agitagao

Objetivo: Descobrir que questdes no trabalho sdo mais importantes para o/a
trabalhador/a. Ndo suponha que vocé sabe quais sdo as questdes para ele/a!

Se vocé pudesse mudar trés coisas no trabalho agora, quais seriam essas coisas?

Como vocé esta lidando com ter que pagar aluguel, o mercado e tudo mais no momento?
Como conquistar um aumento significativo mudaria a sua vida? O que vocé acha do
aumento dos aluguéis promovido pelo Grupo de Investimentos Imobiliarios, enquanto eles
ganham milhées todo ano?

Os bilionarios, somados, aumentaram sua riqueza em mais de $3,3 trilhdes desde 2020.
Como vocé se sente sabendo que os CEOs estédo batendo recorde de lucro e pegando
bénus imensos para si, enquanto os salarios seguem estagnados e o prego dos aluguéis s6
aumenta?

3) Visdo e educacéo

Objetivo: Comunicar o Plano para Vencer diretamente relacionado as questdées que
foram levantadas pelo/a trabalhador/a. A Gnica forma de vencer é se fortalecendo com
mais gente.

Uma pessoa sozinha tem pouco poder, mas, se vocé e todos os trabalhadores da Local
Shopper se unem, teremos mais forga para vencer. O primeiro passo para vocé conquistar
(CITE AS QUESTOES DA 2.2 ETAPA) & assinar o abaixo-assinado “Jogo Limpo na Local



Shopper” e trabalhar para que todo mundo no seu ambiente de trabalho também assine. O
abaixo-assinado s6 seré divulgado depois que a maioria dos nossos colegas assinar.

4) Conclusao da discussdo com um chamado a acéo

Objetivo: Perguntar se o/a trabalhador/a esta pronto/a para agir e vencer nas questdes
levantadas na 2. Etapa e para assinar o abaixo-assinado.

Vocé esta pronto/a para lutar por um aumento salarial e QUESTAO DELE/A e colocar a sua
assinatura no abaixo-assinado? O abaixo-assinado s6 seréa divulgado depois que a maioria

dos nossos colegas assinar.

5) Inoculagao

Objetivo: Perguntar como o/a trabalhador/a acredita que a chefia vai responder e
alertar sobre os tipos de coisas que a chefia podera dizer.

O que vocé acha que a geréncia da Local Shopper dird quando souber que vocé e eu e
nossos colegas estamos coletando assinaturas para um abaixo-assinado por salarios
justos?

A geréncia vai dizer que ndo tem como pagar um aumento, pois o Gll estd aumentando o
aluguel. A verdade é que a Local Shopper tem bastante dinheiro e estd dando aumentos
enormes para a geréncia. Os trabalhadores de outras unidades da Local Shopper
conquistaram aumentos porque se uniram.

6) Tarefa e identificacéo de liderancas

Objetivo: Elaborar um plano com o/a trabalhador/a para falar com todo mundo no seu
setor e perguntar se as pessoas estao preparadas para agir e assinar o
abaixo-assinado. Mapear o local de trabalho e identificar liderangas.

O primeiro passo foi adicionar a sua assinatura a peticdo. O préximo passo é garantir que
todas as pessoas na loja também acrescentem as suas assinaturas, para que vocés sejam
fortes o suficiente para vencer nas suas reivindicagdes. Com quem mais vocé pode
conversar? (Identifique pessoas especificas e faga um plano de quando fara o
acompanhamento!)



ABAIXO-ASSINADO

Jogo Limpo na Local Shopper!

N6s merecemos um aumento nos nossos salarios. Os trabalhadores da Local Shopper da
West Avenue néo tém reajuste ha 5 anos. Muitos de nds precisam de um segundo emprego
para pagar as contas. Outras unidades da Local Shopper deram aumento de salério para
seus trabalhadores — nés exigimos que a Local Shopper da West Avenue aumente os
salarios!!

i ASSINATURA | NOMEEMLETRADEFORMA |  E-MAIL PESSOAL CELULAR

[ ] Autorizo a divulgagdao da minha foto e do meu nome em apoio a esse
abaixo-assinado depois que a maioria dos inquilinos da West Avenue
assinarem.
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