Upprop

Medel som kommer in efter detta upprop ska tillféras en nybildad insamlingsstiftelse med
namnet Insamlingsstiftelsen Raoul.

Insamlingsstiftelsen  Raoul stéder missgynnade grupper bl.a. personer med
funktionsnedsattning, foraldraldsa barn och ungdomar, flyktingar och andra som pa grund av
faktorer utanfor deras kontroll inte har samma mojligheter som mera lyckligt lottade
grupper i samhallet.

Syftet med insamlingen ar att individer fran missgynnade grupper ska fa stod i den egna
insatsen att 6ka sin sociala inkludering genom att erhalla och behalla forvarvsarbete. Stodet
ska bl.a. tillhandahallas genom metoden “Supported Employment”. Supported Employment
— eller sysselsattningsstdd — innebar stdd att erhalla och behalla avlonad anstéllning pa den
Oppna arbetsmarknaden.

Stiftelsen ska darvid dven utveckla en matbar, skalbar, kostnadseffektiv och lattillganglig
modell for tillampning av Supported Employment-metoden med avsikt att denna ska kunna
tillampas i global skala.

Insamlingsstiftelsens medel ska forvaltas och fordelas av en styrelse i enlighet med
Insamlingsstiftelsens andamal.

For tillsyn av andamalets uppfyllande och forvaltningen i o6vrigt ska det finnas en
auktoriserad revisor. Denna utses for ett verksamhetsar i taget av styrelsen.

Stiftelsens dndamal
Stiftelsens andamal ska vara att, genom att utveckla en modell for effektiv tillampning av
metoden Supported Employment i global skala, ge stéd till individer fran missgynnade
grupper att erhalla och behalla forvarvsarbete och darmed &dven bidra till att géra samhallet
mera inkluderande.
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Upprop

Vi har beslutat att etablera en stiftelse i Sverige for att utveckla en modell som baseras pa den
internationellt erkdnda metoden Supported Employment och genom modellen mdjliggéra och
underlatta for individer fran missgynnade grupper att erhalla och behalla aviénad anstallning pa
den 6ppna arbetsmarknaden.

Avsikten ar att modellen ska vara matbar, skalbar, kostnadseffektiv och lattillgdnglig samt kunna
tillampas i global skala.

Stiftelsen har till sitt forfogande ett internationellt team av experter inom Supported Employment
och socialt entreprendrskap.

Grundarna David Kellermann och Asa Hansdotter har virdefull erfarenhet av utveckling fran
grunden av ett framgangsrikt svensk-ryskt projekt inom Supported Employment. Bakgrunden ar att
Asa som ordférande i Svenska foreningen i Sankt Petersburg 2009 medverkade till grundandet av
en stiftelse som anpassade Supported Employment-metoden utifran skandinaviska landers
erfarenhet inom omradet och sedan framgangsrikt har implementerat sin metod i 6ver tio ars tid.

Vi erbjuder dig att delta i detta projekt genom att bli finansidr. Ditt ekonomiska stod méjliggor
utvecklingen av en effektiv modell genom vilken individer fran missgynnade grupper genom
hjdlp-till-sjélvhjdlp blir mera sjdlvférsérijande och socialt inkluderade. Madlet dr att sprida
modellen globalt.

Stiftelsens uppdrag:

Att, genom att utveckla en modell for effektiv tillampning av metoden Supported Employment i
global skala, ge stod till individer fran missgynnade grupper att erhalla och behalla forvarvsarbete
och darmed dven bidra till att géra samhallet mera inkluderande.

Mera om Supported Employment:

Supported Employment innebar stod till personer med funktionsnedsattning eller som tillhor
andra missgynnade grupper sa att de kan fa och behalla betald anstidllning pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Metoden ar internationellt erkdnd av bland annat European Union of Supported Employment
https://euse.org/. Dess effektivitet bevisas av erfarenheter fran organisationer som Misa (Sverige),
Klapjob (Danmark) och Vates (Finland).

Malgrupper for stiftelsens arbete:
e utsatta grupper (t.ex. personer med funktionsnedsattning, féraldraldsa barn, flyktingar)
® specialister som stédjer utsatta grupper
e socialt inriktade foretag och deras anstallda

Arbetsformer:

® Vi borjar med att skapa ett natverk av oberoende lokala jobbcoacher som vi kallar
Changemakers som ger direkt stod till missgynnade personer (yrkesprofilering,
karridarvagledning, supported employment) och arbetsgivare (som stdd till mentorer pa
arbetsplatsen).

e Changemakers kommer att fa nodvandig utbildning och ha tillgang till material och
information som ar nédvandig for hogkvalitativt stod till stodmottagare.

e Changemakers far (enbart) betalt beroende pa resultat.




e Centraliserad ledning och kvalitetssdkring har I6pande kontakt med changemakers for att
félja och utvardera framstegen och resultatet av deras arbete.

Var modell gor det maijligt att sakerstalla en faktisk och 6kad social effekt pa bade stodmottagare
och samhallet. Fler missgynnade personer far stéd samtidigt som kostnaderna per stédmottagare
minskar (tack vare att fasta kostnader ersatts av rorliga kostnader). Uppskattningsvis blir kostnaden
for att stodja en mottagare 40 procent lagre. Kvaliteten ar jamférbar med motsvarande existerande
verksamheter i varlden.

Fordelar med modellen:
e Supported Employment med hogsta mojliga effektivitet (forhallandet nytta/kostnad).
® Mycket stor tillganglighet.
o Mojlighet for changemakers att kombinera yrkeskarriar med valgérenhetsarbete.
e Mojlighet att hjalpa till 6ver hela varlden.

Plan:
1- Utveckling av delmetod for changemakers: matchning som utgar fran vakans.

2023 (Q3-Q4): Fa resultat fran ett pilotprojekt med oberoende lokala jobbcoacher som ger direkt
stod till missgynnade personer (genomfors av en partnerorganisation med stod av vara experter)
och tilldmpar metoden.

2024: Utvardera och planera for fordubblad effekt.

2- Utveckling av delmetod for changemakers: matchning som utgar fran jobbsékande.
2023 (Q3-Q4): Fa resultat fran ett pilotprojekt i Tasjkent med oberoende lokala jobbcoacher som
ger direkt stod till missgynnade personer (genomfors av en partnerorganisation med stod av vara

experter) och tillimpar metoden.Utarbeta en detaljerad plan for genomférandet av pilotprojekt i
Baltikum och/eller fortsattningsprojekt i Uzbekistan.

2024: Planera nasta steg efter en genomford arbetsmarknadsundersékning i 6stra Estland.
2024: Starta ett pilotprojekt i Baltikum och/eller Kroatien och/eller Uzbekistan. Det finns behov av
att stodja malgrupper inom sysselsattningsomradet i dessa lander. Detta bekréftas av uppgifter

fran potentiella partners i dessa lander.

2024-2025: Sammanfatta resultaten av de forsta projekten, gbra justeringar, expandera till nya
lander (beroende pa resultaten av analysen av situationen i dessa lander och parternas intressen).

3- Delmetod: Changemaker 4 Changemaker — kombinerar insamlingsaktiviteter for
stiftelser med ovannamnda delmetoder.

2023 (Q3-Q4): Genomfora behovsundersdkning bland potentiella partners i ett flertal lander i
bland annat Sverige, Israel.

2024: Utarbeta en detaljerad plan for genomférandet av pilotprojekt i Sverige och/eller Israel.
Lansera och utvardera projektet i man av resurser.

4- Administration




Registrera och starta stiftelsen i Sverige, Oppna stiftelsekonto.
Social betydelse:

Sysselsattning, som en betydande social férandring, kan ha en positiv inverkan pa en persons
livsperspektiv. Kopplingen mellan sysselsattning och forbattring av ens livsutsikter bekraftas ocksa
av vetenskaplig forskning. Men for att na ett sddant resultat behéver missgynnade unga vanligtvis
extra stod i sin sociala anpassning och under alla stadier av anstallningen.

Arbetsloshet ar vanligtvis hogst bland missgynnade grupper, till exempel personer med
funktionsnedsattning och dven bland ungdomar i allmanhet. Enligt FN:s avdelning for ekonomiska
och sociala fragor i utvecklingslander ar 80—90 % av personer med funktionsnedsattning i arbetsfor
alder arbetslosa. | de flesta utvecklade lander ar den officiella arbetslésheten for personer med
funktionsnedsattning i arbetsfor alder minst dubbelt sa hég som for de som inte har nagot
funktionshinder.

Metoden Supported Employment anses vara ett av de mest effektiva satten att stddja personer
fran missgynnade grupper att fa arbetslivserfarenhet och behalla ett jobb. Sysselsittningsstod
utvecklades i USA och Kanada pa 1970- och 1980-talen. Aven om dess ursprungliga syfte var att
hjalpa personer med intellektuella funktionsnedsattningar att fa ett vanligt arbete, har
sysselsattningsstod under senare ar visat sig vara till stor hjalp for andra malgrupper som
traditionellt haft svart att fa och behalla en anstéllning.

Det finns vetenskaplig forskning i amnet som bevisar metodens effektivitet. | forskningsartikeln
”Supported Employment: Meta-analysis and review of randomized controlled trials of individual
placement and support” analyserar Donald E. Frederick och Tyler J. VanderWeele effektiviteten av
sysselsattningsstod jamfort med traditionell yrkesutbildning och transitanstallning. Analysen visar
att sysselsattningsstod ar mer an dubbelt sa effektivt som traditionella program.




