
Тз для портала поиску работы за границей на 
платформе 
 
 
Описание: 
Портал по поиску работы за границей. 
Агентствам, работодателям предоставляется возможность размещать на портале свои 
вакансии   
Соискатель может разместить резюме 
Загрузка стр не дольше 1 сек. 
 
 
 

План: 
 

●​ Главная страница 
●​ Регистрация 

 
 
 
 
 
 

1.​ Главная страница 
2.​ Регистрация и авторизация   
3.​ Стр категорий  
4.​ Стр вакансии 
5.​ Стр компании 
6.​ Кабинет работодателя 
7.​ стр всех отзывов компании  
8.​ Страница добавление вакансии / резюме 
9.​ Формат урлов на сайте  

10.​ Логика работы платных вакансий 
11.​ Панель администратора  

11.1.​ Добавление новых администраторов и модераторов  
11.1.1.​ Разделы для которых будет возможность указать права доступа 

11.2.​ Добавить вакансию 
11.3.​ стр добавление страны \ города  
11.4.​ стр добавление категорий 



11.5.​ Вакансии и резюме 
11.5.1.​ стр на которой будут вакансии с жалобами 
11.5.2.​ стр непроверенных вакансий которые добавили 

пользователи 
11.5.3.​ стр отключенных и заблокированных вакансий 
11.5.4.​ Стр с откликами на вакансии (кандидаты) 

11.6.​ Блок вакансии в списке 
11.7.​ Стр отзывов пользователей  и управление ими 
11.8.​ Модерация вакансий 
11.9.​ Логи операция  в админке   

11.10.​ Черный список  
11.11.​ SEO раздел 
11.12.​ Мультиязычность  
11.13.​ Раздел биллинга (история оплат ) 

12.​   
13.​  

 ​
 

 

2. Регистрация и авторизация  
 
Регистрация и авторизация должна быть общая и максимально удобной. 
Использовать на выбор емаил, телефон, соц сети (фб,гугл+) 
При регистрации нужно выбрать какой тип аккаунта:  (предлагаю работу, ищу работу) 
После подтверждения регистрации предлагать заполнить профиль. 
Возможности добавлять вакансии и резюме должны быть доступны при заполнение 
профиля 
 

2.1 Предлагаю работу: 
Поля для заполнения 
 

1.​ Контактное лицо* (Ф.И.О)* 
2.​ Название компании** 
3.​ Тип: Прямой работодатель, посредник, агентство* 
4.​ Сайт 
5.​ Телефоны* ( возможность указать несколько номеров до 5 телефонов ) 
6.​ Вайбер 
7.​ Теллеграм 
8.​ Вотцап 
9.​ скайп 
10.​Cтрана (в которой находиться компания) 
11.​Город  (в которой находиться компания) 



12.​Адрес 
13.​Описание компании* 
14.​Логотип 
15.​Пароль* 
16.​Подтвердить пароль* 
17.​Данные для подтверждение организации 

1.​ ИНН или ЕГРПОУ компании (данные будут использоваться для 
подключение по айпи YouControl) 

 
 
 
 
 

2.2 Ищу работу 
 

1.​ Контактное лицо* (Ф.И.О)* 
2.​ Телефон* ( возможность указать несколько номеров ) 
3.​ Вайбер 
4.​ Теллеграм 
5.​ Вотцап 
6.​ Скайп 
7.​ Пароль* 
8.​ Подтвердить пароль* 

 
 
 

*Обязательно для заполнения 
**Обязательно для заполнения, уникальное поле не должно повторяться 
 
Заполнение профиля можно пропустить, прикрепить уведомление вверху сайта о том 
что профиль не заполнен и для возможности добавить вакансия и резюме нужно 
заполнить форму. 
 
 
 

3. Категории 
 
Категории по странам, городам, и специальностям (Общение категории. а также 
отдельно по каждой профессии) . по аналогии ворк.юа 
 
На странице выводить: 

 
1.​ Поиск по сайту 



2.​ отображать 15 вакансий 
3.​ Блок рекламы (2-3 шт) 
4.​ Подписаться на рассылку 
5.​ Фильтр по вакансиям 

5.1.​ Пол 
5.2.​ Знание языка 
5.3.​ Опыт работы 
5.4.​ Проживание 
5.5.​ Стоимость вакансии 
5.6.​ Наличие визы 

 
. 

4. Стр вакансии 
 
 
На стр отображать информацию 
 

1.​ вакансию автора 
1.1.​ Название вакансии 
1.2.​ Страна, город 
1.3.​ занятость (полный рабочий день, удаленная работа, неполный рабочий 

день)  
1.4.​ Кнопка отправить резюме 
1.5.​ Добавить в избранное  
1.6.​ распечатать  
1.7.​ иконка vip, hot, оплаченная вакансия 
1.8.​ количество просмотров 
1.9.​ когда добавлена 

1.10.​ Зарплата 
1.11.​ Логотип компании 
1.12.​ Название компании. Оценка. ссылка на профиль компании 
1.13.​ Описание вакансии 
1.14.​ Фильтра 

1.14.1.​ Пол 
1.14.2.​ Знание языка 
1.14.3.​ Опыт работы 
1.14.4.​ Проживание 
1.14.5.​ Стоимость вакансии 
1.14.6.​ Наличие визы 

1.15.​ Иконка соц сетей поделиться (фб, гугл+, телеграм)  
1.16.​ Контакты 

1.16.1.​ Контактное лицо 
1.16.2.​ Телефоны до 5 шт* 
1.16.3.​ емаил 



1.16.4.​ скайп   (если указан)** 
1.16.5.​ вайбер (если указан)** 
1.16.6.​ телеграм (если указан)** 
1.16.7.​ вотцап (если указан)** 

2.​ блок рекламы (3 шт) 
2.1.​ 1 блок справа 
2.2.​ 2-й блок внизу стр 
2.3.​ вверху страницы  

3.​ Блок вип вакансии 
4.​ Отзывы 

4.1.​ Показывать 3 шт и ссылка на все отзывы по этой вакансии 
4.2.​ Кнопку оставить отзыв 
4.3.​ Показать ещё. загружать стр со всем отзывами на это резюме и эту 

вакансию  
4.4.​ Добавить отзыв (всплывающее окно) 

5.​ Другие вакансии пользователя 
5.1.​ Показывать 3 шт 

6.​ Похожие вакансии 
6.1.​ Показывать 3 шт 

 
 
 
*Формат вывода телефона 
+380 (67) 123-45-67 
Позволять вводить номера в любом формате, но скрипт должен исправлять и 
отображать только такой формат  (+380 (95) 810-59-85) 
Пример:  http://prntscr.com/j46jsf 
https://comfy.ua/checkout/onepage стр оформление заказа 
Если я ввожу телефоны: 
+380 (95) 810-59-85 
38(095) 810-59-85 
80(95) 810-59-85 
095-810-59-85 
0958105985 
и.т.д как бы я не вводил телефон он отображается только в формате (+380 (95) 
810-59-85) 
 
После ввода первого телефона отображать кнопку добавить 2-й телефон 
 
 
  
 
**отображение мессенджера. Если основной номер телефона совпадает с вайбером, 
телеграмом, или вотцапом. ставить галочки не нужно выводить полность. номер. Если 
номер мессенджера отличаются от основного телефона выводить в формате viber: 
+380 (67) 123-45-67​

https://comfy.ua/checkout/onepage


​
​
Позволять просматривать контакты только после авторизации 
Все телефоны в описании скрывать и позволять просмотреть после авторизации 
 
 
 
 

5 Страница компании 
На стр вакансии отображать 
 

1.​ рекламный баннер 
2.​ Название компании 
3.​ Страна и город в которой находиться компания 
4.​ описание 
5.​ Логотип 
6.​ Рейтинг 
7.​ контактные данные 

7.1.​ Телефоны до 5 шт 
7.2.​ емаил 
7.3.​ скайп 
7.4.​ вайбер 
7.5.​ вотцап 
7.6.​ телеграмм 
7.7.​ сайт 
7.8.​ контактное лицо 

8.​ Блок вип вакансии 
9.​ все вакансии компании, Показывать 10 вакансий на 1-й стр 

10.​ Блок рекламы  
11.​ правый слайдбер 

11.1.​ Блок рекламы 
11.2.​ Отзывы, Отзывы показывать первых 3 отзыва, последних  

11.2.1.​ кнопка добавить отзыв (всплывающее окно) 
11.2.2.​ Ещё отзывы, (отдельная стр где есть все отзывы)​  

 
 
 

6. Кабинет работодателя 
 

1.​ Название 
2.​ Логотип 
3.​ Блок рекламы (вверхну, слайдбар, внизу) 



4.​ Добавить вакансию 
5.​ Мои вакансии 

5.1.​ Добавить вакансию 
5.2.​ название вакансии 
5.3.​ Страна, город 
5.4.​ категория 
5.5.​ Дата публикации 
5.6.​ Активна до даты 
5.7.​ Иконки 

5.7.1.​ Редактировать 
5.7.2.​ Отключить 
5.7.3.​ Удалить 
5.7.4.​ Рекламировать 

6.​ Отклики на вакансии 
6.1.​ название резюме (ссылка на стр резюме) 
6.2.​ дата подачи отклика 
6.3.​ Ф.И.О автора 
6.4.​ написать автору резюме 
6.5.​ Убрать из списка откликов резюме 

7.​ Избранные резюме 
7.1.​ название резюме 
7.2.​ дата добавление в избранное 
7.3.​ Ф.И.О автора 
7.4.​ Написать автору 
7.5.​ убрать из избранного  

8.​ Отзывы 
8.1.​ Название вакансии на которой оставили отзыв 
8.2.​ текст отзыва 
8.3.​ Оценка  
8.4.​ Лайк и дизлайк отзыва 
8.5.​ Ваш ответ на отзыв 

8.5.1.​ лайк дизлайк по вашему ответу на отзыв 
8.6.​ Написать ответ по отзыву 

8.6.1.​ Описание отзыва 
8.6.2.​ Прикрепить скриншот 

9.​ Профиль компании 
9.1.​ Название компании (поменять нельзя) 
9.2.​ Логотип 
9.3.​ Ф.И.О контактного лица 
9.4.​ Емаил (поменять нельзя) 
9.5.​ Телефон (до 5 шт) 1-й основной телефон 
9.6.​ Скайп 
9.7.​ вайбер 
9.8.​ Телеграм 
9.9.​ Вотцап 

9.10.​ Страна и город в которой находиться компания 



9.11.​ Адрес 
9.12.​ адрес сайта 
9.13.​ Описание компании 
9.14.​ ЕГРПОУ или ИНН (смена возможно по запросу) 
9.15.​ Изменить пароль 

10.​ Баланс, история оплат 
10.1.​ Текущий баланс 
10.2.​ История оплат 
10.3.​ Пополнить баланс 

11.​ Выход 
 
 

7. стр. отзывов компании  
 
Отображать отзывы в первую очередь новые отзывы 
Если пользователь перешел по ссылке все отзывы на конкретной вакансии показывать 
в первую очередь все отзывы к этой вакансии а потом и остальные 
 
 
 
 

1.​ название вакансии 
1.1.​ отзывы на эту вакансию 
1.2.​ лайк, дизлайк на отзыв 

1.2.1.​ Добавить ответ на отзыв 
1.2.1.1.​ прикрепить скрины 

1.2.2.​ ответы на этот отзыв 
1.2.3.​ лайк, дизлайк на ответ  

2.​ Перейти на профиль компании 
3.​ 3 блока рекламы (вверху, внизу, справа) 
4.​ фильтр по отображению отзывов с оценками 1,2,3,4,5 звезды 
5.​ показывать статистику сколько всего отзывов  
6.​ показывать на сколько вакансий написаны отзывы 

 
 
 

8. Страница добавление вакансии / резюме 
 

8.1 добавление вакансии 
 



 
1.​ Название вакансии 
2.​ страна и город* (автокомпликт с подтягиванием данных с гугла. База стран и 

городов )  
3.​ Сфера деятельности  
4.​ зарплата  

4.1.​ валюта 
4.2.​ комментарий к зарплате 

5.​ Дата до которого будет актуальная вакансия 
6.​ Описание 
7.​ Фильтра 

7.1.​ Тип занятости 
7.2.​ пол 
7.3.​ опыт работы 
7.4.​ Жилье 
7.5.​ Стоимость вакансии 
7.6.​ Жилье от работодателя 
7.7.​ Виза 

8.​ Контактное лицо* 
9.​ Телефоны* до 5 шт 

10.​ Скайп* 
11.​ вайбер* 
12.​ телеграм* 
13.​ вотцап* 
14.​ Присылать заявки на e-mail 
15.​ Добавить вакансию 
 

8.2 Добавить резюме 
 

1.​ Название вакансии 
2.​ страна и город ( можно добавить несколько стран или все страны) 
3.​ Сфера деятельности  
4.​ Описание резюме 
5.​ прикрепить фото 
6.​ прикрепить резюме 
7.​ Видеорезюме ссылка на ютуб ролит  
8.​ Контактное лицо* 
9.​ Телефоны* до 5 шт 
10.​Скайп* 
11.​вайбер* 
12.​телеграм* 
13.​вотцап* 
14.​Присылать заявки на e-mail 

 



 
*контактные данные заполнять автоматом из профиля компании 
 
 
 
 

9. Формат урлов 
 

9.1 url для категорий и результатов поиска 
 
​
Ссылка на категорию страны​
eurabota/jobs-poland/ 
Ссылка на категорию города в стране  
eurabota/jobs-poland-varshava/ 
 
ссылка страна + профессия 
eurabota/jobs-poland-builder/ 
Страна-город+ категория 
eurabota/jobs-poland-varshava-builder/ 
 
ссылка на вакарсию 
eurabota.ua/jobs/3295949/ 
 
Результат поиска по запросу 
 
eurabota/jobs-poland-запрос-пользователя/ 
eurabota/jobs-poland-varshava-запрос-пользователя/ 
eurabota/jobs-poland-varshava-builder-запрос-пользователя/ 
 
ссылка на профиль компании 
 
eurabota.ua/jobs/by-company/[0-9]+ id компании 
стр всех отзывов компании 
eurabota.ua/jobs/by-company/[0-9]+/review 
 

10. Логика работы платных вакансий 
 

10.1 Вип вакансия 
 



1.​ Выделение цветом 
2.​ Иконка вип вакансии 
3.​ закрепление вверху списка 

3.1.​ главная стр.  на стр будет ограниченное количество вакансий  к примеру 
10. Если вакансий куплено 20 то мы рандомно при каждой перезагрузки 
меняем. 

3.2.​ Категория страны* 
3.3.​ категория города* 
3.4.​ категория специальности* 
3.5.​ категория страна + специальность * 
3.6.​ стр вакансии 1 блок вип вакансии которая будет рандомно 

меняться(должно быть выделено что эта реклама и вакансия от другого 
работодателя, чтоб не вводить пользователя в заблуждение ) 

3.7.​  результат поиска в категориях* 
3.8.​ Результат поиска по запросу* 
3.9.​ в середине списка в пунктах 3.2-3-5, 3.7,3.8. 1 блок рекламы показывать 

рандомно  
3.10.​ На стр пагинации в категориях вакансии показывать только 2 вип 

вакансии (рандомно ) 
4.​ постинг в соц сетиях 

 
*показывать только в категориях  к которой принадлежит вакансия.​
Если вакансия размещена в Польша, Варшава по специальности Водитель 
То закрепление будет только  в этих категориях и результате поиска. 
Что касается просто поиска по запросу. К примеру название вакансии: “Водитель на 
фуре в компании ауди”.  В таком случае если пользователь в поисковой строке в не 
зависимости от категории ищет запросы (Водитель, ауди)  в результате поиска 
закреплять эту вакансию вверху списка. 
 
На стр будет размещено всего 20-25 вакансий. 
Из них может быть все 15-20  вакансий. Если вип вакансий куплено к примеру 50. то 
рандомно менять местами. 
 
Смена вакансий рандомно . - смена должна быть равномерно, так чтоб каждая 
вакансия была показана одинаковое количество раз. допустимая погрешность +-10% 
 
 

10.2 Горячее предложение 
 
Все тоже самое что и на вип вакансии кроме 
 
не будет закреплено:​
1. на главной 
2. стр вакансии 
3. стр пагинации 



3. соц сетей 
4. другая иконка  
 

10.3 Выделение цветом 
Вакансия выделяются цветом во всех категориях  к которой принадлежит вакансия 
И результатах поиска. 
 
 
 
Дополнительная функция для вип вакансии 
 
За дополнительную плату поднимать в списке среди всех вип вакансий. 
1 позиция выше 1 грн. при такой оплате рандомно не должна меняться вакансия 
 
цена формируется аукционным способом  
 
если на 1 месте работодатель заплатил 10 грн то чтоб твоя вакансия была выше нужно 
заплатить 11 
 
Так как на стр может быть только 15-20 вип вакансий мы должны оставить 5 мест для 
вип вакансий которые будут меняться рандомно в случае если куплено больше 20 вип 
вакансий 
 
При оплате пользователь выбирает вип вакансии, должен указать на сколько дней он 
хочет купить этот статус. 
Также ему показать сколько нужно доплатить чтоб вакансия была на 3,2,1 позиции. 
(не обязательная оплата по желанию) 
 
Оплата через privat24, LiqPay (для резедентов украины. грн), palpay (для всего мира, 
сделать возможность указать в какой валюте делать расчет, доллар, евро, злотый) 
Оплата с баланса. 
Возможность пополнить баланс  
пополнить баланс через промо код. 
формат промо кода 
 
F34D-KC86-F34D-KC86-F34D-KC86-F34D-KC86 
 

11. Панель администратора 
 
11.1 Создание и управление администраторов и модераторов  
 
Система управление доступом в админке должна быть гибкая и для каждого 
сотрудника можно дать доступ в нужные разделы. на: 



1.​ просмотр 
2.​ редактирование 
3.​ создание 
4.​ Удаление 

 
Также учесть возможность создавать шаблон типов доступов. 
Администратор 
Модератор 
и.т.д 
 

11.1.1 Разделы для которых будет возможность указать права доступа 

 
Для каждого раздела 4 типа прав (Добавление, редактирование, изменение, удаление) 
 

1.​ Вакансии 
2.​ Страна\город 

 
 
 

11.2 Добавить вакансию  

 
Администратор может добавить вакансию с указанием всех необходимых данных. 
на стр добавление сразу включить платный статус вакансий на указанный термин 
Сначала мы указываем пользователя (после указание пользователя автоматом 
подтягивается контактные данные). Если пользователя нет мы его регистрируем 
заполняя необходимые понял на стр добавления вакансии 
 
 

11.3 стр добавление страны \ города  (не обязательный пункт) 
 
На стр с списком стран и городов  
 
на этой стр мы можем добавлять новые страны и города 
Сделать возможность фильтрации: 
 

1.​ отображать на стр по 25,50,100,200  
2.​ показать только страны 
3.​ показать города выбранной страны 
4.​ возможность снять с публикации 
5.​ массовое редактирование, удаление, снять с публикации опубликовать  
6.​ добавить страну 
7.​ добавить город 

 



 
на стр добавление 

1.​ название страны/город. (если нам нужно добавить город, мы выбираем 
страну а потом город.) 

2.​ Алиас (ЧПУ) 
3.​ мета заголовок 
4.​ мета описание 
5.​ h1 

 
11.4 стр создание категорий 
 
Возможность создавать категории 
 

11.5 Вакансии и резюме  

 
На этой стр будет список  из вакансий и резюме которые опубликованы на сайт на 
сайте, на стр по умолчанию показывать 25 вакансий. 
 

Фильтра: 

1.​ показывать на стр по 25,50,100,200 объявлений 
2.​ вакансии /резюме 
3.​ По дате создания 
4.​ По количеству предложений 
5.​ По количеству просмотров 
6.​ по стране 
7.​ по городу 
8.​ по специальности 
9.​ По количеству отзывов  и с указанием конкретной оценки или оценок 
10.​по ключевому слову поиск 

 
 

11.4.1 стр на которой будут вакансии с жалобами 
На отдельной стр показывать вакансии на которые была подана жалоба 
такие вакансии должны иметь 2 статуса обработано и не обработано (то есть 
рассмотрено ли администратором  )  
в списке показывать в первую очередь те вакансии которые не обработаны, или не дан 
ответ  
на стр должен быть фильтра 
 

1.​ все фильра из пункта 11.4  
2.​ опубликована вакансий 
3.​ отключена вакансия  

 



11.4.2 стр не проверенных вакансий которые добавили пользователи 
 
На стр показывать все вакансии которые добавили пользователи но еще не 
проверенные модератором 
 

1.​ все фильра из пункта 11.4  
2.​ возможность открыть вакансию для проверки 

2.1.​ опубликовать 
2.2.​ заблокировать, в комментарии нужно написать причину блокировки. 

 
 

11.4.3 стр отключенных и заблокированных вакансий 
 
 
отображать список из все вакансий которые пользователи, админ отключил или 
заблокировал. 
 
 

11.4.4 Стр с откликами на вакансии (кандидаты) 
Показывать список заявок на вакансии 
 

1.​ Имя соискателя  
2.​ Дата заявки 
3.​ Заявка на вакансию 
4.​ автор вакансии 
5.​ скачать резюме 

 

11.5 Блок вакансии в списке 

 
http://prntscr.com/krclql 
в блоке вакансии   
 
показывать 

1.​ название 
2.​ сфера 
3.​ страна\город 
4.​ от автора (по клику перейти на все вакансии автора) 
5.​ просмотров 
6.​ количество отзывов (по клику перейти на список отзывов к этой вакансии ) 
7.​ дата добавление  
8.​ оплаченный статус 



9.​ снять с публикации 
10.​заблокировать (обязательно указать комментарий) 
11.​удалить, требовать подтверждение  

 
 
 

11.6 Стр отзывов пользователей  и управление ими 
 
На стр показывать отзывы  
 
Показывать все отзывы  
в вверху показывать новые, ставить метку отзывы которые проверенные 
модераторами.  
Администрация может дать комментарий к отзыву 
Администрация может удалить отзыв 
фильтр по отзывам 
 

11.​показывать на стр по 25,50,100,200 объявлений 
12.​вакансии /резюме 
13.​По дате создания 
14.​По количеству ответов 
15.​По количеству просмотров 
16.​по стране 
17.​по городу 
18.​по специальности 
19.​по автору вакансии 
20.​по ключевому слову поиск 

 
 
 
вывод  в формате  
 

1.​ название вакансии 
2.​ дата создание  
3.​ автор вакансии 

 
 
 

11.7 Алгоритм модерации вакансий / резюме 
 
Должен быть отдельный раздел куда будут попадать список вакансий которые добавил 
пользователь но ещё не проверенные. 
 



Если вакансию не прошла модерацию по причине (..........)​
модератор пишет комментарий почему его вакансия не прошла модерацию  
Пользователь  у себя видит это сообщение и ему нужно будет его от редактировать и 
повторно отправить на проверку 
 
после повторное отправки на проверку модератор должен это видеть 
 
показывать количество в админке 

1.​ сколько не проверенных вакансий 
2.​ сколько отправлено на редактирование 

 
Модератор может редактировать вакансию 
 
фиксировать какой модератор обрабатывал какие вакансии 
 
 

11.8 логи операций в админке  
Любая операция в админке должна фиксироваться  
каждое открытие стр, блокировка, удаление вакансий, добавить в черный список  и.т.д 
фиксировать дату и время операции 
 
обзор дня​
​
показывать список модераторов 
 

1.​ Вася 
2.​ Петя 
3.​ Аня  

 
кто сколько проверил вакансий, отзывов на вакансии  утвердил, отправил на 
доработку, удалил.​
 
фиксировать рабочее время  модератора (показывать только для админа) 
 
фильтр по статистике 
 

1.​ показывать на стр по 25,50,100,200  
2.​ Имя модератора, админа, (сотрудника) 
3.​ дата от и до  
4.​ по указанному разделу или нескольких разделов 

 
 

Можно указать несколько сотрудников или  отдела и показать статистику по всем 
сотрудникам. 



 
Показывать сколько в какой день они отработали времени. 
 
вася -  6:30  (6 часов 30 минут) 
и.т.д 
 
как считать время. 
 
Учитывать время операций в адмике и их суммировать 
на каждую вакансию уделять (2,3 минуты)  сделать возможность это настроить  
то что выше этого времени не учитываеться 
 
к примеру  
модератор открыл вакансию   перешел на другое окно  к примеру фейсбук и там 
развивается в это время не учитывать.  
если операция между открытие вакансии и одобрением прошло 15 минут 
то учитывать только 3 
Прошу предложить другие варианты учета качество работы и затраченного времени 
сотрудников  
 
 

11.9 черный список  
 
При внесении вакансии в черный список 
 

1.​ снимать с публикации все вакансии автора до выяснении ситуации 
2.​ запрещать добавлять новые вакансии 
3.​ должна быть запись с причиной блокировки 
4.​ все контакты вносить  в единую базу (список) 
5.​ при добавлении вакансии, регистрации проверять есть ли телефон или другой 

контакт в черном списке если есть не позволять регистрировать и добавлять 
вакансии, выводить информацию что контакт есть в черном списке 
 
фильтр и поиск  по разделу черный список  
 
 
 

11.10 SEO раздел 
 
 
​ Возможность прописать под каждый раздел по маске (для города, страны, 
категории) 
мета теги  



 
тайтл 
дискрипшен 
h1 
h2 
 
………… 
 
 
 

11.11 Мультиязычность  
Возможность подключать новые языки 
включать и отключать активность языка 
 
Для каждой страны переводить интерфейс, ввод города и страны (через автокомплит 
гугла ) 
 
для каждой страны свои мета теги 
 
формат урла 
eurabota.ua/ru/…………………………. 
в админке возможность включить или отключить языки которые отображать 
перевод интерфейса 
  

11.12 Раздел биллинга (история оплат ) 
 
Фильтр 

1.​ Показывать на стр по 25,50,100,200 
2.​ Автор объявление 
3.​ По дате 
4.​ вид платежа 

 
 
Вверху списка отображать новые оплаты 
 
 

Блок строки оплаты 
1.​ название вакансии 
2.​ Автор 
3.​ Дата создание вакансии 
4.​ Дата когда была оплачена вакансия 
5.​ Дата до которого оплачена вакансия  
6.​ Тип оплаты  



a.​ Приват24 
b.​ Ликпей 
c.​ Промо код 
d.​ Оплата с баланса 
e.​ Пополнение баланса 

 
При клике на название вакансия открываем её 
При клике на имя автора переходим на профиль компании 
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