ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT
Nr. inregistrare /

ADEVERINTA STRUCTURA POST

Prin prezenta, se adevereste ca domnul / doamna ,
CNP este angajat(a) in unitatea noastrd de invatamént pe postul/catedra de

limba de predare , mediul , cu statut de:

titular
debutant prevazut la art 24 alin (4) si (6) din Metodologie
angajat cu CIM pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei

Viabilitatea postului/catedrei este de ani. Structura si viabilitatea catedrei au fost aprobate in sedinta consiliului de
administratie al unitétii din data de , data la care s-a aprobat Proiectul de incadrare a personalului didactic de predare
pentru anul scolar 2024/2025. Catedra respecta conditiile de constituire a posturilor prevazute in art. 7-32 din Metodologia aprobata prin
O.M.E. nr. 6877/22.12.2023.

L. La data de 01.09.2023 cadrul didactic a avut:
° ani Tntregi vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada rezervarii catedrei)

e  Gradul didactic

1. Conform Proiectului de incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar 2024-2025, aprobat de Consiliul de
Administratie al unitatii,

catedra domnului/doamnei va fi constituité astfel:
Din Care
Disciplina postului tc';ltrél TC Nivelul de Avize/Atestate Limba de Probe
(conform Centralizatorului) ore + CDS$ invagamant necesare predare practice/orale
CDL necesare

TOTAL

M. 1. Conform Proiectului de incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar 2024-2025, aprobat de Consiliul de
Administratie al unitatii, certificam faptul ca domnul/doamna

este In completare de norma NU este in completare de norma
este in restrangere de activitate NU este in restrangere de activitate

2. Situatiile de completare de normé/restrangere de activitate au fost discutate in sedinta Consiliului Profesoral din data de
si aprobate in sedinta CA din data de , iar domnul/doamna
a fost nominalizat(a) pentru completare de norma/restrangere de activitate:

3. Motivul restrangerii de activitate este:

IV. In cazul pretransferului domnului/doamnei in alta unitate de
invatamant/specializare, postul didactic/catedra eliberat(a) POATE / NU POATE fi ocupata in etapa de pretransfer consimtit intre unitétile

de Tnvatamant




In cazul in care postul didactic/catedra eliberat(3) NU POATE fi ocupat(3) in etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de
invatamant motivul este:

Art 56 Postul didactic se incadreaza in situatii prevazute la Art. 56 alin (2) din Metodologie: DA/NU
alin. (2)
Art 56 Este post didactic/catedra al cadrului didactic debutant prevazut la art. 5 alin. (5), care participa la
alin. (2) lit. a) | etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;
Art 56 Este post didactic/catedra pe care pot reveni:
alin. (2) lit. b) - cadrele didactice fitulare detasate in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea

restrangerii de activitate, conform art. 28 alin. (2);

- cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactica de predare, potrivit prevederilor
art. 35 alin. (13);

- cadrele didactice transferate pentru restrngere de activitate conform art. 41.

Art 56 Este post didactic/catedra complet/a si incomplet/a solicitat(a) pentru intregirea normei didactice
alin. (2) lit. ¢) | de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile, cu respectarea art. 25 alin. (7);
Art 56 Este post didactic/catedra pe care se pot solutiona:
alin. (2) lit. d) - intregiri de norma didactica incepand cu 1 septembrie 2025;
sau

- completari de norma didactica de predare cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare
incepand cu 1 septembrie 2024.

V. Tn anul scolar 2024-2025, domnul/doamna

va fi la catedra
are catedra rezervata pentru motivul

Postul didactic/catedra rezervat(a):
- ESTE deja publicat(a) in lista posturilor, avand codul
- NU ESTE publicat () in lista posturilor pentru anul scolar 2024-2025.

VI S-a eliberat prezenta in vederea intocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate:

Completarea normei didactice la nivelul inspectoratului scolar

Solutionarea restrangerii totale de activitate

Pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant

Pretransfer consimtit prin schimb de posturi

Modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului

Detasare in interesul invatamantului

Detasare la cerere prin concurs/concurs specific

Concursul national de titularizare

(se selecteaza varianta pozitiva cu X)

Nota: Cadrele didactice repartizate in mai multe unitati de invatdmant cu personalitate juridica vor completa dosarul cu adeverinte
privind structura postului didactic/catedrei eliberate de fiecare unitate de invatdmant la care sunt titulare / debutante cf. art. 24 alin. 4 din
Metodologie / angajate cu CIM pe durata viabilitétii postului.

Mentiondm faptul c& am luat la cunostinta prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023, respectiv art. 35 alin. (14) * In situatia in
care, pand la data inceperii cursurilor, se constata ca personalului didactic de predare repartizat pentru completarea normei didactice i se
poate asigura o norma didactica de predare completd, conform documentului de numire/transfer/repartizare in invatamant, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de invataméant au obligatia sa comunice, in scris, aceasta situatie la ISJ/ISMB, in vederea emiterii deciziei de revocare a
deciziei de completare de normd didactica de predare. Directorul/directorii unitatii/unitafilor de invatamaént are/au obligatia s& comunice, in
scris, cadrului didactic decizia de revocare a completarii normei didactice de predare emisd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB.
Catedrele incomplete eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversita,
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.” si art. 41 alin. (1) “ Cadrul didactic transferat in etapa de restréngere de activitate,
sesiunea 2024, revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior in situafia in care, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2024-2025,
se constata cd postul didactic/catedra respectiv(d) a fost vacantat(d) sau reinfiintat(d) ori s-a reinfiinfat cel pufin jumatate de norma din
catedra respectivd, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta catedrd in etapa de pretransfer, directorul/directorii
unitatii/unitatilor de invatdméant avénd obligatia s& comunice in scris cadrului didactic decizia emisa de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB
de revenire pe postul/catedra definut(a) anterior..”

DIRECTOR, SECRETAR SEF,

Lo S e



(Numele si prenumele/ Semnatura)



