
ANTETUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

Nr. înregistrare _________/ _____________ 

 

 

ADEVERINŢĂ STRUCTURĂ POST 

 

 

Prin prezenta, se adevereşte că domnul / doamna _____________________________________________________________,  

CNP  ___________________________ este angajat(ă) în unitatea noastră de învățământ pe postul/catedra de 

________________________________________________________________________________________________________________, 

limba de predare _______________________, mediul ____________________, cu statut de: 

 

 

titular 

debutant prevăzut la art 24 alin (4) și (6) din Metodologie 

angajat cu CIM pe durata viabilității postului didactic/catedrei 

 

 

Viabilitatea postului/catedrei este de _______ ani. Structura și viabilitatea catedrei au fost aprobate în ședința consiliului de 

administrație al unității din data de _______________, dată la care s-a aprobat Proiectul de încadrare a personalului didactic de predare 

pentru anul școlar 2024/2025. Catedra respectă condițiile de constituire a posturilor prevăzute în art. 7-32 din Metodologia aprobată prin 

O.M.E. nr. 6877/22.12.2023. 

 

I.​ La data de 01.09.2023 cadrul didactic a avut: 

●​ _______ ani întregi vechime efectivă la catedră  (inclusiv perioada rezervării catedrei) 

 

●​ Gradul didactic _______ 

 

II.​ Conform Proiectului de încadrare cu personal didactic de predare pentru anul școlar 2024-2025, aprobat de Consiliul de 

Administrație al unității,  

catedra domnului/doamnei ________________________________________________ va fi constituită astfel: 

 

Disciplina postului 

(conform Centralizatorului) 

Nr. 

total 

ore 

Din Care  

 

Nivelul de 

învăţământ​
 

 

 

Avize/Atestate 

necesare 

 

 

 

 

Limba de 

predare 

 

 

Probe 

practice/orale 

necesare 

TC 

+ 

CDL 

 CDŞ 

        

        

        

        

TOTAL        

 

III.​ 1. Conform Proiectului de încadrare cu personal didactic de predare pentru anul școlar 2024-2025, aprobat de Consiliul de 

Administrație al unității, certificăm faptul că domnul/doamna  

 

 

este în completare de normă​ ​ ​ ​                NU este în completare de normă 

este în restrângere de activitate​ ​ ​                NU este în restrângere de activitate 

 

 

2. Situațiile de completare de normă/restrângere de activitate au fost discutate în ședința Consiliului Profesoral din data de ______________ 

și aprobate în ședința CA din data de _____________________, iar domnul/doamna _____________________________________________ 

a fost nominalizat(ă) pentru completare de normă/restrângere de activitate: 

 

3. Motivul restrângerii de activitate este: ________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

IV.​ În cazul pretransferului domnului/doamnei ______________________________________________ în altă unitate de 

învățământ/specializare, postul didactic/catedra eliberat(ă) POATE / NU POATE fi ocupată în etapa de pretransfer consimțit între unitățile 

de învățământ 

 

 

 

 

 

 

 



În cazul în care postul didactic/catedra eliberat(ă) NU POATE fi ocupat(ă) în etapa de pretransfer consimțit între unitățile de 

învățământ motivul este: 

Art 56 

alin. (2) 

Postul didactic se încadrează în situații prevăzute la Art. 56 alin (2) din Metodologie: DA / NU 

Art 56 

alin. (2) lit. a) 

Este post didactic/catedra al cadrului didactic debutant prevăzut la art. 5 alin. (5), care participă la 

etapa de pretransfer consimţit între unităţile de învăţământ; 

 

Art 56 

alin. (2) lit. b) 

Este post didactic/catedră pe care pot reveni: 

-​ cadrele didactice titulare detaşate în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea 

restrângerii de activitate, conform art. 28 alin. (2); 

-​ cadrele didactice pentru care s-a completat norma didactică de predare, potrivit prevederilor 

art. 35 alin. (13); 

-​ cadrele didactice transferate pentru restrângere de activitate conform art. 41. 

 

Art 56 

alin. (2) lit. c) 

Este post didactic/catedră complet/ă şi incomplet/ă solicitat(ă) pentru întregirea normei didactice 

de predare, pe care nu s-au soluţionat întregirile, cu respectarea art. 25 alin. (7); 

 

Art 56 

alin. (2) lit. d) 

Este post didactic/catedră pe care se pot soluționa: 

-​ întregiri de normă didactică începând cu 1 septembrie 2025; 

sau  

-​ completări de normă didactică de predare cu ore în specialitate pentru cadre didactice titulare 

începând cu 1 septembrie 2024. 

 

 

V.​ În anul școlar 2024-2025, domnul/doamna ________________________________________________________________ 

 

va fi la catedră 

are catedră rezervată pentru motivul __________________________________________________________________ 

 

Postul didactic/catedra rezervat(ă):  

-​ ESTE deja publicat(ă) în lista posturilor, având codul __________________ 

-​ NU ESTE publicat (ă) în lista posturilor pentru anul școlar 2024-2025. 

 

VI.​  S-a eliberat prezenta în vederea întocmirii dosarului pentru etapa de mobilitate: 

 

 Completarea normei didactice la nivelul inspectoratului şcolar 

 Soluționarea restrângerii totale de activitate 

 Pretransfer consimțit între unitățile de învățământ 

 Pretransfer consimțit prin schimb de posturi 

 Modificarea repartizării pe perioada viabilității postului 

 Detașare în interesul învățământului 

 Detașare la cerere prin concurs/concurs specific 

 Concursul național de titularizare 

(se selectează varianta pozitivă cu X) 

 

Notă: Cadrele didactice repartizate în mai multe unități de învățământ cu personalitate juridică vor completa dosarul cu adeverințe 

privind structura postului didactic/catedrei eliberate de fiecare unitate de învățământ la care sunt titulare / debutante cf. art. 24 alin. 4 din 

Metodologie / angajate cu CIM pe durata viabilității postului. 

​ Menționăm faptul că am luat la cunoștință prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar în anul școlar 2024-2025, aprobată prin O.M.E. nr. 6877/22.12.2023, respectiv art. 35 alin. (14) “ În situaţia în 

care, până la data începerii cursurilor, se constată că personalului didactic de predare repartizat pentru completarea normei didactice i se 

poate asigura o normă didactică de predare completă, conform documentului de numire/transfer/repartizare în învăţământ, directorul/directorii 

unităţii/unităţilor de învăţământ au obligaţia să comunice, în scris, această situaţie la ISJ/ISMB, în vederea emiterii deciziei de revocare a 

deciziei de completare de normă didactică de predare. Directorul/directorii unităţii/unităţilor de învăţământ are/au obligaţia să comunice, în 

scris, cadrului didactic decizia de revocare a completării normei didactice de predare emisă de inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB. 

Catedrele incomplete eliberate se ocupă în etapele ulterioare ale mobilităţii personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar, 

cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.” și art. 41 alin. (1) “ Cadrul didactic transferat în etapa de restrângere de activitate, 

sesiunea 2024, revine pe postul didactic/catedra avut(ă) anterior în situaţia în care, până la data începerii cursurilor anului şcolar 2024-2025, 

se constată că postul didactic/catedra respectiv(ă) a fost vacantat(ă) sau reînfiinţat(ă) ori s-a reînfiinţat cel puţin jumătate de normă din 

catedra respectivă, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o altă catedră în etapa de pretransfer, directorul/directorii 

unităţii/unităţilor de învăţământ având obligaţia să comunice în scris cadrului didactic decizia emisă de inspectorul şcolar general al ISJ/ISMB 

de revenire pe postul/catedra deţinut(ă) anterior..”  

 

DIRECTOR,​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ SECRETAR ȘEF, 

 

L. S. ......................................................... 

 

 



(Numele şi prenumele/ Semnătura) 


