
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปีการศึกษา 2565 

โดย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 

 

​  

ประเภทท่ี 1 สถานประกอบการขนาดใหญ่ ดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 

ประเภทท่ี 2 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 

 กับการทำงานดีเด่น 

ประเภทท่ี 3 ผู้ปฎิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการดีเด่น 

ประเภทท่ี 4 ผู้ปฎิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานศึกษาดีเด่น 

ประเภทท่ี 5 ผู้นิทศงานหรือท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถาน 

 ประกอบการดีเด่น 

ประเภทท่ี 6 คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการดีเด่น 

ประเภทท่ี 7 โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานท่ีมี 

                โครงงาน/ผลการปฎิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 

ประเภทท่ี 8 โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานท่ีมี 

​ โครงงาน/ผลการปฎิบัติงาน ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเด่น 

ประเภทท่ี 9 โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานท่ีมี 

​ โครงงาน/ผลการปฎิบัติงาน ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเด่น 

​  

รวมท้ังส้ิน 9 ประเภท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทท่ี 1 สถานประกอบการขนาดใหญ่ ดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 



หัวข้อ คะแนน วิธีการพิจารณา 

1. ร่วมดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ

งานไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ต้องผ่าน  

2. การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ

งานเข้าปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 5 คน/ปี 

   - มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ต้องผ่าน 

3. มีนโยบายพร้อมท้ังโครงสร้างองค์กรและจัดสรรทรัพยากร  

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการทำงานอย่างต่อเน่ือง 

5 

4. จัด/มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของ

นักศึกษา 

15 

5. จัดให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความ

ปลอดภัยของนักศึกษา 

15 

6. จัดให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่เหมาะสมต่อการทำงานของนักศึกษา 20 

7. มีมาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน ได้แก่ 

   - มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ต่างๆ ของนักศึกษา และการติดตามความก้าวหน้า ที่มีประสิทธิภาพ 

   - มีการกำหนดบทบาท/หน้าที่และความรับผิดชอบใหแ้ก่นักศึกษาใน

สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 

   - มีการจัดการสัมมนานำเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารที่

เก่ียวข้องเข้าร่วมรับฟัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

35 

8. มีความพร้อม และ/หรือ ผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัต

กรรม ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานกับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  

 

 

หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน เช่น 0,5,10,15,20,25,30 และ35 

คะแนน 

   2. สถานประกอบการขนาดใหญ่ หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีแรงงานมากกว่า 200 คน  

   3. หากได้รับรางวัลในปีนี้ต้องเว้นอีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให้ สป.อว. พิจารณาได้ (ได้รับรางวัลปี 2564 เสนอไดใ้นปี 

2567) 

 

 

 

 



ประเภทท่ี 2 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก ดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการพิจารณา 

1. ร่วมดำเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ

งานไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ต้องผ่าน  

2. การรับนักศึกษาเข้าปฎิบัติงาน 

  - การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ
งานเข้าปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 2 คน/ปี (สำหรับสถานประกอบการขนาด
กลาง) 
- การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ
งานเข้าปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 1 คน/ปี (สำหรับสถานประกอบการขนาด
เล็ก) 
   - มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ต้องผ่าน 

3. มีนโยบายพร้อมท้ังโครงสร้างองค์กรและจัดสรรทรัพยากร  

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเน่ือง 

5 

4. จัด/มีผู้นิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของ

นักศึกษา 

15 

5. จัดให้มีค่าตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสมและความ

ปลอดภัยของนักศึกษา 

15 

6. จัดให้มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่เหมาะสมต่อการทำงานของนักศึกษา 20 

7. มีมาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน ได้แก่ 
   - มีการปฐมนิเทศ การสอนงาน และการติดตามความก้าวหน้าที่มี

ประสิทธิภาพ  
   - มีการกำหนดบทบาท/หน้าที่และความรับผิดชอบใหแ้ก่นักศึกษาใน

สถานประกอบการเปรียบเสมือนพนักงานจริง 
   - มีการจัดการสัมมนานำเสนอผลงานของนักศึกษา และมีผู้บริหารที่

เก่ียวข้องเข้าร่วมรับฟัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

35 

8. มีความพร้อม และ/หรือ ผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัต
กรรม ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานกับสังคมภายนอก 

10 

รวม 100  
 

หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน เช่น 0,5,10,15,20,25,30 และ35 

คะแนน 

   2. สถานประกอบการขนาดกลาง หมายถึง สถานประกอบการที่มีแรงงานมากกว่า 50-200 คน และสถานประกอบการ

ขนาดเล็ก หมายถึง สถานประกอบการที่มีแรงงานต่ำกว่า 50 คน 

   3. หากได้รับรางวัลในปีนี้ต้องเว้นอีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให้ สป.อว. พิจารณาได้ (ได้รับรางวัลปี 2564 เสนอไดใ้นปี 

2567) 



 

ประเภทท่ี 3 ผู้ปฎิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการพิจารณา 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้านสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานประสบความสำเร็จ 

15 กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ 

2. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการดำเนินงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน โดยมีการนำงานด้านสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานไปเผยแพร่และมีการ

ขยายผลสู่สังคมให้เกิดความย่ังยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่

ความรู้ทางด้านสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงานต่อบุคคลและหน่วยงาน

ท่ัวไป 

3. มีการต่อยอดและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่สังคมในการบริหารงาน

ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อ

เน่ือง 

30 กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ 

4. เป็นบุคคลท่ีทำให้การดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

25 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ จำนวน

นักศึกษาท่ีเข้ามาปฎิบัติงาน

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน

ในสถานประกอบการน้ัน 

- จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงานท่ีได้รับการจ้างงาน

จากสถานประกอบการน้ัน 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน เช่น 0,5,10,15,20,25,30 และ35 

คะแนน 

   2. ผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ หมายถึง บุคลากรผู้ทำ

หน้าที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ ตั้งแต่

หัวหน้าหน่วยที่รับผิดชอบงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานลงมา 

    3. หากได้รับรางวัลในปีนี้ ต้องเว้นอีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให้ สป.อว. พิจารณาได้ (ไดรั้บรางวัลปี 2564 เสนอได้ในปี 

2567) 

​ ​  

 

 

 

 



 

ประเภทท่ี 4 ผู้ปฎิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานศึกษาดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการพิจารณา 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้านสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานประสบความสำเร็จ 

15 กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ 

2. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการดำเนินงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน โดยมีการนำงานด้านสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานไปเผยแพร่และมีการ

ขยายผลสู่สังคมให้เกิดความย่ังยืน 

30 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่

ความรู้ทางด้านสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงานต่อบุคคลและหน่วยงาน

ท่ัวไป 

3. มีการต่อยอดและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมสู่สังคมในการบริหารงาน

ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานอย่างต่อ

เน่ือง 

30 กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ 

4. เป็นบุคคลท่ีทำให้การดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานของสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

25 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ จำนวน

นักศึกษาสหกิจศึกษาและการ

ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ

งานและจำนวนสถานประกอบ

การท่ีเข้าร่วม 

- นักศึกษาสหกิจศึกษาและการ

ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ

งาน เทียบกับจำนวนนักศึกษา

ท้ังหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงานของสถานศึกษา 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน เช่น 0,5,10,15,20,25,30 และ35 

คะแนน 

   2. ผู้ปฏิบัติการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุน   

ที่ทำหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานศึกษา ตั้งแต่หัวหน้า

หน่วยลงมา 

    3. หากได้รับรางวัลในปีนี้ ต้องเว้นอีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให้ สป.อว. พิจารณาได้ (ไดรั้บรางวัลปี 2564 เสนอได้ในปี 

2567) 

 

 

 



 

ประเภทท่ี 5 ผู้นิเทศงานหรือท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการพิจารณา 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งาน

ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ

งานประสบความสำเร็จ  

15 กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ 

2. มีการต่อยอดและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการ

บริหารงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานอย่างต่อเน่ือง 

20 กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ 

3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการดำเนินงาน 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

โดยมีการนำงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานไปเผยแพร่ และมีการขยายผล

สู่สังคมให้เกิดความย่ังยืน 

15 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่ความรู้ทางด้าน 

สหกิจศึกษาต่อบุคคลและหน่วยงานทั่วไป 

4. เป็นบุคคลท่ีทำให้การดำเนินงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของสถานศึกษา

และสถานประกอบการประสบความสำเร็จ ตาม

มาตรฐาน และเป้าหมายของสถานศึกษา และสถาน

ประกอบการ 

25 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และ

จำนวนสถานประกอบการท่ีเข้าร่วม 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษาและการ

ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเทียบกับจำนวน

นักศึกษาท้ังหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษาและการ

ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของสถานศึกษา 

2. จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานท่ีได้รับการจ้างงานจาก

สถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษาและการ

ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในระยะ 6 เดือน   

หลังสำเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 1 ปี) 

3. จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานท่ีอยู่ภายใต้การดูแล         

ให้คำปรึกษา แนะนำ และนิเทศงาน ภายในระยะ   

3 ปี ท่ีผ่านมา 

4. กำหนดค่าคะแนนความสำเร็จโดยเร่ิมจาก 

Baseline ท่ีร้อยละ 10 

5. เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทสำคัญในการมอบหมายงาน       

กำหนดโปรแกรม หรือหลักสูตรในการพัฒนานักศึกษา     

ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศงาน และติดตามประเมินผล

นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงานท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ 

25 ผลการประเมินความพึงพอใจ 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการ

ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานต่อการดำเนิน

งานของที่ปรึกษาฯ 



 - ความพึงพอใจของคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา    

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานที่

เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานของที่ปรึกษาฯ 

- ความพึงพอใจของเจ้าของหรือผู้บริหารสถาน

ประกอบการต่อการดำเนินงานของท่ีปรึกษาฯ 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน เช่น 0,5,10,15,20,25,30 และ35 

คะแนน 

   2. ผู้นิเทศงานหรือท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในสถานประกอบการ หมายถึง 

บุคลากรผู้ทำหน้าท่ีดูแลและให้การสนับสนุนการปฎิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการน้ันฯ 

              3. หากได้รับรางวัลในปีนี้ต้องเว้นอีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให้ สป.อว. พิจารณาได้ (ไดรั้บรางวลัปี 2564 
เสนอไดใ้นปี 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเภทท่ี 6 คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการพิจารณา 

1. มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งาน

ด้านสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานประสบ

ความสำเร็จ  

15 กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ 

2. มีการต่อยอดและพัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการ

บริหารงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการทำงานอย่างต่อเน่ือง 

20 กำหนดเป็นระดับความสำเร็จ 

3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการดำเนินงาน 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
โดยมีการนำงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานไปเผยแพร่และมีการขยายผล
สู่สังคมให้เกิดความย่ังยืน และเป็นวิทยากรทักษะด้าน
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

15 มีหลักฐานแสดงผลการเผยแพร่ความรู้ทางด้าน 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ

งานต่อบุคคลและหน่วยงานทั่วไป 

4. เป็นบุคคลท่ีทำให้การดำเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของสถานศึกษา
ประสบความสำเร็จ ตามมาตรฐาน และเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

20 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ คือ จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และ
จำนวนสถานประกอบการท่ีเข้าร่วม 
1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานท่ีเข้าร่วมสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเทียบกับ
จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของสถานการ
ศึกษา 
2. จำนวนสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
3. จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงาน ท่ีได้รับการจ้างงานจากสถาน
ประกอบการท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานในระยะ 6 เดือน หลัง
สำเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 1 ปี) 
4. จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานท่ีอยู่ภายใต้การดูแลให้คำ
ปรึกษา แนะนำ ช่วยแก้ปัญหา และนิเทศงาน 
ภายในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา 
5. กำหนดค่าคะแนนความสำเร็จโดยเร่ิมจาก 
Baseline ท่ีร้อยละ 10 



5. เป็นบุคคลท่ีให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยแก้ปัญหาและ
นิเทศการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน ท้ังก่อน ระหว่าง และหลัง
ปฎิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ
งาน ท้ังน้ี ต้องทำหน้าที่นิเทศนักศึกษาระหว่างนักศึกษา
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ
งาน ณ สถานประกอบการ รวมทั้งติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ
งานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน ท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบด้วย 

20 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการ
ศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานต่อการดำเนิน
งานของคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
2. ความพึงพอใจของที่ปรึกษาการทำงานในสถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้องต่อการดำเนินงานของ
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 
3. ความพึงพอใจของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่
เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานของคณาจารย์นิเทศ   
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ
งาน 

6. มีการพัฒนาตัวเองด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานย่างต่อเนื่อง มีผลงานวิชาการ มี
งานวิจัยหรืองานศึกษาค้นคว้า หรือตำแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมเติม 

10  

รวม 100  

 

หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน เช่น 0,5,10,15,20,25,30 และ35 

คะแนน 

   2. คณาจารย์นิเทศต้องมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาและผ่านการอบรมการนิเทศงานโดยหน่วย

งานที่ได้รับการรับรองจาก สป.อว. หรือหน่ายงานที่ได้รับอนุญาต และต้องเป็นคณาจารยป์ระจำสาขาวิชา 

       ท่ีผู้เรียนสังกัดอยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเภทท่ี 7 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานท่ีมีโครงงาน/ผลการปฎิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีดีเด่น 

 

 

หัวข้อ คะแนน วิธีการพิจารณา 

1. โครงงาน/ผลงาน/งานประจำ ได้รับการจัดระบบการทำงานท่ีเหมาะสม

จากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเล้ียง

สอนงาน  

25 - 

2. การดำเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน และทำให้นักศึกษามี

โอกาสได้ประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามท่ีได้เรียนมา 

25 - 

3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผล

งาน 

15 - 

4. เป็นโครงงาน/ผลงานท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถาน

ประกอบการ 

35 - 

รวม 100  

หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน เช่น 0,5,10,15,20,25,30 และ35 

คะแนน 

   2. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 2564 – 2565) 

              3. หากโครงงาน/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอจดทรัพทย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

   4. หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่อง

หรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

​    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทท่ี 8 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานท่ีมีโครงงาน/ผลการปฎิบัติงาน              

ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเด่น 

หัวข้อ คะแนน วิธีการพิจารณา 

1. โครงงาน/ผลงาน/งานประจำ ได้รับการจัดระบบการทำงานท่ีเหมาะสมจาก

สถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเล้ียงสอนงาน 

25 - 

2. การดำเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบ แบบแผน และทำให้นักศึกษามี

โอกาสได้ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามท่ีได้เรียนมา 

25 - 

3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 15 - 

4. – เป็นโครงงาน/ผลงาน ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถาน

ประกอบการ 

   - เป็นงานประจำท่ีสามารถนำไปพัฒนาองค์กร/หน่วยงานได้อย่างชัดเจน 

อาทิ ลดเวลาในการทำงานประจำ/ลดต้นทุนค่าใช้จ่าย 

35 - 

รวม 100  

 

หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน เช่น 0,5,10,15,20,25,30 และ35 

คะแนน 

   2. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 2564 – 2565) 

              3. หากโครงงาน/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอจดทรัพทย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

   4. หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่อง

หรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

​   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเภทท่ี 9 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานท่ีมีโครงงาน/ผลการปฎิบัติงาน ด้านนวัตกรรมดี

เด่น 

 

หัวข้อ คะแนน วิธีการพิจารณา 

1. โครงงาน/ผลงานท่ีได้รับมอบหมาย ได้รับความเห็นชอบและ

สนับสนุนเป็นพิเศษจากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะ

เวลา มีการจัดระบบพ่ีเล้ียงสอนงาน โดยเป็นโครงงาน/ผลงาน 

ท่ีสร้างจากความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา 

25 - 

2. การดำเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน และทำให้

นักศึกษามีโอกาสได้ใช้ วิชาความรู้/ทักษะตามท่ีได้เรียนมา 

20 - 

3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/

ผลงาน อันเน่ืองมาจากคุณภาพของผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ หรือมี

ศักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์ 

30 - 

4. สร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กับองค์กรในระหว่างปฎิบัติสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และก่อให้เกิดการพัฒนา

นักนวัตกรรมให้กับประเทศ 

25 - 

รวม 100  

หมายเหตุ  1. การให้คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อแบ่งเป็นช่วงคะแนนห่างกันช่วงละ 5 คะแนน เช่น 0,5,10,15,20,25,30 และ35 

คะแนน 

   2. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 2564 – 2565) 

              3. เป็นโครงงาน/ผลงานนวัตกรรม ที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา 

​    4. หากโครงงาน/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอจดทรัพทย์สินทางปัญญาจะไดร้ับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

   5. หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่อง

หรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

​  

 

 


