
«Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» КММ «№ 1 арнайы 
мектеп-интернаты» КММ педагогтердің бос лауазымдарына орналасуға конкурс өткізу 
туралы хабарлайды. 

Қолданыстағы тәртіпке сәйкес, құжаттарды қабылдау «Педагогты жұмысқа қабылдау» 
платформасы арқылы жүзеге асырылады (сілтеме: https://hr-nobd.iac.kz/). 

⚠️ Алайда, порталдың уақытша қолжетімсіз болуына байланысты құжаттар қағаз 
түрінде қабылданады. 

«Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» КММ «№ 1 арнайы 
мектеп-интернаты» КММ (мекен-жайы: 150013 Солтүстік Қазақстан облысы, Петропавл 
қаласы, Шухов көшесі, 40; тел. 50-82-78, 54-08-43, мектептің Call-орталығы: 35-00-19, 
электронды почта: internat1@mail.ru) педагогтердің бос және уақытша бос лауазымдарына 
орналасуға конкурс өткізу туралы хабарлайды: 

●​ Құжаттарды тапсырудың басталу күні: 18.08.2025ж. 
●​ Құжаттарды тапсырудың аяқталу күні: 26.08.2025ж. 

№ Лауазымның атауы Апталық 
жүктеме 

Бос лауазым мерзімі 

1.​ Мұғалім-логопед (мемлекеттік және орыс 
тілінде). 

16 сағат Бос лауазым 

2.​ Мұғалім-логопед (мемлекеттік және орыс 
тілінде). 

16 сағат Уақытша бос лауазым 

3.​ Музыкалық жетекші(мемлекеттік және орыс 
тілінде). 

40 сағат Бос лауазым 

4.​ Тәрбиеші (мемлекеттік және орыс тілінде). 25 сағат Бос лауазым 

5.​ Тәрбиеші (мемлекеттік және орыс тілінде). 25 сағат Бос лауазым 

6.​ Тәрбиеші (мемлекеттік және орыс тілінде). 25 сағат Бос лауазым 

7.​ Тәрбиеші (мемлекеттік және орыс тілінде). 25 сағат Бос лауазым 

8.​ Тәрбиеші (мемлекеттік және орыс тілінде). 25 сағат Бос лауазым 

9.​ Математика мұғалімі (мемлекеттік және орыс 
тілінде). 

16 сағат Бос лауазым 

10.​ Музыка мұғалімі (мемлекеттік және орыс 
тілінде). 

16 сағат Бос лауазым 

11.​ Қосымша білім беру мұғалімі. Бағыты: 
бейімделгіш дене шынықтыру (мемлекеттік 
және орыс тілінде оқыту). 

16 сағат Бос лауазым 

Қосымша ақыны (біліктілік санаты) және жұмыс өтілін есептемегенде біліміне (арнаулы орта/ 
жоғары) байланысты базалық лауазымдық жалақысы: 

1.​ Музыкалық жетекші орта арнайы білімі бар - 136 338 теңге,  жоғары білімі бар –  
144 124 теңге. 
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2.​ Логопед-мұғалім орта арнайы білімі бар - 136 338 теңге, жоғары білімі бар – 166 
706 теңге. 
3.​ Тәрбиеші орта арнайы білімі бар -136 338 теңге, жоғары білімі бар – 144 124 
теңге. 
4.​ Математика мұғалімі орта арнайы білімі бар 171 590 теңге, жоғары білімі бар – 
210 241 теңге. 
5.​ Музыка мұғалімі орта арнайы білімі бар 171 590 теңге, жоғары білімі бар – 210 
241 теңге. 

6.​ Қосымша білім беру педагогы - орта арнайы білімі бар – 136338 теңге, жоғары білімі 
бар-144124 теңге. 

 
Лауазымға кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары: 

Мектепке дейінгі, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта 
білімнен кейінгі білім беру, мамандандырылған, арнаулы білім, жетім балалар мен 
ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға арналған білім беру ұйымдарында, 
балаларға және ересектерге қосымша білім беру ұйымдарынының үлгілік қағидаларын бекіту 
туралы. азақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 тамыздағы № 385 
бұйрығы.  6-қосымша, 3-тарау. 50,51-тармақ. 
50. Зердесі қалыпты білім алушыларға арналған арнайы мектептерде/сыныптарда білім беру 
қызметін бейіні бойынша педагогикалық білімі бар педагогтер жүзеге асырады. Зердесі 
зақымдалған білім алушыларға арналған мектептерде/сыныптарда білім беру қызметін 
"Дефектология" ("Арнайы педагогика") мамандығы және "Олигофренопедагогика" білім беру 
бағдарламасы бойынша жоғары педагогикалық білімі бар мұғалімдер жүзеге асырады. 
51. Үлгілік оқу жоспарларының түзету компонентінің сабақтарын "Дефектология" ("Арнайы 
педагогика") мамандығы және арнайы мектеп түріне сәйкес білім беру бағдарламасы 
бойынша жоғары педагогикалық білімі бар педагогтер, қажет болған жағдайда белгіленген 
тәртіппен аттестаттаудан өткен психологтар жүргізеді. Түзету компонентіндегі пәндер 
бойынша білім алушылардың жетістіктерін бағалау кезінде балдық бағалау 
пайдаланылмайды. 
 
Арнайы ұйымның тәрбиешісінің лауазымдық міндеттері: 
      әр баланың жеке басын дамыту мақсатында тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, 
қызығушылықтары мен бейімділіктерін зерделейді, олармен түзету-дамыту жұмыстарын 
(топпен немесе жеке)жоспарлайды және жүргізеді; 
      әлеуметтік-психологиялық оңалту, әлеуметтік және еңбекке бейімдеу үшін жағдай 
жасауды қамтамасыз ететін күнделікті жұмыс; 
      тәрбиеленушілердің күн тәртібін орындауын, олардың үй тапсырмаларын дайындауын, 
қоғамдық пайдалы еңбекке қатысуын ұйымдастырады; 
      оларға оқуда, бос уақытын ұйымдастыруда және қосымша білім алуда көмек көрсетеді; 
      сабақтан тыс уақытта тәрбиеленушілермен тәрбие жұмысын жүргізеді; 
      тәрбиеленушілердің жасын ескере отырып, өзіне-өзі қызмет көрсету, жеке гигиена 
ережелерін сақтау жөніндегі жұмысты ұйымдастырады; 
      медициналық қызметкерлермен бірлесіп тәрбиеленушілердің денсаулығын сақтауды және 
нығайтуды қамтамасыз етеді, олардың психофизикалық дамуына ықпал ететін іс-шараларды 
өткізеді, тәрбиеленушілердің ұйымда болған уақытында олардың өмірі мен денсаулығы үшін 
дербес жауапты болады; 
      дәрігерге дейінгі алғашқы медициналық көмек көрсетеді; 
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      топқа бекітілген мүліктің, әдістемелік әдебиеттің, құралдардың сақталуын қамтамасыз 
етеді, оқу жабдығының, ойыншықтардың есебін жүргізеді, арнаулы әлеуметтік қызметтерге 
қажеттілікті бағалайды және айқындайды, арнаулы әлеуметтік қызметтерді ұсыну үшін 
қажетті жағдайлар жасайды, балалардың арнаулы әлеуметтік қызметтерге қажеттіліктеріне 
талдау жүргізеді; 
      белгіленген есептік құжаттаманың сапалы және уақытылы жасалуын қамтамасыз етеді; 
      интернаттық ұйымның аға тәрбиешісінің міндеттерін орындау кезінде тәрбиешілердің 
жұмысына басшылық жасайды, тәрбиешілердің біліктілігін арттыруға, олардың 
бастамаларын дамытуға жәрдемдеседі. 
Білуге тиіс: 
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Неке 
(ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы" Кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім 
туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы", 
"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың 
құқықтары туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу 
арқылы қолдау туралы", "Қазақстан Республикасында мүгедектігі бойынша және 
асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы", 
"Арнаулы әлеуметтік қызметтер туралы" заңдары және білім беруді дамытудың бағыттары 
мен перспективаларын айқындайтын басқа да нормативтік құқықтық актілер; 
      педагогика және психология негіздері; 
      өмірлік қиын жағдайда қалған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің 
мемлекеттік стандарты, арнайы педагогика, психология; 
      педагогикалық этиканың нормалары; 
      педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 
      еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау, өртке қарсы қорғау 
қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 
Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      "Арнайы педагогика" бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 
педагогикалық білім немесе техникалық және кәсіптік білім немесе қайта даярлауды 
растайтын құжат немесе жұмыс өтіліне талап қоймастан, ерекше білім берілуіне қажеттілігі 
бар балалармен жұмыс бойынша біліктілікті арттыру курстарынан өткені туралы құжат; 
      және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша 
жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін - кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін - кемінде 3 
жыл, педагог-зерттеуші үшін - кемінде 4 жыл; 
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы 
бойынша жұмыс өтілі – кемінде 6 жыл. 
Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 
      1) "педагог-модератор": 
      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі тиіс: 
      жеке тұлғаға бағытталған тәрбие мен оқыту технологияларын қолдану; 
      тәрбие процесінде тұрақты оң нәтижелерді қамтамасыз ету; 
      білім беру ұйымдары шеңберінде әдістемелік бірлестіктердің жұмысына қатысу, жұмыс 
тәжірибесін жинақтау; 
      2) "педагог-сарапшы": 
      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      тәрбиеленушілерді тәрбиелеу әдістемесін дербес әзірлеуге; 
      тәрбие жұмысын талдау әдістерін, диагностикалық жұмыстың ұйымдастыру нысандарын 
пайдалануға; 
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      аудан/қала деңгейінде шығармашылық семинарларға басшылық жасауға тиіс; 
      3) "педагог-зерттеуші": 
      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      ғылыми-зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін қолдануға; 
      жаңа педагогикалық технологияларды, тәрбие әдістемелерін әзірлеуге; 
      оларды апробациялау бойынша жұмыс жүргізуге, облыс деңгейінде педагогикалық 
тәжірибені жинақтауға; 
      тәрбие және оқыту саласындағы өзекті мәселелерді әзірлеу бойынша шығармашылық 
топтарға басшылық етуге тиіс; 
      4) "педагог-шебер": 
      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      эксперименттік жұмыс жүргізуге; 
      жаңа педагогикалық технологияларды, тәрбие әдістемелерін әзірлеуге; 
      оларды апробациялау, республикалық (халықаралық) деңгейде педагогикалық тәжірибені 
жинақтау бойынша жұмыс жүргізуге тиіс. 
Арнайы білім беру ұйымының оқу пәндерінің педагогтері 
Лауазымдық міндеттері: 
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес (ақыл-есі кем балаларды 
қоспағанда) оқушылар контингентінің ерекшелігін және оқытылатын пәнді ескере отырып, 
білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады; 
      ақыл-есі кем балаларды оқыту мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына 
бағдарланбаған арнайы оқу бағдарламалары бойынша іске асырылады; 
      тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, 
білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға 
жәрдемдеседі, оқу процесінде түзету жұмыстарын жүзеге асырады; 
      оқытудың әртүрлі формаларын, әдістері мен құралдарын қолданады; 
      оқытылатын пән бойынша жоспарлар жасайды; 
      білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандартында көзделген деңгейден төмен емес білім, білік және дағды алуын қамтамасыз 
етеді; 
      білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады, оқу жоспарына және оқу 
процесінің кестесіне сәйкес оларды толық көлемде іске асыруға жауапты болады; 
      семинарларға, конференцияларға, кәсіби қоғамдастықтарға қатысады; 
      ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен байланысты жүзеге асырады; 
      жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша талаптарды 
орындайды; 
      оқу процесі кезінде балалардың өмірі мен денсаулығына жауапты; 
      білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, 
академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді. 
Білуге тиіс: 
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Неке (ерлі – 
зайыптылық) және отбасы туралы" Кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", 
"Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы", "Қазақстан 
Республикасындағы Баланың құқықтары туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
туралы", "Қазақстан Республикасында мүгедектігі бойынша және асыраушысынан айырылу 
жағдайы бойынша Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы" Заңдарын, "Арнаулы 
әлеуметтік қызметтер туралы", "Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік және 
медициналық – педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы", "Кәмелетке толмағандар 
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арасындағы құқық бұзушылықтардың профилактикасы және балалардың қадағалаусыз және 
панасыз қалуының алдын алу туралы" заңдары; 
      педагогика және психология негіздері, еңбек заңнамасы; 
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын, арнайы педагогика, арнайы 
психология, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 
      педагогикалық этиканың нормалары; 
      еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық 
қағидалар мен нормалар. 
Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      бейіні бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімі 
болуға тиіс, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; 
      мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; 
педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог – зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл; 
педагог-шебер үшін-кемінде 5 жыл. 
Кәсіби құзыреттілігін айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 
      1) "педагог – модератор": 
      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      оқушылардың дамуындағы ауытқуларды диагностикалау мен түзетудің заманауи әдістерін 
қолдануға; 
      білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтауға; 
      білім беру технологияларын, оның ішінде ақпараттық технологияларды пайдалануға тиіс; 
      2) "педагог – сарапшы": 
      "педагог – модератор" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
      балалардың дамуындағы ауытқулардың алдын алу және жеңу әдістері мен әдістерін 
қолдануға; 
      ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты қамтамасыз 
етуге; 
      инновациялық педагогикалық тәжірибені зерттеуге және енгізуге; 
      ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын пайдалануға; 
      тәлімгерлікті жүзеге асыру және білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және әріптестерінің 
кәсіби даму басымдықтарын айқындауға, аудан/қала деңгейінде тәжірибені жинақтауға тиіс; 
      3) "педагог-зерттеуші": 
      "педагог – сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      арнайы білім берудің соңғы жетістіктерін пайдалануға; 
      қызмет бағыты бойынша басқа ұйымдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етуге; 
      оқу-әдістемелік және дидактикалық материалдарды, педагогикалық технологияларды, 
оқыту және тәрбиелеу әдістемелерін әзірлеуге; 
      оларды сынақтан өткізу бойынша жұмыс жүргізуге, өз пәні бойынша эксперименттік 
тапсырмалар құрастыруға; 
      арнайы білім беру саласындағы өзекті мәселелерді әзірлеу бойынша шығармашылық 
топтарға басшылық етуге; 
      арнайы білім беру мәселелері бойынша педагогикалық басылымдарда жарияланымдары 
болуы; 
      білім беру ұйымдарында білім беру және дамыту процесін бағалау және мониторингілеу 
құралдарын әзірлеуге; 
      тәлімгерлікті жүзеге асыруға; 
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      облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана деңгейінде озық педагогикалық 
тәжірибені жинақтауға; 
      психологиялық-педагогикалық басылымдарда жарияланымдары болуға тиіс; 
      4) "педагог-шебер": 
      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      арнайы білім берудің жаңа жетістіктерін енгізуге; 
      авторлық бағдарламаның болуы немесе республикалық оқу-әдістемелік кеңесте 
мақұлданған, басып шығарылған бағдарламалардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы 
(тең авторы) болуға; 
      тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс деңгейінде кәсіби қоғамдастық желісін дамытуға 
қатысуға; 
      білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен республикалық және халықаралық 
кәсіптік конкурстардың қатысушысы болуға тиіс. 
Арнайы білім беру ұйымының арнайы педагогі (мұғалім-дефектолог, дефектолог, 
мұғалім-логопед, логопед, олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог) лауазымдық 
міндеттері: 
      арнайы білім беру ұйымының оқу бағдарламаларын іске асыратын арнайы білім беру 
ұйымының арнайы педагогы үлгілік оқу жоспарлары мен бағдарламаларына сәйкес кемтар 
балалармен жеке, топтық және кіші топтық сабақтар (сабақтар) өткізеді; 
      мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді және 
тәрбиеленушілердің ерекше білім алу қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады; 
      даму мүмкіндіктері шектеулі балалардың психофизикалық даму бұзылыстарын еңсеру 
үшін жеке оқу, жеке дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады 
және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар) сабақтар өткізеді; 
      мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді; 
      білім беру ұйымдарында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды 
психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады; 
      басқа педагогтермен және мамандармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді, білім беруде 
инклюзивтілік қағидатын іске асыруға ықпал етеді; 
      басқа педагогтармен және мамандармен тығыз байланыста мүмкіндігі шектеулі балаларды 
дамыту және әлеуметтендіру жөніндегі қызметті жүзеге асырады; 
      тәрбиешілерге, адамдардың (балалардың) ата-аналарына және өзге де заңды өкілдеріне 
оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану жөнінде консультация береді; 
      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға 
міндетті білім беру стандартының және үлгілік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес 
оқытудың алуан түрлі нысандарын, білім беру технологияларын, тәсілдерін, әдістері мен 
құралдарын пайдаланады; 
      психологиялық-медициналық-педагогикалық тексеру және консультация беру 
бағдарламаларын (психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялар), 
түзету-дамыту бағдарламаларын (психологиялық-педагогикалық түзеу кабинеттері, оңалту 
орталықтары, аутизм орталықтары және басқа да орталықтар) іске асыратын арнайы білім 
беру ұйымдарының арнаулы педагогы мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы педагогикалық 
тексеру жүргізеді; 
      ерекше білім беру қажеттіліктерін командалық бағалауды жүргізуге қатысады; 
      психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттерінің, оңалту орталықтарының, аутизм 
орталықтарының арнайы педагогы білім беру ұйымының жоспары мен кестесі бойынша 
жеке, кіші топтық және топтық сабақтар өткізеді; 
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      жеке оқу, жеке-дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады және 
жеке (кіші топтық, топтық сабақтар) өткізеді; 
      өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады; 
      әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қоғамдастықтардың 
отырыстарына қатысады; 
      ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар тұлғаларға қоғамның толерантты қарым-қатынасын 
қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді; 
      еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды; 
      тәрбие процесі кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды 
қамтамасыз етеді. 
Білуге тиіс: 
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім 
туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік 
медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы" заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың 
бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер; 
      өмірлік қиын жағдайда қалған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің 
мемлекеттік стандарттары; 
      арнайы педагогиканы; 
      оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру негіздері; 
      арнайы білім беру саласындағы жаңа жетістіктер; 
      педагогикалық этиканың нормалар; 
      еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау, өртке қарсы қорғау 
қағидалары, санитариялық қағидалар. 
Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      жұмыс өтіліне талап қойылмай, "Арнайы білім" бағыты бойынша жоғары және (немесе) 
жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлығын 
растайтын құжат; 
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда, мамандығы бойынша жұмыс 
өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл, 
педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл, педагог-шебер үшін-5 жыл. 
Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 
      1) "педагог": 
      балалардың дамуы мен жай-күйін диагностикалау, дамуындағы ауытқуларды барынша 
түзетуге бағытталған психологиялық-педагогикалық қолдау әдістерін; дефектологияның 
қазіргі заманғы әдістерін қолдану; 
      арнайы мектепке дейінгі білім беру саласында инновациялық педагогикалық және 
ақпараттық-коммуникациялық технологияларды пайдалана отырып, мотивациялық, 
диагностикалық, дамытушылық, коммуникативтік және әдістемелік қызметті жүзеге асыру; 
      білім беру ұйымдарының әдістемелік бірлестіктерінің жұмысына қатысу; 
      балалардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие процесін 
жоспарлау және ұйымдастыру; 
      балалардың жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал ету, 
білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысу, балалардың қажеттіліктерін ескере 
отырып, тәрбиелеу мен оқытуда жеке тәсілді жүзеге асыру, кәсіби-педагогикалық диалог 
дағдыларын пайдалану, цифрлық білім беру ресурстарын қолдану; 
      2) "педагог – модератор": 
      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға жауап беруге, сондай-ақ: 
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      тәрбиеленушілердің дамуында ауытқуларды диагностикалау мен түзетудің заманауи 
әдістерін қолдануға, білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтауға тиіс; 
      3) "педагог – сарапшы": 
      "педагог – модератор" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
      балалардың дамуындағы ауытқулардың алдын алу және түзету әдістері мен тәсілдерін 
қолдануға; 
      ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты қамтамасыз 
етуге; 
      инновациялық педагогикалық тәжірибені зерттеуге және енгізуге; 
      ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын пайдалануға, тәлімгерлікті жүзеге 
асыруға және білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және әріптестерінің кәсіби даму 
басымдықтарын айқындауға, аудан/қала деңгейінде тәжірибені жинақтауға тиіс; 
      4) "педагог-зерттеуші": 
      "педагог – сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      дефектология ғылымының; 
      арнайы педагогика және психологияның соңғы жетістіктерін пайдалануға; 
      тәрбиеленушілердің қажеттіліктері мен психологиялық-физиологиялық ерекшеліктерін 
ескере отырып, еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау ережелерін сақтай отырып, оқытудың 
инновациялық технологияларын, әдістері мен тәсілдерін қолдануға; 
      қызмет бағыты бойынша басқа ұйымдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етуге; 
      облыс деңгейінде қызмет бағыты бойынша әдістемелік әзірлемелерінің болуы ; 
      сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын пайдалануға, 
облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана деңгейінде тәжірибені жалпылауға 
тәлімгерлікті жүзеге асыруға; 
      психологиялық-педагогикалық басылымдарда жарияланымдары болуы тиіс; 
      5) "педагог-шебер": 
      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      арнайы педагогиканың жаңа жетістіктерін пайдалануға; 
      педагогикалық зерттеудің әдіснамалық принциптерін басшылыққа ала отырып, өзінің 
кәсіби қызметінің рефлексиясын жүзеге асыруға; 
      кәсіби даму траекториясына сәйкес өзін-өзі оқыту дағдыларын меңгеруге; 
      авторлық бағдарламаның болуы немесе облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-де 
мақұлдау алған, басып шығарылған бағдарламалардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы 
(тең авторы) болуы; 
      тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс деңгейінде әлеуметтік педагогтердің кәсіби 
қоғамдастығы желісін дамытуды жоспарлау, білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен 
республикалық және халықаралық кәсіби конкурстардың қатысушысы болуы тиіс. 
Музыка жетекшісінің лауазымдық міндеттері: 
      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес білім алушыларды, 
тәрбиеленушілерді музыкалық тәрбиелеуді және эстетикалық дамытуды жүзеге асырады; 
      музыкалық аспапта орындау техникасын кәсіби меңгерген; 
      музыкалық және өзге де мәдени-бұқаралық іс-шараларды ұйымдастырады және өткізеді, 
балалармен жеке жұмыс жүргізеді, музыкалық дарынды білім алушыларды, 
тәрбиеленушілерді анықтайды; 
      дене шынықтыру сабақтарын, спорттық демалыстар мен ойын-сауықтарды 
ұйымдастыруға қатысады; 
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      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің ойын қызметін ұйымдастыруға қатысады, түрлі 
музыкалық-дидактикалық ойындарды өткізеді; 
      педагогикалық кеңестерді дайындауға, әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің 
жұмысына қатысады; 
      білім алушылармен, тәрбиеленушілермен жұмыс практикасына инновациялық тәжірибені 
енгізеді; 
      білім алушыларды, тәрбиеленушілерді музыкалық тәрбиелеу мәселелері бойынша 
ата-аналар мен тәрбиешілерге консультация береді; 
      музыкалық даму деңгейлерін қадағалайды; 
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды. 
Білуге тиіс: 
      Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Білім 
туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары 
туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдарын және өзге де 
нормативтік құқықтық актілерді; 
      әр түрлі дәуірдегі, стильдегі және жанрдағы музыкалық шығармаларды; 
      сабақтар мен репетицияларды өткізу әдістемесін; 
      педагогикалық этиканың нормаларын; 
      педагогика және психология негіздерін, музыкалық қабылдау, эмоциялар, әртүрлі жастағы 
білім алушылар мен тәрбиеленушілердің моторикасы мен музыкалық мүмкіндіктерін, 
балалар репертуарындағы музыкалық шығармаларды; 
      музыкалық тәрбие әдістемесін; 
      дәрігерге дейінгі медициналық көмектің, экономиканың, еңбек заңнамасының негіздерін; 
      еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау, өрттен қорғау қағидаларын, санитариялық қағидалар 
мен нормаларды. 
      168. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе музыкалық 
білімі немесе педагогикалық қайта даярлауды немесе техникалық және кәсіптік (музыкалық) 
білімін растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды; 
      және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде мамандығы 
бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 
3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; 
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы 
бойынша жұмыс өтілі – кемінде 5 жыл. 
Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 
      1) "педагог-модератор": 
      "педагог" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      балаларды музыкалық тәрбиелеу әдістемесін білуге; 
      балалардың жас ерекшелігін ескере отырып, балалардың музыкалық тәрбиесі мен 
эстетикалық даму бағдарламаларын орындауға; 
      білім беру ұйымының білім беру бағдарламасы шеңберінде балалармен бұқаралық 
іс-шараларды (музыкалық кештер, ойын-сауық, ән айту, хороводтар, билер, қуыршақ және 
көлеңкелі театр көрсетілімдері және өзге де іс-шаралар), балалармен спорттық іс-шараларды 
ұйымдастыруға және өткізуге қатысуға тиіс; 
      2) "педагог-сарапшы": 
      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      балаларды музыкалық тәрбиелеу мен оқытудың әртүрлі заманауи әдістемелерін, 
балалардың музыкалық қабілеттерін дамыту диагностикасының элементтерін пайдалануға; 
      ортасының қалыптасуына белсенді қатысуы тиіс балаларды дамытуға; 
      музыкалық аспапты кәсіби қолдануға тиіс; 
      3) "педагог-зерттеуші": 
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      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      балаларды музыкалық тәрбиелеу мен оқытудың заманауи әдістерін қолданудың өзіндік 
шығармашылық ізденісін жүзеге асыруға; 
      балаларды музыкалық дамытудың өзіндік әдістері болуға тиіс; 
      4) "педагог-шебер": 
      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      балаларды музыкалық тәрбиелеу мен оқытудың заманауи әдістерін қолданудың өзіндік 
шығармашылық ізденісін жүзеге асыруға; 
      балаларды музыкалық дамытудың өзіндік әдістері болуға; 
      облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-те мақұлданған әдістемелік 
материалдардың болуы тиіс. 
Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру 
жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі. 
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды 
қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды: 
       1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың 
тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған 
электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты 
мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
      4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік 
талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ 
оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы 
Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР 
ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде 
№ 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы 
анықтама; 
      7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда 
жоқтығы туралы анықтама; 
      8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама; 
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік 
санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша 
сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе 
педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы 
туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. 
Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above 
немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 
60-65 балл көрсеткіші бар сертификат; 
      11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе 
уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы; 
      12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат. 
Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне (біліктілігін 
арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе 
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әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты 
қосымша ақпарат ұсынады. 
Осы Қағидалардың 113-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды 
кандидатқа қайтаруға негіз болып табылады. 
 
Конкурстық рәсімдер «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен 
педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» 
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және 
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 
31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығына сәйкес жүргізіледі. Қазақстан Республикасының 
Әділет министрлігінде 2025 жылғы 31 наурызда № 35900 болып тіркелді 
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