
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

  

 

วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
 

 

 

1. ชือ่โครงการ   :​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
2.  ชือ่บคุคล / หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ  : ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  
3.  ระยะเวลาดำเนนิการ :​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​                              
4.  หลกัการและเหตผุล  : 
  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
5.  วตัถปุระสงค ์ : 
​ 5.1 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ 5.2 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ​ ​ ​
​ 5.3 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
6.  เป้าหมาย  และตวัชีว้ดัสำเร็จ  : 
     ​ 6.1  เชงิปรมิาณ 
​ ​ 6.1.1 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ 6.2  เชงิคณุภาพ 

6.2.1 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

7.  นโยบายและมาตรฐาน:  
​  7.1 นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร 5 นโยบาย 
​ ​ ❑  1.  คนืเวลาใหค้ร ูเพือ่คนือนาคตใหเ้ด็ก 
​ ​ ❑   2.  รือ้สตูรความเหลือ่มล้ำดา้นงบประมาณและโอกาส  
​ ​ ❑  3.  ยกระดบัการเรยีนรูสู้โ่ลกความจรงิ 
​ ​ ❑  4.  โรงเรยีนตอ้งเป็นพืน้ทีป่ลอดภยัอยา่งแทจ้รงิ 



​ ​ ❑  5.  สรา้งสถาปัตยกรรมใหมด่ว้ยพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่
ชาต ิ
​ 7.2 มาตรฐานการอาชวีศกึษา/มาตรฐานสถานศกึษา 
​ ​ มาตรฐานที ่ 1  คณุลกัษณะของผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึ
ประสงค ์
​                 ❑ ประเด็นที ่1.1 ดา้นความรู ้ประเด็นยอ่ยที.่.... : 
........................................................................... 

❑ ประเด็นที ่1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ประเด็นยอ่ยที.่.... : 
..............................................                          ❑ ประเด็นที ่
1.3 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ประเด็นยอ่ยที.่.... : 
.............................................. 

  มาตรฐานที ่2  การจัดการอาชวีศกึษา​  
❑ ประเด็นที ่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาประเด็นยอ่ยที.่.... : 
.......................................................                         ❑ 
ประเด็นที ่ 2.2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาประเด็นยอ่ยที.่.... : 
........................................................ 
❑ ประเด็นที ่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยอ่ยที.่.... : 
...................................................                         ❑ ประเด็น
ที ่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติประเด็นยอ่ยที.่.... : 
.............................................. 

                    มาตรฐานที ่3  การสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู​้    ​  
        ​               ❑ ประเด็นที ่3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นยอ่ย
ที.่.... : ................​                ❑ ประเด็นที ่3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยประเด็นยอ่ยที.่.... :................ 
7.3 นโยบาย 8 วาระงานพฒันาอาชวีะ (AGENDA) 

❑ ประเด็นที ่ 1 สง่เสรมิการเรยีนรูอ้าชวีศกึษาทกุทีท่กุเวลา 
(Anywhere Anytime) 

❑ ประเด็นที ่ 2 ปฏริปูระบบอาชวีศกึษาและพัฒนาคณุภาพการ
ศกึษา 

❑ ประเด็นที ่ 3 เสรมิสรา้งอาชวีศกึษาแหง่ความสขุ ปลอดภยั และ
เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 



❑ ประเด็นที ่ 4 พัฒนาทกัษะและสมรรถนะวชิาชพีกำลงัคน (Skill 
Certificate) 

❑ ประเด็นที ่5 พัฒนาภาคเีครอืขา่ยและเสรมิพลงัความรว่มมอื 
❑ ประเด็นที ่6 ยกระดบัการบรหิารและพัฒนาบคุลากรอาชวีศกึษา 
❑ ประเด็นที ่7 เสรมิสรา้งภาพลกัษณอ์าชวีศกึษายดุใหม ่ 
❑ ประเด็นที ่8 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการอาชวีศกึษา 

7.4 นโยบาย Green TVET (การอาชวีศกึษาเพือ่ส ิง่แวดลอ้ม) 
❑ 1. Green TVET (วฒันธรรมสเีขยีว)​​ ❑ 2. Green Skills 

(ทกัษะสเีขยีว) 
❑ 3. Green College (สถาบนัตน้แบบ)​ ​ ❑ 4. Green 

Community (สงัคมสเีขยีว) 
❑ 5. Green Innovation (นวตักรรมสเีขยีว)  

    ​ 7.5 พนัธกจิและกลยทุธว์ทิยาลยัการอาชพีมหาราช 
 ❑  1.  ผลติและพัฒนากำลงัคนตรงตามมาตรฐานการ

อาชวีศกึษา และความตอ้งการของสถาน  ประกอบการ
และสงัคม 

​ ​ กลยทุธท์ี.่.... : 
................................................................................................................
............................. 
​ ​ ❑   2.  ยกระดบัคณุภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาดว้ยวธิกีารที่
หลากหลาย  
​ ​ กลยทุธท์ี.่.... : 
................................................................................................................
..................​ ​ ❑  3.  พัฒนางานวจัิย สิง่ประดษิฐ ์ นวตักรรมและ
เทคโนโลยสีูเ่ชงิพาณชิย ์
​ ​ ​ กลยทุธท์ี.่.... : 
................................................................................................................
...............​​ ❑  4.  จัดการศกึษาและขยายโอกาสดา้นวชิาชพีรว่มกบัภาคี
เครอืขา่ย 
​ ​ ​ กลยทุธท์ี.่.... : 
................................................................................................................



..............​ ​ ❑  5.  เพิม่ประสทิธภิาพระบบบรหิารจัดการและสภาพ
แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้
​ ​ ​ กลยทุธท์ี.่.... : 
................................................................................................................
............... 
​ ​ ❑  6.  ฝึกอบรมอาชพีระยะสัน้ใหแ้กนั่กเรยีน นักศกึษา และ
ประชาชน 
​ ​ ​ กลยทุธท์ี.่.... : 
................................................................................................................
............... 
​ ​ ❑  7.  พัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการแนวใหม ่ 
​ ​ ​ กลยทุธท์ี.่.... : 
................................................................................................................
............... 
 
 
 
 

 ​ 7.6 หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 3 หว่ง 2 เง ือ่นไข 4 มติ ิ
 3 หว่ง ​ ​ ❑  พอประมาณ​❑  มเีหตผุล ​ ​ ❑  มี

ภมูคิุม้กนัทีด่ ี
 2 เง ือ่นไข​ ❑  ดา้นความรู​้ ​ ❑  ดา้นคณุธรรม 
 4 มติ ิ​ ​ ❑  เศรษฐกจิ​ ​ ❑  สงัคม 

❑  ส่ิงแวดล้อม​          ❑  วัฒนธรรม 
​ 7.7 มาตรฐานสถานศกึษาอาชวีศกึษาวถิพีทุธ 
 ​ ​ มาตรฐานที ่1 ดา้นบรหิารจัดการสถานศกึษาอาชวีศกึษาวถิพีทุธ 
                                     
................................................................................................................
.................  

มาตรฐานที ่2 ดา้นการพัฒนาบคุลากรตามหลกัไตรสกิขา 
                                     
................................................................................................................
.................  



มาตรฐานที ่ 3 ดา้นการพัฒนาเอกลกัษณข์องสถานศกึษา
อาชวีศกึษาวถิพีทุธ 

                                     
................................................................................................................
.................  

มาตรฐานที ่4 ดา้นการสง่เสรมิการสรา้งเครอืงขา่ยและการขยายผล 
                                     
................................................................................................................
.................  
 
8.   สถานทีด่ำเนนิการ :​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
9.  ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน  / วธิกีารดำเนนิ และหมวดเงนิทีใ่ช ้  
 

ลำด ั
บ กจิกรรม 

ปีงบประมาณ  2570 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่
2 

ไตรมาสที ่
3 

ไตรมาสที ่
4 

ต.ค. 
69 

พ.ย. 
69 

ธ.
ค. 
69 

ม.
ค. 
70 

ก.
พ. 
70 

ม.ี
ค. 
70 

เม.
ย. 
70 

พ.
ค. 
70  

 ม.ิ
ย. 
70 

ก.
ค. 
70  

ส.
ค. 
70 

ก.
ย. 
70 

9.1 เสนอโครงการ             

9.2 แตง่ตัง้คำสงักรรมการ             

9.3 

จัดประชมุวางแผนการ
ดำเนนิโครงการและ
ประชาสมัพันธ ์แจง้คร ู
บคุลากรทางการศกึษา 
และนักเรยีน นักศกึษา 

            

9.4 ดำเนนิงานตามโครงการ             

9.5 ประเมนิผลและสรปุผล             

9.6 รายงานผลและเผยแพร ่             



 
 
 
 
10. ประเภทงบประมาณ/หมวดงบประมาณ 

ลำดบั
ที ่

รายการ จำน
วน 

หน่ว
ย 

ราคาตอ่
หน่วย 

จำนวน
เงนิ 

หมายเ
หต ุ

 คา่วสัด ุ      
       

รวมคา่วสัดทุ ัง้สนิ   
 คา่ใชส้อย      

       
รวมคา่ใชส้อยทัง้สนิ   

 คา่ตอบแทน      
       

รวมคา่ตอบแทนทัง้สนิ   
รวมท ัง้สนิ   

หมายเหต ุ ขออนุมตัเิฉลีย่จา่ยทกุรายการตามจรงิ 
11.  ผลทีค่าดวา่ไดร้บั  :  
     ​ 11.1 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 11.2 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

11.3 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
12.  การตดิตาม  และการประเมนิผล  โครงการ : 
​ 12.1 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

12.2 ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

 

​ ​ ​ ​ ​                              ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

​    ​ ​ ​ ​ ​ ​                     (​ ​ ​ )​  

​ ​ ​ ​ ​ ​             ​ ​             ผู้เสนอโครงการ 

 

ความคิดเห็น​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 



​ ​ ​ ​ ​                          ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

​    ​ ​ ​ ​ ​                     (​ ​ ​ )  

​ ​ ​ ​ ​ ​     หัวหน้างาน/รองฝ่าย​ ​ ​ ​ ​  

 

ความคิดเห็น​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
                                                                          ลงช่ือ​​        ​ ​ ​ ​ ​  

   ​ ​ ​ ​ ​ ​                 (นางขนิษฐา  โพธ์ิบุรีพานิช) 

​ ​ ​ ​ ​ ​               หัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ 

  

ความคิดเห็น​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
​ ​ ​ ​ ​                          ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​  

​    ​ ​ ​ ​ ​                (นางสุปราณี ขาวโชติ)  

​ ​ ​ ​ ​                         รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

 

 ⬜ อนุมัติ​   ⬜ ไม่อนุมัติ 

 

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​  

    (นางนันทวัน อุบลวัตร)  

  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพมหาราช 


