


คำนำ 

​ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ​
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ​
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมท้ังสร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ

และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซ่ือสัตย์ความโปร่งใส​
และเป็นธรรม รวมท้ัง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุก

จิตสำนึก การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุก

ระดับ​
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม​
ท่ีส่อไปในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ี โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานเพ่ือจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซ่ึงจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เร่ิมดำเนินการ​
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ

ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 2. ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซ่ึงผลคะแนนคร้ังน้ี​
จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับน้ี จะเป็น

ประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีรับการประเมินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการ

ประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 

ขอขอบคุณคณะท่ีปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสน้ี 

 



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครพนม 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

บทสรุปผู้บริหาร 

บทท่ี 1 บทนำ 

​ ความเป็นมา​ 1 

​ แนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564​  ​ ​ ​ 3 

​ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online​ ​ ​ ​ ​ 3 

บทท่ี 2 วิธีการประเมิน 

ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการประเมิน​​ ​ ​ ​ ​ ​ 5 

รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวช้ีวัด ​​ ​ ​ ​ ​ 6 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการประเมิน​  

ตัวช้ีวัดการประเมิน​ 20 

​ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน​ 20 

​ กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล​ 21 

​ การประมวลผลคะแนน​ 22 

​ การรายงานผลการประเมิน​ 22 

​ ข้ันตอนการประเมิน​ 24 

บทท่ี 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

​ ​ ​ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน​ 29 

​ ​ ​ ผลการประเมินในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ​ 29 
​ ​ ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส​ 33​

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์​  

​ ​ ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส​ 34​
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนกตามแหล่งข้อมูล​  

​ ​ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ​ ​
​ 35 

สถานศึกษาออนไลน์ จำแนกตามตัวช้ีวัดการประเมิน​​ ​ ​ ​  

บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ​  

​ ​ ​ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​ 46 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 



 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

 

​ ​ ​ อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​ 47 

​ ​ ​ ของสถานศึกษาออนไลน์ 

​ ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​ 47 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 

​ ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​ 47 

​ ของสถานศึกษาออนไลน์ 

รายช่ือคณะทำงาน 

ภาคผนวก 

​ - ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน ....5..... โรงเรียน 

​  

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

​ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ

มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังนำผลการ

ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากร​
ในสถานศึกษา ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จำนวน  5  แห่ง   และกลุ่มผู้รับ

บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จำนวน 5 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของนักเรียนใน

ปีการศึกษา 2564  คนโดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ 3) 

การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ

ทุจริต  

 ​ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ สรุปผลได้ดังน้ี 

​ 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

​ 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย XX.XX ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส​
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ … โดย ตัวช้ีวัด…………………… ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย xx.xx ส่วนตัวช้ีวัด​
ท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัด…………………… ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวช้ีวัด 

ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 

และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังน้ี 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่ในระดับ … 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่ในระดับ … 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่ในระดับ … 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่ใน

ระดับ … 

 ​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่ใน

ระดับ … 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่ใน

ระดับ … 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่ใน

ระดับ … 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่

ในระดับ … 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่ในระดับ … 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงอยู่ในระดับ  

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวช้ีวัด 

ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 

และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษาเรียงจากคะแนนท่ีมีค่าสูลสุดไปต่ำสุดได้ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx   

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx   

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx   

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx   

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx   

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx   

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx   

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx   

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx  

 

1.4 สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิด

เป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษา

ท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C 

จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 
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 ​ 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออ

นไลน์ 

​ 2.1 ด้านบุคลากร 

​ ​ 1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่ถูก

ต้อง ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2) สถานศึกษามีการมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  

​ 2.2 ด้านเทคนิค 

​ ​ ความยุ่งยากในข้ันตอนการตอบแบบ OIT ในบางสถานศึกษาไม่ได้เตรียมเอกสารหลักฐาน 

และด้วยข้อจำกัดด้านเวลา 

3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

​ 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video 

Conference โดยจัดคลินิกตอบปัญหาทุกวัน 

2) หากสถานศึกษาท่ีมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ท่ีรับผิดชอบท่ีไม่มีความพร้อม 

ศึกษนิเทศประสานงานและเรียนเชิญเข้ากลุ่ม Line อธิบายกระบวนการข้ันตอนในการประเมิน ITA Online ให้

ผู้รับผิดชอบ และประสานท่ีปรึกษาเก่ียวกับกระบวนการและข้ันตอนการประเมิน 

​ 3.2 ด้านเทคนิค 

แต่งต้ังคณะท่ีปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาท่ีคำแนะนำในการทำเอกสารประกอบการ

เมิน มีการทบทวนวิธีการใช้ตอบและทดลองส่งไฟล์ท่ีแนบล้ิงให้คณะกรรมการให้คำแนะนำ  
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บทท่ี 1  

ความเป็นมา 

​ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ​
ได้พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง​
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง

ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ

พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม​
และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล​
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการ​
บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลา

ในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากน้ี ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญ

กับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน​
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับย้ังการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึน​
ได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซ่ึงเม่ือหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดัง

กล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทาง​
การพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนอีก

ด้วย 

​ การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ีผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างย่ิง โดยได้รับ​
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม​
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐน้ัน เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมิน

ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนท่ี​
ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติ
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งานอย่างเป็นธรรมท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นตัวช้ี

วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมี

ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนำ

เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วย

งานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

จำนวน 225 เขต อย่างต่อเน่ือง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วย

ระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส

ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้าน

เอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้

เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

​ สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้

พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ

ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเร่ืองแนวทางการปรับปรุงและแนวการ

พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน 

และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการ

บูรณาการเคร่ืองมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคล่ือนด้าน

ธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการท่ีได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการ

ประเมิน และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์

ในมุมของการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความ

สำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่

 



5 
 

เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมท้ังต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลท่ีเข้าร่วมกระบวนการประเมิน

ด้วย 

แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

​ สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออ

นไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใช้กรอบแนวทางการ

ประเมินเช่นเดียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือให้สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมิน

ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีจะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเช่ือมโยง

และต่อเน่ือง โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย 

เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  

​ ในการขับเคล่ือนการประเมิน ITA Online จำเป็นท่ีจะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกัน

ขับเคล่ือนการประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด ประกอบด้วย 

​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการกำกับติดตามการ

ประเมิน ITA Online โดยมีหน้าท่ีกำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในภาพรวม รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 

ในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมิน เพ่ือนำเสนอต่อ สำนักงาน 

ป.ป.ช. 

​ สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน 

รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าท่ีกำหนดกลไกและกระบวนการในการ

ขับเคล่ือนการประเมินสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​ สถานศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีรับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 5  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 เข้ารับการประเมิน   
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สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในปีน้ี ถือเป็นการขยายผลการนำเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรูปแบบออน

ไลน์ปีท่ีสอง  หลังจากท่ีได้มีการปรับปรุงเคร่ืองมือการประเมินอย่างต่อเน่ืองในการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาจนประสบผลสำเร็จ โดยการประเมินผ่านระบบ ITA Online ซ่ึงได้ดำเนินการพัฒนา​
และออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล​
และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในคร้ังน้ี 

จะทำให้หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินท่ีกำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ

งานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะนำไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผน

ในการป้องกันการทุจริตท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย 
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บทท่ี 2  วิธีการประเมิน 

ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการประเมิน 

 

​ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่า

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับ

รู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ

แหล่งข้อมูล​
ท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้​
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์​
การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ทำให้การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน 

ซ่ึงเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม 

รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง

แก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

​ 1)​ การปฏิบัติหน้าท่ี 

​ 2)​ การใช้งบประมาณ 

​ 3)​ การใช้อำนาจ 

​ 4)​ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

​ 5)​ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

​ 6)​ คุณภาพการดำเนินงาน 

​ 7)​ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

​ 8)​ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

​ 9)​ การเปิดเผยข้อมูล 

​ 10)​ การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี IIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ

แก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

   ▪ เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

   ▪ เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ

แก่ผู้มาติดต่อท่ัว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตัว

อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

3. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร 

   ▪ มุ่งผลสำเร็จของงาน 

   ▪ ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 

   ▪ พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

4. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดังต่อ

ไปน้ี จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน  

การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

   ▪ เงิน     ▪ ทรัพย์สิน 

   ▪ ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 

การรับความบันเทิง เป็นต้น 

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันใน

โอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 

บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการรับส่ิงดังต่อไปน้ี หรือ

ไม่ 

   ▪ เงิน     ▪ ทรัพย์สิน 

   ▪ ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 

การรับความบันเทิง เป็นต้น 

6 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการให้ส่ิงดังต่อไปน้ี 

แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ี

ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

6 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

   ▪ เงิน     ▪ ทรัพย์สิน 

   ▪ ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 

การรับความบันเทิง เป็นต้น 

2.การใช้

งบประมาณ 

IIT 7. ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของ

สถานศึกษาของท่าน มากน้อยเพียงใด 

8. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง

ประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

   ▪ คุ้มค่า 

   ▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีต้ังไว้ 

9. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

10. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน​
ท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่าย​
ในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

11. สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปน้ี ​
มากน้อยเพียงใด 

   ▪ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

   ▪ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 

12. สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม​
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อ

ไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

   ▪ สอบถาม     ▪ ทักท้วง     ▪ ร้องเรียน 

 

6 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

3. การใช้อำนาจ IIT 13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา             

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ

คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ​
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำธุระส่วนตัว 

ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีไม่ 

ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

18. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาของท่าน 

มีลักษณะดังต่อไปน้ี  มากน้อยเพียงใด 

   ▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 

   ▪ มีการซ้ือขายตำแหน่ง 

   ▪ เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

6 ข้อ 

4. การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

IIT 19. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน

ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือ

พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

20. ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไป

ใช้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของท่าน มีความสะดวก มาก

น้อยเพียงใด 

21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ​
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการ​
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง ​
จากสถานศึกษาของท่าน มากน้อยเพียงใด 

23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของสถานศึกษาของท่าน เก่ียวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

6 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

24. สถานศึกษาของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ​
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

 

5. การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

IIT 25. ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษาของท่าน​
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

26. สถานศึกษาของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี หรือ

ไม่ 

▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในสถาน

ศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของสถานศึกษา 

27. ปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาของท่าน ได้รับ​
การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 

28. สถานศึกษาของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปน้ี ​
ต่อการทุจริตในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 

▪ เฝ้าระวังการทุจริต  ▪ ตรวจสอบการทุจริต 

▪ ลงโทษทางวินัย  เม่ือมีการทุจริต 

29. สถานศึกษาของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบ​
ของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ​
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต​
ในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 

30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน​
ในสถานศึกษาของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดัง

ต่อไปน้ี อย่างไร 

▪ สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 

▪ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 

▪ ม่ันใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 

▪ ม่ันใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

6 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

6. คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

EIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้

บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

▪ เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 

▪ เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้

บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน 

มากน้อยเพียงใด 

3. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูล​
เก่ียวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไป​
ตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

4. ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกบุคลากรในสถาน

ศึกษาท่ีท่านติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปน้ี เพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 

หรือไม่ 

   ▪ เงิน     ▪ ทรัพย์สิน 

   ▪ ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด

ราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

5. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย

เพียงใด 

5 ข้อ 

7. ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร 

EIT 6. การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ ​
มีลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 

▪ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

▪ มีช่องทางหลากหลาย 

7. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล

ท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

8. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 

9. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม 

เม่ือมีข้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 

มากน้อยเพียงใด 

5 ข้อ 
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

10. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ

ร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรในสถานศึกษา หรือไม่ 

 

8. การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

EIT 11. บุคลากรในสถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน มากน้อยเพียง

ใด 

12. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ัน

ตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

13. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน

การดำเนินงาน/​
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่ 

14. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ​
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม​
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ

สถานศึกษาให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

15. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน

/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน ​
มากน้อยเพียงใด 

5 ข้อ 

9. การเปิดเผย

ข้อมูล 

   9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

เว็บไซ

ต์สถาน

ศึกษา 

1. โครงสร้าง- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของสถานศึกษา ประกอบด้วยตำแหน่งท่ีสำคัญ 

และการแบ่งส่วนงานภายใน  เช่น งาน 4 ฝ่าย หรือ ภาระ

งาน และองค์คณะบุคคล เป็นต้น 

2. ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงรายนามของผู้บริหารของสถาน

ศึกษา ประกอบด้วยช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่อง

ทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าสถานศึกษา และ

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของสถานศึกษา 

 

3. อำนาจหน้าท่ี  - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของสถาน

ศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4. แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา  - แสดง

แผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะมากกว่า 1 

33 ข้อมูล 
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

ปี ซ่ึงมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือ

แนวทาง เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น และเป็นแผนท่ีมีระยะ

เวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

5. ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังน้ี 1) ท่ีอยู่ 

2) หมายเลขโทรศัพท์ 3) หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 4) ท่ีอยู่

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 5) แผนท่ีต้ังของหน่วย

งาน 

6. กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

     แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น    

  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ​
​ - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

​ - พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

​ - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

​ - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

​ - พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม 

​ - พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 

​ -​ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการ

และขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน​
ท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 

(ออกตาม มาตรา35 พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ)  

​ -​กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2546 เป็นต้น 

7. ข่าวประชาสัมพันธ์   -   แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ หน้าท่ีหรือภารกิจ

ของสถานศึกษาเป็นข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

http://www.moe.go.th/moe/nipa/ed_law/p.r.g.edu3.pdf
http://kormor.obec.go.th/act/act009.pdf


15 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

8. Q & A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และสถาน

ศึกษาสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี

ลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง เช่น Web board, 

กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น  

9. Social Network  -  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ

สถานศึกษาท่ีสถานศึกษาท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง

เคลือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา  เช่น Facebook , 

Line ,Twitter, Instagram เป็นต้น    

9.2 การบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. แผนดำเนินงานประจำปี  - แสดงแผนการดำเนิน

ภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียด

ของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้

ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนท่ีมีระยะ

เวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

11. รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี  

รอบ 6 เดือน    -   แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

ตามแผนดำเนินงานประจำปี มีเน้ือหาหรือรายละเอียด

ความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ดำเนินงาน 

เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี พ.

ศ. 2564 

12. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

       แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี​
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการ

ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตาม

เป้าหมาย เป็นต้น  

และ เป็นรายงานผลการดำเนินงานของปี พ.ศ. 2563 

13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

       แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของ

สถานศึกษาท่ีบุคลากรในสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับบุคลากรในสถาน 

ศึกษา กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

       แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อกับ สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

หรือติดต่อกับสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติ เช่น คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติสำหรับการให้

บริการ ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ

แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้

บริการ และผู้รับผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 

 15. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

       แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของสถาน

ศึกษา และเป็นข้อมูลการให้บริการท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 

2564 

16. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 

       แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตาม

อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานศึกษา และเป็นรายงาน

ผลของปี พ.ศ. 2563 

 

17. E–Service 

       แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ

ตามอำนาจหน้าท่ีภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทางออ

นไลน์ เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ  

และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

 

9.3 การบริหารเงิน

งบประมาณ 

 

 

 

 

18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

       แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี

ระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณ

ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภท
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

รายการใช้จ่าย เป็นต้น และเป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

19. รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  

รอบ 6 เดือน 

       แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดความ

ก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย งบประมาณ 

เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

20. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

       แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย

งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น 

และเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

21. แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

       แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ตามท่ีสถานศึกษา จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

22. ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

       แสดงประกาศตามท่ีสถานศึกษาจะต้องดำเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น และ​เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25634 

23. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

       แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ 

สขร.1) มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น งานท่ี
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

ซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือ

จ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ

คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี

และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 

จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน

รอบเดือน ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) และเป็น

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

24. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำ

ปี 

       แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.

1) มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น และเป็น

รายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

9.4 การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 

 25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีจุด

มุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็น

นโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมาย 

หรือนโยบายท่ีกำหนดในนามของสถานศึกษา และเป็น

นโยบายท่ียังใช้บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2564 

26. การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี

คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา การ

พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การ

พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การ

ประเมินผล การปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรใน สถานศึกษา เป็นต้น เป็นการดำเนิน

การท่ีมีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 25 และ
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

27. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

       แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ดังน้ี  

​ o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

​ o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  

​ o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  

​ o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

​ o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

และเป็นหลักเกณฑ์ท่ียังใช้บังคับในสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 

2563 

28. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี  

       แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล​
มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนิน

การตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ

วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

และเป็นรายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 2563 

9.5 การส่งเสริม

ความโปร่งใส 

 

 29. แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

    แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน

ท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน

สถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 

รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน ราย

ละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเร่ืองร้องเรียน 

ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ เป็นต้น 

 

30. ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ​
มิชอบ 

     แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

บุคลากรในสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ และ

สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บ

ไซต์หลักของสถานศึกษา 

31. ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ​
มิชอบประจำปี 

     แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของบุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมูลความก้าวหน้าการ

จัดการเร่ืองร้องเรียน เช่น จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการ

แล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี

เร่ืองร้องเรียนให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน) และเป็นข้อมูลในปี 

พ.ศ. 2564 

- การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 

 32. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

     แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ สามารถเข้าถึงหรือ

เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถาน

ศึกษา 

33. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

     ​ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน

งานตามภารกิจของสถานศึกษา เช่น ร่วมวางแผน ร่วม

ดำเนินการร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และร่วมติดตาม

ประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 

2564 

 

10. การป้องกันการ

ทุจริต 

   10.1 การดำเนิน

การเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต 

 

 

 34. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

     แสดงเน้ือหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าท่ี

และบริหาร สถานศึกษาอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา 

ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ดำเนินการโดยผู้บริหาร

สูงสุดคนปัจจุบันของสถานศึกษา 

35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

10 ข้อมูล 
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วน

ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการดำเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการ

ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

36. การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี 

     แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือ

การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมของสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ

ประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเส่ียง และระดับของความ

เส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง เป็นต้น และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

37. การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

     แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการ

ความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมของสถานศึกษา เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี

สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียงตามข้อ 36 และเป็นการดำเนินการในปี 

พ.ศ. 2564 

38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

     แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเสริม

สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน 

และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  

     แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ

ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาน

ศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ 

กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น และเป็น
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

แผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

40. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริต ประจำปี รอบ 6 เดือน 

     แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดความ

ก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

และ​
เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปี พ.ศ. 2564 

41. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

​ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผล

การดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตาม

เป้าหมาย เป็นต้น ใช้รายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. 

2563 

10.2 มาตรการ

ภายในเพ่ือป้องกัน

การทุจริต* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

     แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็น

ท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น มี

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล้องตามผลการ

วิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้

รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ให้นำไปสู่

การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

43. การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
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ตัวช้ีวัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวนข้อคำ

ถาม 

 

 

 

 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

     แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา มีข้อมูลราย

ละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในสถานศึกษาในข้อ 42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม และเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 
 

หมายเหตุ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่นำข้อ O42 – O43 มาคิดคะแนนเน่ืองจากเป็นการประเมินในปีแรกของสถาน

ศึกษา 
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บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการประเมิน 

 

​ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบ

ระบบการประเมินในคร้ังน้ีให้ง่ายต่อการใช้งานท้ังในส่วนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในฐานะหน่วยท่ีต้อง

นำเคร่ืองมือการประเมิน ITA Online ไปใช้ และสถานศึกษาในฐานะหน่วยท่ีต้องรับการประเมิน ITA Online 

จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกใน

การตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทำให้

การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษา​
ท่ีรับการประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

​ ตัวช้ีวัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

​ 1)​ การปฏิบัติหน้าท่ี 

​ 2)​ การใช้งบประมาณ 

​ 3)​ การใช้อำนาจ 

​ 4)​ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

​ 5)​ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

​ 6)​ คุณภาพการดำเนินงาน 

​ 7)​ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

​ 8)​ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

​ 9)​ การเปิดเผยข้อมูล 

​ 10)​ การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

​ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

​ 1)​แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

​ 2)​แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการ

ปรับปรุงระบบ​
การทำงาน 

​ 3)​แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

​ ​1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 

​ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง ​บุคลากรในสถานศึกษา ต้ังแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา​
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2020 

​ การกำหนดขนาดตัวอย่างข้ันต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 25 

ตัวอย่าง กรณีสถานศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนน้อยกว่า 25 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด 

​ การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 

​ 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) 

​ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ท่ีมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา 

นับต้ังแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 

​ การกำหนดขนาดตัวอย่างข้ันต่ำ เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย

คณะกรรมการสถานศึกษา (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผู้ปกครองอย่างน้อย ร้อยละ 10 

ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ซ่ึงจะต้องไม่

น้อยกว่า 20 ตัวอย่าง  

​ การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 

 

​ 3) เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) 

​ เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าท่ีในการตอบแบบสำรวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
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​ การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL 

ของหน้าใดหน้าหน่ึงบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล​
โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URLในแต่ละข้อ 

กรณีท่ีสถานศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตามราย

ละเอียดท่ีกำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดท่ีกำหนดตามแบบสำรวจ OIT ได้​
ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 

 

 

 

 

การประมวลผลคะแนน 

​ การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนเฉล่ียของ​
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ​
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย – – 

คะแนนเฉล่ียของ​
ทุกข้อคำถาม​
ในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉล่ียของ​

ทุกข้อคำถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ​
ทุกข้อคำถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ​
ทุกตัวช้ีวัดย่อยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบสำรวจ 
คะแนนเฉล่ียของ​

ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉล่ียของ​
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉล่ียของ​
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนักแล้ว 

 

 

 

 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

​ ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล​
การประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 
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คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

ข้ันตอนการประเมิน 

​ สพท. ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงจะต้องดำเนินการผ่านระบบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ โดยจำแนกข้ันตอนการดำเนินการต่าง ๆ 

ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการ

ประเมิน ซ่ึงในแต่ละช่วงจะมีข้ันตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังน้ี 

 

ช่วงการประเมิน กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

 

◊ ช้ีแจงแนวการประเมิน 

◊ Workshop ระบบ ITA 

Online 2020 ให้กับ 

สพท. 225 หน่วยประเมิน 

◊ สถานศึกษานำเข้าข้อ

มูล 

◊ สถานศึกษาจัดเตรียม

Open Data  

ก.ค. 2563 สพท.เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการ

ประเมิน ITA Online ระดับ สพท. ผู้ดูแลระบบ ITA Online 

และ ผู้รับผิดชอบโครงการที่เกี่ยวข้อง 

16 – 21 ก.ค. 2563 สพฐ.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2020 ให้กับ ผู้

รับผิดชอบ 225 หน่วยการประเมิน 

ก.ค. 2563 สพท.ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA Online 

ของสถานศึกษา ให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เพ่ิมเติม) 

ก.ค. 2563 สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ  

ก.ค. 2563 สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบ และนำ

เข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ภายในระยะเวลา​
ท่ีกำหนด        

ก.ค. – ส.ค. 2563 สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล 

ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

 

◊ ตอบแบบ IIT, EIT 

ส.ค. 2563 สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
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◊ ทำแบบ OIT สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ

วัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ  

ส.ค.2563 สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 

สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ

วัดการรับรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

ก.ย. 2563 สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 

 

◊ ตรวจให้คะแนนและข้อ

เสนอแนะ 

◊ ประมวลผลการ

ประเมิน 

◊ ประกาศผลคะแนน ITA 

ก.ย. 2563 สพท.ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT ประมวลผลคะแนน  

วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

ก.ย. 2563 สพท.จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส​
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1 ต.ค. 2563 ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online 

ของสถานศึกษาและนำเสนอต่อ สพฐ. 
 

 

 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

​ 1. สพท. เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นคณะผู้ประเมิน​
และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online 

ระดับ สพท. ผู้ดูแลระบบ ITA Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล​  

สพท.ดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วมดำเนิน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

 

 

 

 

​ 2. สพฐ.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2020 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ 225 หน่วย

การประเมิน 

​ ​ สพท. ส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สพท. และผู้ดูแลระบบ ITA 

Online ของ สพท. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
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ของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีทาง สพฐ. จัดข้ึน เพ่ือเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online การสร้างเคร่ืองมือการ

ประเมิน การเช่ือมโยงเคร่ืองมือ การจัดการประมวลผลคะแนน การสรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และวางแผนการดำเนินงาน 

 

​ 3. สพท.ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ให้โรงเรียนกลุ่ม

เป้าหมาย (เพ่ิมเติม) 

​ สพท. จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้กับโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย เพ่ืออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online การกรอก

ข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบคำถามแบบสำรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 

 

​ 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 

​ สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแล

ระบบของสถานศึกษา ดังน้ี 

​ ​​ – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 

​ ​​ – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

​ ​​ – ประสานงานในข้ันดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  

​ ​​ – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 

​ ​​ – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 

​ 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online 2020  

​ ​ ​ ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2020 เพ่ือดำเนินการกรอกข้อมูล 

ดังน้ี 

​ ​ ​ 1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จำนวน 1-2 

คน 

​ ​ ​ 2. จำนวนบุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา​
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีแจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2020 เพ่ือนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้

ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)​ ​  
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​ ​ ​ 3. จำนวนนักเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา เพ่ือนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) 

​ ​ ​ (สพท. อาจดึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมาเป็นฐานในการคำนวณ

จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ท้ังสองแบบ)  

 

​ 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วย

งานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

​ สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซ

ต์ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

​ 1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้

สถานศึกษา 

​ สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 

Online ในระดับสถานศึกษาไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 

IIT จะอยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซ่ึงเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน​
เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลาท่ี สพท.กำหนด 

 

​ 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

​ จากน้ัน สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2020​
แก่บุคลากรในสถานศึกษา ซ่ึงการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการส่ือสารภายใน เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษา

เข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 

​ บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2020 จาก URL หรือ QR Code และ

ประเมินด้วยตนเอง โดยเม่ือเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตน

เองก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพ่ือป้องกันการตอบซ้ำของ

ผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่าน้ัน ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ

ผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ท้ังส้ิน 

 

ท้ังน้ี ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าท่ีกำกับติดตาม​

 

mailto:xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th
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การประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างท่ี สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการ

ประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2020 

 

​ 3. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ​
ให้สถานศึกษา 

​ สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 

Online ในระดับสถานศึกษา ไปท่ีอีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ 

EIT จะอยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซ่ึงเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลาท่ี สพท.กำหนด 

​ 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ​
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 

​ ​จากน้ัน สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 

2020 แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 

​ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2020 จาก URL และ QR Code และ

ประเมินด้วยตนเอง โดยเม่ือเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน​
ของตนเองก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพ่ือป้องกันการ​
ตอบซ้ำของผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่าน้ัน ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูล

ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ท้ังส้ิน 

ท้ังน้ี ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าท่ีกำกับติดตาม​
การประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างท่ี สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการ

ประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2020 

​ 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

​ สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปท่ีอีเมล 

xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็นช่อง

ทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถามตามแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท.กำหนด เท่าน้ัน 

​ สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา

จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2020 เพ่ือตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 

ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน 

 

mailto:xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th
mailto:xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th


32 
 

การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัด

การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ มาตรการ

ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 

​ 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  

​ สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์​
ท่ีกำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

​ 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาน

ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

​ ​สพท. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจาก​
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกำหนดและให้คะแนน 

รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

​ 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพฐ. 

​ สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออ

นไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการดำเนินงานต่อ สพฐ. 

และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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บทท่ี 4 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 

​ ​ 1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จำนวน ......... คน 

​ ​ 1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จำนวน ......... คน 

​ ​ 1.3  สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน Open Data Integrity  

and Transparency Assessment (OIT) จำนวน ......... แห่ง 

 

​ ผลการประเมินในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
​ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวมระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ..... ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส​
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ... โดย ตัวช้ีวัด..................... ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย ....... ​
ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัด............................ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ............. 
​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่ในระดับ .... 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่ในระดับ .... 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่ในระดับ .... 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่ใน

ระดับ .... 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่ใน

ระดับ .... 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่ใน

ระดับ .... 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่ใน

ระดับ .... 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่

ในระดับ .... 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่ในระดับ .... 
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​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ......... ซ่ึงอยู่ใน

ระดับ .... 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวช้ีวัด) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาน

ศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา​
ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ...... ซ่ึงอยูในระดับ ..... และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า 

ตัวช้ีวัด...............................​ ​ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย ........  
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รองลงมา คือ ตัวช้ีวัด...............................​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ........ 

ตัวช้ีวัด...............................​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ........ 

ตัวช้ีวัด...............................​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ........ 

ตัวช้ีวัด...............................​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ........ 

ตัวช้ีวัด...............................​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ........ 

ตัวช้ีวัด...............................​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ........ 

ตัวช้ีวัด...............................​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ........ 

ตัวช้ีวัด...............................​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย ........ 

และตัวช้ีวัด...............................​ ​ ได้คะแนนต่ำสุด ร้อยละเฉล่ีย ........ ตามลำดับ 

ตารางแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 ... ... 

EIT 30 ... ... 

OIT 40 ... ... 

 

แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 

ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 
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จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออ

นไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา วิเคราะห์ตาม​
ค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีมีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ ​
แบบ ... มีค่าน้ำหนักคะแนน ... (คิดเป็นร้อยละ ...) รองลงมา ได้แก่ แบบ ... มีค่าน้ำหนัก มีค่าน้ำหนัก

คะแนน ... (คิดเป็นร้อยละ ...) และ แบบ ... มีค่าน้ำหนักคะแนน ... (คิดเป็นร้อยละ ...) มีสัดส่วนค่าน้ำหนัก

คะแนนต่ำสุด 

 

แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์  

(จำแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน) 

​ ​  

 

​ ​  

​ ​  

​ ​  

​  
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำนวน ... โรงเรียน 

พบว่า  

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ AA ​มีจำนวน ... แห่ง  คิดเป็นร้อยละ ... 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ A มีจำนวน ... แห่ง  คิดเป็นร้อยละ ... 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ B มีจำนวน ... แห่ง  คิดเป็นร้อยละ ... 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ C มีจำนวน ... แห่ง  คิดเป็นร้อยละ ... 

และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ D  มีจำนวน ... แห่ง  คิดเป็นร้อยละ ... 

 

 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

​ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวนท้ังส้ิน ... แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา  

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(เรียงตามรายช่ือสถานศึกษา)​
 

 

ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

...    

...    

...    
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ลำดับ รายช่ือสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 

...    

...    

...    

100    

คะแนนเฉล่ีย xx.xx xx 
 

​  

จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เรียงตามรายช่ือสถานศึกษา) พบว่า สถานศึกษา​
ท่ีมีคะแนนรวมอยู่ในระดับ AA จำนวน .. แห่ง มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ A จำนวน .. แห่ง มีคะแนนรวมอยู่​
ในระดับ B จำนวน .. แห่ง มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ C จำนวน .. แห่ง และมีคะแนนรวมอยู่ในระดับ D 

จำนวน .. แห่ง  
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนก

ตามแหล่งข้อมูล 

​ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จำแนกตามแหล่ง

ข้อมูล ได้แก่ 

​ 1) กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา (Internal) 

​ 2) กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากสถานศึกษา (External)  

​ 3) การเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา (Open Data) 

ตารางแสดง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(เรียงตามรายช่ือสถานศึกษา) 

ลำดั

บ 

รายช่ือสถานศึกษา 
IIT EIT OIT 

คะแนน ITA ระดับ 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

...       

...       

...       

...       

...       

...       

100       

คะแนนเฉล่ีย xx.xx xx.xx xx.xx xx.xx xx 

​  
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนกตาม

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
​ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

จำแนกตามตัวช้ีวัดการประเมิน พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนสูงสุดเป็นอันดับท่ี 1 คือ ตัวช้ีวัด........................... ​
ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx รองลงมา คือ ตัวช้ีวัด...........................  ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx 

ตัวช้ีวัด...........................​ ​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx 

ตัวช้ีวัด...........................​ ​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx 

ตัวช้ีวัด...........................​ ​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx 

ตัวช้ีวัด...........................​ ​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx 

ตัวช้ีวัด...........................​ ​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx 

ตัวช้ีวัด...........................​ ​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx 

ตัวช้ีวัด...........................​ ​ ​ ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx 

และตัวช้ีวัด...........................​ ​ ได้คะแนนต่ำสุด ร้อยละเฉล่ีย xx.xx ตามลำดับ  

ดังแสดงในตารางท่ี 5 

ตารางแสดง สรุปภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ จำแนกตามตัวช้ีวัดการประเมิน 

คะแนน ITA เท่ากับ ...... ระดับ 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนตัวช้ี

วัด        

(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าท่ี xx.xx ... 

การใช้อำนาจ xx.xx ... 

คุณภาพการดำเนินงาน xx.xx ... 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต xx.xx ... 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ xx.xx ... 

การใช้งบประมาณ xx.xx ... 

การเปิดเผยข้อมูล xx.xx ... 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร xx.xx ... 

การปรับปรุงระบบการทำงาน xx.xx ... 

การป้องกันการทุจริต xx.xx ... 

​  
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คะแนนตัวช้ีวัด (ร้อยละ) เฉล่ีย xx.xx ... 

 

หมายเหตุ : ​ 1. คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวช้ีวัดท่ีถ่วงน้ำหนักแล้ว 

2. คะแนนตัวช้ีวัดเป็นการคำนวณคะแนนเฉล่ียของทุกข้อคำถามจากทุกแบบสำรวจ​
    ในตัวช้ีวัดท่ียังไม่ได้ถ่วงน้ำหนักสำหรับการเปรียบเทียบในแต่ละตัวช้ีวัด 

 

เม่ือทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออ

นไลน์ ตามตัวช้ีวัดการประเมินท้ัง 10 ตัวช้ีวัด สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ ดังน้ี 

 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 

xx.xx คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 

xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  
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2) การใช้งบประมาณ 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 

xx.xx คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 

xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ 
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3) การใช้อำนาจ 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 

xx.xx คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 

xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ 
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4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 

xx.xx คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 

xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 

xx.xx คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 

xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

​ ​ ​  
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6) คุณภาพการดำเนินงาน 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 

xx.xx คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 

xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน 
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7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 

xx.xx คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 

xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร 
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8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 

xx.xx คะแนน และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผล

คะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน 

xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
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9) การเปิดเผยข้อมูล 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา โดยผลการประเมิน​
ในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน 

และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน xx แห่ง​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถาน

ศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ 

D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

 

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 
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10) การป้องกันการทุจริต 

เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา โดยผลการประเมิน​
ในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน 

และสถานศึกษาท่ีได้คะแนนต่ำสุด ได้คะแนนเท่ากับ xx.xx คะแนน และมีสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน xx แห่ง​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถาน

ศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ 

D จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง ​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx และสถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx  

 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

​ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน xx แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังน้ี 

​ สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

​ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน อยู่ในระดับ x โดย ตัวช้ีวัด...........................   ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย xx.xx ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้

คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอ่ืนๆ คือ ตัวช้ีวัด...........................   ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนกเป็น

รายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนร้อยละเฉล่ียสูงสุด ได้แก่  

ตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

ตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

ตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

ตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

ตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

ตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

ตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

ตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

ตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

และตัวช้ีวัด...........................   ​  ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx​ ซ่ึงอยู่ในระดับ ... 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำนวน xx แห่ง 

พบว่า สถานศึกษาท่ีมีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ AA จำนวน xx แห่ง คิด

เป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษา

ท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ C 

จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จำนวน xx แห่ง​
คิดเป็นร้อยละ xx.xx สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ E จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx และ

สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จำนวน xx แห่ง คิดเป็นร้อยละ xx.xx 

​  
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​ อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

​ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวม

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย xx.xx ซ่ึงมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งาน​
อยู่ในระดับ ... ซ่ึงถือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในรูปแบบออนไลน์เป็นคร้ังแรก  

​ สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนสูง เน่ืองจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและดำเนิน

การปรับปรุงกระบวนการทำงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและ

บุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน 

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดการประเมินท่ีกำหนดไว้  

​ สถานศึกษาท่ีมีผลคะแนนต่ำ ส่วนหน่ึงเน่ืองจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ทำให้สถาน

ศึกษาบางแห่งเกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนในประเด็นการประเมินทำให้ข้อมูลท่ีปรากฎบนเว็บไซต์ของหน่วย

งาน​
ไม่ตรงตามข้อพิจารณา หรือขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบท่ีกำหนด ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณา

ให้คะแนนในรายการดังกล่าว  

ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออ

นไลน์  

​ ด้านบุคลากร 

​ ​ 1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่ถูก

ต้อง 

2) สถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาทำให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  

​ ด้านเทคนิค 

​ ​ ความยุ่งยากในข้ันตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพ้ืนท่ี 

 

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

​ ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video 

Conference  

​  
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2) หากสถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ท่ีรับผิดชอบคนเดิมได้อธิบาย

กระบวนการข้ันตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานท่ีปรึกษาเก่ียวกับ

กระบวนการและข้ันตอนการประเมิน 

 

​ ด้านเทคนิค 

ท่ีปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน

ระบบ ITA Online  

ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
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รายชื่อคณะทำงาน 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน .... โรงเรียน 
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