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Absztrakt

A tanuléi mentordldst mind a magyarorszagi (Bencsik & Juhasz 2017, Godd 2021), mind pedig
nemzetkdzi szinten egyre nagyobb nagyobb figyelem 6vezi (Ehrich et al. 2002, Miller 2007, Park et al.
2017, Hailey 2019, Mabrouk & Remijan 2023, Luedke et al. 2023). Altaldban a folyamatot tekintve
két szereplére, a mentorra és a mentoraltra esik a fokusz, s kevés figyelem iranyul a mentor-sziild
kapcsolatanak vizsgalatara. Jelen kutatas Gjszeriisége ebben a perspektivaban rejlik, hogy igyekszik a
mentoralasnak nem csak a kozvetlen, hanem a kozvetett résztvevdinek véleményét is feltérképezni.
Jelen tanulmanyban azt vizsgaljuk, hogy a Tanitsunk Magyarorszdgért mentorprogramban résztvevo
altalanos iskolas 7-8. osztalyos didkok sziilei és a gyermekeiket mentoralé egyetemista mentorokat
milyen interakcio6 jellemzi. Ehhez 17 fovel készitettiink félig strukturalt interjut 2022-ben, melyben a
Debreceni Egyetemre jaré kornyezo kistelepiilések altalanos iskolas didkjainak sziileit szolitottuk meg.
Thlnyomorészt 30-40 éves kozottiek voltak interjlialanyaink.

Az interjuk tartalomelemzését az elmélet alapjan megfogalmazott kodok, és az azt kovetden kialakult
émikus kodok alapjan végeztiik (Creswell 2012): a deduktiv kodhalot eldszor elméleti alapokra
megkonstrualtunk, s arra épiilt r4 az induktiv kodhalo.

Eredményiink alapjan sokféleség figyelhetd meg a sziild0 mentoralasba torténd bevonddasban. A
szocio-Okonomiai statusz szerint eltérések voltak a szlilé-mentor kapcsolat dinamikajaban,
gyakorisagaban és formajaban. Az interjuk tipusanalizise soran pedig aktiv-passziv sziil6ket sikertilt
elkiiloniteniink. A ritka érintkezésbol fakaddan nem jellemz6 a konfliktusok jelenléte.

Eredményeink a program sziilok felé vald nyitdsanak elomozditasat siirgeti, melynek eszkozei és
modszerei valtozatosak lehetnek.

Kulcsszavak: sziil6i  bevonddads, mentordlas, kortars-mentoralas, Tanitsunk Magyarorszagert
mentorprogram

Abstract

Student mentoring is receiving increasing attention both in Hungary (Bencsik & Juhasz 2017, Godo
2021) and internationally (Ehrich et al. 2002, Miller 2007, Park et al. 2017, Hailey 2019, Mabrouk &
Remijan 23, Luedke 2000) . et al 2023). in terms of the process, the focus falls on two actors, the
mentor and the mentee, and little attention is directed to the examination of the mentor-parent
relationship. The novelty of the present research lies in this perspective, that it tries to map the
opinions of not only the direct but also the indirect participants of mentoring.

In this study, we examine whether the 7th-8th graders participating in the mentoring program Teach
Hungary. What kind of interaction characterizes the parents of first-grade students and the university
mentors who mentor their children. For this, we conducted a semi-structured interview with 17 people
in 2022, in which we addressed the parents of elementary school students from the surrounding small
towns attending the University of Debrecen. Our interviewees were predominantly between 30 and 40
years old.

The content analysis of the interviews was carried out on the basis of the codes formulated on the basis
of the theory, and the emic codes developed afterwards (Creswell 2012): the deductive code network
was first constructed on theoretical grounds, and the inductive code network was built on it.

Based on our results, diversity can be observed in the involvement of parents in mentoring. According
to socio-economic status, there were differences in the dynamics of the parent-mentor relationship,
illness and situation. During the type analysis of the interviews, we managed to separate active and
passive parents. Due to the infrequent contact, the presence of campfus is not typical.

Our results urge the promotion of the opening of the program to parents, the tools and methods of
which can be varied.
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Bevezetés

A sziil6 iskolai bevonodédsanak kiilonféle lehetséges modjai léteznek; ide tartozhat az is,
amikor gyermeke extrakurrikularis tevékenységeibe kapcsolodik be, mely meghatirozo
paramétere lehet a didk iskolai sikerességének (Epstein 1987) is. Egyre inkdbb
felértékelddnek a tandran kiviili, didkok szdmara felkinalt lehetdségei az iskoldknak, mely
egyrészt eredményezhet teljesitménybeli-, masrészt személyiségbeli ndvekedést is. Tovabba a
lemorzsolddas megeldzésében is szerepet jatszhat a didk ezen tevékenységbe vald bevonasa.
Kiilonbozd életszakaszokban azonban eltérések mutatkoznak meg a sziiléi aktivitas
tekintetében.

A mentorok fontos szereplok lehetnek az oktatasi-nevelési kornyezetben, akik egyéni
tdmogatassal az iskoldban és az iskolan kiviil is segithetik a diakokat abban, hogy felfedezzék
sajat potencialjukat. Ebben a formalis (intézményi) kdzegben mintegy tobblet eréforrasként
interpretalhatd  jelenlétiik, akik kozvetett formaban hozzdjarulhatnak a  didkok
teljesitményének fokozasdhoz is. Az egyén mélyebb fejlddésének érdekében a mentoralas a
célzott ndvekedés vizidja és a valtozas katalizatora is egyben (Irby 2008).

Mig az USA-ban egyre tobb mentorprogram kezdeményezés indult vagy indul el, ezzel
ellentétben Magyarorszagon a mentoralds fontossaganak felismerése az oktatasban késon,
minddsszesen a 21. szdzadban, kovetkezett be. Orszagos, de regiondlis (Hajdo-Bihar
megyében) szinten is kiemelkedd a Tanitsunk Magyarorszagért mentorprogram, mely 2018
ota miikodik (1d. késobb részletesebben).

A nemzetkozi diskurzusokban rendszeres jelleggel visszatérd teriilet a mentoralads iskolai
szintéren valo gyakorlata.

Extrakurrikularis tevékenységek szerepe a didkéletben

Egyre jobban felértékelddik annak a jelentdsége, hogy a didkok milyen szabadidds
tevékenységekben vesznek részt, s mivel toltik mindennapjaikat a tanulds mellett vagy
gyakran ahelyett. Tobb intézmény is kindl ma mar kilonféle lehetdségeket, alternativ
programokat annak érdekében, hogy minél hasznosabb forméaban valdsitsdk meg ezeket a
didkok, azonban ezen programok javarésze gyakran fizetds (pl. uszds, joga stb.). Egyes
kutatok felfigyeltek arra, hogy a gyermekek extrakurrikuldris tevékenységben valo részvétele
¢és az iskolai lemorzsolodas kozott dsszefliggés van, kiilondsen a hatranyos helyzetli didkok
korében végzett kutatdsok igazoljak, hogy alacsonyabb volt az iskolaelhagyok szama azok
korében, akik ilyen jellegli tevékenységek alanyai voltak (Mahoney & Roberts 1997, idézi
Viradi, Demeter & Kovacs évszam nélkiil). Paskuné Kiss (2014) kiemeli ezen tevékenységek
sajatossaga koziil az dnszelektivitast, ugyanis nagy szerepe van annak, hogy nem koételezéek
ezek, hanem mintegy szabadon valaszthato, opciondlis elfoglaltsagként vannak jelen, ami mar
nagyobb elkotelezddést is képes eldrejelezni a csatlakozok részérdl, hiszen az egyén sajat
dontésének eredménye annak vaéllaldsa, s ¢éppen ezért dontd tobbségében intrinzik
motivaciobol fakad.



Mentoralas mint extrakurrikulum

A mentoralas mar nem csak menedzsmentben, hanem széles korben az érdeklodés fokuszaba
keriilt, igy az oktatasi szféraban is felértékelddott szerepe és jelentdsége. Maga a tevékenység
rendkiviil komplex, mely az egyén karriertimogatasan til a szocidlis készségeket is fejleszti
(Kram 1985) Egy, a didkok szamadra felkinalt lehetéségként olyan ujfajta jo gyakorlatként
keriilt be a koztudatba, mely altal az egyén karrieritjanak egyengetése mar nem csak a
munkaerdpiaci szféraban, hanem azt megel6zden a formalis oktatas keretén beliil elkezdddik,
ami novelheti a tudatos palyavalasztas lehetdségét és csokkentheti az iskolai lemorzsolddas
esélyét. Manapsag sok fiatal valt szakot, szakmat, vagy akar intézményt is. Nem csak az
altalanos iskoldban, de a fiatal felndttek korében is kiilonfélék az oktatasi haladasi utak (1d.
CHERD 2021 kutatasai). A mentoralas egyik alappillére pedig a karriertdmogatas (Bencsik &
Juhasz 2017), amelyre gyakran igényt is tartanak a mentoraltak.

A didkmentoralas is olyan az iskolai alaptevékenység mellett létezd, azt kiegészitd
tevékenység, mely gazdagitja az egyént, st mas extrakurrikuldris tevékenységhez hasonldéan
multiplikativ hatast is képes lehet gyakorolni a didk meglévd tokéjére; mint példaul kapcsolati
tokét novelhet, illetve a résztvevok szocidlis €és érzelmi készségeket is fejlesztheti. Jelen
kutatasunkban kitériink arra is, hogy a sziild hogyan latja a mentoralas gyermekére gyakorolt
hatésat, s ilyen forman milyen modon itéli azt meg. Az iskolai mentoralas kozvetett szerepldje
ugyanis a sziild is, mint ahogy a tanitas sem létezhet, vagy legaldbbis nem lehet eredményes
igazan a sziilé hozzajarulasa nélkiil, gy igaz lehet ez a mentoralas esetén is — még ha nem is
olyan hangstllyal, mint az iskolai karrierutban, mégis novelheti vagy csokkentheti annak
hatasat; mely akar a mentor-sziil6 kapcsolat ellenségként tekintenek egymasra, nem pedig
kozos feleldsséglik hangsulyozzak a gyermek fejlédése érdekében. A mentorok elképzelhetd,
hogy aldozatul esnek annak, miszerint a tanarhoz hasonléan a hatalom megtestesitdjeként
értékelik dket (Bourdieu & Passeron 1977).

A mentoralasban val6d részvétel lehetdsége ma mar hazdnkban egyre szélesebb korben valik
elérhetévé az oktatdsban résztvevoknek — melyben az Aaltalunk vizsgélt Tanitsunk
Magyarorszagért mentorprogram orszagos szintii terjedése hazankban nagy szerepet jatszik az
altalanos iskolai szintéren (I1d. késObb a program bemutatasat).

Elméleti hattér

Sziiléi bevonodas, sziilé-iskola kapcsolat, sziilé-mentor kapcsolat

A tanuléi teljesitmény és a sziilok iskolai részvétele kozott Gsszefiiggés mutathatd ki (Detric,
Stacia 2001). Tehat eszerint az iskola, illetve a csaldd kapcsolata hatdssal lehet a tanuloi
sikerességre. E két aktor kozotti partnerség kialakitdsa meghatarozo lehet a diak iskolai
karrieritja szempontjabol. Az édesanya és/vagy édesapa iskolai bevonddasanak szamos
formaja lehet, mely kapcsolddhat tanoran kiviili (extrakurrikularis), de illetve iskolan kiviili
tevékenységhez is. Helyszinét tekintve tehat az oktatdsi-nevelési intézményhez (formalis),
illetve informalis (iskolatol fiiggetlen) formaban is testet Olthet (kirdndulasok, szabadidds
rendezvények).

A szakirodalom szerint beszélhetiink otthoni (home-based parental involvement), illetve
iskolai (schoolbased parental involvement) (Epestein 1987). Esptein (1987) 6 féle aktivitasi



teriiletet hataroz meg. Szerinte a tanuldi teljesitményhez kapcsolodd sziildi részvételi
tipologiak a kovetkezok:

1, sziiloi nevelési stilus

2, kommunikacio

3, onkéntesség

4, otthoni tanulas

5, dontéshozas

6, kozosséggel valo kollaboracid (idézi Koltoi et al. 2019:224).

Tovabba kihangsulyozza a kutatd, hogy a bevonodasnak haromféle szinti (sziildi, iskolai,
illetve kozOsségi szintli) hatdsa lehet, amelyek egyidejliileg, egymassal atfedésben
hozzajarulhatnak a gyermek iskolai sikerességéhez. Egyes kutatok szerint a sziiloi részvétel az
iskolai eredmények hidnyz6 lancszemeként értelmezheté (LaRocque, Kleiman & Draga
2011), annak hianya pedig eltér6 moédon magyarazhato. Epstein és munkatarsai (2009) azt
talaltak, hogy aktivitasuk fliggvénye a tarsadalomban betoltott helyzetiikh6z kapcsolédoan
mutatott eltérést. Ugyanakkor elképzelhetd, hogy a gyermek oktatasi sikere mozditja
elé/noveli a sziildi hajlandosag részvételét; mint olyan példaul szivesebben tart kapcsolatot a
pedagogusokkal, s vesz részt az altaluk kezdeményezett tanordn kiviili tevékenységekben is.
Az egyiittnevelésre kell gyakran megnyerni a sziil6t egy-egy pedagdgusnak, mert nem
feltétlen joindulati hozzaallas jellemzi a sziil6t; ugyanakkor elvitathatatlan a tény, miszerint a
nem-kapcsolat, azaz a kapcsolat hidnya — kiilonosen az alapfokt oktatasban, az negativan
befolyasolhatja a didk iskolai elérehaladésat.

Sziilok a mentoralasban

A csaladok bevondsanak puszta emlitése a szakirodalomban ritkdn fordul elé a mentoralassal
Osszefiiggésben (Keller 2005; Taylor & Porcellini, 2013; 1idézi Spencer &
Basualdo-Delmonico 2014). Fontos azonban latnunk, hogy a mentori kapcsolatok bizony
nem ,légilires térben” alakulnak ki, mivel a fiatalok tobb kozosségi halozatba is
beagyazodnak, ebbe beleértve a csaladi rendszereket is, ezért lényeges a mentoralasi
folyamatban ezzel az elsddleges szocializaciés mikrokozosséggel is szamot vetniink. Nem
mentor-mentoralt diddikus (kétszereplds) kapcsolataban gondolkodnak egyes kutatok (Keller
2005, Keller ¢és Blakeslee 2013), hanem rendszerinti modellben, vagyis szerintilk nagyobb
halozatba, kapcsolatrendszerbe illeszkedik bele ez a két fél, amely magéban foglalja a
mentoralt sziileit, neveldsziileit, vagy gyamjait, illetve az adott mentorprogram munkatarsait
is, amelynek részei a tagok. SOt Ok a tarsadalomi halozatelmélet értelmében azt feltételezik,
hogy ,,a tarsadalmi kapcsolatok egymdsra épiilo jellege miatt a szocialis kornyezetek
fliggoségenek fiiggvényében a nagyobb tarsadalmi halozatokban lévo emberek mind a mentor
és a mentoraltak is befolyasolhatiak a mentoralas jellegét és hatékonysagat”(Spencer &
Basualdo-Delmonico 2014). Ezzel szemben vannak olyanok, akik inkébb azt javasoljak, hogy
a mentorprogramok minimalisan torekedjenek a csalddok bevondsédra, csak szimpldn a
tamogatasukat/hozzajarulasukat kérjék tdliikk, ne pedig a teljes bevonddasukat, mert az
zavarhatja a mentor-mentoralt kozotti kapcsolatot is (Miller, 2007; Styles & Morrow, 1992,
idézi Spencer & Basualdo-Delmonico 2014). Kiemelik azonban a célokban valo
megegyezésének fontossdgat ezen szereplok kozott. SOt ezekben a tanulmanyokban a
mentorok dnbevallasuk szerint arra is torekedtek, hogy tdvolsdgot tartsanak a csaladtol annak
érdekében, hogy a mentoraltakkal vald kapcsolatot helyezzék eldtérbe. Taylor és Porcellini



(2013) azzal érvelt, hogy a sziildi szabotaldssal kapcsolatos aggodalmak abban a széles
korben elterjedt felfogasban gyokereznek, hogy a nem megfeleld sziildi magatarts
kompenzalasa az egyik f6 oka annak, hogy a gyermeknek sziiksége lehet egy hivatalos
mentorra (idézi: Spencer & Basualdo-Delmonico 2014:75).

Tarsadalmi toke a mentoralasban és a sziiloi bevonodasban

Coleman (1988) tarsadalmi t6keelméletét a sziildi bevonodas tekintetében emliti Koltd és
munkatarsai (2019:225), s szerintiikk is nem csak az egyénre gyakorol hatist, hanem a
kozosségre is, szemben az anyagi, vagy a human tékével, amelyek elsésorban az individum
szamara biztositanak javakat (private goods), s az egyén érdekét szolgaljak, mig a szocialis
toke ezzel ellentétben tarsadalmi javakat (public goods) is képes teremteni, ugyanis az egyéni
mellett kozosségi (akar intézményi) érdekeket is szolgdlhatmak, s igy tigymond képesek
hozzajarulni a kozjohoz (Portes 2000, idézi Park et al. 2017, idézi Kolto et el. 2019:225-226).
Maga a mentoralas is elhelyezhetd ebben a keretben, ugyanis a mentoralas kdzvetve vagy
kozvetett formaban szolgalhatja az iskolai kozosség javat (Godo tézisdolgozat) is, kiilondsen,
ha értékpreferencidikban, céljaikban megegyeznek (pl. fontos a tanulds, az iskolai sikeresség
stb.). Egyes kutatdsok szerint a csalad bevonisa a mentoralasba didkok jobb tanulmanyi
eredményeivel vannak 6sszefiiggésben (Dubois et al., 2002, Spencer & Basualdo-Delmonico
2014).

Sziiloi részvetel a mentoralasban

A csalad/sziil6 bevonasa a mentori kapcsolat mindségéhez, kitartdsdhoz és késObbi
hatékonysagahoz kapcsolodik. Egyes felfogés szerint "a sziiloi részvétel terhe elsdsorban a
sztilon mulik" (Spencer & Basualdo-Delmonico 2014:77). Spencer ¢s Basualdo-Delmonico az
alabbi kifejezésekkel szemlélteti egy program sziilok felé vald lehetséges ,.kapcsolddasat™:
Involving (csaladok bevondsa), Engaging and serving (elkotelezddés és szolgaltatas),
Collaborating (egyiittmiikodés). Az emlitett szerzok tehat e harom kategorikus csoportot
allitottak fel a programok nézetei ¢és értékrendje alapjan, hogy milyen viszonyba keriilnek a
sziilok a mentorprogramokkal. Fontos tisztaztnunk, hogy mig 6k a mentoralasi tigynokségek
fogalmat hasznaljak, addig mi a programok kifejezéssel ¢éliink (1d. 2. tablazat).

2. tablazat: A csaladok bevondsanak megkozelitései

érdekében, hogy a
mentoralasi folyamat a
csalad igényeihez tudjon
alkalmazkodni (nem
feltétleniil oldjdk meg a
csalad igényeit, problémait
pl. ha a mentoraltnak
vigyazni kell a

Involving (bevonas) Engaging and serving | Collaborating
(elkotelezodés, (egyiittmiikodés)
szolgalat)

Elsédleges | Tajékoztatas és oktatas A csalad  igényeinek | Partnerség a  sziilokkel a
cél figyelembevétele  annak | mentoralési folyamatban




kistestvérre, nem
rendelnek ki bébiszittert,

hogyan tartsak a
kapcsolatot a programmal

A program elvarasainak
kozvetitése

A sziil6i szerep
fontossaganak hangsulya

A sziil6k meghivasa a
program altal tamogatott
eseményekre:

a szilo felelossége a
részvételben

program altal
kezdeményezett és
iranyitott

tevékenységekbe a
csalad sziikségleteinek
tamogatasa érdekében

- Kapcsolatok kiépitése
a csaladokkal (pl
csaladlatogatasok); a
csaladok  Osztonzése,
hogy igényeikkel
forduljanak a program
személyzetéhez

- Kozvetlen szolgaltatas
nyujtasa a
csaladoknak;  egyéb
ko6zosségi
szolgaltatasok és
er6forrasok
kozvetitése.

- A sziilok felkészitése
arra, hogy jo
visszajelzok,
jelentéstevok legyenek
(hogy halad a gyermek
fejlodése)

- Tamogatdo halozatok
kiépitése a szildk
korében (pl. sziilok
kapcsolatban alljak
egymassal, timogatjak
egymast)

hanem ezt figyelembe
veszik a folyamat soran)
Sziil6i A mentoralasi folyamat | Kihivasokkal, Gyerekekkel foglalkozo
nézetek lehetséges akadalyai nehézségekkel kiizdo, szakértok, és eszkozok olyan
tamogatasra és coachingra | értelemben, hogy van
szorulo személyek intellektualis tudasuk stb.,
akiket ki kell hasznalni mint
er6forras a mentoralasi
folyamat timogatasa érdekében
Gyakorlatok |- Utasitsa a sziiléket arra,|- A sziildk bevonasa a|- A sziil6-mentor talalkozo

elosegitése a
mentor-mentoralt parositas
elott

Hangsuly a jo sziil6-mentor
kapcsolaton,
kommunikacion
A sziilok és
felkészitése egymas
kolesonds  megértésének
fokozésa érdekében

A mentoralasi folyamatban
résztvevo Osszes fél kozotti
kapcsolatok elésegitése a
mentoralasi  folyamatban
részt vevo felek kozott

mentorok

(Forras: Spencer & Basualdo-Delmonico 2014:78, sajat forditas és apro kiegészités)

Abraval az alabbi modon szemléltették:




PROGRAM VIEWS & VALUES

ENGAGING &
SERVING

COLLABORATING

(Forras: Spencer & Basualdo-Delmonico 2014:79).

Mentoralas — sziilovel vagy anélkiil?

A mentoralds viszonylatdban elsdsorban és szinte csak és kizarolag a mentor-mentoralt
parosra koncentralnak, minimalis figyelem esik a sziilokkel val6 kapcsolattartasra, s6t annak
bevonddasa sem valik hangsulyossd. Ha mégis van némi kapcsolat, az érdekl6dés nem
magara a kapcsolatra, mint inkdbb az eredményre iranyul. Egyes résztvevok potencidlis
zavard tényezoként is hivatkoznak rajuk, s ilyen forman a mentorok a sziildi iskolai
részvételének hiany kompenzéciot is jelenthetik (Truffa & Basualdo-Delmonico 2015).
Azonban az egyes tanulmanyok kevésbé emlitik a bevonas mértékét és aranyat; ugyanis
létezhetnek olyan sziil, akinek aktivitasa gatolja, semmint elOsegiti a didk iskolai
sikerességét.

A legtobb mentorprogram megkdvetelheti, hogy a mentorok és a sziilok jelentds 1d6t toltsenek
egylitt. Hazankban nem jellemzd azonban ez a tendencia, st kérdés lehet, hogy a sziild
részvétele a mentoralasban milyen irdnyba mozditja el annak alakuldsit. A mentori
kompetencia nem azonos a sziiléi kompetencidval, igy nem felcsérelhetéek egymassal
szerepeik: egy mentor nem lehet sziild, miképpen egy sziilé6 sem mentor, mar csak szubjektiv
bevonddasanak mértéke okan sem. Godod ¢és munkatarsai (2020) laikus és professzionalis
mentorokat kiilonboztetnek meg, egyik esetben a mentoralas nem feltétlen tudatos format 6lt,
ugyanakkor rokontevékenységet mutat vele az ¢életutakra, karrierutakra valé hatdsuk
vonatkoztatdsdban, s gyakran nem is nevezik magukat az érintettek ez esetben mentornak,
mig a professzionalis mentoralds mar képzéshez kotott formaban jelenik meg, s determinalt ez
esetben a mentor-mentoralt viszony szoban is, melynek egyben ,,identitasjel6l6” funkcidja
lehet, s erdsitheti a kzosséghez tartozas érzését.



Empiria
Kvalitativ kutatdsunkat 2022-ben végeztiik. Félig strukturdlt interjukat készitettiink 17
mentoralt didk sziildjével. Kutatdsunkban tobb dimenziot vizsgaltunk.

Tobbek kozott arra voltunk kivancsiak, hogy vajon miért valasztjak a pedagogusképzésben
résztvevOk a mentordldst mint extrakurrikularis tevékenységet? Koriikkben mely tényezdk
jatszottak szerepet abban, hogy mentorok legyenek a programban? Mi az, ami szakmai
fejlodésiik szempontjabol hozzaadott értékként tudnak elkonyvelni, s egyaltalan megérte-e
szamukra a tevékenység valasztasa.

Kutatasi kérdések

Kutatasunkban az alabbi kérdéseket fogalmaztuk meg:

K1. Mi jellemzé a mentor-sziil6 kapcsolatira a Tanitsunk Magyarorszagért
mentorprogramban? Van-e kiilonbség a maga vagy alacsony szociodkondmiai statuszd
csaladokban a mentorral valé kapcsolatban?

K2. Mely teriileteken aktivabb a sziil6i bevonddas a mentoralasba?

K3. Milyen elvarasok fogalmazodnak meg a sziilok részérdl a mentorral és/vagy magaval a
mentoralassal kapcsolatban?

K4. A sziilok megitélése alapjan kinek a feleldssége a kapcsolat 1étrejottének biztositasa?

A program, a minta bemutatdsa

Kutatdsunkban a 2018-ban 1étrejott Debeceni Egyetemhez tartozé Tanitsunk Magyarorszagért
Mentorprogramban résztvevd mentoraltak sziileire fokuszaltunk. A 2022/23-as tanévben a
programban Osszesen a Debreceni Egyetemrdl 888 mentor, és 3372 mentoralt vett részt a
programban, melynek célja, hogy egyetemista hallgatok segitsék a mentoralds modszerével a
tovabbtanulas elott allo 7-8. osztalyos fiatal didkokat, timogatva személyiségfejlodésiiket és
karrierterveikben segitve Oket az eldrehaladasban. A palyaorientacio idében torténd elkezdése
rendkiviil 1ényeges. 2023-ra cél, hogy minden HH és HHH didkot kisérjen egy mentor a
tovabbtanulas el6tt all6 években.

A szlilékhoz a mentorok révén jutottunk el, amely mentorokat szakértdi mintavétellel
valasztottuk ki. Olyanokat kerestiink fel, akik mar akik mar legalabb 2 féléve mentorok, s
mentoraltjuk is legalabb 1 éve a mentorprogram tagja. A kapcsolatfelvételegy kiizdelmes és
nehéz folyamat volt, sok esetben ugyanis nem sikeriilt ez a kapcsolatfelvétel, vagy a sziild
részérdl elutasitdsban részesiiltiink. Veliik kvalitativ kutatast végeztiink, félig strukturalt
interjukat készitettiink. Azért valasztottuk ezt a modszert, mert lehetdséget ad a létezd
problémak alaposabb feltarasdhoz, s az egyedi esetek komplex, részletes tanulméanyozasat
teszi lehetdvé. Az interjuiszovegek tartalomelemzését az elmélet alapjan megfogalmazott
kodok, illetve az interjukban felkinalkozo émikus kodok alapjan végeztiik el (Creswell 2012).
Fokodokat hoztunk létre, majd miutdn a fobb tartalmi csomdpontokat meghataroztuk,
alkodokat alakitottunk ki (Santha 2006). A témaanalizis mellett tipuselemzést is végeztiink,
ahol a 17 alanyt megpréobaltuk néhany tipusba sorolni.



A kutatdsban résztvevo sziilok tekintetében az latszik, hogy mintankban a néi nem képviseldi
feliilreprezentaltanvannak jelen, vagyis jellemzden édesanydk vettek részt benne. Ez
egybevag azzal a tendenciaval, miszerint a sziil6 iskolatigyekben torténd eljarasa jellemzden a
ndk feladata a csaladban.

A megkérdezettek koziil 11 nd, s 3 férfi volt. S 3 esetben nem dertilt ki a megkérdezett neme.
Megvizsgaltuk tovabba az atlagéletkorukat is, mely az Osszminta esetén (mean=23,7).
Tovabba megnéztiik a gyermekszamokat, s azt lattuk, hogy fele biztosan nagycsaladosm 3
vagy 4 gyermek sziildje. A megkérdezettek koziil 1 személy volt minddsszesen diplomas,
legjellemzObb a szakmunkas végzettség volt (1d. 1. szamu melléklet).

1.tablazat: 4 megkérdezettek nemi eloszlasa (N=17)

Atlag
életko
Nem Fo r
NGO 11 379
Férfi 3 49
Ismeretle 3
n

Osszesen 17 43,45

Eredmények

Elsdként a témaanalizist mutatjuk be, ahol a kodolas deduktiv és indoktiv logika mentén
torténdt: a deduktiv kodhalot eldszor elméleti alapokra megkonstrualtunk, s arra épiilt az
induktiv  kodhalét. Kiilonféle témateriileteket vizsgaltunk, mint az elvarasok,
kapcsolatteremtés, kapcsolatfenntartas

Elvarasok

A legtobb sziilének nem volt elvardsa, vagy nem emlékszik mar rd. Arra a kérdésre, hogy
milyen elvarasaik voltak a mentorprogrammal kapcsolatban, eképpen valaszoltak

o Oszinte legyek? En mdr erre nem emlékszem, hogy tavaly mi volt. Tehdt, igy mindent nem
tudok megjegyezni.” (4. alany)

o  “Nekem nem volt semmilyen elvardsom. “ (5. alany)

e  Hat, igy konkrét elvarasom nem volt, de szamitottam arra, hogy igy pozitiv iranyba fog
valtozni egyrészt, ami be is kévetkezett.” (6. alany)

e Hat annyira nem nagyon tudtuk még az elején, hogy mit varhatunk téle, csak ugy
nagyvonalakban mondtak az iskolaban a tanarok, hogy ez jo lesz. Aztan meg, hogy azt is
mondtak, hogy lesznek ilyen pedagogusok, akik nem igazi pedagogusok, hanem ilyen mentorok
lesznek a gyerekekkel, de ugy voltunk vele, hogy biztunk benne, hogy hdtranyuk nem vdlik
beldle, az akaratunkat szolgadlja és ez lényegében be is igazolodott.” (8. alany)



Kapcsolatfenntartas

A mentorral valé kapcsolat fenntartdsdnak szamos formdja lehet: online feliileten torténhet a
kommunikécié (facebook, e-mail stb.), személyes formaban, illetve telefonon, avagy a
gyermek lizenetén keresztiil (azonban ez utdbbi rizikés, de ha a mentoralt hiteles és pontos
“szdcsove” a szlilonek, és ez ellendrizve is volt, akkor nincs baj).

Sot sok esetben mentorfliggd a sziildi aktivitds, mert volt példaul olyan sziild, aki az egyik
mentorral tartotta a kapcsolatot, mig a masikkal nem. Ez arra a jelenségre is ravilagit egyuttal,
hogy a mentor mint kezdeményezd faktor fontos tényezdje lehet a kapcsolat
kialakitasanak./1étrejottében.

e “Hat most dszinte leszek, a tavalyi mentorunk annyira nem volt olyan lelkes, mint a mostani.
Ezt a XY-t nagyon szeretik. Tehat tobbet beszélnek, meg tobbet foglalkozik a gyerekekkel. (...)
Hat, hogy jo, hat tavaly Covid volt, meg izé, nem tudott foglalkozni. Lehet, hogy amiatt. A
nevét sem tudnam megmondani, hogy tavaly ki volt a mentorunk.

o On tehat akkor a tavalyi mentorral nem tartotta a kapcsolatot?

e Nem, nem.” (4. alany)

Eszerint vannak anonim/ismeretlen mentorok egyes sziilék eldtt, masrészrél pedig ismert
mentorok.

Ugyanez az alany arra kérdésre is ezt valaszolta, hogy min mulik a mentoralas sikeressége:

e “Hat szerintem a hozzdallds, tehat most, hogy nem csak ugy, hogy na csinalom ezt a mentort,
aztan majd lesz valami. Tehat lelkesen csindlja, tehdt szerintem ettol fiigg a legjobban.” (4.
alany)

o “Tehat én inkabb azt iizenném a mentoroknak, hogy aki szereti, amit csindl, az csindlja, de, aki
nem, az muszdjsagbol ne csindlja, mert abbol ugysem lesz semmi. Annak nincs értelme, ha
valaki csak muszdjsagbol csindlja. En ennyit iizennék. “ (4. alany)

Kapcsolatfenntartas oka

Egy kapcsolatot nem csak megkezdeni, fenntartani is célszerli, amennyiben az pozitiv
Kiilonféle oka lehet a kapcsolatfenntartasnak, mint az, hogy a gyermekkel kapcsolatos
informaciokat illetéen érdeklddjon a mentor:

o  “Hat végiil is, ha neki vannak kérdései a gyerekekkel kapcsolatban akkor szoktunk beszélni,
vagy, hogy ha elviszi oket valahova, akkor felhiv, hogy egyediil hazajéhet-e¢ busszal, tehat
ilyenek. De amugy igy benne vagyok, mert a lanyom mindenrdl tajékoztat.” (4. alany)

Kinek a feleldssége a kapcsolat létrejotte?

A kapcsolatfelvétel kezdeményezdje sziiléi szemszogbdl a mentor kellene, hogy legyen.
Azonban nem minden sziild ragaszkodik hozza, kiilondsen akkor nem, ha csaladlatogatas
formdjaban torténik mindez.

- “Es On szerint kinek kellene kezdeményezni a kapcsolatfelvételt? Onnek, vagy a mentornak?
- Hat szerintem a mentornak.” (3. alany)



- “Hat én ezt nem tudom, de egyszer a lanyom mondta, hogy a mentor is szeretne eljonni,
szétnézni nalunk, de mondtam, hogy Isten ments! Meglatja itt hogy mi van, hat mit fog szolni?
Nem. Nem.” (2. alany)

A mentoralas hatasa a sziilok nézépontja szerint

A megkérdezettek atlagosan 1,5-2 éve vesznek részt a programban. Noha a sziildk
kozvetleniil nem is, de gyermeik €s/vagy mentor révén ralatnak a Tanitsunk Magyarorszagért
mentorprogram lényegére, s kozvetve vagy kozvetett modon tapasztalnak valtozast.

Azonban ritka a személyiségfejlodéssel kapcsolatos tapasztalatok - egyrészt, mert az
valésziniileg folyamataban zajlik, s nehéz érzékelni ebben ezt. Masrészt: gyakran valaminek
az elkeriilése is pozitiv valtozas, amivel nem szdmolnak, mert mintegy megeldz0 jellege van.
Példanak okaért az, amikor egy didknak javitovizsgara nem kellett menni.

- “Annyi vdltozdst tapasztalok, hogy mdr most nem kellett javitora menni neki tavaly, hdat
remélem mdn ezt az egy évet valahogy kibirja. Mer’ utdna mdr nagyon vdrndm, hogy jéjjék
haza, azt segitsen nekem. “ (2. interjlalany)

llletve latjdk, hogy ez hasznos mddja/forméja szabadidBeltoltésének: valami  rossz
hianya/megakadalyozodja, lres id6k , befoldasa”:

- “Mi az amiért hasznosnak tartja a programban valo részvételt?
Hat addig is el van foglalva, ngyhogy csak tanulnak! Szerintem olyankor kevesebb a
csavargas is, mer’ hat akkor gondolom, hogy nincs annyi idd” (2. interjalany)

- “Tehat, tulajdonképpen foglalkoztatjak oket. Tehat ez nagyon fontos, mint a mi idonkben is
volt annak idején, hogy voltak olyan dolgok, ahol tulajdonképpen minket foglalkoztattak. Most
is, most is ez, hogy egy-egy délutanra vagy egy-egy napra jon a mentor, elviszi oket valahova
kézosségbe... Nem a Facebook-ot nyomogatjak dllandéan, e szerintem nagyon fontos a mai
vilagban.” (7. alany)

Ez megerdsiti azt, amit Charity Guide emlit, amely szerint azok a gyerekek, akik pozitiv
tevékenységeket folytatnak egy mentorral, kevésbé valoszinli, hogy alkoholt fogyasztanak,
drogoznak vagy iskolakeriil6vé, iskolaelhagyova valnak. A mentorok valtozast hoznak a

gyermekek életébe azaltal, hogy egészséges kapcsolatot biztositanak szamukra egy felndttel
(Gail Sessoms 2011)

Amit még latnak és fontos:
Materialis tamogatds

- “Es milyen jellegii timogatdst kap a gyermeke a mentorprogramban?

- Hat, most decemberre mutatta, hogy kaptak csomagot, mikulascsomagot, hozott haza a
gyerekeknek csokoladét, hat persze oriiltek neki nagyon. De hat a javat kiszedte biztos,
ugyhogy...” (2. interjualany)

Mentalis tamogatas

® Polot, pulovereket kaptak, tehat ilyen ajandéktargyakat, illetve mentdlis tamogatdst szerintem.
(5. alany)



e “Kaptak tamogatast, ajandékokat is kaptak. Valamint szerintem fontosabb az a lélekjelenlét,
ahogy tamogatja itt a beszélgetésekkel, valamint a neveldcélzattal. En ezt tobbre tartom, mint
az ajandékokat, de az is jol esett neki nyilvan.” (6. alany)

Tovabbtanulashoz valo hozzaallas terén is

e “Tapasztal-e barmilyen valtozast rajta azota, miota benne van a mentorprogramban?

o Nyitottabb, egy kicsit masképp dll hozzd a toviabbtanulashoz.

e On szerint gyermeke masképp gondolkodik a palyavalasztasrol, midta mentora van?

e Jgen.

e Ez milyen tekintetben nyilvanul meg?

® Most mar bizakodoan néz a tovabbtanulds felé. Tehdt hogy ne csak érettségije legyen,
hanem egyetemi, felsGfoku végzettsége is legyen.” (5. alany)

e “Hdt még elég céltalan volt, most viszont az elmult évben mdr rd, vagyis azzal rukkolt
el6, hogy 6 rendOr szeretne mindenféleképpen lenni. Mi ennek ériiliink. Segitjiik.” (6.
alany)

Elmény-tamogatds

Tobb sziild is kihangsulyozta a programok fontossagat, vagyis a kiilonféle kirandulasokat,
¢lményeket:

e  Hat igy el van ott. Szokta dket vinni nem is tudom, hova vitte a multkor is, hova mentetek?
Mekibe. Forumba [bevadsarlokozpont]. Akkor nydron hol is voltatok? Ahha, Kelten,
vagy...nem tudom mar hol voltak. Na mindegy, volt egy padr hely. Meg voltak fotozni. A
debreceni, nem is tudom, mi a neve annak, ahol fotokat csinaltak [szelfimizeum]” (3.
interjualany)

Informalis kornyezetek szerepét hangsulyozza a kovetkezd interjualany is:

o “Ugye itt is ahogy mennek egyiitt kirandulni, moziba is voltak ugy tudom. Voltak
pizzéridaban, itt-ott-amott, tehdt sok helyre. Ezeken azért jobban megnyiltak a gyermekek, és
ugy gondolom, hogy pont itt vannak azok, amikor az ilyen maganjellegii dolgokban is tudtak
segiteni a mentorok a gyerekeknek.” (8. alany)

Komplex tevékenység — komplex hatas

Osszességében azt lathatjuk, hogy egyszerre ritka egyféle hatas, a sziilok legtobbszor tobb
pozitiv hatas egylittes, egyidejii jelenlétérdl szamolnak be.

e On szerint mi az, amiben a mentor gyermeke segitségére lehet? Ugye emlitette a tovabbtanulast, de
hogy ezen kiviil?

e  “Be tudnak tekinteni abba az egyetemista, foiskolai vilagba, amikrol ok nekik nyolcadikos
fejjel még fogalmuk sincs. Es igazabol nem is tudjik, hogy merre menjenek tovibb, vagy
érdemes-e tanulni. Es ebben segit szerintem ez a mentorprogram. Egy picit motivilja Gket.
(...)En pozitiv dolognak tartom. Teljesen mds oldalrdl litjik a tovibbtanulist, azt, hogy
milyen lehetdségeik vannak, nyitottabbak, kiviancsibbak ezekre a lehetéségekre.” (5. Alany)

Ez a komplex tevékenység pedig komplex hatast jelent, amely szdmos teriileten, a mentoralt
igényeitdl fliggden is, jelentkezhet.



o “Tisztelettudobb lett veliink szemben is, valamint én a tanulmdnyi eredményeiben is javulast
figyeltem meg, amiota a mentor sokat segit neki, valamint igy terelgeti. (...) Elég balhés fin
volt, de most mar azota ezek csokkentek hal’ Istennek. Valamint a tanarai mondtak, mikor
bent voltam legutobb, ok azt mondtik, hogy pozitiv vdltozason ment keresztiil, tehat a
magatartasa, a viselkedése is. Leginkabb ezek, ezeken a teriileteken. Jaa, valamint a
tanulmanyai. Igen-igen, azok is javultak. Az informatikat szereti, mert azt tudom, hogy a
mentora az ilyen, koze van az informatikdhoz, és megszerettette vele.” (6. alany)

e “Hat ennek megmondom Jszintéen, hogy nagyon oriilok hogy egyaltalan van ez a
mentorprogram. Eddig is jo tanulo volt a gyermekem, de miota van ez a program, amibe két
éve van benne a gyermekem, azota sokat fejlodott a személyisége is, a tanulmdnyai is, és
sokkal céltudatosabb. Jobban tudja, hogy mit szeretne az élethben, az élettol, milyen palydt
valasszon. Tudja, hogy merre szeretne menni tovabb tanulni, ugyhogy én ennek nagyon oriilok
ennek a programnak. Ez jo, jo dolog ez a program a gyerekeknek. Nagyon sokban motivalja is
Oket, ugyhogy ez jo, hogy van ez a program” (8. alany)

Eletkori kozelség

A sziil6k pozitivumkeént nyilatkoztak azzal kapcsolatban, hogy j6 az, ha a mentor €s mentoralt
¢letkorban egymashoz kozelallnak. A  kortarsmentoralassal kapcsolatban korabbi
kutatasunkbanban is erre az eredményre jutottunk a mentorok szemszOgébol, akik
,hagytestvér mentoralashoz” viszonyitottak a kapcsolatot. S szintén azokat hangsulyoztak ki,
hogy kevésbé hierarchizalt, sokkal demokratikusabb a kapcsolat és nyitottabbak is a
mentoraltak feléjlik, szemben egy pedagdgussal, aki oktatja 6ket. Tovabba jobban megértik a
diakok aktualis ¢lethelyzetét, mivel nem nagy a generacios tavolsag koztiik.

A sziilék eképpen nyilatkoztak:

o “Es On szerint inkdabb elénye vagy hatranya van annak, hogy a mentor és a mentordlt
életkorban kozelebb dllnak egymashoz?

e Hit biztos, hogy jobb igy, nem tudom hogy 6k mit szoktak beszélgetni, de lehet hogy jobban
el is beszélik egymds gondjait, vagy bajait is, nekem nem mond semmit.” (2. interjualany)

e “Hat ugy gondoltuk, hogy ha mar segitik a fiut a tovabbtanuldasban, vagy iranyba teszik, akkor
mar tulajdonképpen elorébb vagyunk. Aztan kialakul, hogy hova akar menni tovabbtanulni.
Ugye most 8. osztdlyos, aztdn muszdj neki donteni, hogy merre tovabb. Ugy gondoltuk, hogy
ez most segit rajta, hogyha valaki olyannal taldlkozik, aki tulajdonképpen majdnem egyidos
vele. Csak jobban el tudja neki mondani, hogy mi var ra az életben. Meg hat ugye nekiink
nem nagyon hisz mar.” (7. alany)

e “Igen, akdar a magdnjellegii dolgokban is megtaldljak a kozds hangot, mert tényleg kozos,
mert fiatalok 6k is még, aztan jobban megértik a problémdikat, mivel majdnem ugyanaz a
generdcié. Ugyhogy jobban, jobban megtaldljdk a kézés hangot, mint veliink példaul. Veliink
nem osztanak meg olyan dolgokat, mint esetleg mentortanarukkal, meg a felnott tanarokkal
sem. Példaul egy idosebb felndtt tanarral sem beszélik meg ugy a dolgokat szerintem, mint egy
mentortanarral.” (8. alany)

Hid szerep

Gyakran gyermekeik iskoldval kapcsolatos ligyeibe a sziilék nem vonddnak be. De ha jol
miitkddne a mentor-sziild kapcsolat, akkor pedig a pedagdgusokhoz kozelebb vihetnék a



mentorok a csaladot érintd relevans és fontos informdaciokat. Hid szerepe is lehetne az
iskola-sziil6 kapcsolat kiépitésében, egymas felé vald kozelitésében.

e “Hat, hogy milyen elonye van, ha valakinek mentora van, tehat, hogy miért jo, hogyha
mentora van az embernek.

e Hat talan még ez egy plusz a gyerekeknek, hogy tudnak még valakire szamitani, ha akar,
tehat igy az iskoldaval kapcsolatban. Ilyen segitségre gondolok most.” (4. alany)

Sziilé mint gatlo tényez6

Az egyik sziil6 meg is fogalmazta, hogy gyakran problémas a sziildkkel valé kapcsolat.
Sajnos nem fejtette ki valaszat, de érzékelhetden negativ konnotéacio kiséri az interjorészlete:

o “Es mit iizenne azoknak a sziiléknek, akik gondolkodnak, hogy részt vegyen-e a gyermekiik a
mentorprogramban?

o A sziiloknek nem iizenek semmit, mert, mert sajnos mdr a mai vilagban a sziilokkel van a
legnagyobb probléma, nem a gyerekekkel.” (4. alany)

Konfliktusok

A sziilo-mentor kozotti konfliktusnak szdmos formdja lehet, miképpen a sziil6-pedagogus
kozott is adodhatnak értékrendbeli, nézetbeli kiilonbségek. Elképzelhetd lehet tovabba az
eltéré nyelvhasznalaton alapuld félreértés is, kiilonosen a Bernstein (1971) nyelvi elméletére
alapozva, miszerint az eltéré szociookondmiai hatteru didkok sziileinek kommunikaci¢jaban
kiilonbségek mutatkoznak meg, melyek okot adhatnak félreértésekre (idézi Pusztai 2021);
ilyen példaul a hangnemben, a kiilonféle lexikai elemekben megmutatkozé jellegzetességek.
Bernstein szerint korlatozott nyelvi kéd jellemzé a hatranyos helyzetti diakokra, s sziileikre,
mig a kozéposztalybeli csaladok esetén kidolgozott nyelvi kodu kommunikaciorol
beszélhetiink, mind székincsben, mind absztrakt gondolkoddsban, hangsulyban is
megmutatkozik mindez.

Jelen kutatdsunkban azonban a konfliktusok szama Osszefiiggést mutat az érintkezések
szamaval.

,,A mentorral keriilt-e mar konfliktusba, ha igen, akkor milyen okbol?
- Nem. Hatarozott nemmel valaszolok. (...) Nem is ismerem a mentort.” (7. alany)

Kell-e a mentor?

A legtobb sziilé ugy véli, vagy nem tudja, hogy kozépiskolaban sziikséges-e a kozépiskolaban
mentor. Ugyanakkor valaki tigy fogalmazott: a mentor a mai kor/viladg "terméke", a mai vilag
szlikségének igénye fejlesztette ki, annd nem lett volna ra akkora kereslet. Ezzel egyet is lehet
érteni, meg nem 1is, mindenesetre érdekes gondolatokat és problémakat vet fol, mely
megfontolasra érdemes lehet.

"Es mit gondol, sziiksége lett volna egy mentorra tanulmdnyai sordn?

e Hat abban az idében nem, nem. De a mostani gyerekeknek igen. Teljesen mas vilag volt a
mienk, mint az ovéke.

o Tehat, hogyha On most lenne gyerek, akkor On igényelné azt, hogy legyen egy mentora?

e Biztos, hogy igényelném, aha, hogy igényelném, ez ezer szazalék." (4. alany)



Osszességében pozitiv a mentoralas sziiléi fogadtatasa. Még ha gyakran nincsenek is tisztiban
a mentor pontos munkajaval, de tudjak, hogy jotékony hatdst gyakorol gyermekiikre.
Elégedettségét igy fejezte ki egy sziild:

“On még ilyen épitGkritikaként esetleg tudna nekik mondani, hogy ebben lehetne még, van
mit mégq fejlédni?

Szerintem én meg voltam vele elégedve. Nem jut most eszembe ilyen dolog, hogy min
lehetne, vagyis a mentor, aki az én fiammal volt, az teljesen jol elldtta szerintem a dolgdt.
Pozitiv, pozitiv értelemben. “ (2. alany)

“Hat hogyne, hogyne. Nem sok fizetésbdl éliink, ugye, és nagyon kicsi dolgokon is tudunk
oriilni. Es akkor 1igy jon haza a gyerek, hogy ,,most ezt kaptam” vagy ., itt voltunk” vagy ., ide
mentiink”, ,, ezt csindltuk”, akkor tényleg az ember ugy megvan nyugodva, hogy jo kezek kozt
volt a gyerek. Arrol meg nem is beszélve mondom, hogy iranyba tették, hogy tulajdonképpen
mit is csinaljon majd az életével, mit is kezdjen.” (7. alany)

“Hat én szerintem ez egy jol miikodo program, én annyira nem viltoztatnék rajta. Hat,
nyilvan a gyermekeknek ugye, azért ok is elégge elfoglaltak, sok a tanulnivalojuk. Tehat ez
azért mégiscsak a szabadidében van, ugyhogy arra szerintem, arra maximalisan elég az ido is.
Hat, én meg vagyok vele teljesen elégedve, mert tényleg magat a tanulmanyokban is tudnak,
arra is megfeleld idot tudnak, iddben tudnak foglalkozni, a szabadidds tevékenységeik is
megvannak, még ajandékot is szoktak kapni. Ugyhogy, én csak annyit tudok mondani, hogy
gratuldlok, aki ezt kitaldlta meg a megvalésitonak is, mert szerintem ez jé program. Ugyhogy
annyira, nem tudom, nem tudom, hogy miben lehetne valtoztatni, mert én ezt egy jol miikodo
programnak tartom. Ugyhogy, szerintem ez jo. Nekem ez kell, ez jo. En iigy gondolom.” (8.
alany)

S6t terjed a hire, s gyakran a sziil6i kozdsségen keresztiil. Vannak mar igények, sziil6k
részérdl, hogy 6k jelentkeznek

“Hat, mar nem is tudom pontosan, az egyik ismerdsiinktol hallottuk, de hat mar 2 évvel
ezel6tt. Ugyhogy mdr most tudtuk, hogy van ez a mentorprogram. Mdr most ebben az évben
ugy kérdeztiik meg, hogy ugye lesz-e most is? Meg mar eldzé éven is miikodott, és jol
miikodott. Azert érdeklodtiik meg az iskolatol, hogy akkor, marmint ebben az évben, hogy
fog-e miikédni, hogy megint tudunk-e csatlakozni. A gyermekiinket be tudjuk-e ismételten,
hogy megint benne legyen ebben a mentorprogramban. Tehat ugye mindenki nem lehet
benne, és mi szerettiik volna, hogyha mar tavaly elkezdltiik ezt, vagy megkezdte, bekeriilt ebbe
a mentorprogramba, akkor most is oriiltiink neki, most is be fogjak fogadni. Legalabb igy
akkor a mentorok tudnak neki sok mindenben segiteni.” (8. alany)

A tipusanalizis eredményei

Sziiloi tipusok a mentoralasban

A mentoralasban jellemzd aktivitas tekintetében altaldban sajnos tobbnyire inkdbb passziv
szereplokként lehet a sziildket leginkabb érzékelni kutatdsunk jelen pillanataban, ami azt

jelenti,

hogy sokszor nem egyértelmii szdmukra, hogy mi zajlik a mentordlds sordn, s nem

keresik a mentort az informaciok érdekében.

Passziv



e Hdt 6hm... nem tudom, hogy mi ez a program. Hozott egy papirt, hogy irjam ald, hogy
akarom-e igénybe venni. Kérdeztem tble, hogy mi ez, azt mondja: Hdt... segitenek a
tanuldsban. Igy hdt természetesen aldirtam. HGt amugy nem sok mindent tudok réla.” (1.
interjualany)

“Es 66... On mennyire tartja a kapcsolatot a mentorral? Milyen gyakorisdggal teszi ezt?

e  Hdt megmondom az Bszintét, sehogy. (sziinet) Egyszer Igttam. Egyszer Debrecenben, amikor
pont kisérte 6ket a buszmegdlléba, a...Debrecen...a buszvdrdba, ott taldlkoztam vele.” (3.
interjualany)

Aktiv

e Hat én még kétszer beszéltem a mentorrdl, egyszer ... En nem is tudom, hogy hova
mentek... Akkor mentek Debrecenbe talan vagy Pestre én mdr nem tudom, meg most mikor
ugye 6 teéged... Tehat hogy annyira nem mondanam, hogy hii de mindennapi kapcsolatot
dpolunk, de kapcsolatban vagyunk és tudok mindenrdl, és ha kell segitek.” (12. alany)

Kapcsolat igen is meg nem is — kdzvetett kapcsolattartas

Ilyenkor a mentoralt a mentor szocsove. Ez esetben kapcsolat nincs kozvetlen, de a sziilé
ismeri a mentoralas tevékenységét, tud mindenrél és tamogatja is azt. Ez az egyik
leggyakoribb forma volt, a megkérdezettek mintegy 70 %-nal.

“Mennyire tartja On a kapcsolatot a mentorral?

Hat én nem tartom a kapcsolatot, a gyerek tartja vele.

Tehat akkor On igazabol nem is beszél vele?

A mentorral nem, a gyereket kérdezem, hogy mi volt.

Mennyire ismeri On a mentor tevékenységét?

Programokat szerveznek, beszélgetnek, az iskolaban ésszeiilnek beszélgetni, szerintem
barmilyen problémaval fel tudjak hivni a gyerekek a mentort. * (5. alany)

e  “Mennyire tartja a kapcsolatot On a mentorral, illetve a gyereke a mentorral?

® Hat én inkabb, ugy mondandm ezt, hogy a gyerekemen keresztiil tartom a kapcsolatot
a mentorral. Ok elég sokat beszélgetnek, és a fiam nekem mindent elmond, hogy mit
beszéltek, mirdl beszélgettek, és én, igy ezen keresztiil egy pozitiv személynek itélem
meg a mentort.” (6. alany)

® ‘Azt szeretnéem még kérdezni, hogy igy a mentorprogramba a mentorral mennyire
miikodik a kommunikacio? Tehat hogy kapnak e esetleg visszajelzést arrol, hogy mi
torténik akdar mentorprogramban, vagy az iskola is mennyire partner ebben?

e Hat, teljes mertékben. A fiu is hazajon, elmondja, hogy mi volt, hogy volt. Elmondja,
hogy a mentordval mit csindaltak, hova mentek. Szereti, én ugy latom, hogy szereti a
mentorat.” (7. alany)

Gyakran a téves kozvetitésbol fakadéan lehetnek rejtett konfliktusok azonban, tehat ez egyben
egyfajta konfliktusforras is lehet.

Konkluzio

Legérdekesebb eredményeink arra mutattak rd, hogy nagy hianyossagok vannak a
mentor-sziild kapcsolatban. Ilyen iranyban sziikséges lehet a szereplok egymas fel¢ valo



kozelitésére fektetni a hangstlyt, s erre tudatosan térekedni a mentorprogramnak (kidolgozni
stratégiat, illetve a mentoroknak sz616 kurzus keretén beliil is mint téma megjeleniteni).

Eredményeink ravilagitanak arra, hogy érdemes nem csak kétszereploben gondolkodni a
mentoralast illetéen, hanem a sziil6t mint er6forrast lehet kezelni a kapcsolatban.

Lathatjuk tovabba, hogy a mentoralasra igény mutatkozik meg a sziilok részérdl, s inkabb
pozitivumként élik meg, ha gyermekiik részt vesz egy ilyen lehetdségben.

Gyakran nincs meghatdrozva a mentoralasban a sziiléi pozicid. A mentoralas kétszereplds
voltadban a sziil6 kiviilallosdga vagy meg nem hatarozasa jellemz6. Nem minden esetben van
kodzponti szerepe, s6t kapesolata sem a didkokkal.

Minden gyermeket és sziilot eltéré modon kell tamogatni. Fontos, hogy a sziilok szamara is a
részvételi lehet6ségek biztosithatok legyenek, s betekintést nyerhessenek a mentoralas
folyamatdba. A rendszeres informaciocsere tobb szempontbdl is megtamogathatja a
mentoralast.

mentor-
mentoralt

Kiilondsen, ha kiviilalloak a mentorok, semleges pozicidban legyiink a gyermek életének
mindkét vilagaban (iskolai, otthoni). Abban a kiilonleges helyzetben vagyunk, hogy mindkeét
oldalt, az iskolat és a sziildket is timogatni tudjak.

Diszkusszio

Kutatdsunk az érem egyik oldalat tarja fel, melyben a sziilok nézpontjat ismerhetjiikk meg. A
szUl6i kapcsolattartas tekintetében azt lathatjuk, hogy vannak aktiv, passziv sziilok, illetve
legtobben ismerik a mentor tevékenységét, de kozvetlen kapcsolatban nem allnak vele.
Ugyanakkor gyermekiik szocsként funkcional, s tdle érteslilnek a legtobb dologrol.
Kutatasunkban javarészt alacsony tdrsadalmi hatterli csaladok sziilei vettek részt,ezért
kiilonbséget erre vonatkozéan nem tudtunk hitelesen megallapitani (K1). Ugy véljiik, mar az
is pozitivum, hogy noha nem aktivak, de nem hatraltatjdk a mentoralast a sziilok (K2). Az



esetek tobbségében elégedettek a programmal, mar aki ismeri is — aki nem, esetiikben sajnos
nem tudjuk eredményeinket értelmezni. Amennyiben viszont jol miikddne a kapcsolat,
azesetben a mentor akar hid szerepet is betOlthetne az iskola és sziild kapcsolatdban. A
sziiloknek nincs konkrét elvarasuk, de fontosnak tartjak, hogy pozitivan hasson a mentor a
mentoraltra. Jonak latjak az életkori kozelséget is a felek kapcsolataban (K3).

A legtobb kutatds arra mutat rd, hogy a sziilok bevonasa az oktatasi tigyekbe, képes
hozzajarulni a gyermeik sikeréhez. Spencer ¢és Budaldo-Delminico (2014) tanulméanyanak
eredményei, s bizunk benne jelen kutatisunk is ravilagitanak a mentori kapcsolatok
kontextualis megértésének fontossagara, kiilonds tekintettel a sziilok és a csaladok
mentoralasi folyamatba vald bevonasara. Altalanossagban elmondhato, hogy ez a kutatas is a
szlilok/csalddok mentoralasban betdltott szerepével kapcsolatos felfogdsok elmozdulasat
hirdeti, a potencialis szabotazsrol az egyiittmiikddésre. S ravilagit arra, hogy a sziilék gyakran
a mentortol varjak a kapcsolatfelvétel kezdeményezését (K4). Kutatasunk hianypotlo ezért.

Kutatasunk limitacidjat jelenti egyben, hogy a mar 2 féléve mentoralokat kérdeztiink meg
eleve, s nagy annak a valosziniisége, hogy akik mar egyszer folytattdk a mentoralast, tovabb is
folytatjak, igy a kilépés, lemorzsolodas okaira nem tudunk ravilagitani jelen kutatdsban. Am a
mentoralas szakmai hasznat illetéen atfogd képet kaphattunk a résztvevoktol.



Tamogatok

Az eloadas alapjat képezé kutatast a MTA-DE-Csaladok és Tanarok Kooperdcioja
Kutatocsoport hajtotta végre és a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozoktatds-fejlesztési
Kutatasi Programja tamogatta és a Rézler Gyula Alapitvany.
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Mellékletek

1. szumu melléklet: Interjualanyok bemutatisa (N=17)

Interjualanyo Nem ] Gyermeke
k Eletkor  Foglalkozas,végzettség Kk szama Telepiilés
. hentes, targoncavezet6 és
1. alany férfi 51 nehézgépk;gzel('i 4 ?
2. alany 08 8 altalanos, takaritgat, Hajdahadha
48 most GYES-en van 4 z

3. alany no 35 ismeretlen 2 Hajduszovat
4. alany no 39 vallalkozo 3 Hosszupalyi
5. alany ) Vé’tllalkoz’('), felsofoku

no? 47 végzettség 2 Debrecen
6. alany férfi 49 segédmunkas, kémiives Hoszupalyi
7. alany férfi 47 k6zmunkés 3 ismeretlen

Debrecen

8. alany melletti

? 48 ismeretlen 1 kistelepiilés
9. alany ? 46 ismeretlen 4 ismeretlen
10. alany nd 43 ismeretlen 2 Sarand
11. alany nd 54 8 altalanos, bolti eladd 3 Nyirabrany
12. alany no 47 foiskolai diploma, tanitd 2 Gaborjan
13. alany nd 46 szakmunkds varréono 1 Hosszupalyi
14. alany no 33 kézbesitd 4 Hosszupalyi

érettségi folyamatban, Debrecen

15. alany ismeretle haztartasbeli, szempilla melletti

nd n stylist ismeretlen  kistelepiilés
16. alany no 35 szakmunkas, gyes 3 ismeretlen
17. alany i ismeretle . . .

no n ismeretlen ismeretlen  ismeretlen
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