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ЗМІСТ 
�​ Передмова 
�​ Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні». 
�​ Про Миколаївську область. 
�​ Проблеми працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями 

вирішує Миколаївська обласна служба зайнятості. 
●​ Графік особистого прийому громадян. 
●​ Служба зайнятості надає допомогу. 
●​ Послуги з працевлаштування. 
●​ Надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць. 
●​ Оплачувані громадські роботи. 
●​ Право на матеріальне забезпечення. 
●​ Професійне навчання за сприянням служби зайнятості. 
●​ Профорієнтаційні послуги. 
●​ Користуйтесь джерелами інформації служби зайнятості. 

�​ Головне управління праці та соціального захисту населення 
облдержадміністрації. 

�​ Миколаївське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів 
�​ Головне управління пенсійного Фонду України в Миколаївській області 
�​ Миколаївський департамент праці і соціального захисту населення. 
�​ Миколаївський міський територіальний центр по соціальному обслуговуванню 

незахищених верств населення. 
�​ Мережа професійно-технічних навчальних закладів України для навчання осіб 

з обмеженими фізичними можливостями. 
�​ Всеукраїнський центр професійної реабілітації інвалідів. 
�​ Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна». 
�​ Житомирське вище професійне училище-інтернат. 
�​ Кам’янець-Подільський планово-економічний технікум-інтернат. 
�​ Луганське професійно-технічне училище-інтернат. 
�​ Харківський обліково-економічний технікум-інтернат ім. Ананченка. 
�​ Чернігівський юридичний коледж. 
�​ Де можливо отримати середню спеціальну освіту громадянам з вадами слуху. 
�​ Навчальні заклади Миколаївської області. 
�​ Заклади соціальної та медико-соціальної реабілітації. 
�​ Спортивні заклади для людей з обмеженими можливостями. 
�​ Бібліотеки, що надають спеціалізовані послуги людям з обмеженими 

можливостями. 
�​ Громадські організації та об’єднання інвалідів 
�​ Додатки  

 
 

ПЕРЕДМОВА 
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Питання працевлаштування  та зайнятості громадян з обмеженими потребами  

в Україні набувають особливої актуальності у зв’язку із загальною тенденцією 
проведення політики інтеграції цієї категорії населення у суспільне життя та 
сферу трудових відносин. 

Миколаївська облдержадміністрація приділяє цьому напрямку роботи особливу 
увагу, адже одним із пріоритетів  на 2008 рік Кабінетом Міністрів визначено 
соціальний захист осіб з особливими потребами. Питання працевлаштування 
громадян з обмеженими можливостями повинно розглядатися в комплексі – 
починаючи від інформування випускників шкіл про пільгові для інвалідів умови вступу 
до навчальних закладів і завершуючи наданням їм дійсно потрібних на ринку праці 
професій. Заради цього тісно співпрацювати мають передусім система освіти з 
системою праці та соціального захисту населення. Лише тоді, коли громадянину з 
особливими потребами буде легко дізнатися про можливості навчання, а навчальні 
заклади надаватимуть йому можливість здобути саме ту професію, яка потрібна 
на ринку праці, цей громадянин реалізує своє право трудитися і покращить свій 
матеріальний стан.  

Я щиро сподіваюсь, що дане видання сприятиме соціальному захисту, 
адаптації в суспільстві, підвищенню конкурентноспроможності на ринку праці 
громадян з обмеженими  фізичними можливостями. 

 
 Олексій Гаркуша, 

голова Миколаївської облдержадміністрації 
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Побудова соціально орієнтованої держави означає створеня умов для 
повноцінного суспільного життя осіб з особливими  потребами.  

Нині через високу вартість життя, медичного обслуговування, невеликі розміри 
пенсій та інших матеріальних виплат вказаній категорії населення доводиться 
бути соціально активними -  шукати роботу та працювати, щоби підвищити рівень 
і якість свого життя. 

Людина  з інвалідністю може стати повноправним членом суспільства лише 
тоді, коли матиме можливість знайти роботу, успішно працювати, робити 
кар’єру. 

 Довідник, що пропонується Вашій увазі, надає необхідний  мінімум інформації 
для того, щоб допомогти вирішувати проблеми працевлаштування, зайнятості та 
навчання інвалідів, а також містить  корисні поради роботодавцям, які 
працевлаштовують на своїх підприємствах громадян з обмеженими фізичними 
можливостями. 

 
Тетяна Демченко,  голова  Миколаївської обласної ради 
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​Перед Вами друге видання Миколаївським обласним центром зайнятості 
інформаційного довідника для громадян з обмеженими фізичними можливостями. 
Враховуючи викликаний читацький інтерес до першого видання довідника, а також 
розширення соціальних послуг особам з інвалідністю, які надаються в Миколаївській 
області,  було вирішено випустити друге видання з доповненями та уточненнями. 
Також в це  видання  включена корисна інформація і для роботодавців, які 
використовують працю інвалідів. 

Наш довідник має мету забезпечити громадян з особливими потребами  
інформацією щодо створення  умов для   реабілітації та інтеграції у суспільстві та 
дає практичні поради де і як вирішувати свої життєві проблеми. 

Довідник містить відомості про Миколаївську область, інформацію про 
навчальні заклади України, в яких можна отримувати  освіту громадянам з 
обмеженими можливостями. Також ви зможете ознайомитися з корисною та 
пізнавальною інформацією  про різноманітні  послуги служби зайнятості та інших 
установ, які опікуються соціальним захистом громадян Миколаївщини. 

Якщо вам буде необхідна більш детальна інформація, звертайтеся до 
спеціалістів районних центрів зайнятості, або  особисто до мене за телефоном   
35-13-31. 

Нехай не згасають у наших серцях віра та надія  на краще життя та світле 
майбутнє. Маю надію, що разом ми збудуємо суспільство рівних можливостей для 
всіх громадян нашої країни. 

Бажаю вам  успіхів, натхнення, здійснення всіх мрій та сподівань! 
 

Микола Ворона, 
директор Миколаївського обласного  

                                                                             центру зайнятості 
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ЗАКОН УКРАЇНИ 
Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні 

​
 

Цей Закон визначає основи соціальної захищеності інвалідів в Україні і гарантує їм рівні з усіма 
іншими громадянами можливості для участі в економічній, політичній і соціальній сферах життя 
суспільства, створення необхідних умов, які дають можливість інвалідам вести повноцінний 
спосіб життя згідно з індивідуальними здібностями і інтересами.  

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

Стаття 1. Інваліди в Україні володіють усією повнотою соціально-економічних, політичних, 
особистих прав і свобод, закріплених Конституцією України та іншими законодавчими актами.  

Центральні і місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, підприємства, 
установи і організації (незалежно від форм власності і господарювання, виду діяльності і галузевої 
належності), їх філії, відділення, представництва, що ведуть окремий облік результатів фінансової 
та господарської діяльності, банки та інші фінансові установи, фізичні особи, які використовують 
найману працю, а також представництва іноземних юридичних осіб (у тому числі міжнародних 
організацій), які використовують працю найманих працівників - громадян України, якщо інше не 
передбачено міжнародними договорами України, згода на обов'язковість яких надана Верховною 
Радою України, залучають представників громадських організацій інвалідів до підготовки рішень, 
що стосуються інтересів інвалідів.  

(частина друга статті 1 із змінами, внесеними згідно із​
 Законом України від 22.05.2003 р. N 860-IV,​

 в редакції Закону України від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

Дискримінація інвалідів забороняється і переслідується за законом.  

Стаття 2. Інвалідом є особа зі стійким розладом функцій організму, зумовленим захворюванням, 
наслідком травм або з уродженими дефектами, що призводить до обмеження життєдіяльності, до 
необхідності в соціальній допомозі і захисті.  

Стаття 3. Інвалідність як міра втрати здоров'я визначається шляхом експертного обстеження в 
органах медико-соціальної експертизи Міністерства охорони здоров'я України.  
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Положення про медико-соціальну експертизу затверджується Кабінетом Міністрів України з 
урахуванням думок громадських організацій інвалідів в особі їх республіканських органів.  

Стаття 4. Діяльність держави щодо інвалідів виявляється у створенні правових, економічних, 
політичних, соціально-побутових і соціально-психологічних умов для задоволення їх потреб у 
відновленні здоров'я, матеріальному забезпеченні, посильній трудовій та громадській діяльності.  

Соціальний захист інвалідів з боку держави полягає у наданні грошової допомоги, засобів 
пересування, протезування, орієнтації і сприйняття інформації, пристосованого житла, у 
встановленні опіки або стороннього догляду, а також пристосуванні забудови населених пунктів, 
громадського транспорту, засобів комунікацій і зв'язку до особливостей інвалідів.  

Стаття 5. Порядок та умови визначення потреб у зв'язку з інвалідністю встановлюються на 
підставі висновку медико-соціальної експертизи та з врахуванням здібностей до професійної і 
побутової діяльності інваліда. Види і обсяги необхідного соціального захисту інваліда надаються у 
вигляді індивідуальної програми медичної, соціально-трудової реабілітації і адаптації.  

Індивідуальна програма реабілітації є обов'язковою для виконання державними органами, 
підприємствами (об'єднаннями), установами і організаціями.  

Стаття 6. Захист прав, свобод і законних інтересів інвалідів забезпечується в судовому або іншому 
порядку, встановленому законом.  

Громадянин має право в судовому порядку оскаржувати рішення органів медико-соціальної 
експертизи про визнання чи невизнання його інвалідом.  

(частина друга статті 6 із змінами, внесеними​
 згідно із Законом України від 03.05.2007 р. N 1000-V) 

Службові особи та інші громадяни, винні у порушенні прав інвалідів, визначених цим Законом, 
несуть встановлену законодавством матеріальну, дисциплінарну, адміністративну чи кримінальну 
відповідальність.  

Стаття 7. Законодавство про соціальну захищеність інвалідів в Україні складається з цього Закону 
та інших актів законодавства, що видаються відповідно до нього.  

Органи місцевого самоврядування зобов'язані інформувати інвалідів про зміни і доповнення 
законодавства про соціальну захищеність інвалідів.  

Нормативно-правові акти, які стосуються матеріального, соціально-побутового і медичного 
забезпечення інвалідів, розробляються за участю громадських організацій інвалідів.  

(статтю 7 доповнено частиною третьою згідно із​
 Законом України від 15.06.2004 р. N 1773-IV) 

II. ДЕРЖАВНІ ОРГАНИ УКРАЇНИ, ЯКІ ЗДІЙСНЮЮТЬ ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ В 
ГАЛУЗІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ЗАХИЩЕНОСТІ ІНВАЛІДІВ  
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Стаття 8. Державне управління в галузі забезпечення соціальної захищеності інвалідів 
здійснюється центральним органом виконавчої влади з питань праці та соціальної політики, 
Міністерством охорони здоров'я України та органами місцевого самоврядування України.  

Представники республіканських громадських організацій інвалідів є членами колегій 
центрального органу виконавчої влади з питань праці та соціальної політики та Міністерства 
охорони здоров'я України.  

Стаття 9. Центральний орган виконавчої влади з питань праці та соціальної політики спільно з 
іншими міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого 
самоврядування, громадськими організаціями інвалідів здійснює розробку й координацію 
довгострокових і короткострокових програм по реалізації державної політики щодо інвалідів та 
контролює їх виконання.  

(частина перша статті 9 із змінами, внесеними згідно із ​
Законом України від 22.05.2003 р. N 860-IV) 

Центральний орган виконавчої влади з питань праці та соціальної політики з урахуванням думки 
громадських організацій інвалідів може входити до Кабінету Міністрів України з пропозиціями 
щодо вдосконалення законодавства з проблем інвалідності, сприяє розвиткові співробітництва 
державних і громадських організацій з зарубіжними країнами в галузі соціальної захищеності 
інвалідів.  

(частина друга статті 9 із змінами, внесеними згідно із ​
Законом України від 22.05.2003 р. N 860-IV) 

Частину третю статті 9 виключено  

(згідно із Законом України від 22.05.2003 р. N 860-IV) 

Стаття 10. Фінансування заходів щодо соціальної захищеності інвалідів і дітей-інвалідів 
здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, в тому числі Фондом соціального захисту 
інвалідів, місцевих бюджетів, а також органами місцевого самоврядування за місцевими 
програмами соціального захисту окремих категорій населення за рахунок коштів місцевих 
бюджетів.  

(частина перша статті 10 у редакції​
 Закону України від 28.12.2007 р. N 107-VI) 

(зміни, внесені підпунктом 1 пункту 40 розділу II Закону 
України від 28.12.2007 р. N 107-VI, визнано такими, що не 
відповідають Конституції України (є неконституційними), 
згідно з Рішенням Конституційного Суду України від 
22.05.2008 р. N 10-рп/2008) 

​
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Положення про Фонд соціального захисту інвалідів затверджується Кабінетом Міністрів України з 
урахуванням пропозицій всеукраїнських громадських організацій інвалідів.  

(стаття 10 в редакції Закону України​
 від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

Стаття 11. Бюджет Фонду соціального захисту інвалідів формується за рахунок коштів 
державного бюджету, благодійних внесків, добровільних пожертвувань та інших надходжень.  

Органи місцевого самоврядування мають право утворювати цільові фонди соціальної допомоги 
інвалідам, які є складовою спеціального фонду відповідного місцевого бюджету. Порядок і умови 
витрачання коштів цих фондів визначаються органами місцевого самоврядування з урахуванням 
пропозицій громадських організацій інвалідів.  

(частина друга статті 11 із змінами, внесеними​
 згідно із Законом України від 23.02.2006 р. N 3483-IV) 

(стаття 11 в редакції Закону України від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

III. ГРОМАДСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ ІНВАЛІДІВ  

Стаття 12. Громадські організації інвалідів та спілки громадських організацій інвалідів (далі - 
громадські організації інвалідів) створюються з метою здійснення заходів щодо соціального 
захисту, реабілітації інвалідів, залучення їх до суспільно корисної діяльності, занять фізичною 
культурою і спортом та мають право користуватися пільгами і преференціями, передбаченими 
законодавством.  

(стаття 12 із доповненнями, внесеними  згідно із ​
Законом України від 13.10.94 р. N 200/94-ВР,​

в редакції Закону України від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

Стаття 13. Центральні і місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування 
повинні подавати допомогу і сприяти громадським організаціям інвалідів в їх діяльності.  

(стаття 13 із змінами, внесеними згідно із​
 Законом України від 22.05.2003 р. N 860-IV) 

Стаття 14. Громадські організації інвалідів надають соціальні послуги, здійснюють громадський 
контроль за дотриманням прав інвалідів, представництво інтересів та захист прав інвалідів, 
створюють підприємства, які здійснюють комерційну і некомерційну господарську та іншу 
діяльність, не заборонену законодавством.  

(частина перша статті 14 в редакції​
 Закону України від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

Продукція підприємств і організацій громадських організацій інвалідів включається до державного 
замовлення в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  
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(частина друга статті 14 в редакції​
Законів України від 12.11.96 р. N 481/96-ВР,​

 від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

Об'єкти капітального будівництва, які зводяться за рахунок коштів громадських організацій 
інвалідів, у заявленому обсязі включаються до державного замовлення.  

(частина третя статті 14 в редакції​
Закону України від 12.11.96 р. N 481/96-ВР)  

Держава сприяє забезпеченню матеріально-технічними та іншими ресурсами виконання 
державних замовлень, зазначених у частинах другій та третій цієї статті.  

(стаття 14 доповнена частиною четвертою згідно із ​
Законом України від 12.11.96 р. N 481/96-ВР) 

Стаття 141. Підприємства та організації громадських організацій інвалідів мають право на пільги 
із сплати податків і зборів (обов'язкових платежів) відповідно до законів України з питань 
оподаткування. Застосовувати зазначені пільги такі підприємства та організації мають право за 
наявності дозволу на право користування пільгами з оподаткування, який надається на квартал, 
півріччя, три квартали, рік міжвідомчою Комісією з питань діяльності підприємств та організацій 
громадських організацій інвалідів (далі - Комісія).  

Комісія є спеціально уповноваженим державним органом, створеним з метою визначення 
доцільності надання державної допомоги підприємствам та організаціям громадських організацій 
інвалідів у вигляді пільг з оподаткування, поворотної та безповоротної фінансової допомоги (далі - 
фінансової допомоги), позик, сприяння в наданні пріоритетів при розміщенні державного 
замовлення, у працевлаштуванні інвалідів та в інших формах, а також здійснення обліку і 
контролю за використанням такої допомоги.  

Фінансове та матеріально-технічне забезпечення Комісії здійснюється за рахунок Державного 
бюджету України.  

Положення про міжвідомчу Комісію з питань діяльності підприємств та організацій громадських 
організацій інвалідів, типове положення про регіональні комісії з питань діяльності підприємств та 
організацій громадських організацій інвалідів затверджуються Кабінетом Міністрів України.  

До складу Комісії входять представники Міністерства праці та соціальної політики України (у 
тому числі Фонду соціального захисту інвалідів), Державної податкової адміністрації України, 
Державної митної служби України, Міністерства транспорту та зв'язку України, Міністерства 
фінансів України (у тому числі Головного контрольно-ревізійного управління України), 
Міністерства економіки України, Державного комітету України по земельних ресурсах, народний 
депутат України - представник профільного комітету Верховної Ради України з питань соціального 
захисту інвалідів та представник, делегований всеукраїнськими громадськими організаціями 
інвалідів.  

Співголовами Комісії за посадою є Міністр праці та соціальної політики України та голова 
профільного комітету Верховної Ради України з питань соціального захисту інвалідів або 
уповноважені ними особи.  
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Комісія має регіональні (територіальні) органи - комісії з питань діяльності підприємств та 
організацій громадських організацій інвалідів в Автономній Республіці Крим, областях, містах 
Києві та Севастополі (далі - регіональні комісії).  

До складу регіональних комісій входять представники відповідних управлінь Автономної 
Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, 
Міністерства праці та соціальної політики України (у тому числі Фонду соціального захисту 
інвалідів), Державної податкової адміністрації України, Державної митної служби України, 
Міністерства транспорту та зв'язку України, Міністерства фінансів України (у тому числі 
Головного контрольно-ревізійного управління України), Міністерства економіки України, 
Державного комітету України по земельних ресурсах, представник комітету (комісії) з питань 
соціального захисту інвалідів відповідно Верховної Ради Автономної Республіки Крим, обласних, 
Київської та Севастопольської міських рад та представник, делегований громадськими 
організаціями інвалідів.  

Співголовами регіональних комісій є відповідно заступник Голови Ради міністрів Автономної 
Республіки Крим, заступники голів обласних, Київської та Севастопольської міських державних 
адміністрацій та голови профільних комісій з питань соціального захисту інвалідів Верховної Ради 
Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських рад або 
уповноважені ними особи.  

(Закон доповнено статтею 141 згідно із​
 Законом України від 13.07.2000 р. N 1926-III,​

 стаття 141 у редакції Закону України​
 від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

Стаття 142. Рішення про надання дозволу підприємствам та організаціям громадських організацій 
інвалідів на право користування пільгами з оподаткування, отримання позик, фінансової допомоги, 
дотацій приймаються Комісією та регіональними комісіями згідно з положенням, затвердженим 
Кабінетом Міністрів України, виходячи з техніко-економічного та соціального обґрунтування 
заходів, для здійснення яких використовуватимуться ці кошти.  

(частина перша статті 142 із змінами, внесеними​
 згідно із Законом України від 23.02.2006 р. N 3483-IV) 

Рішення Комісії і регіональних комісій про надання дозволу підприємствам та організаціям 
громадських організацій інвалідів на право користування пільгами з оподаткування або відмову в 
наданні такого дозволу має бути вмотивованим та базуватися на аналізі соціальної значимості 
відповідного підприємства, організації громадської організації інвалідів та можливості 
працевлаштування інвалідів.  

Комісія приймає рішення щодо:  

надання дозволу підприємствам та організаціям громадських організацій інвалідів на право 
користування пільгами з оподаткування;  

доцільності надання підприємствам та організаціям громадських організацій інвалідів позик, 
фінансової допомоги (крім фінансової допомоги на здійснення заходів щодо 
фізкультурно-спортивної реабілітації, яка надається за поданням Національного комітету спорту 
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інвалідів України), дотацій з урахуванням фінансових можливостей Фонду соціального захисту 
інвалідів.  

(абзац третій частини третьої статті 142 із змінами, внесеними​
 згідно із Законом України від 23.02.2006 р. N 3483-IV) 

Регіональні комісії приймають рішення з питань, зазначених у частині третій цієї статті, стосовно 
підприємств та організацій громадських організацій інвалідів, що отримали за попередній 
податковий рік валовий дохід в обсязі, меншому за 8400 мінімальних заробітних плат.  

Комісія здійснює контроль за діяльністю регіональних комісій та вирішує спірні питання.  

Порядок і критерії надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування, підстави для 
відмови в наданні такого дозволу та його скасування, а також порядок та умови надання позик, 
фінансової допомоги, дотацій підприємствам та організаціям громадських організацій інвалідів 
визначаються Кабінетом Міністрів України з урахуванням пропозицій всеукраїнських громадських 
організацій інвалідів.  

(частина шоста статті 142 із змінами, внесеними​
 згідно із Законом України від 23.02.2006 р. N 3483-IV) 

(Закон доповнено статтею 142 згідно із​
 Законом України від 13.07.2000 р. N 1926-III,​

 стаття 142 у редакції Закону України​
 від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

Стаття 143. Рішення про скасування дозволу на право користування пільгами з оподаткування 
підприємством, організацією громадської організації інвалідів приймається Комісією в разі:  

отримання заяви від громадської організації інвалідів щодо скасування зазначеного дозволу;  

подання відповідних органів державної податкової служби та інших державних органів про 
порушення законодавства України підприємством, організацією громадської організації інвалідів;  

неефективності виробничої діяльності та відсутності соціальної значимості за результатами 
аналізу Комісією соціально-економічних показників діяльності підприємства, організації 
громадської організації інвалідів;  

ліквідації підприємства, організації громадської організації інвалідів.  

(Закон доповнено статтею 143 згідно із​
 Законом України від 13.07.2000 р. N 1926-III,​

 стаття 143 у редакції Закону України​
 від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

Стаття 15. Частину першу статті 15 виключено  

(згідно із Законом​
 України від 22.05.2003 р. N 860-IV) 
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Місцеві органи громадських організацій інвалідів, а також трудові колективи їх підприємств 
(об'єднань), установ і організацій вправі вносити в органи місцевого самоврядування пропозиції з 
питань соціального захисту інвалідів.  

Стаття 16. Порядок створення, діяльності і ліквідації громадських організацій інвалідів 
регулюється законодавством України про громадські організації, статутами цих організацій, 
зареєстрованими у встановленому порядку.  

IV. ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ, ОСВІТА І ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ІНВАЛІДІВ  

Стаття 17. З метою реалізації творчих і виробничих здібностей інвалідів та з урахуванням 
індивідуальних програм реабілітації їм забезпечується право працювати на підприємствах, в 
установах, організаціях, а також займатися підприємницькою та іншою трудовою діяльністю, яка 
не заборонена законом.  

(частина перша статті 17 у редакції​
 Закону України від 23.02.2006 р. N 3483-IV) 

Підприємства, установи і організації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів або за 
рішенням місцевої ради за рахунок власних коштів, у разі необхідності, створюють спеціальні 
робочі місця для працевлаштування інвалідів, здійснюючи для цього адаптацію основного і 
додаткового обладнання, технічного оснащення і пристосування тощо з урахуванням обмежених 
можливостей інваліда.  

(статтю 17 доповнено новою частиною другою​
 згідно із Законом України від 23.02.2006 р. N 3483-IV,​

 у зв'язку з цим частину другу вважати частиною третьою) 

Відмова в укладенні трудового договору або в просуванні по службі, звільнення за ініціативою 
адміністрації, переведення інваліда на іншу роботу без його згоди з мотивів інвалідності не 
допускається, за винятком випадків, коли за висновком медико-соціальної експертизи стан його 
здоров'я перешкоджає виконанню професійних обов'язків, загрожує здоров'ю і безпеці праці інших 
осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенню 
здоров'я інвалідів.  

Стаття 18. Забезпечення прав інвалідів на працевлаштування та оплачувану роботу, в тому числі з 
умовою про виконання роботи вдома, здійснюється шляхом їх безпосереднього звернення до 
підприємств, установ, організацій чи до державної служби зайнятості.  

Підбір робочого місця здійснюється переважно на підприємстві, де настала інвалідність, з 
урахуванням побажань інваліда, наявних у нього професійних навичок і знань, а також 
рекомендацій медико-соціальної експертизи.  

Підприємства, установи, організації, фізичні особи, які використовують найману працю, 
зобов'язані виділяти та створювати робочі місця для працевлаштування інвалідів, у тому числі 
спеціальні робочі місця, створювати для них умови праці з урахуванням індивідуальних програм 
реабілітації і забезпечувати інші соціально-економічні гарантії, передбачені чинним 
законодавством, надавати державній службі зайнятості інформацію, необхідну для організації 

13 
 



працевлаштування інвалідів, і звітувати Фонду соціального захисту інвалідів про зайнятість та 
працевлаштування інвалідів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

Інвалідам, які не мають змоги працювати на підприємствах, в установах, організаціях, державна 
служба зайнятості сприяє у працевлаштуванні з умовою про виконання роботи вдома.  

Інваліди можуть залучатися до оплачуваних громадських робіт за їх згодою.  

(стаття 18 у редакції Закону​
 України від 23.02.2006 р. N 3483-IV) 

Стаття 181. Інвалід, який не досяг пенсійного віку, не працює, але бажає працювати, має право 
бути зареєстрованим у державній службі зайнятості як безробітний.  

Рішення про визнання інваліда безробітним і взяття його на облік для працевлаштування 
приймається центром зайнятості за місцем проживання інваліда на підставі поданих ним 
рекомендації МСЕК та інших передбачених законодавством документів.  

Державна служба зайнятості здійснює пошук підходящої роботи відповідно до рекомендацій 
МСЕК, наявних у інваліда кваліфікації та знань, з урахуванням його побажань.  

Державна служба зайнятості може за рахунок Фонду соціального захисту інвалідів надавати 
дотацію роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у 
державній службі зайнятості, а також проводити професійну підготовку, підвищення кваліфікації і 
перепідготовку цієї категорії інвалідів у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  

(Закон доповнено статтею 181 згідно із​
 Законом України від 23.02.2006 р. N 3483-IV) 

Стаття 19. Для підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій 
громадських організацій інвалідів, фізичних осіб, які використовують найману працю, 
установлюється норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох 
відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік, а якщо 
працює від 8 до 25 осіб, - у кількості одного робочого місця.  

Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських 
організацій інвалідів, фізичні особи, які використовують найману працю, самостійно розраховують 
кількість робочих місць для працевлаштування інвалідів відповідно до нормативу, встановленого 
частиною першою цієї статті, і забезпечують працевлаштування інвалідів. При розрахунках 
кількість робочих місць округлюється до цілого значення.  

Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських 
організацій інвалідів, фізичні особи, які використовують найману працю, самостійно здійснюють 
працевлаштування інвалідів у рахунок нормативів робочих місць виходячи з вимог статті 18 цього 
Закону.  

У межах зазначених нормативів здійснюється також працевлаштування інвалідів унаслідок 
психічного розладу відповідно до Закону України "Про психіатричну допомогу".  
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Виконанням нормативу робочих місць у кількості, визначеній згідно з частиною першою цієї 
статті, вважається працевлаштування підприємством, установою, організацією, у тому числі 
підприємством, організацією громадських організацій інвалідів, фізичною особою, яка 
використовує найману працю, інвалідів, для яких це місце роботи є основним.  

До виконання підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами, які 
використовують найману працю, нормативу робочих місць, визначеного згідно з частиною першою 
цієї статті, може бути зараховано забезпечення роботою інвалідів на підприємствах, в організаціях 
громадських організацій інвалідів шляхом створення господарських об'єднань підприємствами, 
установами, організаціями, фізичними особами, які використовують найману працю, та 
підприємствами, організаціями громадських організацій інвалідів з метою координації виробничої, 
наукової та іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних завдань.  

Порядок реєстрації у Фонді соціального захисту інвалідів, його відділеннях, строки подання йому 
звітів про зайнятість та працевлаштування інвалідів, зарахування кількості робочих місць для 
працевлаштування інвалідів, контролю за виконанням нормативів робочих місць та перевірки 
підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій громадських організацій 
інвалідів, фізичних осіб, які використовують найману працю, щодо їх реєстрації у Фонді 
соціального захисту інвалідів, його відділеннях, подачі щорічного звіту та сплати ними 
адміністративно-господарських санкцій, а також надання державній службі зайнятості інформації, 
необхідної для організації працевлаштування інвалідів, визначаються Кабінетом Міністрів 
України.  

Відділення Фонду соціального захисту інвалідів з метою контролю за виконанням нормативу 
робочих місць, передбаченого частиною першою цієї статті, мають право в порядку, 
передбаченому Кабінетом Міністрів України, здійснювати перевірки підприємств, установ, 
організацій, у тому числі підприємств, організацій громадських організацій інвалідів, фізичних 
осіб, які використовують найману працю, щодо реєстрації у Фонді соціального захисту інвалідів, 
подачі ними звітів про зайнятість та працевлаштування інвалідів, виконання нормативу робочих 
місць, призначених для працевлаштування інвалідів, у тому числі шляхом зарахування, та сплати 
ними адміністративно-господарських санкцій.  

Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських 
організацій інвалідів, фізичні особи, в яких за основним місцем роботи працює 8 і більше осіб, 
реєструються у відповідних відділеннях Фонду соціального захисту інвалідів за своїм 
місцезнаходженням і щороку подають цим відділенням звіт про зайнятість та працевлаштування 
інвалідів.  

Керівники підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій громадських 
організацій інвалідів, фізичні особи, які використовують найману працю, у разі незабезпечення 
виконання нормативів робочих місць для працевлаштування інвалідів, неподання Фонду 
соціального захисту інвалідів звіту про зайнятість та працевлаштування інвалідів несуть 
відповідальність у встановленому законом порядку.  

Норматив робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, порядок його 
встановлення визначаються виключно цим Законом. Якщо іншими законами встановлюються 
нормативи робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, або порядок їх 
встановлення, відмінні від зазначених у цьому Законі, застосовуються положення цього Закону.  
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(стаття 19 в редакції Законів​
 України від 14.10.94 р. N 204/94-ВР,​

 від 05.07.2001 р. N 2606-III,​
із змінами, внесеними згідно із​

 Законами України від 05.06.2003 р. N 910-IV,​
від 15.06.2004 р. N 1771-IV,​
 від 31.05.2005 р. N 2602-IV,​

 у редакції Закону України від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

Стаття 20. Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації 
громадських організацій інвалідів, фізичні особи, які використовують найману працю, де 
середньооблікова чисельність працюючих інвалідів менша, ніж установлено нормативом, 
передбаченим статтею 19 цього Закону, щороку сплачують відповідним відділенням Фонду 
соціального захисту інвалідів адміністративно-господарські санкції, сума яких визначається в 
розмірі середньої річної заробітної плати на відповідному підприємстві, установі, організації, у 
тому числі підприємстві, організації громадських організацій інвалідів, фізичної особи, яка 
використовує найману працю, за кожне робоче місце, призначене для працевлаштування інваліда і 
не зайняте інвалідом. Для підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій 
громадських організацій інвалідів, фізичних осіб, на яких працює від 8 до 15 осіб, розмір 
адміністративно-господарських санкцій за робоче місце, призначене для працевлаштування 
інваліда і не зайняте інвалідом, визначається в розмірі половини середньої річної заробітної плати 
на відповідному підприємстві, в установі, організації, у тому числі підприємстві, організації 
громадських організацій інвалідів, у фізичної особи, яка використовує найману працю. Положення 
цієї частини не поширюється на підприємства, установи і організації, що повністю утримуються за 
рахунок коштів державного або місцевих бюджетів.  

(частина перша статті 20 із змінами, внесеними​
 згідно із Законом України від 23.02.2006 р. N 3483-IV) 

Порушення термінів сплати адміністративно-господарських санкцій тягне за собою нарахування 
пені. Пеня обчислюється виходячи з 120 відсотків річних облікової ставки Національного банку 
України, що діяла на момент сплати, нарахованої на повну суму недоїмки за весь її строк.  

Сплату адміністративно-господарських санкцій і пені підприємства, установи, організації, у тому 
числі підприємства, організації громадських організацій інвалідів, фізичні особи, які 
використовують найману працю, проводять відповідно до закону за рахунок прибутку, який 
залишається в їх розпорядженні після сплати всіх податків і зборів (обов'язкових платежів).  

Адміністративно-господарські санкції розраховуються та сплачуються підприємствами, 
установами, організаціями, у тому числі підприємствами, організаціями громадських організацій 
інвалідів, фізичними особами, зазначеними в частині першій цієї статті, самостійно в строк до 15 
квітня року, наступного за роком, в якому відбулося порушення нормативу, встановленого 
частиною першою статті 19 цього Закону. При цьому до правовідносин із стягнення 
адміністративно-господарських санкцій, передбачених цим Законом, не застосовуються строки, 
визначені статтею 250 Господарського кодексу України.  

У разі несплати адміністративно-господарських санкцій або пені чи неможливості їх сплати за 
рішенням господарського суду їх стягнення в примусовому порядку може бути звернено на майно 
підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських 
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організацій інвалідів, фізичної особи, яка використовує найману працю, в порядку, передбаченому 
законом.  

Суми адміністративно-господарських санкцій і пені, що надійшли до державного бюджету, 
використовуються Фондом соціального захисту інвалідів на:  

фінансування цим Фондом заходів, які здійснюються центральними органами виконавчої влади та 
підпорядкованими їм установами, у тому числі спеціалізованими, і підприємствами, організаціями 
громадських організацій інвалідів, щодо соціальної, трудової, фізкультурно-спортивної (за 
поданням Національного комітету спорту інвалідів України) та професійної реабілітації інвалідів;  

надання підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям 
громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, цільової 
позики (на поворотній основі з терміном повернення до трьох років) на створення робочих місць, 
призначених для працевлаштування інвалідів, у межах коштів, передбачених на зазначені потреби 
у відповідному році. Цільові позики підприємствам та організаціям громадських організацій 
інвалідів надаються лише за наявності відповідного рішення Комісії;  

фінансування витрат на професійне навчання непрацюючих інвалідів, у тому числі за 
направленням державної служби зайнятості, на професійне навчання інвалідів із числа 
випускників спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), загальноосвітніх санаторних 
шкіл (шкіл-інтернатів), загальноосвітніх навчальних закладів на спеціалізованих робочих місцях 
підприємств, організацій інвалідів;  

надання фінансової допомоги на здійснення заходів соціальної, трудової, фізкультурно-спортивної 
(за поданням Національного комітету спорту інвалідів України) та професійної реабілітації 
інвалідів (відновлення працездатності шляхом забезпечення інваліда технічними реабілітаційними 
засобами, створення умов для занять фізичною культурою і спортом, оплата навчання та 
перекваліфікації, створення на робочому місці інваліда належних санітарно-гігієнічних, 
виробничих і технічних умов згідно з індивідуальною програмою реабілітації інваліда, випуск для 
інвалідів спеціальної літератури та аудіозаписів для їх професійної підготовки), працевлаштування 
інвалідів шляхом створення робочих місць, у тому числі спеціальних робочих місць, а також 
надання фінансової допомоги на технічне оснащення діючих робочих місць для працевлаштування 
на них інвалідів та на технічне переоснащення виробництва підприємств, організацій громадських 
організацій інвалідів з метою створення додаткових робочих місць і працевлаштування на них 
інвалідів. Фінансова допомога надається лише за наявності відповідного рішення Комісії;  

надання підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям 
громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій 
на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у 
державній службі зайнятості як безробітні або такі, що шукають роботу. Дотації надаються лише 
за наявності відповідного рішення Комісії;  

(частину шосту статті 20 доповнено абзацом шостим​
 згідно із Законом України від 23.02.2006 р. N 3483-IV) 

на функціонування всеукраїнських, державних, міжрегіональних центрів професійної реабілітації 
інвалідів і державних та обласних центрів соціальної реабілітації дітей-інвалідів у порядку, 
визначеному Кабінетом Міністрів України.  
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(частину шосту статті 20 доповнено абзацом сьомим​
 згідно із Законом України від 28.12.2007 р. N 107-VI) 

(зміни, внесені підпунктом 2 пункту 40 розділу II Закону 
України від 28.12.2007 р. N 107-VI, визнано такими, що не 
відповідають Конституції України (є неконституційними), 
згідно з Рішенням Конституційного Суду України від 
22.05.2008 р. N 10-рп/2008) 

​
 

У разі нецільового використання фінансової допомоги, позики або їх частин підприємствами, 
установами, організаціями, у тому числі підприємствами, організаціями громадських організацій 
інвалідів, фізичними особами, які використовують найману працю, або створення ними робочих 
місць для працевлаштування інвалідів у меншій кількості, ніж передбачалось умовами надання 
позики чи поворотної фінансової допомоги, відповідна сума цих коштів, проіндексована з 
урахуванням рівня інфляції, підлягає поверненню до державного бюджету на підставі відповідного 
рішення Фонду соціального захисту інвалідів та Комісії (у межах її повноважень).  

Порядок сплати адміністративно-господарських санкцій і пені до відділень Фонду соціального 
захисту інвалідів, їх акумуляції, обліку, а також з урахуванням пропозицій всеукраїнських 
громадських організацій інвалідів - використання цих коштів затверджується Кабінетом Міністрів 
України.  

Спори, що виникають із правовідносин за статтями 19, 20 цього Закону, вирішуються Фондом 
соціального захисту інвалідів або в судовому порядку.  

Фонд соціального захисту інвалідів, його відділення мають право захищати свої права та законні 
інтереси, у тому числі в суді.  

(стаття 20 у редакції Законів України від 14.10.94 р. N 204/94-ВР, від 05.07.2001 р. N 2606-III, ​
із змінами, внесеними згідно із Законами України від 27.11.2003 р. N 1344-IV,​

від 23.12.2004 р. N 2285-IV, від 15.06.2004 р. N 1771-IV, від 25.03.2005 р. N 2505-IV, від 
31.05.2005р. N 2602-IV, у редакції Закону України від 06.10.2005 р. N 2960-IV) 

(дію статті 20 зупинено на 2006 рік в частині сплати 
бюджетними установами штрафних санкцій згідно із 
Законом України від 20.12.2005 р. N 3235-IV) 

​
 

Стаття 21. Держава гарантує інвалідам дошкільне виховання, здобуття освіти на рівні, що 
відповідає їх здібностям і можливостям.  

Дошкільне виховання, навчання інвалідів здійснюється в загальних або спеціальних дошкільних та 
навчальних закладах.  
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Професійна підготовка або перепідготовка інвалідів здійснюється з урахуванням медичних 
показань і протипоказань для наступної трудової діяльності. Вибір форм і методів професійної 
підготовки провадиться згідно з висновками медико-соціальної експертизи.  

При навчанні, професійній підготовці або перепідготовці інвалідів поряд із загальними 
допускається застосування альтернативних форм навчання.  

Обдаровані діти-інваліди мають право на безплатне навчання музики, образотворчого, 
художньо-прикладного мистецтва у загальних навчальних закладах або спеціальних позашкільних 
навчальних закладах.  

Стаття 22. У разі складення вступних іспитів (вступних випробувань) з позитивним результатом 
до вищих навчальних закладів I - IV рівнів акредитації зараховуються поза конкурсом 
діти-інваліди та інваліди першої і другої груп, яким не протипоказане навчання за обраною 
спеціальністю, до професійно-технічних навчальних закладів - діти-інваліди та інваліди, яким не 
протипоказане навчання за обраною професією (спеціальністю) та спеціалізацією.  

За інших рівних умов переважне право на зарахування до вищих навчальних закладів I - IV рівнів 
акредитації та професійно-технічних навчальних закладів мають інваліди та діти з 
малозабезпечених сімей, у яких:  

обидва батьки є інвалідами;  

один з батьків - інвалід, а інший помер;  

одинока матір з числа інвалідів;  

батько - інвалід, який виховує дитину без матері.  

Під час навчання зазначеним категоріям громадян стипендія та пенсія (державна соціальна 
допомога інвалідам з дитинства і дітям-інвалідам) виплачуються в повному розмірі.  

(стаття 22 у редакції Законів​
 України від 21.11.2002 р. N 232-IV, від 03.05.2007 р. N 1000-V) 

Стаття 23. Державою визнається дактильно-жестова мова як засіб міжособового спілкування, а 
також як засіб навчання інвалідів з вадами слуху.  

Правовий статус та сфера застосування дактильно-жестової мови визначаються законодавством 
України.  

Інвалідам по слуху забезпечується доступ до засобів масової інформації шляхом титрування та 
здійснення сурдоперекладу на дактильно-жестову мову глухих інформаційних і тематичних 
телепрограм, кіно-, відеофільмів у порядку та на умовах, визначених Кабінетом Міністрів України.  

(стаття 23 у редакції Закону​
 України від 15.06.2004 р. N 1773-IV) 
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Стаття 24. Після закінчення навчального закладу інвалідам надається право вибору місця роботи з 
наявних варіантів або надається за їх бажанням право вільного працевлаштування.  

При відмові у прийнятті на роботу, ненаданні роботи за спеціальністю інваліду, направленому за 
розподілом після закінчення навчального закладу, або при недодержанні інших умов трудового 
договору і законодавства про працю адміністрація підприємства (об'єднання), установи і 
організації відшкодовує витрати на його проїзд до місця роботи і назад до місця постійного 
проживання, а також витрати на проїзд супровідника, якщо він є необхідним.  

Стаття 25. Адміністрація підприємств (об'єднань), установ і організацій (незалежно від форм 
власності і господарювання) зобов'язана створювати безпечні і не шкідливі для здоров'я умови 
праці, вживати заходів, спрямованих на запобігання інвалідності, на відновлення працездатності 
інвалідів.  

За інвалідами внаслідок трудового каліцтва або професійного захворювання, які проходять 
професійну реабілітацію, у тому числі професійну підготовку і перепідготовку згідно з 
індивідуальною програмою реабілітації, якщо з моменту встановлення інвалідності минуло не 
більше року, зберігається середній заробіток за попереднім місцем роботи із зарахуванням пенсії 
по інвалідності протягом строку, передбаченого програмою. У таких випадках відшкодування 
витрат з урахуванням сплачених сум пенсій здійснюється підприємством (об'єднанням), установою 
і організацією, у період роботи на яких настала інвалідність.  

V. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ БЕЗПЕРЕШКОДНОГО ДОСТУПУ ІНВАЛІДІВ ДО 
СОЦІАЛЬНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ  

Стаття 26. Органи державної влади, підприємства (об'єднання), установи і організації (незалежно 
від форм власності і господарювання) зобов'язані створювати умови для безперешкодного доступу 
інвалідів до жилих, громадських і виробничих будинків, споруд, громадського транспорту, для 
вільного пересування в населених пунктах.  

(стаття 26 із змінами, внесеними згідно із​
 Законом України від 22.05.2003 р. N 860-IV) 

Стаття 27. Планіровка і забудова населених пунктів, формування жилих районів, розробка 
проектних рішень, будівництво і реконструкція будинків, споруд та їх комплексів без 
пристосування для використання інвалідами не допускається.  

У тих випадках, коли з об'єктивних причин неможливо пристосувати для інвалідів діючі об'єкти, за 
рішенням органів місцевого самоврядування за участю відповідних підприємств (об'єднань), 
установ і організацій створюються інші сприятливі умови життєдіяльності інвалідів, зокрема, 
будівництво спеціальних об'єктів.  

Фінансування зазначених заходів здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, а також 
підприємств (об'єднань), установ і організацій, які не мають можливості пристосувати свої об'єкти 
для інвалідів.  

Стаття 28. Підприємства та організації, що здійснюють транспортне обслуговування населення, 
зобов'язані забезпечити спеціальне обладнання транспортних засобів, вокзалів, аеропортів та 
інших об'єктів, яке б дало змогу інвалідам безперешкодно користуватися їх послугами.  
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У тих випадках, коли діючі транспортні засоби не можуть бути пристосовані для використання 
інвалідами, органи місцевого самоврядування створюють інші можливості для їх пересування.  

При проектуванні і створенні нових засобів пересування, реконструкції і будівництві аеропортів, 
залізничних вокзалів і автовокзалів, морських і річкових портів обов'язково передбачається 
можливість їх використання інвалідами.  

Стаття 29. Інваліди забезпечуються житлом у порядку і на умовах, передбачених чинним 
законодавством і з урахуванням положень цього Закону.  

Інваліди та сім'ї, в яких є діти-інваліди, мають переважне право на поліпшення житлових умов в 
порядку, передбаченому чинним законодавством.  

Стаття 30. Жилі приміщення, займані інвалідами або сім'ями, у складі яких вони є, під'їзди, 
сходові площадки будинків, в яких мешкають інваліди, мають бути обладнані спеціальними 
засобами і пристосуваннями відповідно до індивідуальної програми реабілітації, а також 
телефонним зв'язком.  

Обладнання зазначених жилих приміщень здійснюється органами місцевого самоврядування, 
підприємствами, установами і організаціями, у віданні яких знаходиться житловий фонд.  

Обладнання індивідуальних жилих будинків, в яких проживають інваліди, здійснюється 
підприємствами, установами і організаціями, з вини яких настала інвалідність, а в інших випадках 
- відповідними органами місцевого самоврядування.  

У разі невідповідності житла інваліда вимогам, визначеним висновком медико-соціальної 
експертизи, і неможливості його пристосування до потреб інваліда може провадитись заміна жилої 
площі.  

Органи місцевого самоврядування забезпечують виділення земельних ділянок інвалідам із 
захворюваннями опорно-рухового апарату під будівництво гаражів для автомобілів з ручним 
керуванням поблизу місця їх проживання.  

Стаття 31. Виконавчі комітети органів місцевого самоврядування не можуть вилучати частину 
жилої площі, збудованої за рахунок коштів громадських організацій інвалідів, у тому числі 
господарським способом або з залученням їх коштів в порядку пайової участі.  

Стаття 32. Інваліди, влаштовані в будинки-інтернати або в інші установи соціальної допомоги, 
мають право на збереження за ними жилої площі протягом 12 місяців. При більш тривалих строках 
звільнена жила площа передається для задоволення потреб у житлі іншим інвалідам, які 
потребують поліпшення житлових умов.  

Стаття 33. Діти-інваліди, що не мають батьків або батьки яких позбавлені батьківських прав і 
проживають у державних або в інших соціальних установах, після досягнення повноліття мають 
право на позачергове одержання житла і матеріальну допомогу на його благоустрій, якщо за 
висновком медико-соціальної експертизи вони можуть здійснювати самообслуговування і вести 
самостійний спосіб життя.  
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Стаття 34. Місцеві органи державної влади зобов'язані забезпечувати інвалідам необхідні умови 
для вільного доступу і користування культурно-видовищними закладами і спортивними 
спорудами, для занять фізкультурою і спортом, а також забезпечувати надання спеціального 
спортивного інвентаря.  

(частина перша статті 34 із змінами, внесеними згідно із​
 Законом України від 22.05.2003 р. N 860-IV) 

Інваліди користуються переліченими послугами безплатно або на пільгових умовах згідно з 
рішеннями органів місцевого самоврядування за участю громадських організацій інвалідів.  

Стаття 35. Інваліди забезпечуються засобами спілкування, що полегшують їх взаємодію між 
собою та з іншими категоріями населення. Порядок і умови такого забезпечення передбачаються 
місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування за участю громадських 
організацій інвалідів.  

Інваліди першої та другої груп мають право на позачергове і пільгове встановлення квартирних 
телефонів за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. Порядок і умови встановлення 
телефонів інвалідам визначаються Кабінетом Міністрів України з урахуванням пропозицій 
всеукраїнських громадських організацій інвалідів.  

Інвалідам першої, другої груп і сім'ям, у складі яких є два або більше інвалідів, оплата послуг 
електрозв'язку за місцеві телефонні розмови з квартирних телефонів за почасовим (похвилинним, 
посекундним) обліком їх тривалості встановлюється тільки за їх згодою.  

Інвалідам першої, другої груп по зору надається право безплатного користування 
радіотрансляційною точкою.  

Держава здійснює підтримку засобів масової інформації, видавництв, підприємств та організацій, 
які випускають спеціальну літературу, звукову та відеопродукцію для інвалідів.  

При розробці, виробництві та встановленні засобів зв'язку та інформації враховуються можливості 
їх використання інвалідами.  

Інвалідам по слуху послуги із сурдоперекладу та сурдотехніка надаються відповідно до Закону 
України "Про соціальні послуги" в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.  

(стаття 35 у редакції Закону​
 України від 15.06.2004 р. N 1773-IV) 

VI. МАТЕРІАЛЬНЕ, СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ І МЕДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ІНВАЛІДІВ  

Стаття 36. Матеріальне, соціально-побутове і медичне забезпечення інвалідів здійснюється у 
вигляді грошових виплат (пенсій, допомог, одноразових виплат), забезпечення медикаментами, 
технічними й іншими засобами, включаючи друковані видання із спеціальним шрифтом, 
звукопідсилюючу апаратуру та аналізатори, а також шляхом надання послуг по медичній, 
соціальній, трудовій і професійній реабілітації, побутовому та торговельному обслуговуванню.  
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(стаття 36 із змінами, внесеними згідно із ​
Законом України від 15.06.2004 р. N 1773-IV) 

Стаття 37. Види необхідної матеріальної, соціально-побутової і медичної допомоги інвалідам 
визначаються органами медико-соціальної експертизи в індивідуальній програмі реабілітації. 
Допомога подається за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.  

Стаття 38. Послуги з соціально-побутового і медичного обслуговування, технічні та інші засоби 
(протезно-ортопедичні вироби, ортопедичне взуття, засоби пересування, у тому числі 
крісла-коляски з електроприводом, автомобілі, індивідуальні пристрої, протези очей, зубів, щелеп, 
окуляри, слухові і голосоутворювальні апарати, сурдотехнічні засоби, мобільні телефони та факси 
для письмового спілкування, ендопротези, сечо- та калоприймачі тощо) надаються інвалідам та 
дітям-інвалідам безплатно або на пільгових умовах за наявності відповідного медичного висновку.  

Інваліди, які отримують пенсію, що не перевищує мінімального розміру пенсії, або державну 
соціальну допомогу, призначену замість пенсії, діти-інваліди мають право на безплатне придбання 
лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування.  

Інваліди першої і другої груп мають право при амбулаторному лікуванні на придбання лікарських 
засобів за рецептами лікарів з оплатою 50 відсотків їх вартості.  

Інваліди і діти-інваліди за наявності медичних показань мають право на безплатне забезпечення 
санаторно-курортними путівками.  

Порядок забезпечення інвалідів і дітей-інвалідів лікарськими, технічними та іншими засобами, 
санаторно-курортними путівками визначає Кабінет Міністрів України.  

(стаття 38 у редакції Закону ​
України від 15.06.2004 р. N 1773-IV) 

Стаття 381. Транспортне обслуговування інвалідів здійснюється на пільгових умовах.  

Інваліди, діти-інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей-інвалідів (не 
більше одного супроводжуючого), мають право на безплатний проїзд у пасажирському міському 
транспорті (крім метрополітену і таксі), а також всіма видами приміського транспорту.  

Діти-інваліди та інваліди першої, другої груп по зору і з ураженням опорно-рухового апарату та 
особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей-інвалідів зазначених категорій (не 
більше одного супроводжуючого), мають право на безплатний проїзд також у метро.  

Інваліди, діти-інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей-інвалідів (не 
більше однієї особи, яка супроводжує інваліда або дитину-інваліда), мають право на 50-відсоткову 
знижку вартості проїзду на внутрішніх лініях (маршрутах) повітряного, залізничного, річкового та 
автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня.  

Пільгове перевезення інвалідів здійснюють усі підприємства транспорту незалежно від форми 
власності та підпорядкування відповідно до Закону України "Про транспорт".  
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Категорії інвалідів та дітей-інвалідів і порядок їх транспортного обслуговування на пільгових 
умовах визначає Кабінет Міністрів України.  

(Закон доповнено статтею 381 згідно із ​
Законом України від 15.06.2004 р. N 1773-IV) 

Пільговий проїзд, передбачений статтею 381 надається за умови, якщо середньомісячний сукупний 
доход сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищував величини 
доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, збільшену на коефіцієнт 1,1 у порядку, 
визначеному Кабінетом Міністрів України.  

(статтю 381 доповнено частиною сьомою​
 згідно із Законом України від 28.12.2007 р. N 107-VI) 

 

(зміни, внесені підпунктом 3 пункту 40 розділу II Закону 
України від 28.12.2007 р. N 107-VI, визнано такими, що не 
відповідають Конституції України (є неконституційними), 
згідно з Рішенням Конституційного Суду України від 
22.05.2008 р. N 10-рп/2008) 

​
 

Стаття 382. Пільги, передбачені цим Законом, зберігаються за інвалідами та дітьми-інвалідами 
незалежно від виду виплачуваної пенсії або допомоги, призначеної замість пенсії.  

У випадках, коли іншими нормативно-правовими актами передбачені норми, що підвищують 
встановлений цим Законом рівень соціального захисту інвалідів, застосовуються положення тих 
нормативно-правових актів, які визначають найбільший рівень соціального захисту інвалідів.  

Якщо інвалід має право на одну і ту ж пільгу за цим Законом і одночасно за іншим 
нормативно-правовим актом, пільга йому надається лише за одним з них за його вибором 
(незалежно від підстави встановлення пільги).  

(Закон доповнено статтею 382 згідно із ​
Законом України від 15.06.2004 р. N 1773-IV) 

Стаття 39. Інвалід має право вибору конкретного виду соціальної допомоги.  

Інвалід може відмовитися від того чи іншого виду соціальної допомоги, якщо вона не повною 
мірою відповідає його потребам. У такому разі інвалід вправі самостійно вирішувати питання про 
забезпечення себе конкретним видом допомоги за рахунок власних коштів з урахуванням 
компенсації вартості аналогічного виду соціальної допомоги, що подається державним органом.  

Стаття 40. Конкретні умови і порядок пенсійного забезпечення і надання допомоги та інших 
соціальних послуг визначаються законодавством про пенсійне забезпечення в Україні і рішеннями 
Уряду України з відповідних питань.  
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Стаття 41. Підприємствам та організаціям, що спеціалізуються на виробництві товарів, 
протезно-ортопедичних виробів та виробів фізкультурно-спортивного призначення, спеціальних 
технічних засобів і пристосувань для інвалідів, встановлюються пільги по оподаткуванню в 
порядку і на умовах, встановлених законодавством України.  

(стаття 41 із доповненнями, внесеними  згідно із ​
Законом України від 13.10.94 р. N 200/94-ВР) 

    
Голова Верховної Ради ​

Української РСР 
 ​

Л. КРАВЧУК  
м. Київ​

21 березня 1991 року ​
N 875-XII  

 ​
  

 

 

 

 

 

Про Миколаївську область 
Миколаївська область утворена 22 вересня 1937р. Область розташована у степовій 

фізико-географічній зоні, переважно в межах Причорноморської низовини. По території області 
протікає 85 річок завдовжки понад 10 тис.км, які належать до басейнів Південного Бугу та Дніпра. 
Найбільші річки - Південний Буг, довжиною в межах області 257 км, та Інгул - 179 км. Глибоко в 
суходіл вдаються Дніпровсько-Бузький, Бузький,  Березанський та Тилігульський лимани. 

Клімат помірно - континентальний з м’якою малосніжною зимою та  жарким посушливим 
літом. Середньорічні температури: літня - 21,1 С: зимова - мінус 2 С. Річна кількість опадів 
коливається від 330 мм на півдні області до 450 мм - на півночі. Ґрунти: на півночі-чорноземи 
звичайні; на півдні - чорноземи південні, каштанові та темно-каштанові. 

На заході Миколаївщина межує з Одеською областю, на півночі-з Кіровоградською, на сході 
- з Дніпропетровською та Херсонською областями. На півдні територія області омивається водами 
Чорного моря. 

У адміністративному плані область поділяється на 19 районів, 5 міст обласного значення, 4 
внутрішньо-міських райони м. Миколаєва, 287 сільських рад. 
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Кількість адміністративних районів - 19: Арбузинський, Баштанський, Березанський, 
Березнегуватський, Братський, Веселинівський, Вознесенський,   Врадіївський,  Доманівський, 
Єланецький, Жовтневий, Казанківський, Кривоозерський, Миколаївський, Новобузький, 
Новоодеський, Очаківський, Первомайський, Снігурівський. 

 Міст обласного значення  5: Миколаїв – 506,4 тис. чол., Первомайськ – 67,5 тис. чол., 
Вознесенськ -  38,3 тис.чол., Южноукраїнськ – 39,4  тис.чол., Очаків –  15,0 тис.чол. 

Населення області станом на 01.01.2008 р. складає  1 млн. 203,6 тис. чол.               

За кількістю населення область посідає 17 місце в Україні. 

Склад: 

Міське                             812,5          тис. чол., або 52,0 % населення області 

Сільське                          391,1          тис. чол., або 48,0 % населення області 

Щільність населення на кв. км                                               -          48,9 чол. 

Народжуваність станом на 01.01.08. (на 1000 жителів)             -         10, 2 чол. 

Смертність  станом на 01.01.08.       (на 1000 жителів)             -         16, 6 чол. 

Природне скорочення населення  станом на 01.01.08. (на 1000 жителів) - 6,4 чол.  

Кількість населення, зайнятого в усіх сферах економічної діяльності,   - 539,8 тис.чол.,  

з них:             -  у промисловості              -  91,6 тис.чол. 

                        -  у сільському господарстві -  135,2 тис.чол.  

                      -  у будівництві                  -  24,9  тис.чол. 

Кількість підприємств, всього        -  1426 одиниць.  

Кількість великих сільськогосподарських підприємств - 419 од., особистих селянських 
господарств  142353 од., фермерських господарств - 5137 од.  

Площа сільськогосподарських угідь (по всіх товаровиробниках, включаючи підсобні господарства) 
- 2010, 4 тис.га, або 4,8% угідь України 

  

Освіта (за станом на 01.01.2008 року)  
Кількість вищих навчальних закладів 17 одиниць 

 із них: 3-4 рівня акредитації  5   
Кількість студентів 35,6 тис. чол. 

26 
 



Кількість вищих навчальних закладів 1-2 
рівня акредитації - всього: 

20 одиниць 

Кількість студентів 9,9 тис. чол. 
Кількість професійно-технічних закладів 32 одиниць 

в них кількість учнів 14,9 тис.чол. 
Кількість середніх закладів освіти 650 одиниць 

в них навчалося 132,8 тис. чол. 
Кількість учителів 13,7 тис. чол.  

Постійні дошкільні заклади 507 одиниць 
в них дітей 28,4 тис. чол.  

  

 Соціально-культурна сфера (за станом на 01.01.2008 року) 
Лікарські амбулаторно-поліклінічні 
заклади 

187 одиниць 

 у тому числі: лікарняні заклади 81 одиниць  
в инх ліжок 10,956 тис. одиниць 

Забезпеченність населення лікарняними 
ліжками на 10тис. чоловік 

89,2 ліжок 

Ємність амбулаторно-поліклінічних 
закладів:  

22,649 тис. відвідувань за 
зміну 

Забезпеченність населення 
амбулаторно-поліклінічними закладами 

184,3 відвідувань за зміну на 
10тис. чол. 

Кількість лікарів 4,438 тис. чол. 
на 10 тис. чол. населення 36,1 чол. 

  

 
 

ПРОБЛЕМИ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ОСІБ З 
ОБМЕЖЕНИМИ ФІЗИЧНИМИ 
МОЖЛИВОСТЯМИ ВИРІШУЄ 
МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА СЛУЖБА 
ЗАЙНЯТОСТІ 
 

  МИКОЛАЇВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ЗАЙНЯТОСТІ  
54001, м. Миколаїв, вул. Нікольська, 68, 
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 тел. 35-13-31, факс 50-01-14 
 

ГРАФІК  
особистого прийому громадян директором, заступниками директора, 

начальниками відділів обласного центру зайнятості   
 

 
Прізвище, ім’я, 

по-батькові Посада Дні та години прийому 

Ворона  
Микола Павлович 

Директор Щочетверга з 8.00 до 12.00 
з 13.00 до 17.00  
у позаробочий час: 
2-га субота з 8.00 до 12.00 
4-та субота з 13.00 до 16.00 

Димчишина 
Олена Володимирівна 

Перший заступник 
директора 

Щовівторка з 8.00 до 12.00 
з 13.00 до 17.00 
 

Алпєєва 
Людмила Григорівна 

Заступник директора Щосереди з 8.00 до 12.00 
з 13.00 до 17.00 

Кабецька 
Ганна Тимофіївна 

Заступник 
директора-начальник 

господарсько-договірного 
відділу 

Щопонеділка з 8.00 до 12.00 
з 13.00 до 17.00 

Возниця  
Тетяна Василівна 

Начальник юридичного 
відділу 

Понеділок- 
п’ятниця з 13.00 до 15.00 

Таранцова  
Алла Григорівна 

Начальник інспекції по 
контролю за додержанням 

законодавства про 
зайнятість 

Понеділок- 
п’ятниця з 9.00 до 12.00 
 

Шоріна 
Олена Едуардівна 

Начальник відділу 
організації сприяння 
працевлаштуванню 

Понеділок- 
п’ятниця з 9.00 до 12.00 
 

Плюснін  
В’ячеслав Анатолійович  

Начальник відділу 
організації надання послуг 

роботодавцям 

Понеділок- 
п’ятниця з 9.00 до 12.00 
 

Лубинець 
Ніна Миколаївна 

Начальник відділу 
організації профнавчання 

Понеділок- 
п’ятниця з 13.00 до 16.00 

Русанова  
Наталія Григорівна  

Начальник відділу 
організації профорієнтації 

Понеділок- 
п’ятниця з 13.00 до 16.00 

Терентьєва 
Марина Василівна 

Начальник відділу 
бухгалтерського обліку – 

головний бухгалтер 

Понеділок- 
п’ятниця з 13.00 до 16.00 
 

Мансарлійська  
Марина Олександрівна 

Начальник відділу доходів 
та фінансового 
забезпечення 

Понеділок- 
п’ятниця з 13.00 до 16.00 
 

Четверик  
Лариса Андріївна 

Начальник відділу по роботі 
з кадрами та з питань 

державної служби 

Понеділок- 
п’ятниця з 13.00 до 16.00 
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СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ НАДАЄ ДОПОМОГУ : 
 

●​ у підборі підходящої роботи; 
●​ наданні інформаційних, психологічних та юридичних послуг, пов’язаних з 

працевлаштуванням; 
●​ наданні профорієнтаційних послуг, 
●​ професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації; 
●​ у працевлаштуванні на оплачувані громадські роботи; 
●​ матеріальну допомогу по безробіттю; 
●​ матеріальну допомогу в період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення 

кваліфікації безробітного; 
●​ проведенні  діагностичного тестування, яке допоможе виявити ваші професійні схильності. 

Вам, шановні роботодавці служба зайнятості надає допомогу: 
●​ у підборі персоналу, в тому числі шляхом надання дотацій для 

працевлаштування безробітних 
●​ в організації профнавчання, підвищення кваліфікації необхідних фахівців, 

у тому числі безпосередньо на робочих місцях 
●​ в організації оплачуваних громадських і сезоних робіт 

 
ПОСЛУГИ З ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

 
Державна служба зайнятості, відповідно до законів України “Про зайнятість населення” та 

“Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, сприяє трудовій реабілітації та 
працевлаштуванню інвалідів з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії 
(МСЕК) на вільні та новостворені або пристосовані для інвалідів робочі місця, заявлені 
підприємствами. 

З цією метою державною службою зайнятості постійно ведеться облік інвалідів, які 
звернулися за сприянням у працевлаштуванні, та облік робочих місць, на які, за інформацією 
підприємств, можуть бути працевлаштовані громадяни цієї категорії. 

 Щоб стати на облік у центр зайнятості інвалід має представити наступні документи: паспорт, 
трудова книжка, документ про освіту - як для всіх громадян. Ще посвідчення інваліда (під 
посвідченням інваліда слід розуміти пенсійне посвідчення, що видається органами Пенсійного 
фонду України), довідка до акта огляду МСЕК та індивідуальна програма реабілітації, що 
видається йому при одержанні групи інвалідності. Якщо там написано, що інвалід непрацездатний, 
то центр зайнятості взяти його на облік не може.  

Сприяння працевлаштуванню відбувається з урахуванням висновків медико-соціальних 
експертних комісій (для повнолітніх інвалідів) та лікарсько-консультативних комісій 
лікувально-профілактичних закладів (для неповнолітніх інвалідів). 

Так, МСЕК і ЛКК проводять експертизу професійної придатності інвалідів, що 
здійснюється насамперед для професій (спеціальностей), за якими інваліди працювали, навчалися, 
а також для професій (спеціальностей), здобуття яких можливе в майбутньому. Вказується перелік 
професій і рівень кваліфікації, який збережений у тому чи іншому ступені професійної 
придатності. Обов'язково вказуються відомості про придатність до відповідної професії: у повному 
обсязі, з обмеженням обсягу виконуваних робіт та визначенням тривалості робочого дня. 
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Зазначається перелік професій, спеціальностей, що рекомендується до освоєння при 
професійному навчанні, перепідготовці. 

Обов'язково надаються рекомендації щодо форми організації навчання: у 
загальноосвітньому навчальному закладі, у спеціально організованих умовах (спеціальна 
загальноосвітня школа, школа-інтернат, спеціальний клас (група у відповідному навчальному 
закладі), спеціальна навчальна програма, легкий режим навчання та інше. 

МСЕК та ЛКК здійснюють докладний опис усіх чинників та елементів майбутньої трудової 
діяльності особи з інвалідністю, в якому обов'язково зазначаються протипоказання за станом 
здоров'я інваліда до певних видів професійної діяльності, показані умови праці (важкість, 
напруженість, режим праці та відпочинку, форма організації праці, санітарно-гігієнічні чинники) 
тощо. 

А тепер детальніше про мотивування роботодавців. 
Роботодавці, які беруть на роботу інвалідів, користуються новою дотацією – до 40 

мінімальних зарплат – на створення спеціальних умов праці для людей з особливими потребами. 
Тобто, мають облаштувати робоче місце під потреби такого працівника – з урахуванням 
індивідуальних функціональних можливостей, обумовлених захворюванням. 

Які саме умови потрібні для роботи тому чи іншому інваліду, визначає МСЕК. А витрати 
компенсує Фонд соціального захисту інвалідів. 

Порядок надання дотації роботодавцю за рахунок коштів Фонду соціального захисту 
інвалідів на створення спеціальних робочих місць для інвалідів на створення спеціалізованих 
робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості затверджений 
постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.06 № 1836 (додаток № 2). 

Крім цього, роботодавець, який виконав норму з працевлаштування інвалідів, може взяти 
таких людей додатково й отримати дотації на створення робочих місць вже від Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.  Порядок 
надання роботодавцю дотації на створення додаткових робочих місць для працевлаштування 
безробітних, затверджений наказом Мінпраці від 10.01.01 № 1 (додаток № 1). 
 

НАДАННЯ ДОТАЦІЇ РОБОТОДАВЦЯМ НА СТВОРЕННЯ 
ДОДАТКОВИХ РОБОЧИХ МІСЦЬ 

 
Одним із видів соціальних послуг за Законом України "Про загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття" та Законом України "Про зайнятість населення" є 
надання роботодавцю дотації на створення додаткових робочих місць для працевлаштування 
безробітних за направленням державної служби зайнятості, на повне або часткове покриття витрат 
на заробітну плату прийнятих на них осіб. 

Згідно з Законом України "Про загальнообов'язкове соціальне страхування на випадок 
безробіття" дотація надається роботодавцю за умови працевлаштування на строк понад два роки за 
направленням державної служби зайнятості безробітних, які перебували на обліку більше три 
місяці, таких категорій: 

●​ жінки, які мають дітей віком до 6 років; 
●​ одинокі матері, які мають дітей віком до 14 років або дітей-інвалідів; 
●​ молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх загальноосвітніх школах, 

професійно-технічних навчальних закладах, вищих навчальних закладах різних рівнів 
акредитації, звільнилася зі строкової військової або альтернативної ( невійськової) служби і 
якій надається перше робоче місце; 

●​ діти (сироти), які залишилися без піклування батьків, а також особи, яким виповнилося 15 
(п’ятнадцять) років і які за згодою одного із батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як 
виняток, прийматися на роботу; 
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●​ особи передпенсійного віку; 
●​ особи, звільнені після відбуття  покарання або примусового лікування; 

особи, які входять до складу сім’ї, де двоє і більше її членів є безробітними; 
●​ інваліди, яки не досягли пенсійного віку; 
●​ жінки, які повідомили про свою вагітність та підтвердили її документально довідкою за 

формою N 147/о, затвердженою наказом Міністерства охорони здоров'я України від 
18.03.2002 N 93 "Про затвердження форм облікової документації щодо призначення 
державної допомоги у зв'язку з вагітністю та пологами жінкам, які не застраховані в системі 
загальнообов'язкового державного соціального страхування, та інструкцій щодо їх 
заповнення", зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 09.04.2002 за N 346/6634, за їх 
згодою можуть бути направлені на роботу на дотаційні робочі місця без урахування строку 
їх перебування на обліку в державній службі зайнятості як безробітних; 

Перевага в наданні дотації надається роботодавцям, що створюють додаткові робочі місця 
для працевлаштування вагітних жінок, а також безробітних, які не здатні на рівних конкурувати на 
ринку праці, понад установлену квоту, та роботодавцям, що виконали норматив робочих місць для 
працевлаштування інвалідів понад установлену норму. 

У разі працевлаштування безробітних з числа інвалідів дотація надається роботодавцям за 
умови, що для їх працевлаштування не потрібно створення спеціального робочого місця або це 
спеціальне робоче місце роботодавець створює за власний рахунок. 

Дотація не надається:  
роботодавцям, які не зареєстровані як платники внесків на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування на випадок безробіття або мають на дату звернення заборгованість за 
страховими внесками, нараховану пеню та фінансові санкції за порушення норм Закону України 
"Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття" та Закону 
України "Про зайнятість населення", не забезпечили виконання нормативу робочих місць для 
працевлаштування інвалідів відповідно до вимог частини першої статті 19 Закону України "Про 
основи соціальної захищеності інвалідів в Україні" - у разі працевлаштування безробітних з числа 
інвалідів.  

Дотація не надається бюджетним організаціям.  
 

ОПЛАЧУВАНІ ГРОМАДСЬКІ РОБОТИ 
 

Одним із перспективних напрямків взаємовигідної співпраці державної служби зайнятості з 
роботодавцями є організація на підприємствах, в установах,  господарствах тимчасової зайнятості 
- оплачуваних громадських робіт. 

Оплачувані громадські роботи — це загальнодоступні види тимчасової трудової 
діяльності, що не потребують спеціальної кваліфікації і виконуються на договірній основі. 

Керівники багатьох підприємств, на яких була організована тимчасова зайнятість, 
пересвідчилися, що така форма роботи вигідна їх підприємству. 

Служба зайнятості оперативно забезпечує підприємство потрібною кількістю працівників 
для виконання будь-якої тимчасової роботи. 

Направлення державною службою зайнятості громадян на оплачувані громадські роботи 
здійснюється у встановленому порядку на підставі укладених договорів з підприємствами усіх 
форм власності. 

З громадянами, які бажають брати участь у оплачуваних громадських роботах, 
підприємства укладають строкові трудові договори. 

Громадянам, зайнятим на оплачуваних громадських роботах, тривалість робочого часу 
встановлюється відповідно до законодавства про працю України. 
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Оплата праці осіб, зайнятих на оплачуваних громадських роботах, здійснюється за рахунок 
коштів місцевих бюджетів та підприємств за фактично виконану роботу і не може бути меншою 
мінімального розміру заробітної плати, встановленої законодавством, за умови якісного виконання 
норм праці. Підприємства можуть встановлювати відповідні доплати до заробітної плати згідно з 
законодавством. 

На осіб, зайнятих на оплачуваних громадських роботах, поширюються соціальні гарантії, 
включаючи право на пенсійне забезпечення, виплату допомоги по тимчасовій непрацездатності. 

Період участі у оплачуваних громадських роботах зараховується до загального  страхового  
стажу.  

 
ПРАВО НА МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 
З набранням чинності змін до деяких законів України відносно реалізації інвалідами права на 

трудову діяльність, починаючи з березня 2006 року, інвалідам, зареєстрованим у державній службі 
зайнятості як такі, що шукають роботу, надається статус безробітного. 

Особи з інвалідністю, визнані у встановленому порядку безробітними, які протягом 12 
місяців, що передували початку безробіття, працювали на умовах повного або неповного робочого 
дня не менше 26 календарних тижнів та сплачували страхові внески, з 1 січня 2007 року мають 
право на матеріальне забезпечення.  

Згідно із ст.5 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на 
випадок безробіття» до 1 січня 2007 р. працюючі особи, які одержували пенсію по інвалідності, не 
підлягали страхуванню на випадок безробіття, страхові внески цими особами не сплачувались. 
Проте роботодавці сплачували страхові внески з витрат на оплату праці всіх найманих 
працівників, у тому числі інвалідів.  

Відповідно до ухвалених змін до ст. 21 Закону України «Про загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування на випадок безробіття» період одержання пенсії по інвалідності 
зараховується до страхового стажу. Тобто період роботи до 1 січня 2007 р. особи, яка одержувала 
пенсію по інвалідності, прирівнюється до періоду роботи зі сплатою страхових внесків і 
враховується під час обчислення середньої заробітної плати для розрахунку страхових виплат на 
випадок безробіття. 

Інвалідам із числа осіб, які протягом 12 місяців, що передували початку безробіття 
працювали менше 26 календарних тижнів, а також особам, які бажають відновити трудову 
діяльність після тривалої (більше 6 місяців) перерви, та застрахованим особам - інвалідам, 
звільненим з останнього місця роботи з підстав передбачених ст. 37, п.п. 3, 4, 7, 8 ст. 40, ст.ст. 41 і 
45 Кодексу законів про працю України,  допомога по безробіттю не призначається (абз.2 п.2   ст. 23 
Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 
безробіття»). 

Люди з інвалідністю, які ніколи не працювали, не застраховані на випадок безробіття. Тому 
відповідно до п. 5 ст. 33 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття» допомогу по безробіттю вони не отримують. Таким  особам 
центри зайнятості надають консультативні послуги й допомагають у пошуках роботи чи 
професійної освіти. 
 
ПРОФЕСІЙНЕ НАЧАННЯ ЗА СПРИЯННЯМ СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ 

 
У разі неможливості надати підходящу роботу безробітному інваліду може бути 

запропоновано пройти професійну підготовку, перепідготовку  або підвищити свою кваліфікацію. 
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​ Відповідно пункту 3.6 Положення про порядок надання Фондом загальнообов’язкового 
державного соціального страхування України на випадок безробіття послуг з професійної 
підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, затвердженого наказом Міністерства 
праці та соціальної політики України та Міністерства освіти і науки України 13.12.2001 № 53/59, 
професійне навчання безробітних організовується державною службою зайнятості за їх згодою, 
відповідно до потреб ринку праці, а у разі такого навчання інвалідів, зареєстрованих у державній 
службі зайнятості, згідно з рекомендаціями медико – санітарної комісії у професійно – технічних 
та вищих навчальних закладах, на підприємствах незалежно від форм власності чи відомчого 
підпорядкування за наявності в них ліцензій на надання освітніх послуг, крім випадків, 
передбачених законодавством. У разі, якщо інвалід потребує особливих умов для професійного 
навчання з урахуванням індивідуальних програм реабілітації, адаптованих навчальних місць, 
державна служба зайнятості організовує навчання у навчальних закладах, підприємствах, 
організаціях, в яких створені для цього відповідні умови.  
​ Відповідно до пункту 3.6 вищезазначеного  Положення, підвищення кваліфікації 
безробітних, у тому числі шляхом стажування, може здійснюватись безпосередньо на робочому 
місці на підприємстві, за професіями, у яких є потреба, переважно за умови гарантії 
працевлаштування на цьому ж підприємстві. 
​ Для інвалідів, які зареєстровані в службі зайнятості як безробітні та яким призначена 
допомога по безробіттю, професійне навчання здійснюється за рахунок коштів Фонду 
загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. У 
випадку, якщо особа не має права на призначення матеріального забезпечення, професійна 
підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації здійснюється за рахунок коштів Фонду 
інвалідів в межах його кошторису доходів та видатків на ці цілі (дивись додаток № 3). 

 
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІ ПОСЛУГИ 

 
Профконсультанти центрів зайнятості 

Ознайомлять Вас  з інформацією:  
●​ про створені та пристосовані робочі місця, заявлені підприємствами; 
●​ про підприємства, які створюють ці робочі місця;  
●​ про вакантні робочі місця та посади; 
●​ про можливість проходження професійного навчання з урахуванням стану здоров’я і 

здібностей; 
●​ про медичні протипоказання до опанування певних професій; 
●​ про можливість проходження професійної реабілітації у Всеукраїнському центрі 

професійної реабілітації інвалідів за визанченим переліком професій. 
 
Нададуть: 

●​ додатковий матеріал про навчальні заклади, які приймають на навчання  інвалідів, 
●​ можливість ознайомлення з наявними нормативними актами соціального захисту та 

працевлаштування, 
●​ адреси установ та організацій, які займаються проблемами осіб з обмеженими фізичними 

можливостями. 
 
Забезпечать: 

●​ вільний доступ до описів професій, відео та аудиофільмів, листівок, буклетів, довідників, 
●​ повне висвітлювання ситуації на ринку праці регіону. 

Допоможуть:  
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●​ визначити ступені Вашої професійної придатності до конкретної професії (робочого  місця, 
посади), 

●​ розробити індивідуальну програму, що сприятиме Вашому професійному та соціальному 
становленню, 

●​ розібратися у своїх проблемах, використати всі свої можливості в досягненні мети 
 
Проведуть:  

●​ у разі необхідності психодіагностичне тестування і за його результатами порадять ту сферу 
діяльності (навчальні курси, професію), яка максимально відповідає Вашим індивідуальним 
можливостям, 

●​ професійне індивідуальне консультування перед направленням на профнавчання. 
 
Запрошують  до  участі в:  

●​ масових інформаційних заходах ( Дні відкритих дверей, спеціалізовані ярмарки вакансій 
для осіб з обмеженою працездатністю, Дні кар’єри,тощо); 

●​ цільових семінарах для осіб з обмеженою працездатністю „Використай свій шанс”, 
●​ семінарах з техніки пошуку роботи, де Вас навчать використовувати джерела вакансії, 

спілкуватися по телефону під час пошуку роботи, правилам проходження співбесіди з 
роботодавцем, 

●​ семінарах на різноманітні теми: з гендерних питань, з основ підприємництва, з питань 
міграції та інші. 

 
 

Якщо Ви громадянин з обмеженою працездатністю (такий, що через стан здоров’я та інші 
фактори обмежений у можливостях виконання професійних функцій)  - прислухайтесь до наших 
порад і Ваш професійний вибір та пошук місця працевлаштування може стати більш 
результативним:  

1.​ Якщо Ви хочете визначитися  щодо майбутньої  професії, здобути професію або 
перекваліфікуватися для гарантованого працевлаштування  - звертайтеся до центрів 
зайнятості. 

2.​ Якщо Ви бажаєте самостійно знайти місце праці - уважно вивчайте рекламні оголошення 
щодо потреби в кадрах  місцеві газети, вітрини магазинів, транспорті на стендах;  дивіться 
і слухайте передачі  місцевого телебачення та радіо. 

3.​  Не зволікайте із зверненням  до відділів кадрів  підприємств або установ, що Вас 
зацікавили. 

4.​ Розмістіть свої оголошення про пошук роботи в   засобах масової інформації. 
5.​ Відвідуйте ярмарки  вакансій для осіб з обмеженими фізичними можливостями, масові 

заходи, що пов’язані з працевлаштуванням. 
6.​ Якщо Ви вже десь працювали, скористайтеся допомогою колег з колишньої роботи. 
7.​ Сміливіше звертайтеся до друзів, сусідів, родичів – це суттєво розширить коло  пошуку 

роботи. 
8.​ Професійно складіть своє резюме та надішліть його на адреси підприємств, установ, 

організацій . 
9.​ Звертайтеся до  підприємств, які активно приймають на роботу осіб з обмеженими 

фізичними можливостями . 
10.​Зацікавте своєю  проблемою громадські, благодійні організації та фонди. 

 
       Пам’ятайте! Найбільш кваліфіковану допомогу щодо розв’язання проблеми 

працевлаштування можна отримати у фахівців служби зайнятості.  
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Докладемо спільних зусиль  до Вашого професійного самоутвердження! 

 
 
 
 
 
 

 КОРИСТУЙТЕСЬ ДЖЕРЕЛАМИ 
ІНФОРМАЦІЇ СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ: 

 

Телевізійні передачі 

«Новини служби зайнятості»,  
які готуються на замовлення обласного центру зайнятості. 

У 2008 році  телепередачі транслються  на телеканалі „Миколаїв” 
кожну    третю  неділю  місяця з 20.00 

      

 ІНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ 
 
Адреси: 
●​ Державного центру зайнятості –  www.dcz/gov.ua 
●​ Миколаївської обласної служби зайнятості -   www.mik.dcz.gov.ua  

 
Відвідувачі веб-сайту знайдуть багато цікавої та корисної інформації – найсвіжіші новини з 

практики роботи центрів зайнятості, анонси подій, огляд засобів масової інформації, у яких 
висвітлюються питання зайнятості. 
​ У рубриці «Соціальні послуги» знайдуть корисну інформаціюя ті, хто шукає роботу.  
Вся інформація постійно оновлюється та  поповнюється. 
 
 
 
 

Інтернет-портал «ТРУД» 

www.trud.gov.ua 
Шановні  громадяни! 

Державна служба зайнятості пропонує до Вашої уваги новий 
модернізований Інтернет-медіа-ресурс 
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Шукачам роботи 
 

Вам терміново потрібна робота? Бажаєте змінити місце роботи? Вас цікавлять вільні 
робочі місця в різних регіонах України?  

Завітайте на Інтернет-портал державної служби зайнятості «Труд»! 
Щодня у пошуках роботи до нашого порталу звертаються близько 1000 осіб. Кожен третій 

шукач роботи знаходить для себе підходящі вакансії. 
На Інтернет-порталі «Труд» до Вашої уваги представлено найбільшу в Україні базу даних 

вакансій, що налічує майже 200 тис. пропозицій роботи, зручні сервіси з пошуку роботи та корисні 
матеріали про працю.  

Пропонуємо Вам: 
-​ підібрати вакансії за визначеними параметрами, скориставшись скороченою або 

розширеною пошуковою формою;  
-​ ознайомитись з кількісним та якісним складом вакансій, що згруповані по сферах 

застосування праці; 
-​ переглянути всі актуальні вакансії по регіонах країни;  
-​ знайти підприємство, що Вас цікавить, ознайомитись з його діяльністю 

(виробництвом) та вакансіями; 
-​ зареєструватися на отримання інформації про вакансії на власну електронну 

скриньку; 
-​ переглянути цікаві тематичні матеріали, зокрема про побудову кар’єри (як 

успішно пройти співбесіду з роботодавцем, які особливості першого місця 
роботи, правила складання резюме), про вибір професії та проходження навчання, 
про першу роботу відомих людей, тощо; 

-​ пройти тестування для самовизначення у праці та самостійно проаналізувати 
власні здібності. 

Якщо на даний час Ви шукаєте роботу, пропонуємо зареєструвати власне резюме на 
Інтернет-ресурсі. Це надасть можливість роботодавцям усієї країни ознайомитись з Вашими 
особистими професійними якостями та навичками.  

 
Бажаємо отримати цікаву роботу та гідну зарплату! 
Сподіваємось, що стали корисними для Вас!  
 

 

Роботодавцям 
 

Вам потрібні кваліфіковані працівники? На Вашому підприємстві є вільні робочі місця? 
Бракує фахівців робітничих професій?  

Не гайте часу - завітайте на Інтернет-портал державної служби зайнятості «Труд»! 
Щодня у пошуках працівників до нашого порталу звертаються близько 1000 осіб. Кожен 

третій роботодавець знаходить для себе підходящих кандидатів на вакантні місця. 
На Інтернет-порталі «Труд» до Вашої уваги представлено найбільшу в Україні базу даних 

шукачів роботи, що налічує майже 800 тис. резюме, зручні пошукові сервіси з підбору працівників 
та цікаві матеріали про працю. 

Пропонуємо вам: 
-​ підібрати резюме претендентів на роботу за визначеними параметрами, 

скориставшись скороченою або розширеною пошуковою формою;  
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-​ ознайомитися з кількісним та якісним складом резюме, що згруповані по сферах 
застосування праці; 

-​ переглянути всі актуальні резюме по регіонах країни; 
-​ зареєструватися на отримання інформації про шукачів роботи на власну електронну 

адресу; 
-​ ознайомитися з цікавими тематичними матеріали, зокрема про особливості підбору 

та прийому на роботу співробітників, про можливості навчання та підвищення 
кваліфікації фахівців Вашої організації, про ситуацію на ринку праці, тощо; 

-​ переглянути резюме претендентів на роботу, які зареєструвалися протягом останньої 
доби. 

 
Якщо на даний час Ви шукаєте персонал, пропонуємо БЕЗКОШТОВНО розмістити 

презентацію Вашого підприємства (організації) та зареєструвати актуальні вакансії на 
Інтернет-ресурсі. Це надасть можливість шукачам роботи усієї країни ознайомитись з вільними 
робочими місцями та з вимогами до претендентів на роботу на Вашому підприємстві. 

 
 

У будь-якому центрі зайнятості за допомогою комп’ютеру вільного доступу є можливість  
для роботи в  новому інтернет-порталі «Труд». 
 

ІНТЕРАКТИВНА ТЕЛЕФОННА МЕРЕЖА ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
ЗАЙНЯТОСТІ 

Автоматизоване інформування шукачів роботи та роботодавців про соціальні послуги 
відбувається з будь-якого телефону, що підтримує міжміський зв’язок: 

●​       безкоштовно 
●​       цілодобово 
●​       оперативно 
●​       не обмежено в часі 
Якщо Вам потрібна консультація державної служби зайнятості, наберіть номер: 

   8-800-50-50-600 
 

БЕЗКОШТОВНА  SMS  
 

Якщо Ви шукаєте роботу, можете отримувати на свій мобільний телефон 
SMS-повідомлення про нові вакансії з найбільшої національної бази даних Державної служби 
зайнятості, яка щодня оновлюється. Щоб замовити безкоштовну послугу та підписатися на 
розсилку вакансій, надішліть на номер 730 SMS – замовлення, де   обов'язково вкажіть місто та 
бажану посаду. Після активізації послуги на Ваш мобільний надійде SMS з підтвердженням 
реєстрації на розсилку вакансії. Після чого Ви отримуватиме інформацію про вакантну посаду, 
зарплату, місто та координати роботодавця, який пропонує роботу. 
​ Після отримання 10 – ти SMS – повідомлень з даними про вакансії Ви зможете повторно 
активізувати сервіс. Для цього на номер 730 треба відправити новий SMS – запит, зазначивши 
цифру “2”. Щоб відмовитися від розсилки, надішліть на  730 SMS з цифрою “1”. 
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Консультації з питань зайнятості  

Ви можете отримати в районних та міських центрах зайнятості за місцем Вашого 
проживання: 

 
 
 

Назва БЦЗ Адреса Телефон 
Ленінський  54034, м. Миколаїв, вул. Шкільна, 2а (8-0512) 56-74-84 
Заводський  54029, м. Миколаїв, вул. 6 Поперечна, 32 (8-0512) 46-09-78 
Центральний  54001, м. Миколаїв, вул. Нікольська, 68 (8-0512) 47-64-66 
Корабельний 54050, м. Миколаїв, вул. Торгова, 61 (8-0512) 25-92-74 
Первомайський  55213, м. Первомайськ, вул. Шевченка, 

18 
(8-05161) 5-45-63 

Южноукраїнський  55000,м.Южноукраїнськ, Комсомольська, 
3 

(8-05136) 2-54-76 

Арбузинський 55300, смт. Арбузинка, пров. 
Каштановий, 8 

(8-05132) 3-07-41 

Баштанський  56100, м. Баштанка, пров. Перемоги, 2 (8-05158) 2-11-64 
Березанський 57400, смт. Березанка, вул. Леніна, 52 (8-05153) 2-11-44 
Березнегуватський  56200, смт. Березнегувате, вул. Чехова, 3 (8-05168) 9-22-71 
Братський  55400, смт. Братське, вул. Леніна, 112 (8-05131) 9-15-34 
Веселинівський 57000, смт. Веселинове, вул. Леніна, 14 (8-05163) 9-13-71 
Вознесенський  56500, м. Вознесенськ, вул. Жовтневої 

революції, 97 
(8-05134) 4-54-14 

Врадіївський  56300, смт. Врадіївка, вул. Героїв 
Врадіївщини, 137а 

(8-05135) 9-66-08 

Доманівський 56400, смт. Доманівка, вул. Радянської 
армії, 14 

(8-05152) 9-16-91 

Єланецький 55300, смт. Єланець, вул. Горького, 15-а (8-05159) 9-11-89 
Жовтневий 54050, м. Миколаїв, вул. Металургів, 8 (8-0512) 64-10-91 
Казанківський  56000, смт. Казанка, вул. Миру, 226 (8-05164) 9-16-39 
Кривоозерський  55100, смт. Криве Озеро, вул. Леніна, 

48-а 
(8-05133) 2-41-90 

Миколаївський 54036, м. Миколаїв, вул. Веселинівська, 
45 

(8-0512) 48-37-87 

Новобузький 55600, м. Новий Буг, вул. Куйбишева, 2 (8-05151) 9-19-37 
Новоодеський 56600, м. Нова Одеса, вул. Леніна, 214 (8-05167) 9-18-56 
Очаківський 57500, м. Очаків, вул. Леніна, 1 (8-05154) 3-04-89 
Снігурівський 57300, м. Снігурівка, вул. Леніна, 89-а (8-05162) 3-13-27 
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Головне управління праці та 

соціального захисту населення 
облдержадміністрації 

Адреса: 54003, м.Миколаїв, вул. Акіма, 2 
Тел.: 8(0512) 55-00-85, 24-90-79 

e-mail:ouszn@mykolayiv-oda.gov.ua 
iac@mksat.net 

 

Основні завдання: 

●​ забезпечення у межах своїх повноважень дотримання законодавства про працю, охорону 
праці, зайнятість, загальнообов'язкове державне соціальне страхування, пенсійне 
забезпечення, соціальний захист населення; 

●​ удосконалення форм і засад соціального партнерства, організація співробітництва місцевих 
органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та 
організаціями роботодавців; 

●​ призначення та організація виплати пенсій, а після передачі функцій з призначення та 
виплати пенсій Пенсійному фонду - здійснення контролю за їх призначенням та виплатою; 

●​ призначення та виплата соціальної допомоги, встановленої законодавством, надання 
субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання 
скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива; 

●​ у межах своєї компетенції бере участь у здійсненні комплексних програм поліпшення 
обслуговування інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, а також громадян похилого 
віку та сприяння всебічному розвитку соціального обслуговування за місцем їх 
проживання; 

●​ забезпечення працевлаштування інвалідів, сприяння здобуттю ними освіти і кваліфікації на 
рівні, що відповідає їхнім здібностям і можливостям; 

●​ сприяння органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного 
розвитку відповідної території. 

 
 
 
 

 
ГРАФІК 

 особистого прийому громадян начальником, першим заступником та заступниками начальника 
головного управління праці та соціального захисту населення Миколаївської облдержадміністрації у 

2008 році 
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№ 
п/п 

Посада, прізвище, ім’я та по 
батькові 

Дні та години 
прийому 

Телефони Місце 
проведення 

1. 
Начальник головного 

Управління 
Сивопляс Ольга Вікторівна 

1, 3 
четвер щомісяця 

з 9.00-17.00 
2-й та 4-й  четвер - 
проведення виїзних 
прийомів в районах 

області 

  
  

55-00-85 

  
м. Миколаїв, вул. 

Акіма, 2, 
І поверх, кім.104 

2. 

Заступник начальника  
головного управління 

Кулаженко Анастасія 
Іванівна 

  
1, 2 та 3 вівторок 

щомісяця 
з 9.00-17.00 

  

  
  

55-03-07 

  
м. Миколаїв, вул. 

Акіма, 2, 
І поверх, 
кім.104 

3. 

Заступник начальника 
головного управління 
Розуменко Дмитро 

Анатолійович 

  
1, 2 та 3 
середа 

щомісяця 
з 9.00-17.00 

  

  
  

55-65-92 

  
м. Миколаїв, вул. 

Акіма, 2, 
І поверх, 
кім.104 

4. 
Заступник начальника 
головного управління 

Бєлкіна Любов Петрівна 

  
1, 2 та 3 п’ятниця 

щомісяця 
з 9.00-17.00 

  

  
  

55-16-03 

  
м. Миколаїв, вул. 

Акіма, 2, 
І поверх, 
кім.104 

5. 

Заступник  начальника 
головного управління 

–начальник управління 
фінансів, бухгалтерського 

обліку та контролю 
Петляєва Олена Вікторівна 

1, 2 та 3 понеділок 
щомісяця 

з  09.00-17.00 
  

  
  

55-05-79 

  
  

м. Миколаїв, вул. 
Акіма, 2, 
І поверх, 
кім.104 

  
  
 
 
 
 
 

 

Миколаївське обласне відділення 
Фонду соціального захисту інвалідів 

54001, м. Миколаїв, вул. Нікольська, 46 
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тел./факс (0512)-35-32-01, 35-64-86 
Керуюча: Тазарачева Галина Михайлівна 

 
 
Миколаївське обласне відділення є територіальним органом Фонду соціального захисту 
інвалідів. Створене 13. 08. 1991р. рішенням виконавчого комітету Миколаївської обласної ради з 
метою фінансування державних соціальних програм, підтримки і захисту людей з особливими 
потребами. 
 
Основними завданнями діяльності облвідділення визначено: 

●​ участь у реалізації на території Миколаївської області державної політики у сфері 
соціального захисту; 

●​ здійснення контролю за додержанням підприємствами, установами і організаціями всіх 
форм власності і господарювання нормативів робочих місць для працевлаштування 
інвалідів; 

●​ забезпечення виконання загальнодержавних програм соціального захисту інвалідів та 
фінансування заходів щодо їх соціальної, трудової, фізкультурно-спортивної та професійної 
реабілітації; 

 
Відповідно до покладених завдань, облвідділення: 

●​ фінансує державні програми соціального захисту інвалідів;  
●​ фінансує та здійснює контроль за цільовим і ефективним використанням коштів, наданих 

підприємствам, установам і організаціям в якості фінансової допомоги з метою: 
o​ створення додаткових робочих місць для працевлаштування інвалідів; 
o​ зміцнення матеріально-технічної бази будинків-інтернатів, центрів соціальної 

реабілітації дітей-інвалідів, відділень медико-соціальної реабілітації осіб похилого 
віку та інвалідів;   

o​ технічного переоснащення підприємств громадських організацій інвалідів;  
o​ створення на робочих місцях інвалідів належних санітарно-гігієнічних, 

виробничих і технічних умов праці; 
●​ фінансує заходи щодо сприяння працевлаштуванню інвалідів, їх соціальній,трудовій, 

фізкультурно-спортивній та професійній реабілітації, зокрема: 
o​ відшкодування витрат на навчання інвалідів у вищих, професійно-технічних 

навчальних закладах, а також отримання ними робочої професії за направленням 
державної служби зайнятості з метою подальшого працевлаштування; 

o​ тренування та оздоровлення спортсменів-інвалідів у спеціалізованих таборах, 
зміцнення матеріально-технічної бази фізкультурно-спортивних​
клубів інвалідів тощо; 

o​ перепідготовку за робітничими професіями за направленням державної служби 
зайнятості непрацюючих інвалідів; 

o​ передплату для інвалідів І та II груп друкованих засобів масової інформації; 
 ​  

●​ здійснює реєстрацію підприємств, установ і організацій всіх форм власності і 
господарювання, на яких працює 8 і більше чоловік з метою виконання ними встановлених 
державою вимог створення робочих місць для працевлаштування інвалідів; 

●​ забезпечує контроль за додержанням підприємствами, установами та 
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●​ організаціями  державних  нормативів  з  питань  зайнятості  та працевлаштування 
інвалідів; 

●​ контролює своєчасність перерахування сум адміністративно-господарських санкцій за 
недотримання суб'єктами господарювання нормативу створення робочих місць для 
працевлаштування інвалідів; 

●​ сприяє діяльності громадських організацій інвалідів та створених ними підприємств; 
●​ акумулює благодійні внески з метою використання їх для додаткової соціальної підтримки 

інвалідів; 
●​ забезпечує відкритість і прозорість у вирішенні всіх питань соціального захисту інвалідів, 

через засоби масової інформації веде широку інформаційно-розяснювальну роботу. 
 
Державні соціальні програми: 

Забезпечення інвалідів та інвалідів-чорнобильців автомобілями; 
​ Санаторно-курортне оздоровлення інвалідів; 
​ Забезпечення окремих категорій населення України технічними та іншими засобами 
реабілітації (протезно-ортопедичними виробами, засобами пересування та реабілітації); 
​ Одноразова матеріальна допомога  інвалідам; 
​ Соціальна, трудова та професійна реабілітація інвалідів; 

 
Характерною особливістю діяльності Миколаївського обласного відділення є 

новаторський  пошук нетрадиційних шляхів і напрямків забезпечення соціального захисту 
інвалідів, ініціювання та розробка нових нормативно–правових актів та широка, плідна співпраця з 
усіма установами, організаціями та підприємствами, причетними до вирішення соціальних 
проблем інвалідів. 
         У базових центрах зайнятості функціонують кутки для осіб із фізичними вадами, які 
наповнені відповідними інформаційними матеріалами. Особи з інвалідністю мають вільний доступ 
до всіх джерел інформації. У районних центрах зайнятості для вільного доступу громадян із 
обмеженими фізичними можливостями встановлено пандуси та сигнальні кнопки для виклику 
спеціаліста. 
  
         На виконання «Порядку взаємодії органів праці та соціального захисту інвалідів, центрів 
професійної реабілітації інвалідів і навчальних закладів системи Мінпраці щодо 
працевлаштування інвалідів» в області налагоджений і ефективно діє механізм обміну 
інформацією про працевлаштування інвалідів.  

Миколаївське обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів співпрацює із 
Миколаївською обласною організацією Союзу організацій інвалідів України, Миколаївською 
обласною організацією глухих та Миколаївським УВП УТОГ, Миколаївською обласною 
організацією сліпих та УВП УТОС, обласним центром інвалідного спорту „Інваспорт” та іншими 
громадськими організаціями та систематично допомагає цим організаціям.  

 
          У рамках співпраці обласного центру зайнятості та обласного відділення Фонду щодо 
працевлаштування інвалідів проведяться інформаційно-просвітницькі акції, ярмарки вакансій, 
презентації професій та послуг служби зайнятості, на яких спеціалістами відділення Фонду 
надаються консультації, роз’яснення вимог чинного законодавства до роботодавця,  яким шляхом 
підібрати потрібних працівників за робітничими професіями або спеціалістів з вищою освітою.  ​  

Головна мета такої співпраці – підвищення конкурентно-спроможності інвалідів на ринку 
праці, зміна ставлення роботодавців до залучення людей із особливими потребами до виробничого 
процесу, у тому числі і тих, які потребують створення спеціальних робочих місць.  
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«Інвалід» – не означає «непрацездатний». Держава гарантує рівні права та можливості всім 
громадянам. Разом з тим, надає людям із обмеженими фізичними можливостями додаткові гарантії 
соціального захисту. 

Тісна і скоординована взаємодія облвідділення з державними установами, підприємствами і 
громадськими організаціями в роботі по соціальному захисту інвалідів дозволяє удосконалювати 
механізм розв’язання проблем зайнятості людей із обмеженими фізичними можливостями. Спільні 
зусилля спрямовуються на підвищення мотивації до праці осіб із обмеженими фізичними 
можливостями, створення умов для їх безперешкодного доступу до інформації обласного ринку 
праці, вільного вибору виду діяльності, професійного зростання та можливості працевлаштування 
на робочі місця із гідними умовами праці та оплати. 

 
 

 

ГОЛОВНЕ  УПРАВЛІННЯ 
ПЕНСІЙНОГО  ФОНДУ  УКРАЇНИ​

В  МИКОЛАЇВСЬКІЙ ОБЛАСТІ  
 

54010, м.Миколаїв, вул. Морехідна, 1 
  факс: 44-14-03  

main@pfu.nikolaev.ua  
  
 

Приймальня 
 44-14-42 

 
          Пенсійний фонд України є центральним органом виконавчої влади, що здійснює керівництво 
та управління солідарною системою загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, 
провадить збір, акумуляцію та облік страхових внесків, призначає пенсії та готує документи для їх 
виплати, забезпечує своєчасне і в повному обсязі фінансування та виплату пенсій, допомоги на 
поховання, інших соціальних виплат, які згідно із законодавством здійснюються за рахунок коштів 
Пенсійного фонду України, здійснює контроль за цільовим використанням коштів Пенсійного 
фонду України. Діяльність Пенсійного фонду України спрямовується та координується Кабінетом 
Міністрів України через Міністра праці та соціальної політики України.       
          Пенсійний фонд України вносить у встановленому порядку Міністру праці та соціальної 
політики України пропозиції з питань формування державної політики у сфері пенсійного 
забезпечення та соціального страхування, забезпечує її реалізацію. 

Пенсійний фонд України у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, 
актами Президента України, Кабінету Міністрів України. Статус та повноваження Пенсійного 
фонду України визначені Законом України “Про загальнообов'язкове державне пенсійне 
страхування” та Положенням про Пенсійний фонд України, затвердженим Указом Президента 
України від 01.03.2001 року № 121 (із змінами). 

43 
 



Система органів Пенсійного фонду України в Миколаївській області складається з 
головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області та 26 підвідомчих йому 
управлінь в районах, містах та районах у містах області.  

 
Основними завданнями Пенсійного фонду України є: 

участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері пенсійного забезпечення та 
соціального страхування; 

забезпечення збирання та акумулювання коштів, призначених для пенсійного забезпечення, 
повного і своєчасного фінансування витрат на виплату пенсій, допомоги на поховання та інших 
соціальних виплат, що здійснюються з коштів Пенсійного фонду України;  

ефективне використання коштів Пенсійного фонду України, здійснення в межах своєї 
компетенції контрольних функцій, удосконалення методів фінансового планування, звітності та 
системи контролю за витрачанням коштів Пенсійного фонду України. 

Пенсійний фонд України відповідно до покладених на нього завдань: 
1) бере у межах своєї компетенції участь у розробленні прогнозних показників 

економічного і соціального розвитку України та проекту Державного бюджету України; 
2) планує доходи та видатки Пенсійного фонду України, розробляє проект бюджету 

Пенсійного фонду України та подає його в установленому порядку на затвердження Кабінету 
Міністрів України, складає звіт про виконання бюджету Пенсійного фонду України; 

3) прогнозує і моделює надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду України та 
ефективний розподіл фінансових ресурсів Пенсійного фонду України для забезпечення соціальних 
виплат; 

4) розробляє і в установленому порядку подає пропозиції щодо встановлення або зміни 
ставок страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та збору на 
обов’язкове державне пенсійне страхування (далі – страхових внесків);  

5) організовує, координує та контролює роботу органів Пенсійного фонду України щодо: 
забезпечення додержання підприємствами, установами, організаціями та громадянами 

законодавства про пенсійне забезпечення; 
повного та своєчасного обліку платників збору на обов’язкове державне пенсійне 

страхування; 
забезпечення збирання та акумулювання страхових внесків, інших надходжень до бюджету 

Пенсійного фонду України відповідно до законодавства; 
стягнення у передбаченому законодавством порядку своєчасно не сплачених сум збору на 

обов’язкове державне пенсійне страхування; 
забезпечення повного та своєчасного фінансування витрат на виплату пенсій, допомоги на 

поховання та інших соціальних виплат, що здійснюються за рахунок коштів Пенсійного фонду 
України; 

проведення перевірок правильності сплати збору на обов’язкове державне пенсійне 
страхування, призначення та виплати пенсій, інших виплат, що фінансуються за рахунок коштів 
Пенсійного фонду України; 

обліку коштів Пенсійного фонду України, ведення статистичної та бухгалтерської звітності; 
6) здійснює в межах своїх повноважень контроль за цільовим використанням коштів 

Пенсійного фонду України; 
7) здійснює перерозподіл коштів Пенсійного фонду України між регіонами з метою 

забезпечення фінансування виплати пенсій, інших виплат, що фінансуються за рахунок його 
коштів; 

8) організовує та забезпечує персоніфікований облік відомостей у системі 
загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, забезпечує автоматизовану обробку 
інформації у системі Пенсійного фонду України; 
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8-1) забезпечує проведення тендера для визначення організацій, які здійснюватимуть 
виплату та доставку пенсій; 

9) здійснює відповідно до законодавства та міжнародних договорів України переказування 
пенсій громадянам, які виїхали на постійне місце проживання за кордон та виплати пенсій 
пенсіонерам іноземних держав, які постійно проживають в Україні; 

10) співпрацює в межах своєї компетенції з міжнародними організаціями, організовує 
міжнародне співробітництво у сфері пенсійного забезпечення, готує пропозиції та бере участь у 
підготовці та укладенні міжнародних договорів України у цій сфері; 

11) організовує професійну підготовку та підвищення кваліфікації працівників органів 
Пенсійного фонду України, узагальнює та поширює прогресивні форми і методи роботи; 

12) інформує громадськість про свою діяльність; 
13) здійснює відповідно до законодавства функції з управління майном, що перебуває в 

державній власності; 
          14) здійснює інші функції, що випливають з покладених на нього завдань. 

 
 

Графік особистого прийому громадян 
в головному управлінні  Миколаївської області 

  

№ п/п 
Прізвище, ім’я, по-батькові 

керівника, який веде 
прийом 

Посада керівника, який веде 
прийом Дні тижня Години 

прийому 

1 Єфремова Наталія 
Василівна Начальник головного управління вівторок 

четвер 
9.00-12.00 
15.00-18.00 

2 Сичугова Олена 
Анатоліївна 

Перший заступник начальника 
головного управління 

понеділок 
середа 

п’ятниця 

13.00-17.00 
9.00- 12.00 
9.00- 12.00 

3 Водяна Алла Савеліївна 

Заступник начальника головного 
управління – начальник 
управління пенсійного 

забезпечення 

вівторок 
середа 
четвер 

13.00-18.00 
13.00-17.00 
9.00-12.00 

4 Захарова Софія Яківна 
Заступник начальника головного 

управління – начальник 
управління надходження доходів 

середа 
 п’ятниця 

9.00-12.00 
9.00-12.00 

5 Гребенюк Аріна 
Олександрівна 

Заступник начальника 
головного управління понеділок 14.00-17.00 

6 Водовозова Світлана 
Борисівна 

Заступник начальника 
головного управління-начальник 

управління пенсійного 
забезпечення 

військовослужбовців та деяких 
інших категорій громадян 

вівторок 
  
  
четвер 

9.00-12.00 
13.00-17.00 
  
9.00-12.00 
13.00-18.00 

7   Спеціалісти управління 
пенсійного забезпечення 

понеділок 
–п’ятниця 

8.30-12.00 
13.00-18.00 

8   

Спеціалісти управління 
пенсійного забезпечення 

військовослужбовців та деяких 
інших категорій громадян 

вівторок 
  
  
четвер 

9.00-12.00 
13.00-17.00 
  
9.00-12.00 
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13.00-18.00 
 

Адреси районних управлінь Пенсійного фонду України в Миколаївській області  
 
 

Управління Пенсійного фонду України​
 в Ленінському районі м.Миколаєва  

54044, м.Миколаїв, вул. Миколаївська, 17  

Код МТЗ  8-0512 
 

Приймальня 
 22-32-35 

 
 

Управління Пенсійного фонду України​
 в Центральному районі м.Миколаєва  

54030, м.Миколаїв, вул. Артилерійська, 19   
Код МТЗ  8-0512 

 

Приймальня 
 47-20-77 

 
 

Управління Пенсійного фонду України​
 в Заводському районі м.Миколаєва 

 54015, м.Миколаїв, вул. Робоча, 2 а  

Код МТЗ  8-0512 
 

Приймальня  
47-73-99 

 
 

Управління Пенсійного фонду України​
 в Корабельному районі м.Миколаєва 

54052, м.Миколаїв, вул. Артема, 1 б  
Код МТЗ  8-0512  

 

Приймальня 
 63-50-44 

 

 
Управління Пенсійного фонду України​

 в м.Вознесенську Миколаївської області 
56500, м.Вознесенськ, вул. Леніна, 11 

Код МТЗ  8-05134 
 

Приймальня  4-14-34 
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Управління Пенсійного фонду України ​
в м.Первомайську Миколаївської області 
55213, м.Первомайськ, вул. Грушевського, 3  

Код МТЗ  8-05161 
 

Приймальня  4-27-06 
 

 
Управління Пенсійного фонду України​

в м.Южноукраїнську Миколаївської області 

55000, м.Южноукраїнськ, бул. Цвіточний, 4 
Код МТЗ  8-05136 

 
Приймальня  5-51-57 

 
 

Управління Пенсійного фонду України​
в Арбузинському районі Миколаївської області 

55300, смт.Арбузинка, пров. Каштановий, 7 
Код МТЗ  8-05132 

 
Приймальня  3-01-04 

 
 

Управління Пенсійного фонду України​
в Баштанському районі Миколаївської області 

56100, м.Баштанка, вул. Ювілейна, 84  
Код МТЗ  8-05158 

 
Приймальня  2-21-05 

 
 

Управління Пенсійного фонду України​
в Березанському районі  Миколаївської області 

57400, смт.Березанка, вул.Суворова, 56  
Код МТЗ  8-05153 

 
Приймальня  9-21-73 

 
 

Управління Пенсійного фонду України​
в Березнегуватському районі Миколаївської області 

56200, смт.Березнегувате, пл. Леніна, 10 
Код МТЗ  8-05168  

 
 

47 
 



Приймальня  9-18-93 
            

 
Управління Пенсійного фонду України ​

в Братському районі Миколаївської області 
55400, смт.Братське, вул. Леніна, 100  

                                                     Код МТЗ 8-05131 

 
Приймальня  9-19-47 

 
 

Управління Пенсійного фонду України​
у Веселинівському районі Миколаївської області 

57000, смт.Веселинове, вул. Леніна ,14  

Код МТЗ  8-05163 
 

Приймальня  9-24-91 
 

 
Управління Пенсійного фонду України​

 у Вознесенському районі Миколаївської області 
56500, м.Вознесенськ, вул. Кірова, 23 а  

Код МТЗ  8-05134 
 

Приймальня 
 

 4-22-67 

 
Управління Пенсійного фонду України​

 у Врадіївському районі Миколаївської області 
56300, смт.Врадіївка, вул. Маяковського,95 

Код МТЗ  8-05135 
 

Приймальня  9-67-09 
 

 
Управління Пенсійного фонду України​

 в Доманівському районі Миколаївської області 
56400, смт.Доманівка, вул Леніна, 61  

Код МТЗ  8-05152 
 

Приймальня 
 9-17-70 
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Управління Пенсійного фонду України​
 в Єланецькому районі Миколаївської області 

55500, смт.Єланець, вул. Дзержинського,24  
Код МТЗ 8-05159 

 
Приймальня  9-14-07 

 
 

Управління Пенсійного фонду України​
 в Жовтневому районі Миколаївської області 

54050, м.Миколаїв – 50,  вул. Янтарна, 61  
Код МТЗ  8-0512 

 
Приймальня  25-70-54 

 

 
Управління Пенсійного фонду України​

 в Казанківському районі  Миколаївської області 
56000, смт.Казанка, вул. Миру, 191  

Код МТЗ 8-05164 
 
 

Приймальня  9-11-57 
 

 
Управління Пенсійного фонду України​

 в Кривоозерському районі Миколаївської області 
55100, cмт.Криве Озеро, вул. Мічуріна 24 а  

Код МТЗ 8-05133 
 

Приймальня  2-20-25 
 

 
Управління Пенсійного фонду України​

 в Миколаївському районі Миколаївської області 
54036, м.Миколаїв, вул.Очаківська, 125 а  

Код МТЗ  8-0512 
 

Приймальня  48-11-59 
 
 

Управління Пенсійного фонду України​
 в Новобузькому районі Миколаївської області 

55600, м.Новий Буг,  вул. Гребеннікова,10 
Код МТЗ   8-05151 

 
Приймальня  9-19-49 
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Управління Пенсійного фонду України​
 в  Новоодеському районі  Миколаївської області 
56600, м.Нова Одеса, вул. Червоних Партизанів, 63 

Код МТЗ  8-05167 
 

Приймальня 
 9-24-07 

  
 

Управління Пенсійного фонду України​
 в м.Очакові та Очаківському районі 

 Миколаївської області 
57500, м.Очаків, вул. Леніна 21, 

Код МТЗ  8-05154 

 

Приймальня  3-03-89 
 

 
Управління Пенсійного фонду України​

 в Первомайському районі Миколаївської області 
55213, м.Первомайськ,  вул.Революції, 36  

Код МТЗ  8-05161 
 

Приймальня  4-34-35 
 

 
Управління Пенсійного фонду України​

в Снігурівському районі Миколаївської області 
57300, м.Снігурівка, вул. Суворова, 7 

Код МТЗ  8-05162 
 

Приймальня  3-10-49 
 

 Інваліди та учасники Великої Вітчизняної війни 
приймаються ПОЗАЧЕРГОВО 
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Миколаївський міський департамент 
праці і соціального захисту населення 

У листопаді 2007 року в місті Миколаєві шляхом об'єднання управлінь праці і соціального захисту 
населення районів міста були створені міський департамент праці і соціального захисту населення 
і міський територіальний центр по соціальному обслуговуванню незахищених верств населення. 

Співробітники департаменту вирішують питання соціального захисту населення - від призначення 
субсидій і компенсацій до здійснення догляду за самотніми старезними громадянами. Місце 
розташування районних соціальних служб залишилося незмінним.​
​
З метою поліпшення якості послуг, що надаються населенню, нагадуємо про місце розташування 
різних служб департаменту праці і соціального захисту населення. 

Посада Ф.И.О. 
керівника 

Адреса 
знаходження, 

телефон 

Директор департаменту праці і соціального захисту 
населення 

Бондаренко ​
Сергій 
Миколайович 

Ул. Декабристів, 25, 
тел.36-21-50  

Заступник директора департаменту з питань соціальних 
виплат і компенсацій 

Дробінова​
Ірина 
Володимирівна 

Ул. Декабристів, 25, 
тел. 46-73-82 

Заступник директора департаменту з питань праці 
Миколаєва​
Олена​
Вікторівна 

Ул. Миколаївська, 17, 
тел.22-33-14 

Заступник директора департаменту, директор міського 
територіального центру по соціальному обслуговуванню 
незахищених верств населення 

Самерханова ​
Любов Іванівна 

Ул. Мореходна, 9, 
тел.34-61-52 

Заступник директора департаменту з фінансових питань Чорна Ірина 
Іванівна 

Ул. Декабристів, 25, 
тел.​
47-69-23  

​
Структурними підрозділами департаменту є управління соціальних виплат і компенсацій 
районів міста. ​
Управління уповноважені здійснювати призначення житлових субсидій; державній соціальній 
допомозі малозабезпеченим сім'ям; державній допомозі сім'ям з дітьми, інвалідам з дитинства і 
дітям – інвалідам; державній соціальній допомозі особам, які не мають права на пенсію і 
інвалідам; державній соціальній допомозі по відходу; компенсації на оздоровлення і продукти 
харчування громадянам, які постраждали унаслідок аварії на ЧАЕС. ​
Окрім цього управління уповноважені виконувати функції за поданням пільг ветеранам війни, 
праці, особам, які мають статус «дитина війни», ветеранам військової служби, органів внутрішніх 
справ, і громадянам, що постраждали від Чорнобильської катастрофи. 
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Управління соціальних виплат розташовані: 

Район міста  Адреса знаходження, 
телефон Ф.И.О. керівника Годинник прийому 

Заводський ​
район 

Ул. Мореходна, 9, 
тел.34-60-28 

Малишко Світлана 
Вікторівна  

Четвер з 13.00 до 17.00 
годин 

Корабельний 
район 

Ул. Новобудівна, 1, 
тел.25-92-25 

Коба ​
Тамара Вікторівна 

Четвер з 13.00 до 17.00 
годин 

Ленінський ​
район  

Ул. Миколаївська, 17, 
тел.23-70-35 

Башкатова Людмила 
Сергіївна 

Четвер з 8.30 до 17.00 
годин 

Центральний 
район 

Ул. Декабристів, 25, 
тел.47-89-20 

Єгорова​
Ірина Геннадіївна 

Четвер з 13.00 до 17.00 
годин  

​
До складу департаменту входить управління праці, яке займається питаннями охорони праці, 
забезпеченням соціального захисту працівників підприємств і організацій різних форм власності; 
питаннями зайнятості населення, альтернативною службою; проводить реєстрацію колективних 
договорів, вирішує питання ліквідації заборгованості по заробітній платі. 

Найменування посади Ф.И.О. керівника Адреса знаходження, 
телефон 

Начальник управління праці Семенова ​
Інна Анатоліївна 

Ул. Миколаївська, 17, 
тел.22-33-14 

Начальник відділу з питань охорони і 
умов праці 

Бабченко Світлана 
Миколаївна 

Ул. Миколаївська, 17, 
тел.22-02-98 

Начальник відділу з питань зайнятості Баркевіч ​
Наталія Миколаївна  

Ул. Миколаївська, 17, 
тел.22-40-88 

Начальник відділу з питань трудових 
відносин 

Суміна​
Галина​
Олександрівна 

Ул. Миколаївська, 17, 
тел.22-71-04 

 

Миколаївський міський 
територіальний центр по соціальному 
обслуговуванню незахищених верств 

населення 
​
Структурним підрозділом департаменту праці і соціального захисту населення є міський 
територіальний центр по соціальному обслуговуванню незахищених верств населення, який надає 
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різні види соціальних послуг, направлені на підтримку життєдіяльності, соціальної активності і 
повноцінного життя пенсіонерів, інвалідів, самотніх непрацездатних громадян.  

Центр забезпечує надання адресної цільової допомоги малозабезпеченим громадянам, надає 
побутові послуги, організовує і проводить заходи щодо соціальної реабілітації дітей-інвалідів.  

Районні територіальні центри розташовані: 

Найменування організації  Ф.И.О. керівника Адреса знаходження, телефон 

Територіальний центр Заводського 
району 

Теленко ​
Лариса​
Петрівна 

Вул. Скороходова, 1, 
тел.47-59-81 

Територіальний центр Корабельного 
району 

Громів​
Григорій Михайлович Вул. Новобудівна, 1, тел.25-40-93 

Територіальний центр Ленінського 
району 

Безчасная-Кунгурова 
Лілія ​
Степанівна 

Вул. 12 Поздовжня, 50, 
тел.23-71-45 

Територіальний центр Центрального 
району 

Іваненко ​
Віктор Володимирович Вул. Шевченка, 19, тел.47-76-78 

​
Питання з організації соціально-оздоровчих заходів для пенсіонерів та інвалідів , що включають 
соціально-психологічну та медичну реабілітацію, консультації лікарів та інших спеціалістів, 
організацію гарячих обідів тощо, вирішують відділення медико-соціальної реабілітації 
пенсіонерів та інвалідів міського територіального центру:  

 Адреса Телефон 
Відділення медико-соціальної реабілітації пенсіонерів та інвалідів 
Заводського району  вул. Чигрина, 13. 47-59-35 

Відділення медико-соціальної реабілітації пенсіонерів та інвалідів 
Корабельного району  

проспект Жовтневий, 
307. 

25-92-72​
25-33-56 

Відділення медико-соціальної реабілітації пенсіонерів та інвалідів 
Ленінського району  

вул. 12 Поздовжня, 
50. 23-90-58 

Відділення медико-соціальної реабілітації пенсіонерів та інвалідів 
Центрального району  вул. Шевченко, 19. 47-34-85 

​
З питань соціальної реабілітації дітей-інвалідів Ви можете звернутися до районних відділень 
соціальної реабілітації дітей-інвалідів міського територіального центру:  

 Адреса Телефон 
Відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів Заводського 
району  вул. Скороходова, 83. 36-82-74 

Відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів Корабельного 
району  

проспект Корабелів, 
4-А. 63-96-04 

Відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів Ленінського 
району  

вул. Миколаївська, 
24-А. 23-71-45 
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Відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів Центрального 
району  

провулок Парусний, 
7-Б 43-04-87 

 
 
 

Управління праці та соціального захисту 
населення Миколаївської області 

 
Район Адреса П.І.Б. керівника Роб. телефон 
Вознесенський м.Вознесенкськ,  

вул. Синякова, 27 
Спасенко Любов 
Семенівна 

8(234)4-51-28 

Первомайський м.Первомайськ, 
вул.Київська, 50  

Ситнікова Тетяна 
Іванівна 

8(261)4-22-26 

Южноукраїнський м.Южноукраїнськ, 
бул.Цвіточний,4 

Уманець Лідія Семенівна 8(236)2-76-36 

Очаківський м.Очаків, вул.Леніна, 20 Мар’яненко Світлана 
Олексіївна 

8(254)2-20-09 

Арбузинський смт.Арбузинка, 
пров. Каштановий, 5 

Ніколаєнко Ольга 
Володимирівна 

8(232)3-01-10 

Баштанський м.Баштанка,  
вул.Полтавська, 13 
bashtan@bsh.mk.ua 

Якимчук Ніна Іванівна 8(258)2-14-54, 
2-24-34 

Березанський  смт.Березанка, 
вул.Молодіжна, 4 

Таран Світлана 
Миколаївна 

8(253)9-21-33, 
9-15-36 

Березнегуватський смт.Березнегувате, 
вул.Леніна, 98 

Саржан Микола Іванович 8(268)9-14-61 

Братський смт.Братське, 
вулЛеніна, 104 

Воловенко Галина 
Андріївна 

8(231)9-11-28,  
9-14-44 
 

Веселинівський смт.Веселинове, 
вул.Леніна,14 

Лукіянчук Григорій 
Васильович 

8(263)9-11-71, 
9-21-96 

Врадіївський смт.Врадіївка,  
вул.Героїв Врадіївщини, 
118 

Висоцька Валентина 
Іванівна 

8(235)9-18-55 

Доманівський смт.Доманівка,  
вул.Леніна, 55 

Курчак Роман 
Михайлович 

8(252)9-15-47 

Єланецький смт. Єланець,  
вул.К.Маркса, 139 
upszn@eln.mk.ua 

Ліснічук Тетяна 
Олександрівна 

8(259)9-14-36 

Жовтневий м.Миколаїв, 
вул.Янтарна, 61 

Кулик Ірина Вікторівна 25-33-75 

Казанківський смт.Казанка, вул.Миру, 
205 

Коніщук Олена 
Михайлівна 

8(264)9-17-11 
9-15-03 

Кривоозерський смт.Криве Озеро, 
вул.Шевченко, 57 
upsznkrozero@kvo.mk.u
a 

Рольян Людмила 
Анатоліївна 

8(233)2-43-35 
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Миколаївський м.Миколаїв, 
вул.Чорноморська, 4 

Заворотній Станіслав 
Миколайович 

33-31-55 
40-45-42 

Новобузький м.Новий Буг, 
вул.Леніна, 28 
nbug@ouszn.socprotp.m
k.ua 

Федунець Світлана 
Михайлівна 

8(251)9-16-09 

Новоодеський м.Нова Одеса, 
вул.Леніна, 202 

Пацюк Валерій 
Володимирович 

8(267)9-15-37 

Снігурівський смт. Снігурівка, 
вул.Леніна, 173 

Голдун Світлана 
Миколаївна 

8(262)2-26-05 

 
 

 
 

МЕРЕЖА ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
УКРАЇНИ ДЛЯ НАВЧАННЯ ОСІБ З ОБМЕЖЕНИМИ ФІЗИЧНИМИ 

МОЖЛИВОСТЯМИ 
 

Назва 
професійно-технічного 
навчального закладу 

Адреса, телефон Професія, яку здобувають 
учні з вадами фізичного та 
(або) розумового розвитку 

Автономна Республіка Крим 

ПТУ № 1  
95017, м. Сімферополь,  
вул. Будьонного, 28  т. 299907 маляр будівельний 

ВПУ № 15   
95015, м.Сімферополь, 
вул.Севастопольська, 54 т. 272603 

кухар, взуттєвик з 
індивідуального пошиву та 

ремонту взуття 
Сімферопольське ВПУ 
сервісу та дизайну 

95013, м. Сімферополь,  
вул. Севастопольська,84 т. 443890 кравець 

Сімферопольське ВПУ 
будівництва та дизайну 

95024, м. Сімферополь, вул. 1 Кінної 
Армії, 19-а т. 441281 столяр будівельний 

Вінницька область 
Барський професійний 
будівельний ліцей 

23000, м. Бар,  
вул. Калініна, 5 т. 2044 муляр 

ПТУ № 14  
23252, смт. Вороновиця, 
 вул. Гагаріна, 3 т. 397673 газозварник 

Зозівський професійний 
аграрний ліцей 

22525, Липовецький р-н, с. Зозів​
т. 27325 плодоовочівник 

ПТУ № 35  
24830,  Чечельницький р-н, 
с.Ольгопіль, т. 27105 муляр 

Волинська область 
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ПТУ № 11  
45403, м. Нововолинськ,  
вул. Луцька, 24 , т. 34937 

оператор комп`ютерного 
набору 

ПТУ № 12  
43008, м. Луцьк,  
вул. Писаревського, 13, т. 51222 кравець 

Торчинський 
професійний ліцей 

45612, Луцький р-н,  
смт. Торчин, вул.Незалежності, 55  
 т. 91460 

муляр, штукатур 

Дніпропетровська область 
ПТУ № 2  49083, м. Дніпропетровськ, 

вул.Новоселівська, 27 т. 358145  слюсар 

Дніпропетровське ВПУ 
будівництва 

49051, м. Дніпропетровськ, 
вул.Б.Хмельницького, 3-а  т. 271581 маляр-штукатур 

ПТУ № 11  
49052, м. Дніпропетровськ, 
вул.Алтайська, 6-а, т. 524394 токар, модельник  

дерев`яних моделей 

ВПУ № 17  
49055, м. Дніпропетровськ,  
вул. Героїв Сталінгоада, 69-а  т. 
920867 

електромонтер, оператор 
ЕОМ 

Дніпропетровський 
навчально-виробничий 
центр № 2 

49057, м. Дніпропетровськ, вул. 
Героїв Сталінграду, 163 ​
т. 960822 

різьбяр по дереву та бересті, 
монтажник сан.-тех. систем 

та устаткувань, оператор 
комп`ютерного набору, 
живописець, взуттєвик, 

штукатур 

ПТУ № 27  
49030, м. Дніпропетровськ, 
 вул. Д. Бідного, 17, т.455195 швачка 

Дніпропетровський 
професійний ліцей 
побутового 
обслуговування 

49051, м. Дніпропетровськ, вул. 
Байкальська, 7 т. 279954 швачка 

ВПУ № 55  
49098, м. Дніпропетровськ, 
вул.Білостоцького, 2, т. 230027 

оператор комп`ютерного 
набору 

ПТУ № 63  49108, м. Дніпропетровськ, 
вул.Верещагіна, 103 ,т. 241501 кравець 

ПТУ № 7  
50000, Криворізький р-н, с. 
Олександрівка, т. 663552 перукар, кравець, продавець 

ПТУ № 14  
50015, м. Кривий Ріг, вул. 
Кропивницького, 21-а, т. 531267 

маляр-штукатур,  
столяр-тесляр 

Центр підготовки і 
перепідготовки 
робітничих кадрів № 1  

50000, м. Кривий Ріг, 
 вул. Каховська, 13, т. 261428 

автослюсар,  
слюсар-сантехнік,  

муляр-пічник, столяр-тесляр 
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Криворізький 
професійний 
гірничо-металургійний 
ліцей 

50036, м. Кривий Ріг,  
вул. Бикова, 13, т. 442421 машиніст екскаватора 

Криворізький 
професійний будівельний 
ліцей 

50000, м. Кривий Ріг, 
 вул. 23 Лютого, 133, т. 363702 маляр-штукатур 

ПТУ № 44  
50000, м. Кривий Ріг , 
вул. Каткова, 6, т. 222304 

контролер зварювальних 
робіт 

ПТУ № 62  
50000, м. Кривий Ріг,  
вул. Іллічівська, 78, т. 260963 

кухар-кондитер, продавець 
непродовольчих товарів 

ПТУ № 86  
50000, м. Кривий Ріг,  
вул. Красногвардійська, 3​
т. 527792 

плодоовочівник,  бухгалтер 

ПТУ № 15  
51900, м.Дніпродзержинськ,  
вул. Медична,2​
т.33263 

кухар 

ПТУ № 24  
51900, м.Дніпродзержинськ, 
вул.Б.Хмельницького, 20  т. 42635 маляр-штукатур 

Дніпродзержинський 
професійний ліцей 

51917, м.Дніпродзержинськ, 
вул.Лермонтова,151, т. 44635 лицювальник-плиточник, 

електромонтер 

Нікопольський 
професійний ліцей 

53200, м. Нікополь, 
 пр. Леніна, 16, т. 23170 

арматурник, швачка, кравець, 
маляр-штукатур 

Західно-Донбаський 
професійний ліцей  

51400, м.Павлоград,  
 вул. Промислова, 11, т. 30345 

автослюсар,  електромонтер, 
швачка, кравець,  
маляр-штукатур  

Тернівський професійно- 
гірничий ліцей 

51500, м. Тернівка,  
вул. Маяковського, 24, т. 72591 кухар 

Зеленодольський 
професійний ліцей 

53860, Апостолівський р-н, м. 
Зеленодольськ, вул. К. Маркса, 5   
т. 62840 

кухар, маляр-штукатур 

ВПУ № 70 м. Жовті Води 
52200, м. Жовті Води,  
вул. О. Стовби, 1т. 24023 

кухар-кондитер, штукатур, 
автослюсар, бухгалтер, 

швачка 

Синельниківський 
професійний ліцей 

52821, Білопільський р-н, с. 
Іскрисківщина, вул.Шкільна, 7  
 т. 44005 

швачка 

ПТУ № 48  
51200, м. Новомосковськ,  
вул. Ліванського,27-а, т. 23226 швачка 
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ПТУ № 50  

53300 м. Орджонікідзе,  
вул. Л. Чайкіної, 17​
т. 43894 

 кухар, оператор 
комп`ютерного набору, 

секретар-друкарка, 
слюсар-ремонтник 

ПТУ № 68  
53400, м. Марганець, 
 вул. Радянська, 41, т. 23287 кравець 

Вільногірський 
професійний ліцей 

51700, м. Вільногірськ, 
 вул. Промислова, 4, т. 52601 електромонтер 

ПТУ № 73   
53570, Синельниківський район, 
с.Миролюбівка, т. 41518 електромонтер 

ПТУ № 74  
52600, Васильківський район, с. 
Шев`якіно, т. 98446  фермер 

ВПУ № 75   
53630, Покровський р-н, с. 
Олександрівка, т. 21495 

технік-електрик, основи 
програм контролю 

ПТУ № 76  
52900, смт. Межова, 
 вул. Сонячна, 2, т. 91290 кухар 

ПТУ № 77   
52173, П`ятихатський район, с. 
Саксагань, т. 34102 слюсар 

ПТУ № 78  
53500, смт. Томаківка,  
вул. Леніна 52, т. 22314 обліковець 

ПТУ № 79  
51800, смт. Петраківка, 
 вул. Леніна 73, т. 22516 художник розпису по дереву 

ПТУ № 81  
51300, смт. Юріївка,  
 вул. Запорожченко, 1, т. 51958 робітник фермерського 

господарства 

Солонянський  
професійно-аграрний 
ліцей 

52400, смт. Солоне,  
вул. Строменко, 4, т. 21601 кухар 

ПТУ № 85  
53800, м. Апостолово,  
вул. Мічуріна, 8 т. 95659 обліковець 

ПТУ № 87  
53100, смт. Софіївка, 
 вул. Поштова, 10, т. 21703 

робітник фермерського 
господарства 

ПТУ № 88  
51100, смт. Магдалинівка, 
вул. Колгоспна, 2-а, т. 24371 

бухгалтер, робітник 
фермерського господарства 

Перещепинський 
професійний ліцей 

51220, Новомосковський р-н,  
смт. Перещепине, вул. Шевченка, 114  
т.91250 

слюсар 

Донецька область 
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ПТУ № 6 Інституту 
проблем штучного 
інтелекту  

83050, м. Донецьк, 
 вул. Б. Хмельницького, 84т. 929251 оператор комп`ютерного 

набору 

Торезький професійний 
ліцей 

86601, м. Торез, 
 вул. Т. Бірлевої, 51, т. 43565 штукатур 

ПТУ № 2  87505, м. Маріуполь, 
 вул. Лепорського, 2, т. 225952  

штукатур,монтажник 
санітарно-технічних систем 

та устаткування 

Слов`янський 
професійний художній 
ліцей 

84116, м. Слов`янськ, 
 вул. Волзька, 125​
т. 34360 

живописець 

ПТУ № 19  
86112, м. Макіївка,  
вул. Кремлівська, 48​
т. 9900440 

маляр, монтажник 
сан.тех.систем та 

устаткування 
Ясинуватський 
професійний будівельний 
ліцей 

86000, м. Ясинувата,  
вул. Лермонтова, 20​
т.42847 

штукатур, муляр 

Горлівський професійний 
ліцей будівництва 

84617, м. Горлівка,  
вул. Судейко, 11​
т. 73560 

 маляр, столяр будівельний, 
монтажник сан. тех. систем 

та устаткування, взуттьовик з 
ремонту взуття, квітникар, 

овочевник 
Краматорський 
професійний 
торгово-кулінарний ліцей 

84300, м. Краматорськ,  
вул. Ювілейна, 6​
т. 34316 

лицювальник-плиточник, 
монтажник сан.-тех. систем 

та устаткування 
Єнакієвський 
професійний ліцей 

86414, м. Єнакієве,  
пр. Берегового, 2, т. 53041 штукатур 

Донецький професійний 
ліцей автосервісу 

83005, м. Донецьк,  
вул. Павлоградська, 14, т. 638887 слюсар з ремонту 

автомобілів 

Дзержинський 
професійний ліцей 

85200, м. Дзержинськ,  
вул. Онежська, 3, т. 94098 штукатур, кравець 

Донецький професійний 
ліцей  

83044, м. Донецьк, 
 вул. Роздольна, 20​
т. 220100 

взуттьовик  з ремонту взуття, 
ремонтувальник 

шкіргалантерейних виробів, 
кравець 

ПТУ № 128  
86500, м. Сніжне,  
вул. Фрунзе, 4, т. 55501 швачка 

Житомирська область 
Любарський 
професійний ліцей 

13100, смт. Любар,  
вул. Райради, 6, т. 21364 плодоовочівник 

Бердичівський 
професійний будівельний 
ліцей 

13300, м. Бердичів,  
вул. Котовського, 41​
т. 30577 

маляр-штукатур 
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Закарпатська область 

ВПУ № 3  
89600, м. Мукачево, 
 вул. Кооперативна, 2 
т. 22481 

верстатник широкого 
профілю,оператор верстатів з 

числовим програмним  
керуванням, 

слюсар-електрик з ремонту і 
обслуговування 

електрообладнання, 
радіомеханік по 

обслуговуванню і ремонту 
радіотелевізійної апаратури, 
секретар керівника оператор 

комп`ютерної техніки, 
обліковець, оператор 

комп`ютерного набору  

Хустський професійний 
ліцейтсфери послуг 

90400, м. Хуст,  
вул. Пушкіна, 11, т. 23016 швачка 

Ужгородський 
професійний ліцей сфери 
послуг 

88000, м. Ужгород,  
вул. Православна Набережна, 21  
т. 34124 

швачка 

Мукачівський 
професійний будівельний 
ліцей 

89600, м. Мукачево, 
 вул. І. Франка, 18 (бічна)​
т. 21454 

агент з організації туризму 

Хустський професійний 
ліцей 

90200, м. Хуст,  
 вул. Свободи, 1​
т. 23770 

слюсар з ремонту 
автомобілів, маляр-штукатур, 

лицювальник-плиточник 

Міжгірський 
професійний ліцей 

90000, с. Міжгір`я,  
вул. Шевченка, 18, т. 21261 

виробник художніх виробів з 
дерева, столяр 

Тячівський професійний 
ліцей 

90500, м. Тячів,  
вул. Жовтнева, 7​
т. 21583 

оператор комп`ютерного 
набору, секретар керівника, 

кухар, слюсар з ремонту 
автомобілів 

Мукачівський 
професійний ліцей сфери 
послуг 

89600, м. Мукачево,  
вул. Пісарева кухар-кондитер 

Ужгородський 
професійний ліцей  

88000, м. Ужгород,  
вул. Гагаріна, 8 , т. 35527 

обліковець, оператор 
комп`ютерного набору 

ПТУ № 7  
89600, м. Мукачево, 
 вул. Духновича, 45​
т. 43688 

монтажник радіоелектронної 
апаратури і приладів, 

обліковець  
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ПТУ № 32    90132, Іршавський район, с. Білки​
т. 41447 

тракторист-машиніст с/г 
виробництва категорія "А", 
"В", "С", слюсар з ремонту 
с/г машин та обладнання, 

водій автомобіля 3, 2,1 класу 
категорія "С", обліковець 

ПТУ № 33  
89000, смт. В.Березний,  
вул. Короленка, 10​
т. 21746  

слюсар з ремонту 
автомобілів, робітник 

фермерського господарства 

Запорізька область 

Запорізький професійний 
ліцей автотранспорту 

69035, м. Запоріжжя, 
 вул. Волгоградська, 9, т. 2246784 

слюсар з ремонту 
автомобілів 

Запорізький центр 
професійно-технічної 
освіти 

69035, м. Запоріжжя, 
 вул. Заводська, 9, т. 346079 

оператор комп`ютерного 
набору, секретар керівника, 

бухгалтерський облік, столяр 
будівельний, тесляр 

ВПУ № 9  
71100, м. Бердянськ,  
вул. 12 грудня, 13/2, т. 35347 бухгалтер 

Бердянський  
професійний ліцей 

71111, м. Бердянськ,  
вул. Баха, 41, т.41665 

кравець, слюсар з ремонту 
автомобілів 

Бердянський  
машинобудівний 
професійний ліцей 

71108, м. Бердянськ, 
 вул. Орджонікідзе, 76​
т. 23058 

бухгалтер, електромонтер 
станційного устаткування 

телефонного зв`язку,  слюсар 
з ремонту автомобілів, 

адміністратор, радіомеханік з 
ремонту​

та обслуговування 
радіотелевізійної апаратури 

Токмацький професійний 
ліцей 

71700, м. Токмак, 
  вул. Леніна, 4-а, т. 28688 кухар-кондитер 

Запорізький 
правобережний 
професійний ліцей  

69015, м. Запоріжжя, 
 вул. Вишневського, 2​
т. 571452 

соціальний 
працівник,секретар 

керівника,оператор ЕОМ 

ВПУ № 23  
69009, м. Запоріжжя, 
 вул. Перспективна, 2-б, т. 357262 кухар, лаборант хімічного 

аналізу 

Мелітопольський 
будівельний центр 
професійно-технічної 
освіти 

72318, м. Мелітополь,  
бул.30-річчя Перемоги, 28​
т.53223 

електрогазозварник, 
оператор комп`ютерного 

набору 

Бердянський 
професійний будівельний 
ліцей 

71100, м. Бердянськ,  
вул. Кірова, 80, т. 20261 перукар, машиніст крана 

автомобільного, маляр 
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Дніпрорудненський 
професійний ліцей 

71630, м. Дніпрорудне,  
вул. Ентузіастів, 25​
т. 63826 

бухгалтер, кухар 

ВПУ № 27 м. Запоріжжя 
69014, м. Запоріжжя, 
 вул. Виробнича, 15, т. 652281 

слюсар-ремонтник, токар, 
слюсар з ремонту 

автомобілів 
Гуляйпільський 
професійний аграрний 
ліцей 

70203, м. Гуляйполе,  
вул. Спартаківська, 90​
т. 41895 

продавець 

Запорізький професійний 
ліцей  

69084, м. Запоріжжя,  
вул. Краснова, 8, т. 656344 перукар 

Оріхівський професійний 
ліцей 

70500, м. Оріхів, 
 вул. Овчаренка, 156-а​
т. 32579 

 електромонтер з ремонту та 
обслуговування 

електроустаткування, 
електрогазозварник, 
обліковець, швачка, 

Запорізький професійний 
ліцей моди і стилю 

69000, м. Запоріжжя,  
вул. Перемоги, 93-а​
т. 396048 

перукар 

Приморський 
професійний аграрний 
ліцей  

72100, м. Приморськ,  
вул Морська, 73​
т. 74009 

кухар 

Куйбишевський 
професійний аграрний 
ліцей 

71000, смт. Куйбішеве,  
вул. Леніна, 1-ат. 21935 кухар-кондитер, бухгалтер 

ВПУ № 40  
72316, м. Мелітополь, 
 вул. Гагаріна, 6​
т. 71043 

виконавець 
художньо-оформлювальних 

робіт, радіомеханік з 
обслуговування та ремонту 
радіотелевізійної апаратури, 

Веселівський 
професійний аграрний 
ліцей 

72200, смт. Веселе,  
вул. Бобрових, 33 ​
т. 21360 

плодоовочівник  

Василівський 
професійний аграрний 
ліцей 

71600,  м. Василівка,  
вул. Шевченка, 143​
т. 42777 

бухгалтер, кухар 

Великобілозерський 
професійний аграрний 
ліцей 

71400, с. Велика Білозерка,  
пр. Театральний, 1​
т. 20881 

бухгалтер 

Івано-Франківська область 
Брошнівський  
професійний 
лісопромисловий ліцей 

77611, смт. Брошнів, 
 вул. С. Бендери, 5​
т. 46460 

кравець, обліковець, 
штукатур, 

лицювальник-плиточник 
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ПТУ № 11  
78400, м. Надвірна,  
вул. Ломоносова, 3​
т. 25041 

муляр, штукатур 

ПТУ № 12 
77701, смт. Богородчани,  
вул. Шевченка, 89​
т. 21640 

муляр, штукатур 

ВПУ № 13  
76000, м. Івано-Франківськ,  
вул. Гетьмана Дорошенка, 28 ​
 т. 580510 

контролер ощадного банку, 
оператор комп`ютерного 
набору, електромеханік з 

ремонту лічильно- 
обчислювальних машин,  

обліковець, радіомеханік з 
обслуговування та ремонту 
радіотелевізійної апаратури 

Ів.Франківське вище 
училище готельного 
сервісу і туризму 

76014, м. Івано-Франківськ,  
вул. Сорохтея, 43​
т. 31075 

секретар 

Київська область 

ПТУ № 1  
09600, смт. Рокитне, 
 вул. Ентузіастів, 4, т. 61135 кухар 

ПТУ № 15  
09117, м.  Біла Церква, 
 вул. Гетьманська, 94​
т. 91400 

ел.монтажник з освітлення 
та освітлювальних мереж, 

слюсар з 
контрольно-вимірювальних 

приладів та апаратів, 
радіомеханік з 

обслуговування та ремонту 
радіотелевізійної апаратури 

Фастівський центр 
професійно-технічної 
освіти 

08500, м. Фастів,  
вул. Якубовського, 66 т. 67088 

столяр будівельний, 
верстатник деревообробних 
верстатів, тесляр, секретар 

керівника,  оператор 
комп`ютерного набору, 
адміністратор, кухар,  

кухар-кондитер, 
кухар-офіціант 

ПТУ № 26  
07800, смт. Бородянка,  
пл. Київська, 3, т. 51182 кухар, овочівник 

ВПУ № 9  
09108, м. Біла Церква,  
вул. Леваневського, 52/4​
т. 71009 

секретар керівника, оператор 
комп`ютерного набору, 
складальник покришок, 

слюсар з 
контрольно-вимірювальних 

приладів та апаратів 
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Ржищівський 
професійний ліцей 

09230, смт. Ржищів, 
 вул. Леніна, 110​
т. 21202 

кухар-кондитер, слюсар з 
ремонту автомобілів, 
тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 
виробництва  

Васильківське ПТУ для 
дітей-сиріт  та дітей, які 
позбавлені батьківського 
піклування 

08600, м. Васильків,  
вул. Декабристів, 43 ​
т. 51773 

швачка 

ВПУ № 29  
09000, м. Сквира, 
 вул. К. Лібкнехта, 141​
т. 51642 

оператор комп`ютерного 
набору, бухгалтер, 

обліковець, адміністратор 

Яготинський центр 
професійно-технічної 
освіти 

 
07700, м. Яготин,  
вул. Київська, 6​
т. 41164 

кухар-кондитер, лаборант 
хімікобактеріологічного 

аналізу, муляр, ел.зварник 
ручного зварювання 

Кіровоградська область 

Знам`янський 
професійний ліцей 

27400, м. Знам`янка,  
пров. Свердлова,4​
т. 52045 

столяр будівельний, 
штукатур, лицювальник, 

кухар,  муляр 

ВПУ № 9  
25013, м. Кіровоград,  
вул. Шатило, 4​
т.43239 

радіомеханік з 
обслуговування та ремонту 
радіотелевізійної апаратури, 
електромонтер станційного 
устаткування телефлнного 

зв`язку, оператор 
комп`ютерного набору 

Олександрійський 
професійний ліцей 

28001, м. Олександрія,  
вул. Кірова, 18​
т. 21432 

електрослюсар, соціальний 
робітник, кухар 

Кіровоградський 
професійний ліцей 
побутового 
обслуговування 

25006, м. Кіровоград, 
 вул. Гоголя, 79​
т. 26711 кравець 

ПТУ № 16  
26200, м. Мала Виска,  
вул. Шевченка, 56/1​
т. 92966 

конторський службовець, 
оператор ЕОМ 

ПТУ № 17  

 
28000,м.Олександрія,  
вул.Героїв Сталінграду, 25  
т. 38611 

секретар-друкарка, ел.монтер 
з ремонту та обслуговування 

електроустаткування, 
бухгалтер, оператор ЕОМ, 
оператор комп`ютерного 

набору  
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Гайворонський 
професійний аграрнийт 
ліцей 

26300, м. Гайворон, 
вул. Чапаєва, 14​
т. 22072 

кухар, пекар-кондитер, 
кравець-закрійник 

ПТУ № 38  
26500, смт. Голованівськ,  
вул. Маяковського, 2​
т. 21649 

кухар 

ПТУ № 40  
27100, м. Новоукраїнка,  
вул. Леніна, 174​
т. 22850 

маляр, муляр 

Луганська область 

Луганське ВПУ сфери 
послуг 

91050, м. Луганськ,  
вул. Учбова, 6​
т. 479189 

кравець, оператор 
комп`ютерного набору  

Луганський 
художньо-промисловий 
професійний ліцей 

91005, м. Луганськ,  
Нове містечко заводу "ЖР", кор. 13 ​
т. 493353 

виконавець 
художньо-оформлювальних 
робіт, реставратор пам`яток 

дерев`яної архітектури,  
вітражник, різальник по 

дереву і бересті 

Луганський професійний 
машинобудівний ліцей 

91055, м. Луганськ,  
вул. Шеремета, 7​
т. 20559 

електромонтер з ремонту та 
обслуговування 

електроустаткування, слюсар 
з ремонту автомобілів 

Молодогвардійський 
професійний будівельний 
ліцей 

94415, м. Молодогвардійськ, 
 вул. Тюленіна, 1​
т. 40305 

оператор комп`ютерного 
набору, конторський 

службовець (бухгалтерія)  
Первомайський 
професійний ліцей 

93200, м. Первомайськ,  
вул. Куйбишева, 21​
т. 62247 

кравець, оператор 
комп`ютерного набору, 

секретар-друкарка  
Свердловський 
професійний будівельний 
ліцей 

94812, м. Свердловськ,  
вул. К. Лібкнехта, 1​
т. 51732 

маляр, штукатур 

Луганське ВПУ 
інформаційних 
технологій 

91017, м. Луганськ,   
вул Переяславського, 7​
т. 428989 

слюсар з ремонту 
автомобілів, оператор 

комп`ютерного набору, 
конторський службовець 

ВПУ № 47 
91050 м. Луганськ, 
вул. Учбова, 18-а​
т. 412335 

кухар, кондитер 

ПТУ № 51 
93106, м. Лисичанськ-6, 
 вул. Свердлова, 3​
т.692358 

електромонтер з ремонту та 
обслуговування 

електроустаткування 

Лисичанський 
професійний будівельний 
ліцей 

93107, м. Лисичанськ, 
 кв. Дружби Народів, 33​
т. 68660 

слюсар з ремонту 
автомобілів, штукатур 
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ПТУ № 58 

 
94518, м. Красний Луч, 
 вул. Луганське шосе, 31​
т. 42150 

радіомеханік з 
обслуговування та ремонту 
радіотелевізійної апаратури, 

слюсар з ремонту 
автомобілів 

Кіровський професійний 
ліцей 

93805, м. Кіровськ,  
вул. Пугачова, 1т.41030 

кухар, кравець 

ВПУ № 64 
94500, м. Красний Луч,  
вул. Горна, 2 
т. 22423 

кухар, кравець, оператор 
комп`ютерного набору, 

секретар-друкарка 

Свердловський 
професійний гірничий 
ліцей 

94800, м. Свердловськ,  
вул. Пирогова, 9​
т. 25066  

оператор комп`ютерного 
набору 

Ровеньківський 
професійний ліцей 

94781, м. Ровеньки, 
с.Ясенівське, вул.Леніна, 25​
т. 63003 

кухар, кравець, кондитер 

Попаснянський 
професійний ліцей 
залізничного транспорту 

93300, м. Попасна,  
вул. Леніна, 140​
т. 22329 

слюсар з ремонту 
сільськогосподарських 
машин та устаткування, 

кравець 

ВПУ № 94 
93107, м. Лисичанськ,  
кв. Дружби Народів, 100​
т. 51780 

оператор зв`язку, 
сортувальник поштових 

відправлень та виробів друку 

Перевальський 
професійний ліцнй 

94300, м. Перевальськ, 
 вул. Ж. Кійкової, 2​
т. 13544 

кухар, кравець 

Свердловський 
професійний 
торгово-кулінарний ліцей 

94812,  м. Свердловськ, 
 вул. Гагаріна, 60-а​
т. 51729 

швачка 

Львівська область 
 
 

ВПУ № 57  

 
79060, м. Львів, 
 вул. Пулюя, 28​
т. 635390 

оператор комп`ютерного 
набору, обліковець, 

регулювальник 
радіо-електронної апаратури 

та приладів 

Міжрегіональне ВПУ 
зв`зку    

79000, м. Львів,  
вул. Січових Стрільців, 7​
т. 743083 

обслуговування обладнання 
підприємств зв`язку, 

бухгалтер, оператор ПК, 
оператор поштового зв`язку, 

секретар керівника,  
електромонтер станційного 

обладнання  
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ВПУ № 63  
79069, м. Львів,  
вул. Ожинова, 5​
т. 911606 

обліковець, соціальний 
робітник 

ВПУ № 71  80400, м. Кам`янка-Бузька кухар, обліковець 

Художнє ПТУ № 14 
 81070, смт. Івано-Франкове,  
пл. Ринок, 13 
т. 33373 

столяр 

Стрийський професійний 
художній ліцей 

82400, м. Стрий, вул. Болехівська, 27​
т. 53066 

столяр будівельний, тесляр 

Львівський проф. ліцей 
дизайну та будівництва 

79035, м. Львів,  
вул. Пімоненка, 15, т. 702629 маляр 

Бориславський 
професійний ліцей 

82300, м. Борислав,  
вул. Героїв ОУН-УПА, 21​
т.50425  

радіомеханік з 
обслуговування та ремонту 
радіотелевізійної апаратури, 

кухар, оператор 
комп`ютерного набору, 

електрогазозварник 

Золочівський 
професійний ліцей 

80700, м. Золочів,  
вул. А. Павлова, 72​
т. 42235 

слюсар з ремонту 
автомобілів, столяр 

будівельний, різальник по 
дереву та бересті, муляр, 

штукатур 

Львівський художній 
професійний ліцей 

79052,  м.Львів,  
вул. Широка, 79​
т. 675415 

 флорист, виконавець 
художньо-оформлювальних 

робіт, маляр, штукатур, 
лицювальник-плиточник 

Львівський проф. ліцей 
комп`ютерних технологій 

79052, м. Львів, 
 вул. Широка, 77-а​
т. 675986 

оператор комп`ютерного 
набору 

Львівський проф. ліцей 
харчових технологій 

79008, м. Львів,  
вул. Д. Галицького, 8, т. 720612 

обліковець 

Львівський професійний 
ліцей побутового 
обслуговування 

79017, м.Львів, 
 вул. Й. Сліпого, 33​
т. 762358 

взуттьовик з індивідуального 
пошиння взуття, перукар, 
складальник верху взуття, 
оператор конвеєрної лінії, 
кравець, електромонтер з 

ремонту та обслуговування 
електроустаткування 

ВПУ № 20  
79052, м. Львів,  
вул. Широка, 83, т. 675571 

секретар керівника, лаборант 
хімічного аналізу 

ВПУ № 29  
79039, м. Львів, вул. Шевченка, 116​
т. 332502 обліковець 
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ВПУ № 34  

82400, м. Стрий, вул. Гайдамацька, 15​
т. 52003 

електрогазозварник 

ВПУ № 48  
79068, м. Львів, 
 вул. А. Лінкольна, 23, т.522167 

оператор комп`ютерного 
набору 

ВПУ № 8  
82400, м. Стрий,  
вул. О. Кобилянської, 4​
т. 52311 

оператор комп`ютерного 
набору, обліковець 

Стебницький 
професійний ліцей 

82172, м. Стебник,  
вул. Володимира Великого, 2​
т. 41040 

електромонтер, обліковець, 
секретар керівника, кухар, 

кондитер 

Добротвірський 
професійний ліцей  

80411, К.-Бузький р-н,  
смт. Добротвір​
т. 31130 

обліковець, оператор 
комп`ютерного набору, 
маляр, штукатур, 
лицювальник-плиточник 

Перемишлянський 
професійний ліцей 

81200, м. Перемишляни, 
 вул. Липова алея, 3​
т. 21382 

швачка 

Новояворівський 
професійний ліцей 

81054, м. Новояворівськ,  
вул. Шевченка, 20​
т. 42383 

швачка, кравець, слюсар з 
ремонту автомобілів 

Дрогобицький 
професійний 
політехнічний  ліцей 

82100, м. Дрогобич,  
вул. Пушкіна, 20​
т. 22021 

кравець 

ПТУ № 3  
80000, м. Сокаль,  
вул. Підкови, 1​
т. 42280 

перукар, слюсар з ремонту 
автомобілів, газозварник, 

лаборант 
хіміко-бактеорологічного 

аналізу 
Новороздільський 
професійний ліцей 

81652, м. Новий Розділ,  
вул. Галицька, 11т. 22430 обліковець 

ПТУ № 6  

81652, м. Новий Розділ, 
вул.Сагайдачного, 15​
т. 24454 

електрозварник, продавець 
продовольчих та 

непродовольчих товарів, 
перукар-модельєр 

Міжрегіональний центр 
ПТО художнього 
моделювання і дизайну    

79054, м. Львів,  
вул. Кульчицької, 2​
т. 624325 

швачка, кравець, закрійник 

ПТУ № 72  

82160, Дрогобицький р-н, смт. 
Меденичі,  вул. Дрогобицька, 32   т. 
70584 

електрозварник, кухар, 
кондитер, продавець 

продовольчих та 
непродовольчих товарів 
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Погірцівський 
професійний 
агролісотехнічний ліцей 

81445, Самбірський р-н, с. Погірці​
т. 46 616 

майстер-налагоджувальник з 
технічного обслуговування 

машинно-тракторного парку 

Олеський професійний 
ліцей 

80533, Буський р-н, смт. Олесько,  
вул. Валова 9 т. 25150 

обліковець 

ВПУ № 11  
80100, м. Червоноград,  
вул. В. Стуса, 3​
т. 25100 

обліковець 

ПТУ № 82 
81340,  м. Судова Вишня, 
 вул. 1 Листопада, 5​
т. 35153 

обліковець 

Миколаївська область 
ПТУ № 42  56100, Баштанський р-н, с. Андріївка ​

т. 21487 
Плодоовочівник, швачка 

(спеціальні групи) 
Миколаївський 
професійний ліцей 
торгівлі та ресторанного 
сервісу 

54008,  м. Миколаїв, 
 вул. Маршала Василевського,  40/6  т. 
240386, 249069 

Кондитер 
( спеціальні групи) 

Миколаївський 
професійний ліцей 

327025, м. Миколаїв,   
вул. Рекордна, 69 ​
т. 484367, 484344, 333567 

Маляр, штукатур 
(спеціальні  групи) 

 
Одеська область 

ПТУ № 21  
65000, смт. Овідіополь,  
вул. Театральна, 3 ​
т. 32290 

столяр 

ВПУ сфери послуг  
65005, м. Одеса,  
вул. Мельницька. 24-а​
т. 7332471 

кравець, закрійник 

ПТУ № 37  
67032, Б.-Дністровський, с. 
Старокозаче вул.Малиновського, 30​
т. 50297  

конторський службовець 

ПТУ № 42 
 68640, Ізмаїльський р-н, смт. 
Суворове​
т. 74404 

столяр будівельний 

Березівський 
професійний аграрний 
ліцей 

67300, м. Березівка,  
вул. Перемоги, 17​
21943 

конторський службовець, 
оператор комп`ютерного 

набору 
Ананьївський 
професійний аграрний 
ліцей 

66400, м. Ананьїв, 
 вул. Ніщинського, 7​
т. 21416 

конторський службовець, 
оператор комп`ютерного 

набору 
Білгород-Дністровська 
філія Одеського ВПУ 
торгівлі та технології 
харчування 

67700, м. Б.-Дністровський,  
вул. Толбухіна, 83​
т. 33411​
  

кондитер, продавець 
продовольих і 

непродовольчих товарів 
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Полтавська область 

Полтавський 
професійний ліцей 

36030, м. Полтава,  
вул. Сакко, 16-ат. 132720 

оператор комп`ютерного 
набору 

Кременчуцький 
професійний ліцей 

39617, м. Кременчук,  
вул. Красіна, 103​
т. 23286 

кравець 

ПТУ № 6  
39608, м. Кременчук,  
вул. Республіканска, 87​
т.61089 

садовод-озеленювач 

ПТУ № 9  
36014, м. Полтава,  
вул. Зигіна, 35, т. 72632 

оператор комп`ютерного 
набору  

ПТУ № 10  
36000, м. Полтава, 
 вул. Фрунзе, 9​
т. 75178 

радіомеханік з 
обслуговування та ремонту 
радіотелевізійної апаратури 

Лубенський професійний 
ліцей 

37500, м. Лубни, вул. Інститутська, 3​
т. 5710 маляр будівельний, штукатур 

ПТУ № 17 м. Полтава 
36008, м. Полтава, Фрунзе, 245​
т. 598422 муляр, маляр, штукатур 

Професійний 
будівельний ліцей  

39801, м. Комсомольськ, 
 вул. Строна, 21​
т. 22279 

швачка 

Кременчуцький 
професійний ліцей 
нафтопереробної 
промисловості  

39610, м. Кременчук,  
пр. 50-річчя Жовтня, 42​
т. 40494 

лаборант хімічного аналізу 

ПТУ № 21  
36034, м. Полтава, 
 вул. Курчатова, 15, т. 42055 

продавець продовольчих 
товарів 

ПТУ № 25  
38100, м. Зіньків,  
вул. Леніна, 82, т. 31087 взуттьовик 

ПТУ № 27  
37200, м. Лохвиця,  
вул. Леніна, 49, т. 31038 кравець 

Решетилівський художній 
професійний ліцей 

38400, смт. Решетилівка, 
 вул. Леніна, 61​
т. 21396 

вишивальниця,  
кравець-вишивальниця 

ПТУ № 31  
36021, м. Полтава,  
вул. Степового Фронту, 46​
т. 39890 

кравець 

Міжрегіональний Центр 
проф. підготовки 
звільнених у запас 
військовослужбовців 

37800, м. Хорол, 
 вул. Леніна, 38/1​
т. 21557 

бухгалтерський облік 

Гадяцький професійний 
аграрний ліцей 

37300, м. Гадяч,  
вул. 50-річчяч Жовтня, 88​
т. 23892 

муляр 
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ПТУ № 49  
38341, Великобагачанський р-н, 
с.Красногорівка, вул. Гоголя   т. 93744 штукатур, маляр, кухар 

ПТУ № 51  
38522, Диканський р-н, с. 
Писаревщина​
т. 94543 

муляр-штукатур 

Рівненська область 

ВПУ №  4  
34600, м. Березне, 
 вул. Ціолковського, 2​
т. 56247 

швачка 

Рівненський  
професійний ліцей сфери 
побуту 

33016, м. Рівне,  
вул. О. Дундича, 3​
т. 240100 

швачка 

Радивилівський 
професійний ліцей 

35500, м. Радивилів,  
вул. Паркова, 26, т. 41370 муляр, штукатур, маляр 

ПТУ № 8  34652, смт. Соснове, 
 вул.  Жовтнева, 6т. 27379 муляр, штукатур, маляр 

Рокитнівський 
професійний ліцей 

34200, смт. Рокитне, 
 вул. Міцкевича, 17, т. 22291 муляр, штукатур, маляр 

Рівненський 
торгово-професійний 
ліцей 

33027, м. Рівне,  
вул. Д. Галицького, 13, т. 237075 кухар, кондитер 

Рівненський професійний 
ліцей 

33009, м. Рівне,  
вул. Млинівська, 2,т. 55350 перукар 

Квасилівський 
професійний ліцей 

35350, смт. Квасилів,  
вул. Молодіжна, 30, т. 203462 кухар, кондитер 

ВПУ № 22  34500, м. Сарни,  
вул. Технічна, 4, т. 33229 кухар, кондитер 

ВПУ № 28  35800, м. Острог, 
 вул. Татарська,122-а, т. 23754 кухар, кондитер 

Сумська область 

Сумський проф. 
хіміко-технологічний 
ліцей  

40024,  м. Суми,  
вул. Прокоф`єва, 38, т. 362143 оператор комп`ютерного 

набору, апаратник, слюсар 

Сумське ВПУ 
будівництва і дизайну  

40007, м. Суми,  
 вул. Охтирська, 28, т. 332022 кравець, столяр 

Путивльський 
професійний ліцей   

41500, м. Путивль,  
вул. Комсомольська, 20​
т. 51603 

бухгалтер 

Шостинський 
професійний ліцей 

41100, м. Шостка,  
вул. Робітнича, 1, т. 62138 слюсар-електромонтер 

Сумський професійний 
ліцей будівництва та 
автотранспорту   

40013, м. Суми,  
вул. Баумана, 12, т. 273155 

столяр, оператор 
комп`ютерного набору, 

лаборант   
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ВПУ №14  
42000, м. Ромни,  
вул. К. Маркса, 44, т. 21028 

маляр 

Глухівський професійний 
ліцей 

41400, м. Глухів, 
 вул. 40-років Перемоги, 17-а​
т. 32247 

кухар, столяр 

Сумський професійний 
ліцей   

40031, м. Суми,  
пр. Курський, 141​
т. 245842 

столяр, електромонтер, 
оператор комп`ютерного 

набору 

ВПУ № 19  

41100, м. Шостка, 
 вул. Воронізька, 38​
т. 21514 

столяр, оператор 
комп`ютерного набору, 

маляр, обліковець,  кухар, 
бармен   

ВПУ № 23  
41300, м. Кролевець,  
вул.  Березня, 36​
т. 51449 

перукар, продавець, кравець, 
секретар 

Сумський професійний 
ліцей сфери послуг 

40031,  м. Суми,  
вул. Курська, 139, т. 243368 взуттьовик 

Тростянецький 
професійний ліцей 

42600,  м. Тростянець,  
вул. Сосновий бір, 6​
т. 57759 

бармен, продавець 

Реутинський 
професійний аграрний 
ліцей 

41343, Кролевецький р-н, с. Реутинці, 
вул. Романова, 1   т. 72731 плодоовочівник 

Лебединське ВПУ 
лісового господарства 

42200, М. Лебедин,  
вул. 19 серпня, 61, т.21361 кухар 

ПТУ № 36  
42240, Лебединський р-н,  
с. М. Ворожба, вул. Соціалістична, 1  
 т. 35333 

бджоляр, плодоовочівник 

Глинський професійний 
аграрний ліцей 

42081, Роменський р-н, смт. Глинськ, 
вул. Леніна, 14   т. 96366 плодоовочівник 

Синівський професійний 
аграрний ліцей 

42533, Липоводолинський р-н, с. 
Синівка, вул.Леніна, 2  т.53123 оператор комп`ютерного 

набору 

ВПУ № 41  
44100, смт. Недригайлів,  
вул. Шмідта, 28​
т. 51302 

плодоовочівник, 
електромонтер 

Тернопільська область 
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Тернопольський центр 
професійно-технічної 
освіти №1 

46001, м. Тернопіль,  
вул. Текстильна, 8​
т. 223589 

кабельник-спаювальник, 
електромонтер лінгійних 

споруд і провідного 
мовлення,  кравець, оператор 

комп`ютерного набору, 
вишивальниця, молодша 

медична сестра з догляду за 
хворими,   конторський 
службовець, оператор 

поштового зв`язку,  оператор 
електрозв`язку  

ВПУ № 1  46001, м. Тернопіль,  
вул. Степана Бандери, 32​
т. 521022 

пекар, машиніст тістових 
машин, кондитер 

ВПУ № 4  
46001, м. Тернопіль, 
 вул. Галицька, 29​
т. 228216 

оператор комп`ютерного 
набору, агент з постачання, 

оператор комп`ютерної 
верстки, конторський 

службовець 

ПТУ № 5 
47313, см. Вишнівець,  
вул. Замкова, 5​
т. 31258 

кухар, кондитер 

ПТУ № 6   
47000, м. Кременець,  
вул. Санаторійна, 1​
т. 22689 

кравець, вишивальниця 

ПТУ № 7 
48600, м. Заліщики, 
 вул. Українська, 94​
т. 21401 

кравець, оператор 
комп`ютерного набору, 

обліковець 

ВПУ № 10 
46001, м. Тернопіль,  
вул. С. Бандери, 74-а​
т .243500 

різальник по дереву та 
бересті, молодша медична 

сестра з догляду за хворими, 
косметик 

ПТУ № 11 
46001, м. Тернопіль,  
вул. Чорновола, 1​
т. 252559 

взуттьовик з індивідуального 
пошиття взуття, взуттьовик з 

ремонту взуття, оператор 
комп`ютерного набору, 

секретар керівника 

ВПУ №  21 
47025, Кременецький р-н, м. Почаїв, 
вул.Кременецька, 31  т. 61159 

оператор комп`ютерного 
набору,  конторський 

службовець 

Товстенський 
професійний 
сільськогосподарський 
ліцей 

48630, смт. Товсте,  
вул. Грушевського, 45​
т. 35875 

муляр, штукатур 
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ПТУ № 23 
47851, Підволочинський р-н, м. 
Скалат, вул.Л.Курбаса, 30  
 т.31694 

кухар, кондитер,  оператор 
комп`ютерного набору,  

конторський службовець 

Підгаєцький 
професійний аграрний 
ліцей 

48000, м. Підгайці,  
майдан Незалежності, 31 
т. 21686 

оператор комп`ютерного 
набору, обліковець, 

електрогазозварник, водій 
автомобіля категорії "С" 

Філія  ПТУ № 25 
47400, м. Ланівці, 
 вул. Садова, 1, т. 22880 

муляр, штукатур 

ПТУ № 26 
48400, м. Бучач, 
 вул. Міцкевича, 31-а, т.22725 кравець, кухар, кондитер 

Хоростківський 
професійний 
сільськогосподарський 
ліцей 

47000 м. Хоростків,  
вул. Князя Володимира,21  
т. 51185 кухар, кондитер 

ПТУ № 28 
48154, Теребовлянський р-н, 
 с. Буданів, вул.Грушевського, 11 кухар, кондитер 

Чортківське ВПУ 
48523,  Чортківський р-н,  
смт. Заводське​
т. 24977 

оператор комп`ютерного 
набору, секретар керівника 

Харківська область 

Центр ПТО № 1  
61138, м. Харків, бул. І. Каркача, 20​
т. 991041 

оператор комп`ютерного 
набору, конторський 

службовець (бухгалтер) 

Харківський 
професійний 
електромеханічний ліцей 

61105, м. Харків,  
вул.Морозова, 20-а​
т. 521031 

електромонтажник з 
освітлення та 

освітлювальних мереж, 
слюсар з ремонту 

автомобілів, маляр-штукатур 
Харківський 
професійний будівельний 
ліцей 

 61000 м. Харків,  
вул. Камишева, 16/12​
т. 260171 

квітникар, столяр 
будівельний, муляр, 

маляр-штукатур 

Харківський 
професійний ліцей  

61037, м. Харків,  
пр. Московський, 199​
т. 905224 

художник розмалювання по 
дереву 

Харківський 
професійний ліцей 
швейного виробництва та 
побуту 

61012, м. Харків,  вул. 
Червоножовтнева, 2​
т. 7120095 швачка 

Харківський 
професійний ліцей 
хлібопекарського 
виробництва 

61125, м. Харків,  
пр. Гагаріна, 10/1​
т. 524095 

кондитер, 
кондитер-продавець 

продовольчих товарів 

ПТУ № 25 м. Харків 
61110, м. Харків,  штукатур, лицювальник, 

плиточник, штукатур-муляр 
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Салтівське шосе, 123​
т. 260104 

Харківський 
професійний 
поліграфічний ліцей 

61038, м. Харків,  
вул. І. Камишева, 37​
т. 264263 

оператор ком`ютерної 
верстки, друкар 

ВПУ № 27  
63700, м. Куп`янськ,  
с. Ковшарівка, 1​
т. 64492 

кухар-кондитер, перукар 
(перукар-модельєр, 

манікюрниця), слюсар з 
ре-монту автомобілів, 

ел.монтер по ремонту та 
обслуговуванню 

ел.обладнання, продавець 
продовольчих товарів  

Первомайський 
професійний ліцей 

64105, м. Первомайський, 
 вул. Жовтнева, 4-а​
т. 32248 

столяр будівельний, тесляр, 
штукатур, лицювальник, 

плиточник, кухар 

Красноградський 
професійний ліцей 

63301, м. Красноград,  
вул. Московська, 45-а​
т. 73221 

штукатур, лицювальник, 
плиточник, маляр 

Куп`янський 
професійний ліцей 

63700, м. Куп`янськ,  
вул. Ювілейна, 4т. 56096 

маляр-штукатур 

ПТУ № 40  
61005, м. Харків,  
вул. Якіра, 5​
т. 216525 

взуттьовик, перукар, 
годинникар, механік з 

ремонту телерадіоапаратури, 
кравець 

Лозівський професійний 
ліцей 

64660, м. Лозова, 
 вул. Свободи, 4-а​
т. 25790 

слюсар-електрик,електромон
тер, кухар, кондитер 

ПТУ № 41  
61093, м. Харків,  
вул. Малопанасівська, 1-а​
т. 234074 

продавець, бармен-буфетник, 
парикмахер, кухар-кондитер, 
художник розмалювання по 

дереву 

Харківський проф. ліцей 
швейних технологій 

61012, м. Харків,  
вул. К. Маркса, 11​
т. 7124494 

швачка 

Харківський 
професійний ліцей 
будівництва 

61174, м. Харків,  
пр. Перемоги 55-в​
т. 360973 

штукатур, 
маляр-лицювальник, кухар 

Богодухівський 
професійний аграрний 
ліцей 

62103,  м. Богодухів,  
вул. Космічна, 1​
т. 33160 

кухар, тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 

виробництва 

Старосалтівський 
професійний аграрний 
ліцей 

62560, Вовчанський р-н,  
с. Ст. Салтів, вул. Культури, 1    т. 
61131 

щтукатур, маляр, 
лицювальник-плиточник 
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Краснокутський 
професійний аграрний 
ліцей 

62008, Краснокутський р-н, 
с.Чернещина, вул.Петровського, 40​
т. 91515 

оператор комп`ютерного 
набору, конторський 
службовець, кравець, 

кухар-кондитер 

Дворічанський 
професійний аграрний 
ліцей 

 62700 смт. Дворічана, 
 вул. Радянська, 2​
т. 71680 

кухар 

Центр ПТО № 2  
61142, м. Харків, 
 вул. Тимурівців, 39​
т. 665001 

оператор комп`ютерного 
набору, конторський 

службовець 

Харківський 
професійний 
монтажно-будівельний 
ліцей 

61034, м. Харків,  
Комсомольське шосе, 56​
т. 7722042 

сантехнік, монтажник 
радіоприладів, монтажник 

систем вентиляції, 
бляхар-рихтувальник 

Ізюмський професійний 
ліцей 

64306, м. Ізюм, 
 вул. Л. Чайкіної, 10​
т. 21100 

кухар-кондитер, слюсар з 
ремонту автомобілів 

Харківський 
професійний ліцей 
будівництва та соціальної 
реабілітації 

61099, м. Харків,  
бульвар Б. Хмельницького, 30​
т. 920105 

муляр, 
маляр-штукатур-плиточник, 

озеленювач 

Херсонська область 
Херсонський проф. 
машинобудівний ліцей 

73026, м. Херсон, 
 вул. Тираспільська, 1​
т. 245242 

верстатник широкого 
профілю 

ВПУ № 2  
73034, м. Херсон,  
Миколаївське шосе, 52​
т. 543496 

штукатур, 
лицювальник-плиточник, 

маляр 

ПТУ № 6  
73000, Білозерський р-н, 
с.Петровського ​
т. 21771 

слюсар з ремонту 
автомобілів 

Новокаховський 
професійний 
електротехнічний ліцей 

74900, м. Нова Каховка, 
 вул. Першотравнева,28​
т. 72162 

рихтувальник кузовів, 
ел.газозварник, продавець 

продовольчих та 
непродовольчих товарів  

Херсонський 
професійний ліцей 
побутового 
обслуговування 

73009, м. Херсон,  
вул. Баку, 8/10т. 295226 

швачка, слюсар-електрик з 
ремонту 

електроустаткування 

Херсонський 
професійний ліцей 

73008, м. Херсон, 
вул. Кулика, 147​
т. 55750 

оператор комп`ютерного 
набору, електромеханік, 
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Херсонський 
професійний ліцей 
харчової промисловості 

73036, м. Херсон, 
вул. Поповича, 3​
т. 554084 

конторський службовець, 
цукерник-дражувальник, 
машиніст-пакувальник, 

контролер-лаборант 

Каховський професійний 
ліцей сфери послуг 

74800, м. Каховка,  
вул. Кірова, 5​
т. 33192 

кравець, перукар, 
слюсар-інструментальник, 

слюсар з ремонту 
автомобілів 

Херсонське вище 
професійне комерційне 
училище 

73034, м. Херсон, 
 пр. Адмірала Сенявіна, 26​
т. 531035 

офіціант, бармен, буфетник, 
конторський службовець  

Новокаховський 
професійний ліцей 

74900, Нова Каховка,  
пр. Перемоги, 8​
т. 43304 

конторський службовець 

Херсонський 
професійний ліцей сфери 
послуг 

74008, м. Херсон, 
 Береславське шосе, 28​
т. 559826 

перукар, контролер 
ощадбанку, касир,  швачка, 

соціальний робітник 

ПТУ № 22  
74500, смт. Велика Лепетиха,  
вул. Українська,55​
т. 22592 

штукатур, 
лицювальник-плиточник 

ПТУ № 23  
75560, Генічеський р-н, 
 смт. Новоолексіївка, вул.Мічуріна, 28  
 т. 912234 

оператор комп`ютерного 
набору 

Архангельський 
професійний аграрний 
ліцей 

74022, Високопільський р-н,  
смт. Архангельське, вул. Кірова, 38   
т. 38173 

оператор комп`ютерного 
набору 

ПТУ № 26  
74232, Нововоронцовський р-н, 
с.Гаврилівка​
т. 39382 

слюсар-ремонтник, кухар, 
швачка, робітник 

фермерського господарства  
Іванівський професійний 
аграрний ліцей 

75400, смт. Іванівка,  
вул. Щорса, 4-Б​
т. 31261 

робітник фермерського 
господарства, кравець  

Цюрупинський 
професійний ліцей 

75100, м. Цюрупінськ,  
вул. Промислова, 1​
т. 24758 

швачка 

Хмельницька область 
Староконстянтинівський 
професійний ліцей 

31100, м. Староконстянтинів,   
вул. І. Франка, 35​
т. 41042 

електромонтажник 

Понінківський 
професійний ліцей 

30511, смт. Понінка, 
 вул. Перемоги, 35​
т. 71298 

кравець, радіомайстер, 
машиніст паперових машин, 

столяр, 
контрольно-вимірювальні 

прилади і автоматика 
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Волочиський 
професійний ліцей 

31200, м. Волочиськ,  
вул. Запоріжська,  9​
т. 35998 

кравець, обліковець, столяр 

Кам`янець-Подільське 
ВПУ автомобільного 
транспорту і будівництва 

32300, м. Кам`янець-Подільський, 
вул.Грушевського, 2-а​
т. 36140 

електромонтажник, 
плиточник-лицювальник 

Хмельницький 
професійний будівельний 
ліцей 

29025, м.Хмельницький,  
вул Курчатова, 69/1т. 550803 

штукатур, 
лицювальник-плиточник, 

столяр будівельний 
Хмельницький 
професійний ліцей 

29015, м.Хмельницький,  
вул. Озерна, 8​
т. 34025 

швачка 

Хмельницький 
професійний  ліцей 
сфери послуг 

29016, м.Хмельницький,  
вул. Кам`янецька, 141​
т. 21166 

кравець 

ВПУ № 11 
29016, м.Хмельницький, 
вул.Тернопільська, 15/2​
т. 29189 

конторський службовець, 
рихтувальник-зварювальник 

ВПУ № 14 
32330, м. Кам`янець-Подільський, 
вул.Грушевського, 23  т. 32932  швачка, кравець 

Вище художнє 
професійне училище № 
19 

30455, Шепетівський р-н, смт. Гриців, 
вул.Горького, 1   
т. 34354 

вишивальниця, виконавець 
художньо-оформлювальних 

робіт,  закрійник 

Шепетівський 
професійний ліцей 

30400, м. Щепетівка,  
пр. Миру, 23​
т. 53758 

штукатур, 
лицювальник-плиточник, 

радіомеханік, 
слюсар-електрик 

ВПУ № 25 
29015, м.Хмельницький,  
пр, Миру, 61/3​
т. 18380 

секретар керівника, слюсар з 
ремонту автомобілів 

Ярмолинецький 
професійний ліцей 

32100, смт.Ярмолинці,  
вул. Пушкіна, 2​
т. 23301 

оператор комп`ютерного 
набору, обліковець 

Говорський професійний 
аграрний ліцей 

32536, Віньковецький р-н, с. Говори​
т. 24535 тракторист-машиніст с/г 

виробництва 

Плужненський 
професійний аграрний 
ліцей 

30320, Ізяславський р-н, с. Хотень​
т. 31198 

кухар-кондитер, 
кухар-офіціант, лаборант 
хіміко-бактеорологічного 

аналізу 
Теофіпольський 
професійний аграрний 
лійей 

30600, смт. Теофіполь, с. Коров`є​
т. 93587 соціальний робітник 

Полонський професійний 
аграрний ліцей 

30500, м. Полонне, 
 вул. Боженка, 48​
т. 23506 

електромонтер з 
освітлювальної мережі 
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Дзеленецький 
професійний аграрний 
ліцей 

31265, Волочиський р-н,  
с. Дзеленці​
т. 99167 

тракторист-машиніст с/г 
виробництва 

ВПУ № 38 
30455, Шепетівський р-н, смт. Гриців, 
вул.Ломоносова, 10   
т. 34481 

бухгалтер, оператор 
комп`ютерного набору,  

Лісоводський 
професійний аграрний 
ліцей 

32046, Городоцький р-н, с. Лісоводи​
т. 93250 

слюсар-ремонтник, 
електрогазозварник, 

оператор комп`ютерного 
набору  

Деражнянський 
професійний аграрний 
ліцей 

32200, м. Деражня,  
вул. Миру, 177-а​
т. 21287 

тракторист-машиніст с/г 
виробництва, 

плодоовочівник 

Голосківський 
професійний аграрний 
ліцей 

31535, Летичівський р-н, с. Голосків​
т. 96187 обліковець (реєстрація 

бухгалтерських даних) 

Дунаєвецька філія  
Хмельницького 
професійного ліцею 
сфери послуг 

32400, м. Дунаївці,  
вул. Горького, 1​
т. 34870 

кравець 

Черкаська область 
Черкаське  ВПУ 
ім.Г.Ф.Короленка 

18034, м. Черкаси,  
вул. Смаглія, 6, т. 659912 

слюсар-електрик зремонту 
ел.устаткування 

Канівське   ВПУ    
радіоелектроніки   та 
машинобудуванняня 

19000, м. Канів,  
вул. Леніна, 187​
т. 62162 

ел.монтер з ремонту та 
обслуговування лічильних та 

обчислювальних машин, 
оператор комп`ютерного 

набору, 
монтажник-регулювальник 
радіоелектронної апаратури 

та приладів  

Уманський професійний 
ліцей 

20300, м. Умань,  
пер. Енергетичний, 5​
т. 23118 

маляр, штукатур, 
плиточник-лицювальник,  

швачка, оператор швацького 
устаткування, слюсар з 

ремонту автомобілів, токар 

Черкаський професійний 
ліцей переробної 
промисловості 

18030, м. Черкаси, 
 вул. Подолінського, 20​
т. 435759 

слюсар з 
контрольно-вимірювальних 

приладів та автоматики 

Уманський професійний 
аграрний ліцей 

20300, м. Умань,  
вул. Залізняка, 4, т. 34007 кравець, закрійник 

Золотоніський 
професійний ліцей 

19700, м. Золотоноша,  
вул. Шевченка,33​
т.53278 

муляр, штукатур, 
лицювальник-плиточник 
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Васильківський 
професійний ліцей 

20600, м. Шпола,  
вул. Володарського, 126​
т. 62535 

кухар,  кондитер 

Центр підготовки та 
перепідготовки 
робітничих кадрів  

20700, м. Сміла, 
 вул. Мазура, 24​
т. 43108 

муляр, штукатур, маляр 

ПТУ  № 2  
20250, м.Ватутіне,  
вул.Воїнів-інтернаціоналістів,1​
т. 61150 

штукатур, 
лицювальник-плиточник 

ПТУ  № 8  

18000, м. Черкаси, 
 вул. Сурікова, 6​
т. 645057 

оператор швацького 
устаткування, 

перемотувальник нитки, 
контролер якості 

ПТУ № 31  

20114, Маньківський р-н,  
смт.Буки, вул.Леніна,2​
т. 31375 

пекар, кухар, оператор 
комп`ютерного набору, 

обліковець, секретар 
керівника 

ПТУ № 39  
19451, К-Шевченківський р-н,  
смт. Стеблів, вул.Комсомольська, 3   т. 
59928 

слюсар-ремонтник, водій 
автомобіля категорї "С", 

секретар керівника 

Чернівецька область 

ПТУ № 4  
58000, м. Чернівці,  
вул. Миколаївська, 38​
т. 40838 

маляр, штукатур 

ПТУ № 8  
58000, м. Чернівці, 
 вул. Руська, 198​
т. 61970 

швачка 

Чернігівська область 

ПТУ № 6  
14014, м. Чернігів,  
вул. Музична, 2-а, т. 152370 столяр, плетільник меблів 

Чернігівський 
професійний ліцей 
побуту 

14014, м. Чернігів,  
вул. Ушинського, 10​
т. 48717 

закрійник, перукар, флорист 

ВПУ № 15  
14000, м. Чернігів,  
вул. Кільцева, 20 
т. 33727 

монтажник радіоапаратури, 
декоратори вітрин, 

комерційна діяльність, 
слюсар-ремонтник 

ПТУ № 16  
14037, м. Чернігів, 
 вул. 50 років ВЛКСМ, 7-а​
т. 22108 

продавець, кухар-кондитер, 
апаратник по стерилізації 

молока 

ПТУ № 30  
16300, смт. Куликівка,  
вул Щорса, 43​
т. 21176 

тракторист 
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Прилуцький 
професійний ліцей 

17500, м. Прилуки, 
 вул. Київська, 337​
т. 53442 

агент з постачання, 
монтажник-газозварник, 

слюсар з ремонту 
автомобілів 

Ніжинський професійний 
аграрний ліцей 

16600, м. Ніжин, 
вул. Незалежності, 5-а​
т. 31002 

тракторист-машиніст 

ПТУ № 37  
16700, м. Ічня,  
вул. Першотравнева, 2​
т. 21070 

лаборант 
хіміко-бактеорологічного 

аналізу 
  м. Київ   
Київське вище 
професійне поліграфічне 
училище 

03067, м. Київ,  
вул. Шутова, 13​
т. 4565205 

оператор комп`ютерного 
набору 

Проф. ліцей 
Національного 
авіаційного університету 

03065, м. Київ,  
вул. Метробудівська, 5-а​
т. 4885900, 4883012 

оператор комп`ютерного 
набору 

Київський професійний 
ліцей технологій та 
дизайну виробів із шкіри 

04073, м. Київ,  
 пров. Куренівський, 4​
т. 4684233 

складальник верху взуття, 
взуттьовик з індивідуального 

пошиття взуття 

Київський професійний 
ліцей будівництва і 
фітодизайну 

03035, м. Київ, 
 вул. Урицького, 36​
т. 2489113 

оператор комп`ютерного 
набору, квітникар-декоратор, 

квітникар-озеленювач 

ВПУ № 26  
01014, м. Київ,  
вул. Бастіонна, 9, т. 2953433 штукатур-маляр 

Київський професійний 
будівельний ліцей 

02121, м. Київ,  
вул. Горлівська, 220, т. 5639905 штукатур-маляр 

ВПУ № 33 м. Києва 
03170, м. Київ, 
 вул. Кільцева, 4-а, т. 4765772 кондитер 

Київське ВПУ  сервісу і 
дизайну 

03190, м. Київ, 
 вул. Баумана, 8, т. 4424567  швачка, кравець 

Міжрегіональне ВПУ 
зв`язку 

01030, м. Київ,  
вул. Шевченка, 56, т. 2343123 

оператор комп`ютерного 
набору 

Київське ВПУ швейного 
та перукарського 
мистецтва 

03087, м. Київ, 
 вул.Єреванська, 12-а,  
т. 2424407 

швачка, кравець, перукар 

Київський професійний 
ліцей сфери послуг 

04071, м.Київ,  
вул. Нижній Вал, 37, т. 4162160 швачка, кравець 

  м. Севастополь   

Севастопольський центр 
професійно-технічної 
освіти ім. А.В. Головані 

99029, м. Севастополь, 
 вул. Єфремова, 2​
т. 247799  

столяр будівельний, тесляр 

81 
 



Севастопольський 
професійний художній 
ліцей 

99004,  м. Севастополь,  
вул. Адмірала Макарова, 37  
 т. 466866 

художник розмлювання по 
дереву 

Севастопольський проф. 
ліцей сфери послуг 

99011,  м. Севастополь,  
вул. Суворова, 25​
т. 524719 

швачка 

 
 

       

Всеукраїнський центр професійної 
реабілітації інвалідів 

 Адреса: Київська область, Вишгородський район, с.Лютіж             Телефон: 8(04496) 40011, 
8(04496) 40-0-10. 

          Всеукраїнський центр професійної реабілітації інвалідів  є державною соціальною 
установою Міністерства праці та соціальної політики України, що здійснює професійну 
реабілітацію за такими робітничими професіями: 

1.​ Оператор комп’ютерного набору 4 розряду. Курс навчання – 5 місяців (622 акад.год.). 
Кваліфікаційні вимоги: повна загальна середня освіта. Професійно-технічна освіта без 
вимог до стажу роботи. 

2.​ Секретар керівника (організації, підприємства, установи). Курс навчання – 5 
місяців (622 акад.год.). Кваліфікаційні вимоги: повна загальна середня освіта. 
Професійно-технічна освіта без вимог до стажу роботи. 

3.​ Соціальний робітник. Курс навчання – 5 місяців (622 акад. год.). Кваліфікаційні 
вимоги: повна загальна середня освіта.​  

4.​ Вишивальниця 3 розряду. Курс навчання – 5 місяців (622 акад. год.). Кваліфікаційні 
вимоги: базова або повна загальна середня освіта. 

5.​ Швачка 2 розряду. Курс навчання -  5 місяців (622 акад. год.). Кваліфікаційні вимоги:  
базова або повна загальна середня освіта.  

6.​ .Бджоляр 4 розряду. Курс навчання – 2 місяці (238 акад. год.). Кваліфікаційні вимоги: 
базова або повна загальна середня освіта. 

7.​ Перукар. Курс навчання – 5 місяців (622 акад. год.). Кваліфікаційні вимоги: базова або 
повна загальна середня освіта. 

 
8.​ Слюсар з ремонту автомобілів 1-2 розряду. Курс навчання – 5 місяців (622 акад. год.). 

Кваліфікаційні вимоги: базова або повна загальна середня 
9.​ Взуттьовик з ремонту взуття 2 розряду. Курс навчання – 3,5 місяці (454 акад. год.). 

Кваліфікаційні вимоги: базова або повна загальна середня освіта. Професійно-технічна 
освіта без вимог до стажу роботи. 

В Центрі здійснюється навчання за академічними годинами при 30-годинному тижневому 
навантаженні” . 

1. Загальні положення прийому та направлення інвалідів до Центру 
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​ До Всеукраїнського центру професійної реабілітації інвалідів (далі Центр) приймаються  
громадяни України   працездатного віку із числа інвалідів І-ІІІ груп, які постійно проживають 
на території України і перебувають на обліку в органах соціального захисту населення, а також 
за висновком медико-соціальної експертної комісії потребують професійної реабілітації; їм не 
протипоказане навчання та робота за робітничими професіями, за якими здійснюється 
професійна реабілітація у Центрі; мають документ державного зразка про повну чи базову 
загальну середню освіту або освіту, достатню для оволодіння відповідними робітничими 
професіями. 

Інваліди користуються рівними правами при прийомі до Центру​
відповідно до своїх здібностей, нахилів та стану здоров'я. Обмеження​
допускаються за медичними і віковими показниками, а також показниками​
професійної придатності.​  

Відбір і направлення інвалідів до Центру здійснюють регіональні органи праці та 
соціального захисту населення за поданням місцевих органів праці та соціального захисту 
населення, регіональних органів Фонду соціального захисту інвалідів і Державного центру 
зайнятості, а також підприємств, установ, організацій, громадських організації інвалідів (за 
винятком осіб з інвалідністю, яка отримана внаслідок нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань), яким інваліди подають заяви та документи зазначені у пункті 2 
цих Правил. 

Відбір і направлення до Центру інвалідів внаслідок нещасних випадків на 
виробництві та професійних захворювань здійснюється Фондом соціального страхування 
від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України на договірних 
засадах. 

Регіональні органи праці та соціального захисту населення в установлені чинним 
законодавством строки розглядають заяви та документи ( згідно переліку визначеного у п.2 
цих Правил) інвалідів, що надійшли до них від зазначених вище організацій, оформляють 
направлення і надсилають до Центру. 

2. Прийом документів 
2.1. Прийом документів у Центрі здійснює постійно діюча Приймальна комісія, яку 

очолює директор. 
2.2 Вступники особисто подають зазначеним вище організаціям за місцем проживання 

на ім'я директора Центру заяву на проходження професійної реабілітації в Центрі із 
обов’язковим зазначенням у ній обраної професії (із числа тих, за якими здійснюється 
професійна реабілітація у Центрі), групи інвалідності, місця проживання, номера домашнього 
телефону (або контактної особи), засобів пересування ( якщо маються) та необхідності 
працевлаштування після закінчення навчання, до якої додають: 
•   документ про освіту (копія): 
свідоцтво про базову загальну середню освіту (9 класів);  
атестат про повну загальну середню освіту (11 класів);  
диплом про середню спеціальну освіту. 

• медичну довідку - форма 086-У, з обов'язковим висновком медичної комісії про 
професійну придатність в такій редакції: „навчатися та працювати за обраною робітничою 
професією (вказати професію) може”; У довідці обов'язково вказується інвалідизуючий 
діагноз і діагнози супутніх захворювань, сформульовані згідно з класифікацією, затвердженою 
МОЗ України. 
●​ виписку з особової амбулаторної картки стосовно динаміки інвалідизуючого 
захворювання за останні 2 роки; 
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• довідки від психіатра, нарколога, онколога, а також  проктолога (для інвалідів у віці понад 30 
років); 
•   довідку МСЕК про встановлення групи інвалідності (копія); 
•   індивідуальну програму реабілітації, видану МСЕК; 
•   паспорт (копія); 
•   довідку з місця проживання; 
•   дві фотокартки розміром 3x4 см.; 
•   копію довідки про ідентифікаційний номер з податкової інспекції; 
●​ картку індивідуальної профконсультації клієнта, видану місцевим центром    зайнятості; 

• гарантійний лист про працевлаштування (якщо мається) від підприємств, організацій, 
установ, що дає право на переважне зарахування до Центру. 

2.3. Особи, яких направляють до Центру регіональні органи Фонду соціального 
захисту інвалідів і Державного центру зайнятості, а також підприємства, установи, організації, 
громадські організації інвалідів, додають до заяви відповідний документ: лист-рекомендацію. 

2.4. До Центру не приймаються особи, стан здоров'я, фізичні і сенсорні вади яких 
унеможливлюють їх навчання, та з медичними протипоказаннями: 
- гострі інфекційні захворювання до закінчення строку ізоляції; 
- психічні розлади; 
- венеричні захворювання; 
- епілепсія; 
- онкологічні захворювання середньої та тяжкої стадії перебігу; 
- усі інші захворювання в гострій, підгострій та заразній формах; 
- протипоказання до обраної професії. 

2.5. Проходити професійну реабілітацію в Центрі повторно за рахунок державного 
бюджету інвалід може лише за висновком медико-соціальної експертної комісії. 

3. Зарахування до Центру 
3.1. Приймальна комісія реєструє і в десятиденний термін розглядає зазначені вище 

документи інвалідів, що надійшли від регіональних органів праці та соціального захисту 
населення, виносить рішення про рекомендацію щодо прийняття інвалідів до Центру або 
відмову їм у прийнятті, комплектує з вступників потенційні навчальні групи за робітничими 
професіями згідно планових обсягів набору на поточний рік. 

3.2. За умов, якщо на одне місце кількість вступників перевищує заплановані обсяги 
набору,  інваліди, дані яких відповідають вимогам прийому, беруться на облік у Центрі, як 
резерв, для комплектування наступних навчальних груп. 

3.3. Приймальна комісія своєчасно доводить до відома інвалідів і регіональних  органів   
праці   та  соціального  захисту   населення   та   інших організацій, що направили їх до 
Центру, рішення про рекомендацію щодо прийняття вступників до Центру, відмову у 
прийнятті або взяття їх у резерв для комплектування наступних навчальних груп. 

3.4. Інвалідам - вступникам до Центру, якими укомплектовані потенційні навчальні 
групи, Приймальна комісія не пізніше як за 15 днів до початку занять надсилає виклик із 
зазначенням дати прибуття до Центру, а також повідомляє про це регіональні органи праці та 
соціального захисту населення. 

3.5. Інваліди, які за викликом прибули до Центру, пред'являють Приймальній комісії 
оригінали документів: про освіту, паспорт, довідку МСЕК про встановлення групи 
інвалідності, а також, видані за місцем проживання довідки: 

●​ про епідеміологічне оточення; 
●​ про санацію ротової порожнини; 
●​ від дерматовенеролога; 
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●​ від гінеколога. 
Інваліди, які при прибутті не представили Приймальній комісії зазначені довідки, до 

Центру не приймаються. 
3.6. До початку занять (протягом 5 робочих днів) інваліди в Центрі проходять 

медичне обстеження та тестування на професійну придатність. 
3.7. Приймальна комісія Центру з прибулими за викликом вступниками проводить 

бесіди з питань вибору професії, правил навчання та перебування в Центрі, матеріального 
забезпечення та їх соціального захисту, працевлаштування, організовує роботу по 
остаточному комплектуванню груп з урахуванням здібностей і нахилів, стану здоров'я та 
професійної придатності вступників, а також вирішує інші питання, пов'язані з прийомом. 

3.8. Факт ознайомлення вступника з правилами прийому, наявністю ліцензії на 
здійснення курсової професійно-технічної підготовки за обраною робітничою професією 
фіксується в заяві вступника і завіряється його особистим підписом. 

3.9. За результатами медичного обстеження, тестування і співбесіди Приймальна 
комісія виносить остаточне рішення про рекомендацію щодо зарахування ( відмови) 
вступникам на професійну реабілітацію в Центрі. 

3.10. Зарахування вступників до Центру для проходження професійної 
реабілітації (або відмова в зарахуванні) оформляється протоколом Приймальної комісії 
і затверджується наказом директора Центру. 

 3.11.  Інваліди,  які  без поважних  причин не  прибули до Центру протягом 5 робочих 
днів від дати, зазначеної у виклику Приймальної комісії,  до Центру не приймаються. На 
звільнені місця може провадитися додаткове зарахування інвалідів. 

3.12. Інваліди, які проходять професійну реабілітацію в Центрі, навчаються, 
забезпечуються харчуванням, проживанням, медикаментами  і лікарськими засобами згідно  
чинного законодавства. 

3.13. Фінансування професійної реабілітації інвалідів у Центрі здійснюється 
відповідно за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів і Фонду соціального 
страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України. 

3.14. Проїзд інвалідів до Центру для проходження професійної реабілітації і після її 
завершення у зворотному напрямку, здійснюється за їх власний рахунок. 

3.15. Особам, які пройшли в Центрі професійну реабілітацію і набули робітничої 
професії,  видається свідоцтво державного зразка про присвоєння робітничої професії. 

3.16. Зарахування інвалідів до Центру за рахунок коштів юридичних і фізичних осіб 
здійснюється на основі контракту. 

3.17.   Працевлаштування   інвалідів-випускників   Центру  здійснюється згідно 
чинного законодавства. 

4. Порядок оскаржень результатів вступних випробувань 
4.1. Якщо вступник бере під сумнів об'єктивність результатів вступних випробувань, то 

він подає письмову заяву, яку протягом двох днів повинна розглянути Приймальна комісія та 
надати йому відповідь. 

4.2. Коли вступника не влаштовує отримана відповідь, то заява повторно розглядається 
головою Приймальної комісії, який приймає остаточне рішення. 

 
Відкритий міжнародний університет розвитку 
людини „Україна” 
Адреса: м. Київ, вул.  Хорива, 1г 
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Телефон приймальної комісії: 
8 (044) 4252938; 4173468 
 
Готує фахівців за спеціальностями: 

●​ Автомобілі та автомобільне господарство 
●​ Банківська справа 
●​ Бухгалтерський облік 
●​ Видавнича справа та редагування 
●​ Дизайн 
●​ Діловодство 
●​ Документознавство та інформаційна діяльність 
●​ Екологія та охорона навколишнього середовища  
●​ Експлуатація систем обробки інформації та прийняття рішень 
●​ Електронна побутова апаратура 
●​ Землевпорядкування та кадастр 
●​ Комерційна діяльність  
●​ Комп’ютерні системи та мережі 
●​ Комп’ютерний еколого-економічний моніторинг 
●​ Міжнародна інформація 
●​ Мікробіологія та вірусологія 
●​ Маркетинг 
●​ Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності 
●​ Менеджмент організацій 
●​ Облік і аудит 
●​ Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів 
●​ Переклад 
●​ Правознавство 
●​ Програмне забезпечення автоматичних систем 
●​ Психологія 
●​ Соціологія 
●​ Технологія харчування 
●​ Технологія розробки, виготовлення та оформлення паковань 
●​ Українська мова та література 
●​ Фізична реабілітація 
●​ Фінанси 
●​ Хімічна технологія неметалевих і силікатних матеріалів 

 
Полтавський РЦДН 
36000, м. Полтава, вул. Котляревського, 1/27 
(0532) 509965 
 
Придніпровський МЦДН 
53208, Дніпропетровська обл., м. Нікополь, вул. Дружби, 10а 
(0566) 232801 
 
Рівненський РЦДН 
35600, Рівненська обл., м. Дубно, вул. Пушкіна, 3 
(03656) 20256,42434 
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Сумський РЦДН 
40030, м. Суми, вул. Гамалія, 31а 
(0542) 222230 
 
Тернопільський РЦДН 
46027, м. Тернопіль, вул. Громницького, 1 
(0352) 541160 
 
Хмельницький РЦДН 
29009, м. Хмельницький, вул. Толбухіна, 2 
(0382) 704556 
 
Черкаський РЦДН 
18020, м. Черкаси, вул. Чехова, 72 
(0472) 540648, 542248 
 
Чернівецький РЦДН 
58000, м. Чернівці, вул. Емінеску, 2 
(0372) 573509, 515630, 515631 
 
Чернігівський РЦДН 
14021, м. Чернігів, вул. Гоголя, 16 
(0462) 224048 
 
 
Територіальні відокремлені підрозділи Університету „Україна” 
 
Білоцерківський інститут економіки та управління 
09100, Київська область, м. Біла Церква, пров. 2-й Комсомольський, 42 
(04463) 96680, 55556 
 
Броварська філія 
07400, Київська обл.., м. Бровари, вул. Шевченка, 21 
(04494) 69551 
 
Васильківська філія 
08600, Київська обл., м. Васильків, вул. Скрипника, 10 
(04471)  51497 
 
Вінницький соціально-економічний інститут 
21000, м. Вінниця, вул. Фрунзе, 4 
(0432) 522196, 271797, 271797, 618547 
 
Горлівська філія 
84637, м. Горлівка, пр. Перемоги, 158а 
(06242) 29154, 29087 
 
Житомирський економіко-гуманітарний інститут 
10012, м. Житомир, 3-й пров. Мануїльського, 5а 
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(0412) 373045 
 
Запорізька філія 
69035, м. Запоріжжя, вул. Перемоги, 63 
(0612) 133825 
 
Івано-Франківська філія 
76010, м. Івано-Франківськ, вул. Набережна, 42а 
(0342) 511044 
 
Карпатський інститут підприємства  
90400,  Закарпатська обл., м. Хуст, вул. Заводська, 1 
(03142) 53131,53160 
 
Кіровоградська філія 
25005, м. Кіровоград, вул. Покровська, 73 
(0522) 227489 
 
Кременчуцька філія 
39635, Полтавська обл., М. Кременчук, вул. Леніна, 38 
(0536) 793793, 796726, 792792 
 
Луцький інститут розвитку людини 
43023, Волинська обл., м. Луцьк, вул. Карбишева, 2 
(0332) 780429 
 
Львівська філія 
79019, м. Львів, вул. Макарика, 9 
(0322) 520300 
 
Мелітопольський інститут екології та соціальних технологій 
72312, Запорізька обл., м. Мелітополь, вул. О.Невського, 18 
(06192) 69494, 69480 
 
Миколаївський міжрегіональний інститут розвитку людини 
54003, м. Миколаїв, вул. Котельна, 2 
(0512) 241106, 550736 
 
Новокаховський гуманітарний інститут 
74990, Херсонська обл., м. Нова Каховка, пр. Перемоги, 8 
(05549) 42162, 42626 
 
Одеська філія 
65012, м. Одеса, вул. Маршала Говорова, 4 
(0482) 607126 
 
Полтавський інститут економіки і права 
36023, м. Полтава, вул. Котляревського, 1/27 
(0532) 509964 
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Рівненський інститут 
33001, м. Рівне, вул. Котляревського, 1 
(0362) 231790 
 
Сімферопольська філія 
95013, м. Сімферополь, вул. Д.Ульянова, 10 
(0652) 524939 
 
Сумський гуманітарний інститут 
40021, м. Суми, вул. Гамалія, 31а 
(0542) 222230, 218606 
 
Херсонська філія 
73039, м. Херсон, пр. Карбишева, 10а 
(0552) 546815 
 
Хмельницький інститут соціальних технологій 
29009, м. Хмельницький, вул. Толбухіна, 2 
(0382) 795664, 704556 
 

Житомирське вище професійне училище – 
інтернат 
Адреса: м. Житомир, вул. Московська, 43  
Тел.: 8 (0412) 371443, 370578 
Готує кваліфікованих робітників за професіями: 

●​ Слюсар – електрик з ремонту електроустаткування 
●​ Радіотелемеханік 
●​ Оператор комп’ютерного набору 
●​ Соціальний працівник 
●​ Секретар – керівник 
●​ Взуттєвик – протезист 
●​ Кухар 
●​ Кондитер 
●​ Конторський службовець 
●​ Взуттьовик з індивідуального пошиву взуття та ортопедичного взуття. 

До училища приймаються без екзаменів інваліди ІІ-ІІІ груп, яким не протипоказане навчання за 
обраною професією.  
 

Кам’янець – Подільський планово – економічний 
технікум – інтернат 
Адреса: Хмельницька обл., м. Кам’янець – Подільський, вул. М. Годованця, 13 
Тел.:  8 (03849) 32651, 32622 
Готує фахівців за спеціальностями (денне відділення): 

●​ Фінанси (бухгалтерський облік, економіка підприємств); 
●​ Соціальна робота. 
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До училища приймаються інваліди з дитинства та інваліди ІІ-ІІІ груп віком від 15 до 35 років. 

 
Луганське професійно-технічне училище-інтернат 
Адреса: м. Луганськ, квартал Східний 
Тел.:  8 (0642) 466077 
Готує кваліфікованих робітників за професіями: 

●​ Кравець 
●​ Закрійник 
●​ Складальник верху взуття 
●​ Взуттєвик із індивідуального пошиву взуття 
●​ Оператор комп’ютерного набору. 

До училища приймаються без екзаменів інваліди І-ІІІ груп у віці від 16 до 30 років, яким не 
протипоказане навчання за обраною професією. 
 

Самбірське професійно – технічне училище – 
інтернат професійної реабілітації учнів - інвалідів  
Адреса: Львівська область, м. Самбір, вул.. В. Стуса, 9 
Тел.:  8 (03236) 32218, 34382 
Готує кваліфікованих робітників за професіями: 

●​ Кравець 
●​ Закрійник. 

До училища приймаються без екзаменів інваліди І-ІІ груп, яким не протипоказане навчання за 
обраною професією. 
 

Харківський обліково – економічний технікум – 
інтернат ім. Ананченка 
Адреса: м. Харків, вул.. Полтавський Шлях, 133 
Тел.:  8 (057) 7725184 
Готує фахівців на денному та заочному відділеннях за спеціальностями: 

●​ Фінанси (бухгалтерський облік) 
●​ Соціальна робота 

До училища приймаються інваліди ІІ-ІІІ групи із неповною та повною загальною середньою 
освітою. 
 

Чернігівський юридичний коледж 
Адреса: м. Чернігів, вул. 50 років ВЛКСМ, 1а 
Тел.:  8 (04622) 25023, 23038 
Факс: 8 (04622) 25023 
Готує фахівців за спеціальностями: 

●​ Правознавство 
●​ Соціальна робота 
●​ Фінанси 
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Де можливо отримати середню спеціальну 
освіту громадянам з вадами слуху 

  
●​ Донецький технікум промислової автоматики  
●​ Ужгородський коледж мистецтв  
●​ Запорізький електротехнічний технікум-коледж 
●​ Івано-Франківський коледж фізичного виховання  
●​ Київський технікум легкої промисловості  
●​ Київський художньо-промисловий технікум 
●​ Київське училище естрадно-циркове мистецтва  
●​ Технологічний коледж Українського  державного університету ім. І.Франка  
●​ Дніпропетровський державний політехнікум  
●​ Харківське медичне училище №2 
●​ Херсонське медичне училище 

 
 
 

НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ 
МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Миколаївський професійний ліцей 
Адреса: 327025, м. Миколаїв,  вул. Рекордна, 69  
тел. 484367, 484344, 333567 
«Маляр», « штукатур»  -  спеціальні групи  для учнів  з психічними захворюваннями та розумовими 
вадам. 
  Миколаївський професійний ліцей  
  Адреса: 54036, м. Миколаїв, вул. Рекордна,69 
 тел.484367,484344 
«Маляр», «Штукатур» - спеціальні групи  для учнів  з психічними  захворюваннями та розумовими 
вадам (приймаються на начання з довідками лікарської консультаційної комісії про професійну 
придатність за обраною професією). 
 
ПТУ № 42 
Адреса: 56100, Баштанський р-н, с. Андріївка  
тел. 21487 
«Плодоовочівник», «Швачка» -  спеціальні групи  для учнів  з психічними захворюваннями та 
розумовими вадам (приймаються на начання з довідками лікарської консультаційної комісії про 
професійну придатність за обраною професією). 
 
Миколаївський  професійний ліцей торгівлі та ресторанного  сервісу 
Адреса: 54008,  м. Миколаїв, вул. Маршала Василевського,  40/6       
тел. 240386, 249069 
«Кондитер» - спеціальна група для слабочуючих учнів відповідно до угоди з Миколаївською 
обласною організацією «Українське товариство глухих»(УТОГ), «кухар». 
 
Миколаївський  професійний промисловий ліцей     
Адреса: 54028, м. Миколаїв, вул.Енгельса, 56   
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тел. 232017, 232008 
«Взуттєвик з ремонту взуття», « взуттєвик з індивідуального пошиву взуття», «кондитер», 
«кухар»- навчання в загальних групах 
 
ПТУ № 4 
Адреса: 54040,м. Миколаїв, вул. Карпенко, 18  
тел.  34-10-79 
«Лицювальник-плиточник», « штукатур» - навчання в загальних групах 
 
 
ЦПТО №1 
Адреса: м. Миколаїв, вул. Потьмкінська, 24  
тел. 34-20-46, 34-95-97 
«Швачка», « кравець», «закрійник»- навчання в загальних групах 
 
 
МИКОЛАЇВСЬКИЙ МІЖРЕГІОНАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ВНЗ ВІДКРИТОГО 
МІЖНАРОДНОГО УНІВЕРСИТЕТУ РОЗВИТКУ ЛЮДИНИ „Україна” 
 
Адреса –  м. Миколаїв , вул. Акима, 2 , вул. Котельна, 2 
тел.: (512) 21-11-06, 57-21-55, 57-49-86 
Рівень акредитації –III 
Ліцензія – серія АВ №048770 від 11.07.06 р. 
                        Сертифікат про акредитацію Серія РІ-ІІІ МОН України за № 111606 від 06.07.2006 р. 
 

Миколаївський міжрегіональний інститут ВНЗ Відкритого міжнародного університету 
розвитку людини „Україна” запрошує здобути вищу освіту та отримати диплом державного зразка 
магістра, спеціаліста, бакалавра, молодшого спеціаліста за спеціальностями: 

●​ Право,  
●​ міжнародні відносини,  
●​ журналістика, видавнича справа та редагування,  
●​ переклад,  
●​ соціологія,  
●​ соціальна робота,  
●​ психологія,  
●​ корекційна освіта,  
●​ здоров я людини та фізична реабілітація,  
●​ туризм, готельно-ресторанний бізнес,  
●​ технологія харчування та ресторанна справа, 
●​ маркетинг та реклама,  
●​ фінанси та кредит,  
●​ банківська справа,  
●​ облік і аудит,  
●​ оподаткування,  
●​ біржова справа,  
●​ товарознавство,  
●​ комерційна діяльність,  
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●​ менеджмент і адміністрування,  
●​ менеджмент зовнішньоекономічної діяльності,  
●​ економіка підприємства,  
●​ економічна кібернетика,  
●​ комп’ютерні системи та мережі, 
●​ фармація. 

Вартість навчання – 1000-4000 грн. за рік. 
Пільги при вступі під час навчання: 

-​ молода сім'я – 75% вартості навчання: 
-​ друга та третя дитина з однієї сім'ї – 70-80 % вартості; 
-​ друга спеціальність – 50 % вартості; 
-​ навчання в кредит без застави; 
-​ безкоштовне навчання: для медалістів – І семестр, власників диплому з відзнакою – ІІІ 
семестр; 
-​ відмінникам – знижки до 40 %. 

Можливість навчання на військовій кафедрі, відстрочка від служби в армії. 
Підготовчі курси – 50 грн. за місяць. 
Можливість отримати другу вищу освіту за спеціальностями: фінанси, облік і аудит, 

банківська справа, маркетинг, менеджмент зовнішньоекономічної діяльності, комерційна 
діяльність, фізична реабілітація, переклад, видавнича справа та редагування. 

Термін навчання – 2 – 2,5 роки, вартість 2500 грн. за рік, освітньо-кваліфікаційний рівень – 
спеціаліст. 

День відкритих дверей – 15 квітня щороку. 
 
Додаткові відомості: 
Термін прийому документів:  
Денна форма – з 1 березня по 20 серпня; 
Заочна форма – з 1 березня по 20 вересня. 
Період вступних іспитів:  
Денна форма – з 15 березня по 20 серпня; 
Заочна форма – з 1 березня по 20 вересня. 
Підготовчі курси – з  1 жовтня по 1 квітня.   
Існує гнучка система пільг в оплаті за навчання для відмінників, сиріт, інвалідів, 
малозабезпечених студентів. 
Перелік необхідних для вступу документів: 
●​ атестат про середню освіту, або диплом про освітньо – кваліфікаційний рівень. Вступник 
подає або оригінал, або його засвідчену ксерокопію (ксерокопія засвідчується в університеті або 
у нотаріуса). Академічну довідку ВУЗу – в разі вступу на старші курси; 
●​ медична довідка за формою 086-у; 
●​ копія ідентифікаційного коду; 
●​ 4 фотокартки 3х4; 
●​ військовий квиток (посвідчення про приписку до призовної дільниці); 
●​ швидкозшивач, файл, 2 конверти з марками. 

 
 
 
УЧБОВИЙ ЦЕНТР УНІВЕРСИТЕТУ «УКРАЇНА»– „РЕГІОН ПІВДЕНЬ” 
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Термін навчання: 6 місяців. 
Форма навчання: вечірня та у вихідні дні (за вибором). 
Адреса: м. Миколаїв, вул. Акіма, 2,  Котельна,2 
Тел.:  8(0512) 241106,. 575604, 574986, 575603, 572155, 8 (050) 3947278 
 
Туристичний, готельно-ресторанний бізнес та екскурсійні послуги (в т.ч. зелений туризм): 
Управляючий туристичною фірмою, туристичний лідер, туристичний агент, туристичний оператор, 
екскурсовод, адміністратор ресторанної зали та туристичного офісу, салону, метрдотель; 
 
Заготівлі та товарознавство, комерційна логістика: 
Комерційний директор, менеджер зі збуту, логіст, товарознавець-експедитор, заготівельник; 
 
Бухгалтерський та податковий облік за міжнародними стандартами: 
Бухгалтер, обліковець, касир (в т.ч. на підприємствах малого бізнесу); 
 
Митно-тарифна діяльність: 
Митний брокер 
 
Практичний маркетинг та PR: 
Маркетолог, директор з маркетингу, бренд та іміджмейкер (технолог реклами та PR), PR – агент 
(спеціаліст з презентацій), копі райте (укладач рекламних текстів); 
 
Торгівельний бізнес та електронна комерція: 
Управління власним бізнесом, комерційний директор, сервісмейкер (технолог з ефективних 
продаж), мерчендайзер (спеціаліст з роздрібного продажу) промоутер (продавець-консультант), 
адміністратор торгової зали; 
 
Кадровий та офіс – менеджер: 
Супервайзер, спеціаліст з управління персоналом, офіс-менеджер, спеціаліст відділу кадрів, 
секретар-референт, стенографіст, коректор; 
 
Оцінка та операції з нерухомістю: 
Ріелтор; 
 
 
Банківська діяльність: 
Фахівець з банківських касових послуг (операціоніст, касир, касир пункту обміну валют), 
спеціаліст з кредитування інвестиційної діяльності, фахівець з реклами та продажу банківських 
продуктів; 
 
Оздоровлення та фізична реабілітація: 
Фахівець з дієтології та раціонального харчування, ЛФК, класичного та нетрадиційного масажу, 
аромо, аеро, іонотерапії, медотерапії, фітотерапії, кольоротерапії, спа-догляду; 
 
Практична психологія: 
Фахівець з тренінгової, реабілітаційно-оздоровчої та колекційної діяльності; 
 
Комп’ютерна школа: 
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Оператор та сервіс-майстер персонального комп’ютера, фахівець з WEB- дизайну та комп’ютерної 
верстки друкованих видань, прикладне програмне забезпечення економічної діяльності; 
 
Іноземна (англійська, німецька) мова: 
Дитячі, сімейні курси, ділова іноземна мова в економіці та туризмі, підготовка до тестів TOEFL, 
IELT 
 

 
До вашої уваги! 

Навчання осіб з обмеженими фізичними можливостями може здійснюватися в  інших 
навчальних закладах Миколаївської області  відповідно до медичних показань та  професійної 

придатності до обраної професії. 
 
 
 

Заклади соціальної та медико-соціальної 
реабілітації 

 
Центр соціальної реабілітації дітей – інвалідів „Надія”  
Адреса: вул. Дзержинського, 55 
Тел.: 8 (0512) 552101 
 
Центр дитячої  ортопедії і реабілітації  
Адреса: вул. Нікольська, 37 
Тел.: 8 (0512) 352285 
 
Відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів територіального центру               
Заводського району 
Адреса: вул. Скороходова, 83 
Тел.: 8 (0512) 368274 
 
Відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів територіального центру               
Корабельного району 
Адреса: вул. Корабелів, 4-а (дошкільний заклад №111) 
Тел.: 8 (0512) 255182 (територіальний центр) 
 
Відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів територіального центру               
Ленінського району 
Адреса: вул. Миколаївська, 24-а (дошкільний заклад №10) 
Тел.: 8 (0512) 237145 (територіальний центр) 
 
 
Відділення соціальної реабілітації дітей-інвалідів територіального центру               
Центрального району 
Адреса: пров. Парусний, 7-б (дошкільний заклад №52) 
Тел.: 8 (0512) 430487 
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Відділення медико – соціальної  реабілітації пенсіонерів та інвалідів Заводського 
району 
Адреса: вул. Чигирина, 13 
Тел.: 8 (0512) 475935 
 
Відділення медико – соціальної  реабілітації пенсіонерів та інвалідів Ленінського 
району 
Адреса: вул. 12 Поздовжня, 50 
Тел.: 8 (0512) 239058 
 
Відділення медико – соціальної  реабілітації пенсіонерів та інвалідів Центрального 
району 
Адреса: вул. Шевченка, 19 
Тел.: 8 (0512) 473485 
 
Відділення медико – соціальної  реабілітації пенсіонерів та інвалідів Корабельного 
району 
Адреса: вул. Жовтневий, 301 
Тел.: 8 (0512) 259272 
 
Миколаївське державне експериментальне протезно – ортопедичне підприємство  
Адреса: пров. Ш.Кобера, 17 
Тел.: 8 (0512) 220188, 220173 
 
Підприємництво об’єднаних громадян „Ортопедична майстерня” 
Адреса: вул. Нікольська, 37 
Тел.: 8 (0512) 470871 
 
Відділення ранньої реабілітації „Барвінок”  
Адреса: смт. Березка, пров. Банківський, 16 
Тел.: 8 (253) 91204 
 
Відділення реабілітації для пенсіонерів та інвалідів 
Адреса: смт. Березка, вул. Леніна, 42 
Тел.: 8 (253) 92196 
 
Відділення ранньої соціальної реабілітації дітей – інвалідів  
Адреса: смт. Березнегувате, вул. Чернофлотська 
 
Відділення соціально – педагогічної реабілітації дітей – інвалідів  
Адреса: смт. Братське, вул.. Вороніна, 14 
 
Центр районної соціальної реабілітації дітей – інвалідів  
Адреса: смт. Весели нове, вул. Одеська, 84 
 
Відділення районної соціальної реабілітації дітей – інвалідів  
Адреса: смт. Казанка, вул. Аненка, 31 
 
Відділення районної соціально – педагогічної реабілітації дітей інвалідів „Журавлик” 
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Адреса: м. Снігурівка, вул. Леніна, 50 
 

 
Спортивні заклади для людей з 

обмеженими фізичними можливостями 
 

Миколаївський обласний центр з фізичної культури і спорту інвалідів „Інваспорт” 
Адреса: вул. Робоча, 1 
Тел./ факс: 8 (0512) 367054,367071 
Види спорту: плавання, фехтування, кульова стрільба, голбол, армреслінг 
 
Миколаївська спеціалізована дитячо-юнацька школа параолімпійського резерву 
(МСДЮШПР) 
Адреса: вул. Скороходова, 81-а 
Тел.: 8 (0512) 368162 
Види спорту: настільний теніс, легка атлетика, греко – римська боротьба, вільна боротьба  
 
Миколаївський міський громадський фізкультурно-спортивний клуб інвалідів 
„Вікторія” 
Адреса: вул. Фрунзе, 4 
Тел.: 8 (0512) 367981 
Реабілітація інвалідів у групах здоров’я  
 
Первомайський спортивний клуб інвалідів „Прометей” 
Адреса: м. Первомайськ, вул. Жовтневий революції, 31 
Тел.: 8 (05161) 54484 
Види спорту: шашки, шахи, настільний теніс 
 
Вознесенський філіал „Інваспорт” 
Адреса: м. Вознесенськ, вул. Пушкінська, 30 
Тел.: 8 (05134) 45134, 43767, 42331 
Види спорту: шашки, шахи, легка атлетика, пауерліфтинг 
 

Бібліотеки, що надають спеціалізовані 
послуги людям з обмеженими 

можливостями 
 

Центральна бібліотека ім. М.Л.Кропивницького Центральної бібліотечної системи для 
дорослих м. Миколаєва  
Адреса: вул. Потьомкінська, 143-а 
Тел.: 8 (0512) 551958 
Послуги: безкоштовний доступ до Інтернет – ресурсів, звукові книги. 
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Бібліотека – філіал №5 Централізованої бібліотечної системи для дорослих                  м. 
Миколаєва  
Адреса: вул. Дачна, 9 
Тел.: 8 (0512) 343078 
Послуги: безкоштовний доступ до Інтернет – ресурсів, звукові книги. 
 
Центральна бібліотека для дітей ім.. Ш.Кобера і В.Хоменка Централізованої 
бібліотечної системи для дітей м. Миколаєва 
Адреса: пр. Леніна, 173 
Тел.: 8 (0512) 552929 
Послуги: безкоштовний доступ до Інтернет – ресурсів; інформаційна служба 
соціально-психологічної допомоги. 
 
Бібліотека для дітей № 5 Централізованої бібліотечної системи для дітей                       м. 
Миколаєва 
Адреса: вул.. Південна, 52 
Тел.: 8 (0512) 220032 
Послуги: безкоштовний доступ до Інтернет – ресурсів. 
 
Бібліотека для дітей № 8 Централізованої бібліотечної системи для дітей                       м. 
Миколаєва 
Адреса: пр. Корабелів, 12 
Тел.: 8 (0512)254050 
Послуги: безкоштовний доступ до Інтернет – ресурсів. 
 
 

Громадські організації та  
об’єднання інвалідів 

 
Миколаївська обласна організація Союзу організацій інвалідів України 
Адреса: вул.Спаська, 43 
Тел.:8(0512) 35-90-51, 35-20-29 
 
Миколаївське обласне об’єднання інвалідів «Злагода» 
Адреса: вул. Лягіна, 26 
Тел. 8(0512) 36-84-81 
 
Заводська районна організація інвалідів Союзу організацій інвалідів України 
Адреса: пров. Корабелів, 17 
Тел. 8(0512) 36-23-26 
 
Корабельна районна організація інвалідів Союзу організацій інвалідів України 
Адреса: вул. Металургів, 8 
Тел. 8(0512) 25-90-85 
 
Ленінська районна організація інвалідів Союзу організацій інвалідів України 
Адреса: вул. Миколаївська, 17 
Тел. 8(0512) 22-43-00 
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Центральна районна організація інвалідів Союзу організацій інвалідів України 
Адреса: вул. Защука, 34 
Тел. 8(0512) 47-97-54 
 
Миколаївська обласна організація Українського товариства глухих (УТОГ) 
Адреса: вул. Артилерійська, 10 
Тел. 8(0512) 35-05-70 
 
Миколаївська обласна організація Українського товариства сліпих (УТОС) 
Адреса: вул. Комсомольська, 103-а 
Тел. 8(0512) 24-11-28 
 
Миколаївська асоціація інвалідів спинальників 
Адреса: вул. Фрунзе, 4/33 
Тел. 8(0512) 24-11-2823-50-15, 36-38-66 
 
Миколаївська міська громадська спілка інвалідів 
Адреса: вул. Східна, 18 
Тел. 8(0512) 23-61-59 
 
Миколаївська спілка інвалідів «Альтернатива» 
Адреса: вул. Лазурна, 36-Б/9 
Тел. 8(0512) 41-35-27 
 
Миколаївський міський центр соціальної та трудової реабілітації інвалідів «Ковчег» 
Адреса: вул. Миколаївська, 26 
Тел. 8(0512) 71-12-46 
 
Миколаївський міський соціальний центр інвалідів «Сприяння» 
Адреса: вул. Бутоми, 8-А/13 
Тел. 8(0512) 40-42-48 
 
Миколаївське міське агентство соціальної допомоги «Подолання» 
Адреса: вул. Рибна, 97/ 5 
Тел. 8(0512) 42-09-40 
 
Миколаївська міська громадська організація «Центр реабілітації інвалідів» 
Адреса: вул. Фрунзе, 4 
Тел. 8(0512) 36-79-81 
 
Миколаївська міська громадська організація «Спілка ініціативних працездатних інвалідів»» 
Адреса: вул. Космонавтів, 140-В/147 
Тел. 8(0512) 56-77-75 
 
Організація інвалідів «Турбота м. Миколаєва «Союзу організацій інвалідів України» 
Адреса: вул. Пушкінська, 66 
Тел. 8(0512) 36-40-67 
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Миколаївський міський осередок Регіонального Фонду сприяння розвитку інтелектуальних 
ініціатив інвалідів та пенсіонерів (ММО Фонду інтелектуальних ініціатив) 
Адреса: вул. Бузника, 6/4 
Тел. 8(0512) 46-15-84 
 
Миколаївське міське громадське об’єднання по захисту соціальних прав дітей війни та 
ветеранів-пенсіонерів 
Адреса: вул. Південна, 31-Б 
Тел. 8(0512) 56-77-61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Додаток  № 1 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО​
наказом Міністерства праці та соціальної 

політики України​
від 10 січня 2001 р. N 1 

Зареєстровано 
в Міністерстві юстиції України 

26 січня 2001 р. за N 75/5266  

​
 

ПОРЯДОК  
надання роботодавцю дотації на створення додаткових 

робочих місць для працевлаштування безробітних  
Загальні положення  

1. Цей Порядок розроблено відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування на випадок безробіття".  

2. Порядок визначає умови, механізм надання роботодавцю дотації на створення додаткових 
робочих місць для працевлаштування безробітних (далі - дотація) та відповідальність за 
порушення умов порядку її надання та використання.  
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3. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні:  

Дотація - це кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на 
випадок безробіття (далі - Фонд) для покриття витрат на заробітну плату осіб, працевлаштованих 
за направленням державної служби зайнятості, надані роботодавцю, що створює додаткові робочі 
місця для працевлаштування безробітних;  

(абзац другий пункту 3 в редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 08.04.2002 р. N 186) 

додаткове робоче місце - це робоче місце, на яке прийнята на постійну роботу особа за 
направленням державної служби зайнятості з числа зареєстрованих безробітних за умови 
відсутності на підприємстві скорочення чисельності працюючих за професією (спеціальністю), за 
якою працевлаштовується безробітний, протягом останніх 6 місяців.  

(абзац третій пункту 3 із змінами, внесеними згідно з наказом ​
Міністерства праці та соціальної політики України від 08.04.2002 р. N 186) 

(Наказ|Порядок від 2001.01.10, "Про затвердження Порядку надання роботодавцю дотації на 
створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних, у тому числі молоді на 

перше робоче місце") 

 

 

Умови надання дотації  

4. Дотація може надаватися роботодавцю за умови працевлаштування на строк понад два роки 
безробітних, які перебували на обліку в державній службі зайнятості як безробітні не менше 3 
місяців, а нижчезазначених категорій безробітних, які направляються на дотаційні робочі місця у 
першу чергу, - не менше місяця за направленням державної служби зайнятості:  

(абзац перший пункту 4 в редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 08.04.2002 р. N 186,​

 із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 05.04.2005 р. N 104,​

 від 22.06.2007 р. N 329,​
 від 27.02.2008 р. N 88) 

жінок, які мають дітей віком до шести років;  

одиноких матерів, які мають дітей віком до чотирнадцяти років або дітей-інвалідів;  

молоді, яка закінчила або припинила навчання у середніх загальноосвітніх школах, 
професійно-технічних та вищих навчальних закладах різних рівнів акредитації, звільнилася зі 
строкової військової або альтернативної (невійськової) служби і якій надається перше робоче 
місце;  
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дітей (сиріт), які залишилися без піклування батьків, а також осіб, яким виповнилося п'ятнадцять 
років і які за згодою одного із батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися 
на роботу;  

осіб передпенсійного віку (за два роки до настання права на пенсію: чоловіків після досягнення 58 
років, жінок - 53 років);  

(абзац шостий пункту 4 із змінами, внесеними згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 05.04.2005 р. N 104) 

осіб, звільнених після відбуття покарання або примусового лікування;  

осіб, які входять до складу сім'ї, де двоє і більше її членів є безробітними (чоловік, дружина та 
неодружені діти, які проживають разом з батьками); 

(пункт 4 доповнено новим абзацом восьмим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 20.05.2003 р. N 136,​

у зв'язку з цим абзац восьмий вважати відповідно абзацом дев'ятим) 

інвалідів, які не досягли пенсійного віку. 

(пункт 4 доповнено новим абзацом дев'ятим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 17.10.2007 р. N 563) 

Жінки, які повідомили про свою вагітність та підтвердили її документально довідкою у 
встановленому порядку, за їх згодою, можуть бути направлені на роботу на дотаційні робочі місця 
без урахування строку їх перебування на обліку в державній службі зайнятості як безробітних. 

(пункт 4 доповнено новим абзацом десятим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 17.10.2007 р. N 563,​

у зв'язку з цим абзац дев'ятий вважати абзацом одинадцятим,​
 абзац десятий пункту 4 у редакції наказу Міністерства​

 праці та соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88) 

Перевага в наданні дотації надається роботодавцям, що працевлаштовують вагітних жінок, молодь 
на перше робоче місце та інших безробітних, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, 
понад установлену квоту, а також роботодавцям, що виконали норматив робочих місць для 
працевлаштування інвалідів понад установлену норму. 

(абзац одинадцятий пункту 4 у редакції наказів Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 17.10.2007 р. N 563,​

 від 27.02.2008 р. N 88) 

У разі працевлаштування безробітних з числа інвалідів дотація надається роботодавцям за умови, 
що для їх працевлаштування не потрібно створення спеціального робочого місця або це спеціальне 
робоче місце роботодавець створює за власний рахунок. 
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(пункт 4 доповнено новим абзацом дванадцятим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 17.10.2007 р. N 563,​

у зв'язку з цим абзац десятий вважати абзацом тринадцятим) 

Для безробітних, у яких професійно-кваліфікаційний рівень та досвід роботи не відповідає 
вимогам роботодавця, державна служба зайнятості може організовувати професійне навчання у 
роботодавця за індивідуальними навчальними планами та програмами або підвищення їх 
кваліфікації шляхом стажування безпосередньо на робочому місці з подальшим вирішенням 
питання їх працевлаштування з наданням дотації роботодавцю. 

(пункт 4 доповнено новим абзацом тринадцятим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88,​

 у зв'язку з цим абзац тринадцятий вважати абзацом чотирнадцятим) 

Термін перебування осіб на обліку в державній службі зайнятості як безробітних обчислюється з 
дня надання їм статусу безробітного, а при перереєстрації у межах двох років осіб, які звернулися 
повторно до державної служби зайнятості, термін перебування їх на обліку враховується сумарно.  

(пункт 4 доповнено абзацом чотирнадцятим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 05.04.2005 р. N 104) 

5. Дотація надається в межах коштів Фонду, передбачених бюджетом та кошторисами на цю мету.  

6. Дотація не надається роботодавцям, які не перебувають на обліку як платники внесків на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття або мають на дату 
звернення заборгованість за страховими внесками, нараховану пеню та фінансові санкції за 
порушення норм Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на 
випадок безробіття" та Закону України "Про зайнятість населення", не забезпечили виконання 
нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів відповідно до вимог частини першої 
статті 19 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні" - у разі 
працевлаштування безробітних з числа інвалідів.  

(пункт 6 в редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 08.04.2002 р. N 186,​

 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3,​

 абзац перший пункту 6 у редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 22.06.2007 р. N 329,​

 із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 17.10.2007 р. N 563,​

 від 27.02.2008 р. N 88) 

Дотація не надається роботодавцям, які протягом останніх 6 місяців скорочували чисельність 
працівників за професією (спеціальністю), за якою відповідно до направлення державної служби 
зайнятості працевлаштовується безробітний. 

(пункт 6 доповнено новим абзацом другим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88,​

 у зв'язку з цим абзац другий вважати абзацом третім) 
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Дотація не надається бюджетним організаціям.  

(пункт 6 доповнено абзацом третім згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3,​

абзац третій пункту 6 із змінами, внесеними згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 17.10.2007 р. N 563) 

Кількість осіб на підприємствах, в установах, організаціях та у фізичних осіб, які працюють 
протягом першого року дії договору про працевлаштування безробітних з наданням дотації, на 
день звернення роботодавця щодо надання дотації (дата надання письмової згоди роботодавця на 
направленні на працевлаштування безробітного) не повинна перевищувати 50 відсотків загальної 
чисельності працівників з урахуванням осіб, які будуть працевлаштовані за новими договорами. 

(пункт 6 доповнено абзацом четвертим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88) 

Розміри дотації та тривалість її надання  

7. Дотація надається щомісячно протягом року в розмірі фактичних витрат на заробітну плату 
прийнятих за направленням державної служби зайнятості осіб, але не вище за середній рівень 
заробітної плати за всіма видами економічної діяльності у відповідній області за місяць, за який 
нараховано заробітну плату, або обчисленої з неї відповідної суми в разі, якщо особа працювала 
неповний місяць.  

(абзац перший пункту 7 із змінами, внесеними згідно з наказами​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 05.04.2005 р. N 104,​

 від 13.01.2006 р. N 3) 

Ці витрати включають основну та додаткову заробітну плату, визначену відповідно до першої та 
другої частин статті 2 Закону України "Про оплату праці", та суми страхових внесків (збору), що 
сплачують роботодавці відповідно до Закону України "Про розмір внесків на деякі види 
загальнообов'язкового державного соціального страхування", Закону України "Про страхові 
тарифи на загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" та Закону 
України "Про збір на обов'язкове державне пенсійне страхування".  

(абзац другий пункту 7 в редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 08.04.2002 р. N 186) 

Якщо працівник працював у роботодавця повний місяць, а термін надання дотації припиняється у 
середині місяця, або працівник відпрацював неповний місяць і його заробітна плата в таких 
випадках перевищує середній рівень заробітної плати за всіма видами економічної діяльності у 
відповідній області, розмір дотації за цей період обчислюється шляхом ділення середньої 
заробітної плати, яка склалася за всіма видами економічної діяльності у відповідній області за 
місяць, за який нараховано заробітну плату, на кількість календарних днів місяця та множенням на 
кількість календарних днів, за які надається дотація, або на кількість відпрацьованих працівником 
календарних днів. 
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(пункт 7 доповнено новим абзацом третім згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88,​

 у зв'язку з цим абзаци третій - четвертий​
 вважати відповідно абзацами четвертим - п'ятим) 

Дотація надається за умови, що трудовий договір з цим працівником не буде розірвано у зв'язку із 
змінами в організації виробництва і праці, в тому числі реорганізації або перепрофілювання 
підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату, за угодою сторін протягом 
двох років.  

(абзац четвертий пункту 7 в редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 05.04.2005 р. N 104) 

(пункт 7 в редакції наказу Міністерства праці та​
 соціальної політики України від 10.07.2001 р. N 293) 

У дворічний період не зараховується час перебування жінки у відпустці для догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку або шестирічного віку - за медичним висновком. 

(пункт 7 доповнено абзацом п'ятим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 17.10.2007 р. N 563) 

8. У разі розірвання трудового договору з працівником, працевлаштованим за направленням 
державної служби зайнятості, до закінчення двох років з дня працевлаштування у зв'язку із 
змінами в організації виробництва і праці, в тому числі реорганізації або перепрофілювання 
підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату, за угодою сторін (пункт 1 
статті 36 Кодексу законів про працю України), через невиконання роботодавцем законодавства про 
працю, умов колективного чи трудового договору (частина третя статті 38 Кодексу законів про 
працю України), а також у разі встановлення недостовірності поданих роботодавцем даних, 
використання дотації з порушенням законодавства центр зайнятості припиняє виплату дотації.  

(абзац перший пункту 8 із змінами, внесеними згідно з наказами​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3,​

 від 27.02.2008 р. N 88) 

абзац другий пункту 8 виключено 

(згідно з наказом Міністерства праці та​
 соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88) 

(пункт 8 в редакції наказу Міністерства праці та​
 соціальної політики України від 05.04.2005 р. N 104) 

9. У разі переведення працівника за його згодою з робочого місця, на яке надавалася дотація, якщо 
він працював на ньому понад 6 місяців, на постійну роботу на інше робоче місце на цьому 
підприємстві із збереженням гарантій зайнятості, передбачених умовами надання дотації, виплата 
дотації не припиняється.  
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Роботодавець протягом 5 робочих днів повідомляє центр зайнятості про переведення працівника за 
його згодою на інше робоче місце.  

(пункт 9 доповнено абзацом другим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3) 

У разі призначення пенсії особі, яка відповідно до законодавства досягла пенсійного віку або їй 
встановлено інвалідність, виплата дотації не припиняється, якщо зазначена особа продовжує 
працювати.  

(пункт 9 доповнено абзацом третім згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3) 

Порядок надання дотації  

10. Розгляд питання про можливість надання роботодавцю дотацій здійснюється комісією, 
створення якої ініціює робочий орган виконавчої дирекції Фонду, у складі представників 
виконавчої дирекції Фонду, районних та міських державних адміністрацій, організацій 
роботодавців та їх об'єднань, професійних спілок (за згодою), на підставі:  

(абзац перший пункту 10 із змінами, внесеними згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3) 

1) Інформації про наявність вільних робочих місць (вакантних посад) за формою 3-ПН або листа 
роботодавця про його попередню згоду на працевлаштування безробітного;  

(пункт 10 доповнено новим підпунктом 1 згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3,​

 у зв'язку з цим підпункти 1 - 3 уважати підпунктами 2 - 4) 

2) письмової згоди роботодавця на направленні на працевлаштування з наданням дотації 
роботодавцю для прийняття на роботу на відповідне робоче місце безробітного за направленням 
служби зайнятості з умовою надання дотації. Зразок направлення на працевлаштування з наданням 
дотації роботодавцю додається (додаток 1);  

3) довідки роботодавця про відсутність скорочення на підприємстві протягом останніх 6 місяців 
чисельності (штату) працівників за професією (спеціальністю), на яку працевлаштовується 
безробітний, що підтверджується центром зайнятості, а в разі працевлаштування безробітних з 
числа інвалідів - довідки про виконання ним нормативу робочих місць для працевлаштування 
інвалідів на дату звернення; 

(підпункт 3 пункту 10 у редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 17.10.2007 р. N 563) 

4) відомостей центру зайнятості про перебування на обліку роботодавця як платника внесків на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття та про відсутність на 
дату звернення (дата подання письмової згоди роботодавця на направленні на працевлаштування 
безробітного):  

106 
 



(абзац перший підпункту 4 пункту 10 із змінами, внесеними згідно з​
 наказами Міністерства праці та соціальної політики України​

 від 22.06.2007 р. N 329,​
 від 27.02.2008 р. N 88) 

заборгованості щодо сплати страхових внесків до Фонду;  

(абзац другий підпункту 4 пункту 10 із змінами, внесеними згідно з​
 наказом Міністерства праці та соціальної політики України​

 від 22.06.2007 р. N 329) 

нарахованої пені;  

(абзац третій підпункту 4 пункту 10 у редакції наказу​
 Міністерства праці та соціальної політики України​

 від 22.06.2007 р. N 329) 

фінансових санкцій за порушення норм Закону України "Про загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування на випадок безробіття" та Закону України "Про зайнятість населення".  

(абзац четвертий підпункту 4 пункту 10 у редакції наказу​
 Міністерства праці та соціальної політики України​

 від 22.06.2007 р. N 329) 

(підпункт 4 пункту 10 у редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3) 

(пункт 10 в редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 08.04.2002 р. N 186) 

11. Рішення про надання роботодавцю дотації з урахуванням висновків комісії, які мають 
рекомендаційний характер, приймається директорами районних, міськрайонних, міських і 
районних у містах центрів зайнятості, які є робочими органами виконавчої дирекції Фонду, за 
місцем перебування на обліку роботодавця як платника внесків на загальнообов'язкове державне 
соціальне страхування на випадок безробіття (далі - центри зайнятості). 

(пункт 11 в редакції наказу Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 08.04.2002 р. N 186,​

абзац перший пункту 11 із змінами, внесеними згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88) 

Комісія розглядає питання про надання роботодавцю дотації протягом 10 робочих днів.  

(пункт 11 доповнено абзацом другим згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3) 

12. Розгляд питання про можливість працевлаштування безробітного з наданням роботодавцю 
дотації здійснюється директором центру зайнятості протягом 5 календарних днів після отримання 
висновку комісії. У разі прийняття позитивного рішення роботодавцю протягом 5 календарних 
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днів направляється проект договору між центром зайнятості та роботодавцем про 
працевлаштування безробітного з наданням дотації.  

(пункт 12 із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства​
 праці та соціальної політики України від 05.04.2005 р. N 104,​

 від 13.01.2006 р. N 3) 

13. У договорі про працевлаштування безробітного з наданням дотації визначаються:  

сторони договору;  

прізвище, ім'я та по батькові, місце проживання безробітного, який буде прийнятий на роботу за 
направленням державної служби зайнятості;  

професія (спеціальність) та кваліфікація безробітного;  

професія (посада), за якою буде працевлаштований безробітний;  

гарантії зайнятості безробітного, який буде працевлаштований;  

строки подання довідки про нараховану та виплачену заробітну плату особі, працевлаштованій за 
направленням центру зайнятості, та сплату страхових внесків відповідно до законодавства. Форма 
довідки затверджується правлінням Фонду;  

(абзац сьомий пункту 13 у редакції наказу​
 Міністерства праці та соціальної політики України​

 від 22.06.2007 р. N 329) 

умови та порядок перерахування дотації;  

строки набрання чинності договором (договір набирає чинності з дня прийняття на роботу 
безробітного за направленням центру зайнятості, оформленого наказом (розпорядженням) 
роботодавця) та підстави його припинення;  

(абзац дев'ятий пункту 13 із змінами, внесеними згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88) 

підстави розірвання договору;  

взаємна відповідальність сторін за порушення умов договору та порядок розгляду спорів.  

(пункт 13 в редакції наказу Міністерства праці та​
 соціальної політики України від 05.04.2005 р. N 104) 

Форма договору про працевлаштування безробітного з наданням дотації затверджується 
правлінням Фонду.  
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(пункт 13 доповнено абзацом згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України​

 від 22.06.2007 р. N 329) 

Відповідальність за порушення умов, порядку надання та використання дотації  

14. Відповідальність за порушення умов та порядку надання дотації несе керівник центру 
зайнятості.  

15. Роботодавець несе відповідальність за забезпечення гарантії зайнятості осіб, прийнятих на 
роботу з наданням роботодавцю дотації, достовірність даних, що є підставою для визначення 
розміру дотації, та використання дотації.  

Центр зайнятості щокварталу відповідно до затвердженого плану або за письмовим зверненням 
фізичної чи юридичної особи про факти порушення роботодавцем умов надання дотації перевіряє 
достовірність поданих роботодавцем даних, які є підставою для надання дотації.  

Якщо роботодавець перешкоджає проведенню перевірки, центр зайнятості припиняє 
перерахування дотації. Відновлення виплати здійснюється за результатами перевірки.  

У разі недостовірності поданих роботодавцем даних роботодавець повинен відшкодувати Фонду 
суму заподіяної шкоди з урахуванням індексації на рівень інфляції (обчислюється шляхом 
множення суми заподіяної шкоди на добуток індексу зростання цін на споживчі товари від місяця, 
в якому було заподіяно шкоду, до місяця, що передує місяцю її повернення, поділених на 100) 
(щомісячні індекси споживчих цін публікуються Держкомстатом).  

У разі порушення гарантій зайнятості осіб (розірвання трудового договору з працівником, 
працевлаштованим за направленням державної служби зайнятості, до закінчення двох років з дня 
працевлаштування у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі реорганізації 
або перепрофілювання підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату, за 
угодою сторін (пункт 1 статті 36 Кодексу законів про працю України), через невиконання 
роботодавцем законодавства про працю, умов колективного чи трудового договору (частина третя 
статті 38 Кодексу законів про працю України)) та використання дотації з порушенням 
законодавства роботодавець повертає суму одержаної дотації в повному обсязі з урахуванням 
індексації на рівень інфляції (обчислюється шляхом множення суми отриманої дотації на добуток 
індексу зростання цін на споживчі товари від місяця початку отримання дотації до місяця, що 
передує місяцю її повернення, поділених на 100) (щомісячні індекси споживчих цін публікуються 
Держкомстатом). 

(пункт 15 із змінами, внесеними згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 05.04.2005 р. N 104,​

 у редакції наказів Міністерства праці та​
 соціальної політики України від 13.01.2006 р. N 3,​

 від 27.02.2008 р. N 88) 

16. Рішення про відшкодування коштів роботодавцем приймається директором центру зайнятості і 
оформляється наказом.  
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Протягом двох робочих днів після прийняття рішення про відшкодування коштів роботодавцем 
центр зайнятості надсилає роботодавцю рекомендованим листом повідомлення про необхідність 
повернути кошти протягом 15 календарних днів з дня отримання повідомлення.  

У разі неможливості вручення повідомлення про необхідність повернути кошти з підстав, 
передбачених абзацом першим пункту 132 Правил надання послуг поштового зв'язку, 
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 17.08.2002 N 1155, відмови роботодавця 
повернути кошти, а також у разі неповернення їх у встановлений строк стягнення таких коштів 
здійснюється у судовому порядку відповідно до законодавства. 

(Порядок доповнено новим пунктом 16 згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88) 

17. У разі порушення гарантій зайнятості осіб, прийнятих на роботу з наданням дотації, та 
використання дотації з порушенням законодавства дотація не може надаватися протягом трьох 
років з дня отримання останньої суми коштів. 

(Порядок доповнено новим пунктом 17 згідно з наказом​
 Міністерства праці та соціальної політики України від 27.02.2008 р. N 88,​

 у зв'язку з цим пункт 16 вважати пунктом 18) 

18. Спори, які виникають з питань надання та використання дотації, вирішуються центром 
зайнятості вищого рівня або в судовому порядку.  

   

Директор департаменту ​
політики державного соціального ​
страхування Міністерства праці ​
та соціальної політики України  

 ​
 ​
 ​

О. П. Скрипник  
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Додаток № 2 
 

 

 

​
 

ПОРЯДОК​
надання дотації роботодавцю за рахунок коштів Фонду 
соціального захисту інвалідів на створення спеціальних 
робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у державній 

службі зайнятості  
1. Цей Порядок визначає механізм надання власнику підприємства, установи чи організації (крім 
бюджетних і неприбуткових) або уповноваженому ним органу чи фізичній особі, яка відповідно до 
законодавства використовує найману працю (далі - роботодавець), дотації за рахунок коштів 
Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для інвалідів, 
зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітних (далі - дотація).  

2. У цьому Порядку терміни вживаються в такому значенні:  

дотація - це кошти Фонду соціального захисту інвалідів (далі - Фонд), спрямовані для покриття 
витрат на створення спеціального робочого місця для інвалідів, зареєстрованих у районних, 
міськрайонних, міських або районних у містах центрах зайнятості (далі - центр зайнятості); 

спеціальне робоче місце для інваліда - окреме робоче місце або ділянка виробничої площі, які 
потребують здійснення додаткових заходів з організації праці особи з урахуванням її 
індивідуальних функціональних можливостей, обумовлених інвалідністю, шляхом пристосування 
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основного і додаткового устаткування, технічного обладнання тощо. Потреба у створенні інваліду, 
зареєстрованому в державній службі зайнятості як безробітний (далі - інвалід), спеціального 
робочого місця або ділянки виробничої площі та вимоги до них встановлюються індивідуальною 
програмою реабілітації.  

3. Дотація надається роботодавцю за місцем його реєстрації як платника страхових внесків на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття.  

Дотація фінансується Фондом за рахунок коштів адміністративно-господарських санкцій, що 
сплачуються за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, 
установленого частиною першою статті 19 Закону України "Про основи соціальної захищеності 
інвалідів в Україні", та пені, що нараховується за несвоєчасну сплату таких санкцій.  

Дотація надається за умови, що трудовий договір з інвалідом, який працевлаштований на 
спеціальне робоче місце за направленням центру зайнятості, не буде розірвано з ініціативи 
роботодавця у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, у тому числі реорганізацією або 
перепрофілюванням підприємства, установи чи організації, скороченням чисельності або штату чи 
за згодою сторін протягом двох років з дня працевлаштування.  

4. Дотація не надається роботодавцям, які:  

не зареєстровані у Фонді;  

не зареєстровані як платники страхових внесків на загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування на випадок безробіття;  

не забезпечили виконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів відповідно до 
вимог частини першої статті 19 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в 
Україні" за попередній звітний період;  

не подавали Фондові звіти про зайнятість і працевлаштування інвалідів протягом останнього року;  

мають на дату звернення заборгованість із сплати податків і зборів (обов'язкових платежів) та 
внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття, 
адміністративно-господарських санкцій за невиконання нормативу робочих місць для 
працевлаштування інвалідів, передбаченого законодавством, та пені, що нараховується за 
несвоєчасну сплату таких платежів і санкцій;  

порушували Закони України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок 
безробіття", "Про зайнятість населення" протягом шести місяців, що передували місяцю розгляду 
питання про надання дотації, внаслідок чого до них застосовані санкції;  

скорочували чисельність (штат) працюючих інвалідів за професією (спеціальністю), на яку 
працевлаштовується інвалід, протягом останніх шести місяців;  

визнані банкрутами чи стосовно яких порушено справу про банкрутство в установленому порядку;  

не забезпечили належне виконання умов попереднього договору про працевлаштування інваліда, 
відповідно до якого їм надавалася дотація.  
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5. Фонд передбачає в проекті кошторису на відповідний рік, який затверджується Мінпраці, 
видатки на надання дотації для створення спеціальних робочих місць для інвалідів.  

Після затвердження кошторису Фонд доводить обсяги запланованих видатків на надання дотації до 
своїх територіальних відділень, Державного центру зайнятості та міжвідомчої Комісії з питань 
діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів (далі - Комісія), яка 
повідомляє про зазначені обсяги комісії з питань діяльності підприємств та організацій 
громадських організацій інвалідів в Автономній Республіці Крим, областях, мм. Києві та 
Севастополі (далі - регіональні комісії).  

6. Питання про можливість надання дотації розглядається центром зайнятості на підставі поданих 
роботодавцем:  

1) інформації про наявність вільних робочих місць (вакантних посад) за формою 3-ПН або листа 
про його згоду на працевлаштування інваліда шляхом створення спеціального робочого місця;  

2) довідки, підтвердженої центром зайнятості, про те, що протягом останніх шести місяців 
роботодавець не проводив реорганізацію або перепрофілювання підприємства, установи чи 
організації, скорочення чисельності (штату) інвалідів за професією (спеціальністю), на яку 
працевлаштовується інвалід;  

3) письмової згоди роботодавця (на виданому центром зайнятості направленні на 
працевлаштування) на прийняття інваліда на спеціальне робоче місце. Зразок направлення 
затверджується Мінпраці;  

4) розрахунку розміру дотації на створення спеціального робочого місця;  

5) рішення Комісії або регіональної комісії у разі розгляду питання про доцільність надання 
дотацій підприємствам та організаціям громадських організацій інвалідів.  

7. Центр зайнятості аналізує подані роботодавцем документи протягом 15 календарних днів та 
разом з відомостями про реєстрацію роботодавця як платника внесків на загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування на випадок безробіття, відсутність заборгованості із сплати 
зазначених внесків на дату звернення, нарахування пені протягом шести календарних місяців, що 
передували місяцю звернення, застосування до роботодавця протягом останніх шести місяців 
санкцій за порушення Законів України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
на випадок безробіття" і "Про зайнятість населення" подає їх територіальному відділенню Фонду.  

8. Територіальне відділення Фонду на підставі поданих йому документів протягом 10 календарних 
днів (для підприємств та організацій громадських організацій інвалідів - протягом 10 календарних 
днів після прийняття рішення Комісією або регіональною комісією) приймає рішення щодо 
надання дотації роботодавцю і повідомляє про це центр зайнятості та роботодавця.  

У разі звернення за наданням дотації підприємств та організацій громадських організацій інвалідів 
копії документів та відомості, зазначені у пункті 7 цього Порядку, подаються центром зайнятості 
Комісії або регіональній комісії, які протягом 30 календарних днів приймають рішення про 
доцільність надання дотації або відмову в її наданні.  
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9. Центр зайнятості та територіальне відділення Фонду протягом 10 календарних днів після 
прийняття рішення про надання дотації укладають з роботодавцем договір про працевлаштування 
інваліда та надання дотації.  

У договорі зазначаються:  

сторони договору;  

прізвище, ім'я та по батькові, місце проживання (реєстрації) інваліда, який приймається на роботу 
за направленням центру зайнятості;  

професія (спеціальність) та кваліфікація інваліда;  

професія (посада), за якою працевлаштовується інвалід;  

гарантії трудової зайнятості інваліда, який працевлаштовується;  

порядок та розмір перерахування роботодавцю дотації;  

розмір витрат на створення спеціального робочого місця для інваліда (склад робіт, перелік 
основного і додаткового устаткування, технічного обладнання, що потребує пристосування до 
індивідуальних функціональних можливостей інваліда на робочому місці, призначеному для його 
працевлаштування);  

строк введення в експлуатацію спеціального робочого місця для інваліда;  

дата прийняття інваліда на постійну роботу на створене спеціальне робоче місце;  

строк дії договору (договір набирає чинності з дня підписання та діє протягом двох років після 
працевлаштування інваліда);  

підстави дострокового розірвання договору;  

відповідальність сторін за порушення умов договору та порядок розгляду спорів.  

Форма примірного договору затверджується Державним центром зайнятості та Фондом.  

10. У разі розірвання трудового договору з інвалідом, працевлаштованим за направленням центру 
зайнятості, за ініціативою роботодавця до закінчення двох років з дня прийняття його на роботу у 
зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, в тому числі реорганізації або 
перепрофілювання підприємства, установи чи організації, скорочення чисельності (штату) (пункт 
1 частини першої статті 40 Кодексу законів про працю України), за угодою сторін (пункт 1 частини 
першої статті 36 Кодексу законів про працю України) або через невиконання роботодавцем 
законодавства про працю, умов колективного чи трудового договору (частина третя статті 38 
Кодексу законів про працю України) отримана дотація має бути повернена роботодавцем 
територіальному відділенню Фонду в повному обсязі з урахуванням індексу зростання цін на 
споживчі товари за період отримання дотації.  
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Сума дотації, що підлягає поверненню, обчислюється шляхом множення отриманої суми на число, 
яке утворилося в результаті ділення індексу зростання цін на споживчі товари за цей період на 100 
(щомісячні індекси споживчих цін опубліковуються Держкомстатом).  

11. Розмір дотації на створення одного спеціального робочого місця для інваліда не повинен 
перевищувати 40 мінімальних заробітних плат.  

12. Територіальне відділення Фонду перераховує роботодавцю дотацію у сумі, визначеній у 
договорі відповідно до розміру витрат на створення спеціального робочого місця для інваліда.  

13. Центр зайнятості щокварталу разом з територіальним відділення Фонду (в окремих випадках з 
Комісією або регіональною комісією) перевіряють протягом двох років відомості про виконання 
умов укладеного договору та використання дотації, які подає роботодавець.  

У разі виявлення недостовірних відомостей про виконання умов укладеного договору, фактів 
нецільового використання дотації, порушення гарантій трудової зайнятості інваліда, 
працевлаштованого на створене спеціальне робоче місце, територіальне відділення Фонду (в 
окремих випадках разом з Комісією або регіональною комісією) приймає рішення про повернення 
роботодавцем перерахованої дотації в повному обсязі з урахуванням індексу зростання цін на 
споживчі товари.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток № 3 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО​
постановою Кабінету Міністрів України​

від 27 грудня 2006 р. N 1836  
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ПОРЯДОК​
проведення професійної підготовки, підвищення кваліфікації 

та перепідготовки інвалідів, зареєстрованих у державній 
службі зайнятості, за рахунок коштів Фонду соціального 

захисту інвалідів  
1. Цей Порядок визначає механізм проведення за рахунок коштів Фонду соціального захисту 
інвалідів (далі - Фонд) професійної підготовки за робітничими професіями, підвищення 
кваліфікації та перепідготовки (далі - професійне навчання) інвалідів, які зареєстровані в 
установленому порядку у державній службі зайнятості як безробітні та відповідно до 
законодавства не мають права на допомогу по безробіттю (далі - інваліди), з метою сприяння їх 
працевлаштуванню та підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці.  

2. Професійне навчання інвалідів може проводитись у разі:  

неможливості підібрати роботу через відсутність у інваліда необхідної кваліфікації;  

необхідності змінити кваліфікацію у зв'язку з відсутністю роботи, що відповідає професійним 
навичкам інваліда;  

втрати здатності виконувати роботу за попередньою професією;  

відсутності професії;  

необхідності підібрати роботу інваліду, в тому числі з умовою виконання роботи вдома, відповідно 
до рекомендацій медико-соціальної експертної комісії (далі - МСЕК), наявної кваліфікації та з 
урахуванням його побажань.  

3. Організація професійного навчання інвалідів здійснюється державною службою зайнятості в 
порядку, визначеному Мінпраці та МОН, за погодженням з місцевими органами праці та 
соціального захисту населення і відповідно до наявної кваліфікації з урахуванням вимог ринку 
праці, перспектив розвитку регіону, в тому числі для зайняття підприємницькою діяльністю, за 
згодою інваліда на договірній основі між інвалідом та центром зайнятості.  

4. Професійне навчання інваліда проводиться у професійно-технічних та вищих навчальних 
закладах, на підприємствах, в установах та організаціях (далі - навчальний заклад) незалежно від 
форми власності та підпорядкування (за наявності в них ліцензії на надання освітніх послуг, крім 
випадків, передбачених законодавством), на договірній основі між навчальним закладом, 
територіальним відділенням Фонду та державною службою зайнятості.  

Навчальний заклад подає Фонду розрахунки витрат на проведення професійного навчання 
інвалідів, направлених районним, міськрайонним, міським або районним у місті центром 
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зайнятості. Фонд здійснює оплату зазначених витрат відповідно до законодавства та умов 
договору, укладеного з навчальним закладом.  

У разі коли інвалід потребує спеціальних умов для професійного навчання відповідно до 
індивідуальних програм реабілітації, державна служба зайнятості організовує навчання у 
навчальних закладах, в яких створені для цього необхідні умови.  

Професійне навчання інвалідів проводиться з урахуванням рекомендацій МСЕК, індивідуальної 
програми реабілітації, вимог державних стандартів освіти, інших нормативно-правових актів з 
питань професійно-технічної, вищої освіти та соціального захисту інвалідів.  

5. До витрат, пов'язаних з організацією та проведенням професійного навчання інвалідів, належить 
оплата навчання відповідно до договору, укладеного між навчальним закладом, територіальним 
відділенням Фонду та державною службою зайнятості, проїзду інваліда до навчального закладу 
(враховуючи витрати на пільговий проїзд інваліда і проїзд особи, яка супроводжує інваліда, 
відповідно до законодавства) та проживання в період професійного навчання, якщо навчання 
проводиться не за місцем постійного проживання інваліда.  

6. Професійне навчання інвалідів фінансується Фондом за рахунок коштів 
адміністративно-господарських санкцій, що сплачуються за невиконання нормативу робочих місць 
для працевлаштування інвалідів, установленого частиною першою статті 19 Закону України "Про 
основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", та пені, що нараховується за несвоєчасну 
сплату таких санкцій.  

 
 

117 
 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

