ACA Sverige Servicekonferens 2 maj 2020 online
kl 13:00-18:30
Protokoll

Forkortningar: Servicekonferens (SK), Gruppservicerepresentant (GSR), Servicegruppen (SG), Annual
buisness conference (ABC) och World Service organisation (WSO)

1.

Moétet 6ppnades av SK-ansvarig.
Inledande meditation om tre minuter.
De tolv traditionerna och tolv koncepten léstes.

Val av ordforande: Sofia (SK-ansvarig),
Val av sekreterare: Aksel (vice SK-ansvarig)
Val av justerare: Alexandra och Maria.

Presentation och upprittande av rostlangd.

Deltagarna hade registrerats i forvdg. De ropades upp, presenterade sig och uppgav om de var
rostberattigade.

Rostlidngd upprittades enligt foljande: Skovde, Lund, Losningsgruppen, Helsingborg, Orebro,
Solbarnen i Karlstad, Stegen till frihet, Stockholm Steg, Telefongruppen, Lordagsgruppen
Stockholm, Maria Lunchgruppen, Mansgruppen, Kvinnogruppen Sondagara, Gaia Géteborg,
Pérlan Goteborg, Avesta, Johanneskyrkan Goteborg, Eskilstuna, Gnesta.

Dagordningen faststilldes, inga ovriga fragor anmaldes.

Foregdende motesprotokoll (SK Hosten 2019) hade skickats ut i forvdg. Tillfalle att stdlla fragor
gavs. Fragor till distributionsansvarig. Distributionsansvarigs ekonomiska rapport kommer att
laggas till verksamhetsrapporten som finns pa hemsidan.

Protokollet godtogs och lades till handlingarna.

Bordlagda fragor fran foregaende SK:

a) Hospitals and institution. Att sprida budskapet vidare for de som fortfarander lider &r varje
grupps huvudsyfte enl tradition 5. I USA ar det vil utvecklat att fora budskapet vidare genom
H&I. Detta dr dven vl utvecklat 1 andra 12- stegsgemenskaper i Sverige. Sodra distriktet i NA tog
1 somras beslut om att skdnka 50 st Basic text till fingelser och hikten i Skédne. H&I handlar om
att sprida budskapet vidare till platser som Vuxna barn ofta kommer i kontakt med ex. socialtjanst,
behandlingshem, fangelser m.m. DB:s forslag dr att ACA Sverige for budskapet vidare genom att
skidnka max 20 gula arbetsbocker/BRB per halvar. Totalt 40 st om aret. DB:s forslag ar att DB
tillsammans med litteraturansvarig tar fram riktlinjer f6r detta, samt hur man l6ser det ekonomiskt.

Fragan diskuterades. Fraga om SG skulle ges mandat att godta eventuellt framtagna riktlinjer for
att skdnka litteratur, samt att det &ven skulle vara mer &ndamalsenligt att skdnka
nykomlingsfoldrar.

Beslut: Uppdrag ldmnas till distributionsansvarig och litteraturkommitten att ta fram en riktlinje

for att skénka litteratur och foldrar. SG ges mandat att godta riktlinje, eller, om det bedoms
nddviandigt, att hianskjuta fragan till ndsta SK.



b) Mojlighet for SG att ta i ansprak pengar for att halla ytterligare en arbetshelg per ar.

Innebédrande mojlighet till tva arbetshelger per &r istéllet for en .

Fragan diskuteras varvid det lyfts att det finns ett intresse och behov av att tréffas inom SG for att
hinna ta i de fragor som hénskjuts till SG. Det efterfragas fran SG att kunna tréffas. Mdnga mdten
sker online, och den mgjligheten finns alltjimt, men det ar virdefullt att kunna traffas, da far man
mycket gjort.

Bordlagd fraga C: utgér pa begéran av fragestillare med hinsyn till inkommen motion.
Bordlagd fraga D: utgar eftersom frigestillaren inte &r pa plats.

e) Mojlighet till kontakt mellan GSRer. Representant frdn Solbarnen i Karlstad anmaler intress for
att vara sammankallande och ha kontakt mellan GSRer. Intresserade personer uppmannas

kontakta Solbarnen i Karlstad for att utbyta erfarenheter.

Bordlagd fraga F: utgar eftersom fragestéllaren inte ar pa plats.

g) Tillsattande av arbetsgrupp for ljudbok (Maria Karlstad) — Det dr mojligt att starta en

arbetsgrupp for utarbetande av en ljudbok. Sammankallande 4r Maria 1 Karlstad
(acakarlstad@gmail.com). Fredrik (tidigare DB) kan vara lank mellan gruppen och WSO.

Alexandra och Marie kan ldsa in, men &r inte kunnig inom det tekniska. Timo (Skovde) kan vara 1dnk
med Finland. De som anmalt intresse uppmanas att ta kontakt med Maria i Karlstadsgruppen.  Det
finns dven en person i Eskilstuna som é&r tekniskt kunnig som man kan {4 kontakt med via Jeanette.

9.

10.

I1.

12.

13.

Néstkommande och framtida riksmote.

Riksmdte hosten 2020 halls av Solbarnen i Karlstad.

Riksmote varen 2021 héls av Borldngegruppen.

Ingen grupp anméler intresse for hosten 2021 respektive varen 2022.

Rapporter fran uppdragstagare. Verksamhetsrapporter for SG har skickats ut i forviag och dven
publicerats pd hemsidan.

Distributionsansvarig stiller frin om den som é&r distributionsansvarig kan 4 mandat att ge rabatt
till grupper som koper storre partier med bocker. SK ger distributionsansvarig sédant mandat.
Informationskommittén har haft tvd medlemmar eftersom tva av de som valdes vid férra SK
avgick pa egen begidran. Kommittén har samlat information och sammanstillt material. Det skulle
vara Onskvért med fler medlemmar i kommittén.

Uppf6ljning av uppdrag som tilldelats SG av SK: att ta fram fOrslag till &skande av respengar har
SG annu inte hunnit utarbeta. SG tar med sig fragan till ndsta SK.

Grupprapporter skickas in separat och genomgés inte vid SK.

WSO
SK beslutade att skicka 50 000 kr till WSO 1 enlighet med forslag fran ekonomiansvarig.

Tillsdttande av poster i Servicegruppen.

a) Monikas forordnande som ekonomiansvarig upphor, hon tackas for sin service. Uffe (tidigare
vice) véljs som ny ekonomiansvarig. Ingen nominering har kommit in for vice ekonomiansvarig.
Ingen anmidler intresse for serviceposten.

b) Katrines forordnande som internetansvarig upphdr, hon tackas for sin service. Ingen
nominering har kommit in. Ingen anméler intresse for att gora service som ny internetansvarig.



¢) Rosies forordnande som info/mailansvarig upphor, hon tackas for service. Jeanette (tidigare
vice) viljs som ny info/mailansvarig. Alexandra frdn Lésningsgruppen i Stockholm anméler
intresse for posten som vice info/mailansvarig. Hon presenterar sig och viljs till nya vice
info/mailansvarig.

d) Asas forordnande som vice telefonansvarig upphér, hon tackas for service. Maria har
nominerats av Solbarnen i Karlstad. Hon presenterar sig och véljs till ny vice telefonansvarig.

e) Fredriks forordnande som distributionsansvarig upphér. Timo (Skovde) har skriftligen, 1 forvag,
anmalt intresse for att vara ny distributionsansvarig. Hans presentation ldses upp och han fér sjilv
tillfalle att komplettera presentationen. Han viljs som ny distributionsansvarig.

Brian (Skovde) har skriftligen, i forvdg, anmailt intresse for att vara vice distributionsansvarig.
Hans presentation ldses upp och han far sjélv tillfélle att komplettera presentationen. Han viljs
som vice distributionsansvarig.

f) Informationskommittén. Tv medlemmar kvarstar i kommittén, Anna och Johanna. Anna
uttrycker att de bada ar intresserade av att fortsitta gora service i kommittén. Det saknas
ytterligare personer som vill ga in i kommittén. Fraga uppkommer om en kommittén maste ha tre
medlemmar for att kunna fatta beslut, och existera, samt om det faktum att kommittén endast har
tre medlemmar innebér att kommittén faller. Hinvisning gors till ACA-beslutslingd vari framgar
att SG maéste ha tre medlemmar for att kunna fatta beslut (beslut fattat 2009). Anna uppger att
kommittén inte syftar till att fatta beslut utan endast till att se 6ver och sammanstilla information,
samt att beslut om hur material ska anvédndas kan hénskjutas till SG. Hanvisning gors till
kommitténs syfte (forslag till informationskommitténs syfte finns i bilaga till protokoll frén SK
2016).

SK beslutar mot bakgrund av diskussionen som varit att lata informationskommittén fortsétta sitt
arbete 1 nuvarande form.

Nedanstidende tabell utvisar aktuella serviceposter efter SK varen 2020.

Servicepost Namn och ort Fr.o.m. t.o.m.

Ekonomi Uffe, Stockholm Varen 2020 Varen 2022

Vice ekonomiansvarig | Vakant

Internetansvarig Vakant

Vice internetansvarig Vakant

Info/mailansvarig Jeanette, Eskilstuna Véren 2020 Véren 2022

Vice info/mailansvarig [ Alexandra, Stockholm | Véren 2020 Véren 2022

Telefonansvarig Katrine, Sundsvall Host 2019 Host 2021

Vice telefonansvarig Maria, Karlstad Véren 2020 Véren 2022

Oversittningsansvarig | Susanne, Karlstad (adjungerad med Ej tidsbes
beslutsritt 1 SG)




Vice Sara och David, (adjungerad med Ej tidsbestimd
Oversittningsansvarig Stockholm beslutsritt i SG)
SK-ansvarig Sofia, Borldnge Véren 2019 Véren 2021
Vice SK-ansvarig Aksel, Stockholm Varen 2019 Véren 2021
Distributionsansvarig Timo, Skovde Varen 2020 Varen 2022
Vice Brian, Skovde Varen 2020 Varen 2022
distributionsansvarig
Informationkommittén |Anna och Johanna, Hosten 2019 Ej tidsbestimd.
Stockholm
14. Byte av ordforande eftersom Sofia inte kan fortsétta efter kl 17. Aksel viljs till ordférande for resterande

15.

SK.
Motioner behandlas (se bilagda motioner)

a) Sammanstéllning av ACA Sveriges historia. Det anméls att det finns en person i Stockholm
som kan tinka sig att arbeta med detta. SK antar motionen.

b) Rostning pa motioner pa SK. SK antar motionen.

c) Forslag till valforfarande till serviceposter 1 SG. I diskussionen lyfts att det dr onskvért att
personer kan anmila sig for intresse pa plats. I diskussionen framkommer att flera grupper tycker
att motionen har flera goda forslag. SK antar inte motionen.

d) "Minniskor”. SK antar motionen.
e) “Han eller hon”. SK antar motionen.

f) ”Hjélp med att motverka insmygande kontrollbeteenden”. I diskussionen lyfts tradition fyra
fram. I diskussionen framkommer att det skulle kunna vara intressant med ett rad av personer med
lang erfarenhet att vinda sig till med frdgor. SK antar inte motionen.

16. Inga Ovriga frdgor har anmalts.

17. Motet avslutas med sinnesrobOnen.



Motion A - Paborja sammanstallning av ACA Sveriges historia

Bakgrund: ACA Sveriges historia kan vara intressant ur flera aspekter:

* Det kan finnas en nyfikenhet for dem av oss som anvander Aca som en del av vara liv, vart
kommer det ifran, hur det startade, varfor det ser ut som det gor, varfor vissa saker ar lika och
andra olika mellan grupper, osv.

* Men aven for andra som ar nyfikna pa ACA, kanske som en del i ett informationsarbete. For
vissa andra 12-stegsgemenskaper har det varit viktigt att t.ex. kunna visa att de historiskt alltid
varit fristdende fran religiésa samfund, andra organisationer, mm.

» Gemenskaper som tittat pa sin historia har ofta sett vikten av litteraturen. Den omnamns ibland
som en bas i ACA, men hur har det egentligen sett ut? Och ACA har varit med om ratt stora
forandringar i litteraturen - hur har det paverkat? Vad har varit basen for ACA genom aren?

* Det kan finnas ett langsiktigt varde i att paboérja en historiesamling som sedan underhalls. Det
kan ge fingervisningar om vart ACA ar pa vag, om det ar nagot som behdver férandras, om
servicestrukturen behover utvecklas, om informationsarbetet behdver riktas pa olika satt, osv.

* Pa sikt skulle historiearbetet kunna integreras med de erfarenheter som vaxer fram via
motioner, fragor till SG, mm som kommer med tidens gang och vara ett levande redskap for
ACA.

Problem: Det finns ingen samlad information idag om ACA Sveriges historia och manga av
dem som var med under ACA s forsta tid i Sverige blir allt svarare att na.

Losning: En person eller grupp far ansvar att samla information, valja en metod for
presentation och sedan genomféra sammanstaliningen. Om en ensam medlem far ansvaret ska
minst en annan finnas som bollplank under arbetets gang. Denna andre anmaler sitt intresse till
SG, sa att SG vet att det finns minst en annan person med i arbetet.

Kommentar om anonymitet: da vi inte har, och inte heller ska ha, nagon form av register med
adressuppgifter, sé far sbkande efter dem som vill dmna information om ACA’s resa i Sverige
ske via méten, mm. Dvs vi kanske inte nar alla med erfarenheter och det blir ingen garanterad
heltackande bild, utan vi far ha tillit till att den blir sa tydlig som den ska. Ingen ska heller
namnges med sitt riktiga namn i dokumentationen. | de fall det uppstar behov av att anvénda ett
namn sa far ett alias anvédndas, och bara om personen sjélv tillatit detta.

Egen kommentar om deltagande: jag hade gédrna ansékt om post som ansvarig, men pga
sjukdom sé ska jag i dagslédget inte erbjuda mig till en sé pass kognitivt klurig uppgift. Jag finns
dock gadrna med som bollplank och annan assistans.

Joakim O
Stockholm
Aca sedan 1998 med erfarenhet av service i bl.a grupp, SG och SK



Motion B - Rostning pa motioner pa SK

Bakgrund Idag kravs mer eller mindre att 100 % av alla ACA-grupper rostar ja pa en motion for
att den ska pa bli godkand pa SK. Det innebar att de flesta motioner avslas.

Vissa motioner stoppas av att 1 eller 2 ACA-grupper rostar nej, trots att majoriteten av
grupperna rostat Ja. Manga av dessa motioner aterkommer ar efter ar pga att gemenskapen
verkar ha ett stort behov av att de genomférs, men de fortsatter att bli nedréstade pga
nuvarande rosthantering.

Nuvarande system mdjliggor saledes for en grupp att satta stopp for en motion och darmed
hindras gruppsamvetet och att gemenskapens utveckling fors framat.

Forslag Att SK beslutar att folja de riktlinjer som finns i ACA:s Rdda bok gallande rostning
och konsensus samt att SG tar fram tydliga riktlinjer for hur detta ska fungera i praktiken for
ACA Sverige.

Forklaring Nuvarande réstningsférfarande, dvs att krava att 100% rostar ja for att en motion
ska bli antagen gar emot ACA:s Rdda boken, Handbook for Service (sid 594-596) kraver
inte 100% ja-roster for en motion att bli godkand.

Nar en motion gar till rdstning och det framkommer att en kvalificerad majoritet av grupperna
(minst 273 delar) ar fér motionen och en minoritet ar emot motionen har minoriteten ratt att
yttra sig och motivera varfor (se koncept 5: ... férsékrar att asikter frdn minoriteter blir hérda
och att petitioner som handlar om att rétta till missférhallanden blir noggrant évervégda).

Efter yttrandet sker en omrdstning. Om resultatet inte forandrats efter omrdstningen, dvs att
fler grupper nu réstar emot forslaget, bér minoriteten reflektera éver vad det ar som gor att de
inte vill félja det som verkar vara ett gruppsamvete. Vid sadana fall hanvisar Réda boken (sid
596) till betydande enhallighet (engelska substantial unanimity), ej att férvaxla med fullstandig
enhetlighet. Koncensus eller betydande enhallighet som kraver 100% godkannande ar
opraktiskt och omintetgor ett tydligt gruppsamvete.

Till detta bor tillaggas att réstning pa motioner ska alltid goras utifran gemenskapens basta. En
grupprepresentant har alltid ratten att andra sin rost om det framkommer ny information under
SK eller om den rost gruppen skickat med representanten ej 6verensstammer med
gruppsamvetet.

Motivering Att SK ska félja ACA gemenskapens beprévade riktlinjer for rostning av
motioner sa att gruppsamvetet kan rada och darmed undviker att enstaka grupper
hindrar utvecklingen i gemenskapen.

2020-01-26

Fredrik, Vuxet barn och Susanne, Vuxet barn



Motion C angaende forslag till valforfarande till
servicepost i Servicegruppen

sidan 1

Bakgrund Att gora service i Servicegruppen (SG) tar tid och kraver engagemang. De
flesta serviceposter i SG kraver ocksa nagon form av kvalifikation och kompetens.

| nulaget finns inte nagot tydligt valférfarande for hur en person blir vald till att géra service i
SG eller kommittér. | dag kan en service post tillsattas med en person vars erfarenheter och
kvalifikationer ar helt okanda for SK. Tillsattandet av posten sker vid sittande bord och det
enda som kravs ar att nagon sager: - Jag &r intresserad. Ibland staller SK en fraga till
personen eller ber personen beratta nagot om sig sjalv, andra ganger racker det med att
personen erbjudit sig att géra service. Tillsattningen sker idag saledes slumpartat och ojamlikt.

Resultatet av nuvarande bristfalliga valforfarande har vid flertal tillfallen skapat problem for
ACA-Sverige da personer kort efter tilltrade hoppat av sin servicepost och nédvandig service
uteblir. Ibland har avhoppen berott pa att personer inte haft de kvalifikationer som kravdes for
att klara av att utféra serviceposten, andra ganger har det berott pa att personen inte kande till
vad serviceuppdraget inneburit i form av tid och engagemang.

Det nuvarande snabba och ostrukturerade valforfarande skapar problem for bade
ACA-Sveriges gemenskap i sin helhet, for SG och fér individen.

Forslag Att SG tar fram ett forslag pa valférfarande till serviceposter i SG som innefattar att
intresse for en servicepost ska anmalas innan SK (Se exempel under rubriken tilldgg).

Forklaring Genom ett strukturerat valférfarande, dar intresse for service anmals innan SK, far
personer som ar intresserade av att gora service majlighet att forbereda sig och reflektera dver
om denne har den tid, erfarenhet, kunskap och engagemang som kravs for att kunna utféra
service pa ett betryggande satt for ACA-Sveriges gemenskap. Ett strukturerat och tydligt
valférfarande innebar att:

1. ACA far ett mer demokratiskt val dar alla grupper och dess medlemmar far en chans att
rosta pa den de vill valja till en servicepost istallet for att varje GSR ensam rdstar utan
gruppsamvetet sa som vi gor nu.

2. Att individen i fraga far betanketid att reflektera 6ver om denne har ratt kompetens for
serviceposten och ar redo att ta det ansvar som posten innebar.

3. Att SG far ett lugnare arbetsklimat med farre antal som avgar fran sina serviceposter i fortid
eftersom de som valts ar mer inférstadda i vad det innebar att géra service pa posten.

Grupperna och gruppservicerepresentanterna pa SK behover fa information om vem det ar
man valjer till en servicepost for att kunna fatta ratt beslut. Det ar ocksa var skyldighet som
gemenskap, enligt de tolv koncepten for service , att valja personer till service poster som har



tillracklig kunskap och insikt i programmet for att kunna vara en del av SG och bidra (Réda
boken s 615).

sidan 2

Koncept 9: Bra ledare pa olika servicenivaer, och sunda och relevanta sétt att vélja dessa, ar
oumbérliga fbér en vélfungerande gemenskap och var framtida sékerhet.

Koncept 11: Da de fértroendevalda har slutgiltigt ansvar fér administrationen av ACA:s
(vérlds)servicearbete bér de alltid ha tillgang till basta mdjliga kommittér, férvaltare, ledare,
personal och konsulter. Darfér kommer sammanséttningen av dessa underliggande kommittéer
och serviceorgan alltid vara extra viktiga fragor att allvarligt 6vervdga och handha. Det rér
aspekter som: medlemmars personliga kvalifikationer, hur introduktion till serviceuppdrag ges,
hur ldnge man innehar en servicepost innan det ar lampligt att rotera ut, hur dessa aspekter
paverkar varandra, de speciella réttigheter och skyldigheter vara ledare, personal och konsulter
har, samt att sékerstélla att ekonomiska kompensationer till dessa bygger pa sunda grundvalar.

Motivering

Enligt koncept 9 ska medlemmar som gor service pa Intergrupp niva, dvs SG, vara noggrant
utvalda och ha de kvalifikationer serviceposten kraver. Detta for att kunna tjana ACA-Sveriges
gemenskap i sin helhet.

Undertecknad Susanne, Vuxet barn, Fredrik,
Vuxet barn

2020-01-26

Tillagg Foljande ar endast ett exempel pa hur ett valférfarandet skulle kunna ga
till enligt motionsforfattarna och inte behandlas som en del av motionen:

Att SG i god tid innan SK meddelar alla ACA-grupper via mail vilka serviceposter som ar lediga
tillsammans med SG:s riktlinjer och ett frageformuléar. Detta gbr det mojligt for alla
ACA-medlemmar att ldsa vad varje servicepost innebér i ansvarstagande, vilka
serviceuppgifter som ska utféras samt vilka kompetenser och erfarenheter som varje post
kréver.

De medlemmar som é&r intresserad av att géra service i SG besvarar frageformuléret inklusive
en serviceresumé. Formuléret skickas in till SG i god tid innan SK.

SG sammanstéller alla inkomna formulér och skickar ut dem till grupperna séa att de kan ta
stéllning till de personer som anmaélt sig villiga att ta ett serviceuppdrag. Pa sa vis far varje grupp
en mojlighet att résta pa den person de bést anser sig ldmpad fér en servicepost. Om fler &n tva
personer anmalt intresse till en post gar de tva med flest réster vidare till en ny omréstning.
Enkel majoritet récker oftast for att bli vald till en serviceposition, enligt servicehandboken i R6da
boken sid 596.



Motion D - Manniskor

Bakgrund
Vissa ord pa var hemsidas ena motesordning kan vara mer valkomnande och inkluderande for
att lattare fora budskapet vidare till de vuxna barn som fortfarande lider.

Nu anvander vi orden "man och kvinnor".

Motion
Att byta ut orden "man och kvinnor" och anvanda ordet "manniskor" istallet.

Forklaring

Att anvanda ordet "manniskor" istallet for "man och kvinnor" (med det gemensamt...) inkluderar
och skapar mer gemenskap aven for personer som ser sig som manniskor i forsta hand och
som tillhérande ett specifikt kon i andra hand. Det inkluderar ocksa queera, icke-binara och
transpersoner som inte inkluderas i tvakdnsnormen att vara antingen en kvinna eller en man.
Dar utsattheten och sjalvmordsrisken ar hogre.

Jamfor "Jag ar ett vuxet barn" med "vuxen flicka eller pojke".

| métesordningen i rdda boken och pa varldsorganisationens hemsida anvands inte orden "man
och kvinnor".



Motion E - Han eller hon

Bakgrund

Vissa ord pa var hemsidas ena mdotesordning kan vara mer valkomnande och inkluderande for
att lattare fora budskapet vidare till de vuxna barn som fortfarande lider.

Nu anvander vi orden "han eller hon" i (tala om fér nagon vad han eller hon bor eller maste
gobra...).

Motion
Att revidera orden "han eller hon" och anvanda ordet "den", "hen" eller "nagon" istallet.

Forklaring

Att anvanda ordet "den", eller "hen" eller "nagon" istallet for "han eller hon" (tala om fér nagon
vad han eller hon bor eller maste gora...) inkluderar och skapar mer gemenskap aven for
personer som ser sig som manniskor i forsta hand och som tillhGrande ett specifikt kon i andra
hand.

Det inkluderar ocksa queera, icke-binara och transpersoner som inte inkluderas i
tvakdnsnormen att vara antingen en kvinna eller en man. Dar utsattheten och sjalvmordsrisken
ar hogre.

Jamfor "Jag ar ett vuxet barn" med "Jag ar en vuxen flicka/pojke".

| métesordningen i stora réda boken och péa varldsorganisationens hemsida anvands inte orden
"he or she".



Motion F - till servicekonferensen om hjalp att motverka
insmygande kontrollbeteenden pa moétena

Bakgrund
ACA ar en tolvstegs-gemenskap som hjalper medlemmarna att tillfriskna fran dysfunktionella
familjemonster.

Sedan nagra ar tillbaka har det i de olika Stockholmsgrupperna spridit sig ett bruk av olika
metoder att kontrollera varandra pa moétena. Det ar t ex tillsagelser om formen pa nagons
delning, 6vervakning av varandras delningar med tidtagning och knackningar/tillsagelser for att
avbryta varandra, ledande fragor i métesordningen for att skenbart gora det frivilligt, men i
praktiken ar det i princip omaijligt att sdga nej utan att dra pa sig ett kollektivt ogillande.

Det har inte varit majligt att fa gehdr for att detta inte gynnar vart tillfrisknande, utan har
avfardats och fornekats att det ar kontroll, och minoritetsasikten blivit bortrostad och konsensus
inte efterstravats.

Detta trots att ingen har rattighet eller auktoritet att tala om fér nagon annan vad han eller hon
bor eller maste gora for att finna sin egen individuella vag till tillfrisknande och att vi enligt
traditionerna inte har nagra andra villkor for deltagande an en énskan att tillfriskna. Vara andliga
principer av karlek, 6ppenhet, tolerans och tillit, far sta tillbaka for misstro och kontroll. Ursakten
som gar runt for att géra sa har ar att nagon vid nagot tillfélle delat “for lange”. Det ar sorgligt att
oférmagan att lyssna pa en lang delning i tillit till hk och benagenheten att istallet géra andras
inventering, leder till hela grupper valjer kontroll istallet for steg 1-3. Erkanna oss maktldsa éver
sjukdomen, tro pa en hdgre kraft och ldamna dver.

Yrkanden
Jag yrkar pa att servicekonferensen beslutar om nagon eller flera av foljande atgarder:
a) Att Servicekonferensen ger servicegruppen i uppdrag att skriva ett mail till alla grupper med en

paminnelse om vikten av att félja traditionerna och tillfrisknandeprinciperna i métena. Att vara vaksamma
pa nar misstro och kritik smyger sig in i gemenskapen, att inte satta person fore princip och lyfta vikten



av att var och en gor sin egen inventering, vi kommer inte med pekpinnar eller tillrattavisningar.

b) Att Servicekonferensen ger servicegruppen i uppdrag att inkludera en text motsvarande innehallet i
mailet i punkt a pa web-sidan. Antingen i anslutning till métesmanualerna eller varhelst pa web-sidan det
passar battre.

c) Att Servicekonferensen inrattar ett rad av medlemmar med mycket lang erfarenhet (10 eller fler ar) av
tillfrisknande i ACA, god insikt i traditionerna och litteraturen, och mycket regelbundet métesgaende.
Radet har till syfte att stotta grupperna och medlemmar kan vanda sig direkt for att fa hjalp med
gruppsamvetesfragor av olika slag. Radet far i uppdrag att med stéd av ACA-litteraturen och
traditionerna, ge rekommendationer, stdd, forslag till [dsningar pa olika problem som kan uppsta i
grupperna.

/Enskild medlem, Stockholm 2020-01-31
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