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Jet HR 

PAGA E GESTISCI IL PERSONALE IN SEMPLICITÀ 

 

Jet HR è la tech company italiana che si pone l’obiettivo di eliminare la complessità burocratica dal 

fare impresa.  

Fondata a dicembre 2022 da Marco Ogliengo e Francesco Scalambrino, Jet HR ha 

immediatamente attratto investimenti per €4,7 milioni, con il più alto round pre-seed registrato 

nel mercato italiano fino ad allora. A giugno 2023 - dopo solo 6 mesi - ha lanciato il proprio 

software. Dopo un anno di presenza sul mercato, Jet HR chiude un nuovo round seed da €12 mln 

con l’ingresso del primo VC internazionale: Picus Capital. A giugno 2025, con un nuovo round da 

€25 mln in cui agisce come lead investor il VC americano Base10, la raccolta totale sale a €41,7 

mln. 

La piattaforma di Jet HR permette all’azienda di assumere, gestire automaticamente le attività 

amministrative e pagare gli stipendi in modo semplice e immediato, rivolgendosi in primis alle 

PMI, ma anche a startup e aziende già da tempo presenti sul mercato, che contano da 1 a centinaia 

di collaboratori.  

I clienti di Jet HR tipicamente scelgono un consulente del lavoro partner della tech company. 

Questi consulenti, trovano nella piattaforma di Jet HR l’alleato che permette di automatizzare 

anch’essi gran parte del proprio lavoro, per dedicare la maggior parte del loro tempo alla 

consulenza di qualità. 

Gli investitori sono testimonianza del valore del progetto: ad agire come lead investor Picus 

Capital, Base10, Italian Founders Fund e Exor Ventures. Tra i business angels ci sono imprenditori di 

successo come Dario Brignone e Alberto Dalmasso (co-founder di Satispay), Max Ciociola (founder 

di Musixmatch), Luca Ferrari (founder di Bending Spoons), Luca Foresti (CEO Santagostino),  

Matteo Pichi (founder di Poke House), Giorgio Tinacci (founder di Casavo), oltre a manager 

estremamente capaci come Diego Piacentini (già commissario Commissario Straordinario per 

l'Agenda Digitale), David Clarke (già CTO Workday) e Joe Zadeh (già VP Product Airbnb). 

 

LA PIATTAFORMA 

Attraverso un’unica piattaforma proprietaria, Jet HR non solo automatizza l’elaborazione del 

payroll (il processo di elaborazione, emissione e archiviazione delle buste paga), ma accompagna 

datori di lavoro e manager lungo tutte le fasi della vita lavorativa dei propri collaboratori. Da 

un’interfaccia semplice da comprendere e navigare è possibile accedere alle schede anagrafiche 

complete del personale, ottenere simulazioni sul costo del lavoro, inviare contratti e formalizzare le 

assunzioni autonomamente. 
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Jet HR va molto oltre e diventa l’unico interlocutore per tutta la gestione amministrativa, 

integrando, ad esempio, il noleggio e la consegna di PC per i collaboratori, la prenotazione di visite 

mediche, la partecipazione ai corsi di sicurezza e gli altri adempimenti obbligatori.  

Ogni azienda cliente di Jet HR può scegliere un consulente del lavoro partner. Si tratta di 
professionisti che abbracciano la trasformazione della professione puntando a una consulenza 
proattiva, minimizzando il tempo dedicato ad attività di mera elaborazione o calcolo, che il 
software fa in autonomia.  

Jet HR non si rivolge solamente alle aziende risolvendo i loro problemi, ma anche al personale. 

Attraverso un’app altrettanto semplice dà loro la possibilità, per esempio, di richiedere ferie, 

permessi, inserire note spese che, una volta approvate, confluiscono direttamente nei cedolini. 

Nel suo insieme Jet HR ha tutte le caratteristiche per contribuire a rendere la relazione tra datore 
di lavoro e collaboratore sempre più fluida, chiara e trasparente. 
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I FOUNDER 

Marco Ogliengo 
Co-Founder & CEO 

Laureato in International Management con Double Degree all’Università 
Bocconi di Milano e alla Fudan University di Shanghai. Dopo un periodo in 
McKinsey, entra in Zalora Group, marketplace di lusso, ricoprendo il ruolo di 
Managing Director per Taiwan e l’Indonesia. Tornato in Italia, nel 2015, 
insieme alla moglie Silvia Wang, fonda ProntoPro, il portale che mette in 
contatto clienti e professionisti, che guida fino al 2021 fino alla fusione con la 
turca Armut, portandola a raggiungere oltre 5 milioni di clienti con quasi 

700.000 professionisti registrati alla piattaforma.  

 

mailto:jet-hr@angelia.it


Contatti per la stampa 
Simona Vecchies - Mob. 335 1245190 

Valeria Carusi - Mob. 348 1301033 
Ludovica Polci - Mob. 333 1913914 

jethr@angelia.it 
  

 
Francesco Scalambrino 
Co-Founder & Chief Product Officer  

Dopo la laurea in Ingegneria al Politecnico di Milano, Francesco inizia la sua 
carriera come UX/UI Designer in Italia, per poi continuare in giro per il 
mondo passando dalla Germania agli Stati Uniti. Nel 2016 entra in ProntoPro 
dove guida il team prodotto e design. A questa esperienza segue      quella in 
MotorK, che sviluppa soluzioni digitali per il mondo dell’automotive. 
Successivamente entra in aziende “unicorno”, quali Payfit, HR Tech francese, 
prima come Head of Product e poi come Country Manager per l’Italia e nel 

2022 Oyster HR, piattaforma globale di gestione del personale, come Direttore del Prodotto. 
All’inizio del 2023 insieme a Marco Ogliengo fonda Jet HR. 
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