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1. ¢Qué es una competencia?

Las competencias como un tema clave en la articulacién educacién-trabajo “la competencia
es inseparable de la accidn pero exige conocimiento; exige aplicacion de conocimiento en
circunstancias criticas” (Maria Antonia Gallart y Claudia Jacinto 2).

Se entiende como “una interaccion reflexiva y funcional de saberes -cognitivos,
procedimentales, actitudinales y metacognitivos- enmarcada en principios valorales, que
genera evidencia articuladas y potencia actuaciones transferibles a distintos contextos,
apoyadas en conocimiento situacional, identificados a través de evidencias transformadoras
de la realidad. pag 18 planeacién y evaluacion

2. ;Cuales son los elementos que convergen hacia el desarrollo de una
competencia, para lograr el propoésito de aprendizaje?

En el proceso educativo, las competencias se construyen en la convergencia de los
conocimientos, las habilidades y los valores, para lograr una meta que ha sido planificada y
es un resultado. El resultado es el desempeno de la competencia. El aprendizaje clave es el
conjunto de conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores fundamentales que
contribuyen sustancialmente al crecimiento integral del estudiante, los cuales se desarrollan
especificamente en la escuela y que, de no ser aprendidos, dejarian carencias dificiles de
compensar en aspectos cruciales para su vida.

3. ¢Qué relacion existe entre el logro de un aprendizaje y el desarrollo de una
competencia?

Las competencias constituyen un enfoque para orientar los procesos educativos y no
son la panacea a los problemas escolares a investigativos Deben asumirse con espiritu
critico y flexible, lejos de todo fundamentalismo. Es posible que desde algunos a este
enfoque pierda su vigencia y validez, pero también es probable que, asumido con
prudencia y rigurosidad aporte elementos para mejorar la calidad de la formacion
humana

Es importante reconocer el aporte de las competencias en la orientacion de los
procesos de aprendizaje y de ensefianza, pero debe prevenirse la tendencia actual de
mir todas las actividades y procesos de las acciones educativas bajo este uUnico aspecto
(Granes, 2000), ya que esto constituye una mirada fragmentaria y reduccionista del acto
educativo Muchos procesos pedagdgicos escapan a la mirada de las competencias
como es el caso de la curs escolar, la truccion de identidades, el desarrollo afectivo, d
fan de la institucion escolar y la articulacién con la sociedad. (Granes, 2000, p. 216).
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5.

¢Qué significa evaluar desde el enfoque formativo?

La evaluacién con enfoque formativo junto con la retroalimentacién pretenden
que las y los estudiantes sean mas autonomos, comprometidos y protagonistas
del avance y logros en su aprendizaje. Recuerde que la estrategia mas util y
pertinente sera aquella que responda a las caracteristicas de sus estudiantes y
su entorno, asi como al propdsito de aprendizaje o competencia que desea
lograr.

http://mejoredu.gob.mx/images/programa-formacion-docente/docentesems/pra
ctica-importancia-docentes-servicio-ems.pdf

¢Cuales son las funciones de la evaluacion?

Tiene una funcién reguladora del proceso de aprendizaje, fundamentalmente porque los
aspectos que el estudiante asume en sus estudios estan relacionados con la demanda
qgue haga el maestro a través de la evaluacion.(Cabani y Carretero, 2003; Murphy, 2006).

Otros aspectos que intervienen en este proceso son las concepciones que tienen los
estudiantes sobre los métodos y el sistema de evaluacion.(Struyven, Dochy, y Janssens,
2005) (citado en Villardon 2006).

La evaluacion de los estudiantes se centra en lo que se considera facil de
corregir.

La evaluacion estimula a los estudiantes a centrarse sobre aquellos aspectos
que se evaluan, e ignoran materiales importantes no evaluables.

Adoptan métodos no deseables de aprendizaje influidos por la naturaleza de las
tareas de evaluacion.

Asi también dan mas importancia a las tareas que se van a evaluar para obtener
la acreditacion.Con frecuencia, los estudiantes retienen conceptos equivocados
sobre aspectos claves de las materias que han sugerido.

Dra. Maria Elena Cérdoba,Primera Edicion, Mayo 2013, evaluacién auténtica U3 evaluacion

autentica - EVALUACION AUTENTICA Primera Edicién. Mayo 2013 Santo Domingo
Impreso en - Studocu

6.

¢Como se evalua en un aula regular y en un aula multigrado?
e La evaluacion esta encajada en una vision de la ensefianza y del
aprendizaje de la cual es parte esencial;
Implica compartir las metas de aprendizaje con los alumnos;
Apunta a ayudarlos a que sepan y reconozcan los estandares a los
que se estan dirigiendo;
e Involucra a los educandos en la autoevaluacion;

como-mejorar-la-evaluacion-en-el-aula.pdf - Google Drive
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7. ¢Cuales son los momentos y tipos de evaluacion?

tradicionalmente se seialan tres momentos de evaluacion: inicial, de
proceso y final. Estos momentos coinciden con los tipos de evaluacion:
diagnéstica, formativa y sumativa o sumaria.

(Scri- ven, 1967; diaz barriga y Hernandez, 2002; nirenberg, brawerman y ruiz, 2003).
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8. (Qué elementos son indispensables tomar en cuenta para realizar una
evaluacion formativa y auténtica y asi mismo situada en el aprendizaje?

EVALUACION AUTENTICA

competencias son el contexto, el estudiante,
la autenticidad de la actividad y los
indicadores

Se debe disefiar un contexto que refleje
las condiciones bajo las cuales operara el
desempenio.

El estudiante debe actuar de forma eficaz
con el conocimiento adquirido y producir
resultados.

La actividad debe implicar desafios
complejos, poco estructurados, que
requieren juicio y un conjunto de tareas
complejas. La evaluacion debe estar
integrada en la actividad.

Las evidencias son las producciones que
reflejan la existencia de aprendizaje. Se
procura la validez y fiabilidad de estas
evidencias con criterios adecuados para
calificar la variedad de productos.
(Herrington y Herrington, 1998 citado en
Villardén 2006)



