Tézké otazky — tvorime vizi vzdélavani
ULS 2024
NiZe v tomto dokumentu jsou uvedeny vystupy z Ustfedni lesni $koly 2024, které piedstavuji

otazky, které si mame klast pfi vytvareni vize skautského vzdélavani, a otazky, na které ma
vize odpovidat.

Na formulaci otazek pracovali U¢astnici programu rozdéleni do sedmi skupin. Tento
dokument vznikl jako zdznam z prezentace skupinové prace. Cisla v zavorkach znadi, kolik
dalSich skupin mélo podobnou/stejnou otazku (nasledné ji uz ve svém predstavovani
nezminili).

Nyni tento seznam zvefejfiujeme, aby ti, kdo se ULS 2024 nezugastnili, mohli doplinit své
podnéty k tomu, co ma byt zohlednéno pfi tvorbé vize vzdélavani. Toto doplnéni muze ucinit
kdokoli formou komentait (abychom rozlisili pavodni vystup ULS od doplnénych podnéta).

Komentare bylo mozné doplinovat do konce roku 2024. Nasledné se shromazdénymi
podnéty bude zabyvat Odbor pro vzdélavani.

DEKUJEME VSEM, KDO PRIDALI KOMENTARE A NAVRHY!!!

Otazky jsou v tomto dokumentu uvedené dvakrat za sebou. Nejprve jeho hrubé roztfidéné
do tematickych okruhd. Podruhé tak, jak byly pfedstaveny za skupiny na ULS. (Formulace
ponechavame tak, jak byly zapsany na ULS.)

Otazl I ickych okruh

Co je skautské vzdélavani
Co ma vzdélavani prinaSet organizaci Junak - ¢esky skaut, co ma prinaset ¢lenkam a
¢lenim

Principy systému vzdélavani
Dostupnost kvalifikaci

Zadouci formy vzdélavani
Pilife vzdélavani (na éem stavét

Co podpori kvalitu vzdélavani
DalSi kontext
Otazky podle skupin z ULS

Skupina 1

Skupina 2

Skupina 3

Skupina 4

Skupina 5

Skupina 6

Skupina 7




Otazky podle tematickych okruhu

Co je skautské vzdélavani

Jaky je dobovy kontext vzdélavani?
Jak motivovat lidi ke vzdélavani se?
Mame se vice zamérovat na vzdélavani, nebo motivaci k dalSi ¢innosti?

Co ma vzdélavani pfinaset organizaci Junak - Cesky skaut, co
ma pfinaset ¢lenkam a ¢lendm

Jaky je efekt a dopad naseho vzdélavani?

Ma byt absolvent hotovym produktem kurzu?

Co ma vzdélavani Junaku pfinaset? (4)

Ma vzdélavini vést ke stejné pfedstavé o podobé oddilu?

Kdo nema ziskavat kvalifikaci? (2)

Pro koho ma skautské vzdélavani byt?

Kdo ze vzdélavani benefituje?

Kdo je skautsky vedouci a jaka je role skautského vedouciho? (designer, nebo
realizator pfedpfipravenych aktivit)

Co chceme naudit lidi v organizaci?

Co oCekavaji rodi¢e od vedoucich (ze budou umét - aka kvalifikace jim poskytne)?
Jak zabranit snizeni kvality absolventt pfi zmenseni kompetenéniho modelu? + Jaky
je rozdil mezi CZk a VZk?

Co oCekavaji vedouci stiedisek, Ze se jim vrati za absolventy?

Co potfebuji déti od vychovy?

Co se maji u€astnici naudit a na co si maji pfijit sami?

Principy systému vzdélavani

Nema se sam vlidce udrzovat vzdélanym — {j. je to jeho zodpovédnost?
Nema existovat dalSi nadstavbové vzdélavani — dalSi kurzy po VK, IK?

Jak ¢asto aktualizovat obsah vzdélavani? (2)

Nema byt vzdélavani nahodou cyklické, opakované, celozivotni? (2)

Nema byt vzdélavani min intenzivni a vic kontinualni?

Jak a jestli zpFistupnit skautské vzdélavani dospélym novackim? (5)

Jaka je mira mezi individualizaci a uniformnosti (obsahu) kurzu?

Kolik ¢asu je zdravé, aby Clovék investoval do vzdélavani — instruktofi i U€astnici? (5)
Ma byt odpovédnost za kvalitu vedoucich na kurzu, nebo na stfedisku? )2)
Jak ma vypadat spoluprace stfediska a kurzu pfi vybéru uchazect/ucastniku?
Jak vyvazit teoreti¢nost a praktiCnost kurzu? (2)

Kdo ma ovérovat postojové kompetence?

Chceme se drzet modelu “vlidce oddilu je superman”?

Ma byt vzdélavani centralizované? (obsah je nyni stejny pro vSechny tfeba)
Jak budeme zohlednovat vstupni troven/civilni kvalifikaci t¢astnik(?

Jsme ochotni pfesunout obory mimo kurzy? (napf. tabornictvi, hospodareni)



Zkouska vs. absolvence?

O ¢em si kurz mlze rozhodovat sam a co je definované?

Jak postupovat, kdyz u€astnik neni kompetentni?

Co je nutné minimum? Co je nutné pfedat a co je mozné osekat? (5)
Komu dat davéru, Ze v novém systému bude ovéfovat?

Jak nalozime s nekvalifikacnimi kurzy?

Jak vzdélavani zjednodusit?

Mame vzdélavani zjednodusSovat?

Musi se kurzy tim zjednoduSenim fidit?

Jak vice zpfistupnit vzdélavani pracujicim?

Je Zadouci rozlozit vzdélavani do dlouhodobého procesu? A do jak dlouhého,
pfipadné?

Dostupnost kvalifikaci

e Jak ma byt vzdélavani dostupné? Co se tyCe mista, kapacity, atd. (2)

Zadouci formy vzdélavani

Bude udrzitelné délat LK? Nebo budeme hledat jiné formy?

Kolik z toho vzdélavani muze byt online (5)

Maji mit vSichni stejnou cestu k vysledku? (2)

Jaké zvolit formaty novych kurzl, abychom dokazali pfedat/ovéfit obsah, ktery
chceme? (2)

Jsme ochotni rusit nekvalitni kurzy?

Lze prevést skautské vzdélavani komplet do online?

Jaké formy a metody maiji kurzy pouzi(va)t? (2)

Je ve vzdélavani prostor pro mentoring?

Pilite vzdélavani (na Cem stavét)

Co bude nezbytnym zakladem naseho budouciho vzdélavani?
Jakeé jsou role kvalifikacnich kurz(i?

Kolik stupnu kvalifikacnich kurzl ma byt? (2)

Maiji kurzy ovéfovat nebo jen predavat?

Co podpofi kvalitu vzdélavani

e Jak zajistit kvalitu pfi rostouci kvantité (3)
e Umi instruktofi pracovat s kritérii kompetenci a vykladat si je podobnym zpisobem?
e Jak se bude méfit kvalita kurzu a v jakych oblastech? (3)

DalSi kontext

e Jak podle nas bude vypadat leps$i svét, ke kterému chceme svym vzdélavanim
pomahat?



Co znamena reagovat na dobu? Mame vic sméfovat k Al a budoucnosti, nebo spis
tradi¢néji se “ucit Stipat dievo™?

Do jaké miry ma byt vzdélavani provazano s domovskym oddilem? A pokud ano,
jak?

Ma byt vzdélavani zadarmo? (2)

Ma probihat pfedvybér ucastnika? (kvali kapacitam)

Ma vzdélavani probihat v pfirodé? (2)

Mame doucovat na kurzech to, co uz bychom teoreticky méli umét z oddilu?
Nenadrzuje skautské vzdélavani vysokoskolakim — jednodussi si ty kurzy délat?
Nema se paleta vzdélavatell rozSifovat o nové role? (NemUlze nam ten systém
obohatit to, ze budeme mit vic roli, nez instruktor/drzitel o€k — napf. mentor, kouc,
atp.?)

Nemaiji vznikat véci vic na kli¢? (Jednotné&jsi, aby je kurzy mohly vyuzivat stejné a
mely stejné podklady/obsahy.)

Odkud vSude muzeme Cerpat inspiraci pfi tvorbé vzdélavaciho systému? DalSi
organizace, zahranici, apod.

Co maji tymy kurz(l délat ted na prahu zmény — pokracovat, zakladat nové kurzy,
pilotovat zmény, ¢ekat?

Jak komunikovat zménu — tymum, ale i ostatnim v organizaci? A jak zmény dostavat
do organizace? (2)

Jak bude vypadat podpora k zavadéni zmén od Ustfedi smérem ke kurzim a s ¢im
uz ted mohou kurzy pomoci? A i ustfedi jim?

Co nabidnout tém, co nenajdou misto, nebo nebudou chtit pracovat v novém
systemu?

Jak zaplnit diru v pfechodném obdobi, kdyz odejdou lidi z tymu, ¢&i skon&i nékteré
kurzy?

Jak budeme zjistovat, jestli sméfujeme Kk vizi?

Jak reflektovat ucinnost zmén ve vzdélavani a co budeme délat, kdyz to nebude
fungovat? (2)

Jsme ochotni jako organizace investovat do vzdélavani vice penéz? (na zakladny,
apod.)

Mélo by se skautské vzdélavani profesionalizovat?

Jak chceme dostat skautské vzdélavani do vSech oddila?

Kdo v8echno se ma podilet na formulaci nové podoby skautského vzdélavani?
Clenové organizace, instruktofi, rodi¢e, odbornici, apod.

Pro¢ dochazi k posunu zajmu u R&R?

Jaké budou budouci bariéry k pfekonani pro u€astniky pro vstup do vzdélavaciho
systému (pro uc€ast na kurzech)?

Jak komunikovat zmény kurzdm, stfediskim, aj.?

Jak mlze organizace pomahat kurzdm, aby prace byla jednodussi?

Na co mame pfipravovat?

Jak podpofit vzdélavatele k dobrovolni¢eni?

Jaké mame dlkazy, ze tuto zménu potfebujeme?

Lze vyuzivat vnitfnich zdrojl jako jsou neaktivni ¢lenové, byvali instruktofi a
podobné?



Otazky podle skupin z ULS

Skupina 1

Jak podle nas bude vypadat lepSi svét, ke kterému chceme svym vzdélavanim
pomahat?

e Jaky je efekt a dopad naseho vzdélavani?

e Bude udrzitelné délat LK? Nebo budeme hledat jiné formy?

e Co bude nezbytnym zakladem naseho budouciho vzdélavani?

e Co znamena reagovat na dobu? Mame vic sméfovat k Al a budoucnosti, nebo spi$
tradicnéji se “ucit Stipat difevo™?

e Do jaké miry ma byt vzdélavani provazano s domovskym oddilem? A pokud ano,
jak?

e Ma byt absolvent hotovym produktem kurzu?

e Ma byt vzdélavani zadarmo? (2)

e Kolik z toho vzdélavani muze byt online (5)

e Maiji mit vSichni stejnou cestu k vysledku? (2)

e Jak zajistit kvalitu pfi rostouci kvantité (3)

Skupina 2

e Co ma vzdélavani Junaku pfinaset? (4)

e Umi instruktofi pracovat s kritérii kompetenci a vykladat si je podobnym zpisobem?

e Ma vzdélavini vést ke stejné predstavé o podobé oddilu?

e Kdo nema ziskavat kvalifikaci? (2)

e Ma probihat pfedvybér ucastnik(? (kvili kapacitam)

e M4 vzdélavani probihat v pfirodé? (2)

e Mame doucovat na kurzech to, co uz bychom teoreticky méli umét z oddilu?

e Jak Casto aktualizovat obsah vzdélavani? (2)

e Nema byt vzdélavani nahodou cyklické, opakované, celoZivotni? (2)

e Nema se sam vlidce udrzovat vzdélanym — {j. je to jeho zodpovédnost?

e Nema existovat dalSi nadstavbové vzdélavani — dalSi kurzy po VK, IK?

e NenadrZuje skautské vzdélavani vysokoskolakim — jednodus$si si ty kurzy délat?

e Nema byt vzdélavani min intenzivni a vic kontinualni?

e Jak a jestli zpfistupnit skautské vzdélavani dospélym novackum? (5)

e Jaka je mira mezi individualizaci a uniformnosti (obsahu) kurzu?

e Kolik ¢asu je zdravé, aby Clovék investoval do vzdélavani — instruktofi i uastnici? (5)

e Nema se paleta vzdélavatell rozSifovat o nové role? (Nemuize nam ten systém

obohatit to, ze budeme mit vic roli, nez instruktor/drzitel o€k — napf. mentor, koug,
atp.?)

Nemaji vznikat véci vic na kli¢? (Jednotnéjsi, aby je kurzy mohly vyuzivat stejné a
mély stejné podklady/obsahy.)



Skupina 3

Jak se bude méfit kvalita kurzu a v jakych oblastech? (3)

Ma byt odpovédnost za kvalitu vedoucich na kurzu, nebo na stfedisku? )2)

Jak ma byt vzdélavani dostupné? Co se tyCe mista, kapacity, atd. (2)

Jak ma vypadat spoluprace stfediska a kurzu pfi vybéru uchazect/ucastniku?

Odkud vSude muzeme Cerpat inspiraci pfi tvorbé vzdélavaciho systému? DalSi

organizace, zahranici, apod.

e Co maji tymy kurzl délat ted na prahu zmény — pokracovat, zakladat nové kurzy,
pilotovat zmény, ¢ekat?

e Jak komunikovat zménu — tym0am, ale i ostatnim v organizaci? A jak zmény dostavat
do organizace? (2)

e Jak bude vypadat podpora k zavadéni zmén od Ustfedi smérem ke kurzim a s ¢im
uz ted mohou kurzy pomoci? A i ustfedi jim?

e Co nabidnout t&m, co nenajdou misto, nebo nebudou chtit pracovat v novém
systemu?

e Jak zaplnit diru v pfechodném obdobi, kdyz odejdou lidi z tymu, €i skon&i nékteré
kurzy?

e Jaké zvolit formaty novych kurzd, abychom dokazali pfedat/ovéfit obsah, ktery

chceme? (2)

Jak budeme zjistovat, jestli sméfujeme k vizi?

Jak vyvazit teoreti¢nost a prakti¢nost kurzu? (2)

Jak reflektovat ucinnost zmén ve vzdélavani a co budeme délat, kdyz to nebude

fungovat? (2)

Skupina 4

Kdo ma ovérovat postojové kompetence?

Jsme ochotni jako organizace investovat do vzdélavani vice penéz? (na zakladny,
apod.)

Mélo by se skautské vzdélavani profesionalizovat?

Jsme ochotni rusit nekvalitni kurzy?

Lze prevest skautské vzdélavani komplet do online?

Jak chceme dostat skautské vzdélavani do vSech oddila?

Chceme se drzet modelu “viidce oddilu je superman”?

Ma byt vzdélavani centralizované? (obsah je nyni stejny pro vSechny tfeba)
Jak budeme zohlednovat vstupni uroveri/civilni kvalifikaci u¢astnik?

Jsme ochotni pfesunout obory mimo kurzy? (napf. tabornictvi, hospodareni)
Zkouska vs. absolvence?

Skupina 5

e Pro koho ma skautské vzdélavani byt?
e Kdo ze vzdélavani benefituje?



e Kdo v8echno se ma podilet na formulaci nové podoby skautského vzdélavani?
Clenové organizace, instruktofi, rodi¢e, odbornici, apod.

Jaky je dobovy kontext vzdélavani?

Pro¢ dochazi k posunu zajmu u R&R?

Jaké budou budouci bariéry k pfekonani pro ucastniky pro vstup do vzdélavaciho
systému (pro u¢ast na kurzech)?

Jaké formy a metody maji kurzy pouzi(va)t? (2)

O ¢€em si kurz mlze rozhodovat sam a co je definované?

Jak komunikovat zmény kurzam, stfediskim, aj.?

Jakeé jsou role kvalifikacnich kurzt?

Kolik stupnu kvalifikacnich kurzt ma byt? (2)

Maiji kurzy ovéfovat nebo jen predavat?

Jak mlze organizace pomahat kurzim, aby prace byla jednodussi?

Jak postupovat, kdyz ucastnik neni kompetentni?

Co je nutné minimum? Co je nutné pfedat a co je mozné osekat? (5)

Komu dat davéru, ze v novém systému bude ovéfrovat?

Skupina 6

Jak nalozime s nekvalifikacnimi kurzy?

Jak vzdélavani zjednodusit?

Mame vzdélavani zjednoduSovat?

Musi se kurzy tim zjednodu$enim fidit?

Kdo je skautsky vedouci a jaka je role skautského vedouciho? (designer, nebo
realizator pfedpfipravenych aktivit)

Na co mame pfipravovat?

Jak motivovat lidi ke vzdélavani se?

Mame se vice zaméfovat na vzdélavani, nebo motivaci k dalSi ¢innosti?

Jak vice zpfistupnit vzdélavani pracujicim?

Co chceme naudit lidi v organizaci?

Co ocekavaiji rodi¢e od vedoucich (ze budou umét - aka kvalifikace jim poskytne)?
Jak zabranit snizeni kvality absolventt pfi zmenseni kompetenéniho modelu? + Jaky
je rozdil mezi CZk a VZk?

Jak podpofit vzdélavatele k dobrovolni¢eni?

Jaké mame dukazy, ze tuto zménu potfebujeme?

Co ocekavaji vedouci stiedisek, ze se jim vrati za absolventy?

Co potrebuji déti od vychovy?

Skupina 7

e Je Zadouci rozlozit vzdélavani do dlouhodobého procesu? A do jak dlouhého,
pfipadné?

e Co se maji ucastnici naugit a na co si maji pfijit sami?

e Je ve vzdélavani prostor pro mentoring?



e Lze vyuzivat vnitfnich zdroju jako jsou neaktivni €lenové, byvali instruktofi a
podobné?
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