REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
CAMBIAR HUESCA

CAPITULO I. CENSO Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1. Definicion de Cambiar Huesca.

Cambiar Huesca es un proyecto de encuentro para la elaboracion y accion politica integrado
por ciudadanos y ciudadanas que, desde su militancia en organizaciones politicas o sociales o
a partir de su compromiso personal, se articulan como movimiento politico y social, en la forma
juridica de coalicidn electoral, asumiendo un funcionamiento democratico a la hora de analizar,

debatir y acordar sus posicionamientos politicos y propuestas programaticas.

Articulo 2. Censo.

1. El censo de Cambiar Huesca estara siempre abierto, pudiéndose inscribir en él

cualquier persona mayor de 16 afios que tenga vinculacion con la ciudad de Huesca, ya sea
por residir en ella, por trabajar o por cualquier otra relacion debidamente acreditada, y que

acepte el manifiesto fundacional.
2. La inscripcién podra formalizarse via electronica o mediante entrega en cualquiera de
las sedes de las organizaciones que componen Cambiar Huesca o por envio mediante correo

de la ficha correspondiente a esas direcciones. La solicitud de baja en el censo se realizara

siguiendo el mismo procedimiento.

3. El censo se actualizara trimestralmente, refiriéndose al Ultimo cerrado cualquier
mencién que se haga al censo en este Reglamento.

4. Las personas censadas en Cambiar Huesca no deberan desembolsar ninguna cantidad

econdmica por estar censadas o para tener que ejercer los derechos inherentes a su condicion.
Articulo 3. Derechos de las personas censadas

Las personas censadas en Cambiar Huesca tienen derecho:
- A participar en la toma de decisiones, tanto con voz como con voto

- A expresar su opinion en los foros correspondientes de Cambiar Huesca, siempre que

lo haga con el debido respeto hacia las demas personas participantes y que sus

declaraciones no sean ofensivas o discriminatorias
- Ainformar de aquellos asuntos que considere de interés

- A serinformadas puntualmente de todos los asuntos que se refieran a Cambiar Huesca



A elegir a las personas que vayan a representar a Cambiar Huesca, asi como a
aquellas que vayan a integrar los 6rganos colegiados de Cambiar Huesca, cuando
proceda

A ser elegido para representar a Cambiar Huesca o para formar parte de los érganos

colegiados de Cambiar Huesca, cuando proceda

A pedir, junto a otras personas, la convocatoria de una asamblea extraordinaria o el

caracter secreto de una votacion

A no ser discriminadas por ninguna razon

A militar en otras organizaciones politicas, sociales o solciopoliticas, incluso aunque no
formen parte de Cambiar Huesca, siempre que los principios y actitudes de las mismas
sean semejantes o compatibles con los de Cambiar Huesca.

A contar con el apoyo de Cambiar Huesca cuando, actuando en su calidad de

integrante del mismo, se vea atacado o perseguido, o se atente contra su honor.

Articulo 4. Deberes de las personas censadas

Las personas censadas en Cambiar Huesca tienen las siguientes obligaciones:

Suscribir y defender los principios politicos que definen Cambiar Huesca
Comportarse de acuerdo con los valores y principios que informan la propuesta de

Cambiar Huesca

No tener comportamientos o actitudes, o amparar los mismos, que sean

discriminatorios, sexistas, machistas, homoéfobos, racistas o xenéfobos.
Participar activamente en el funcionamiento de Cambiar Huesca

No militar en ninguna organizacién politica, social o solciopolitica cuyos principios o

actitudes sean claramente opuestos a los de Cambiar Huesca

Articulo 5. Funcionamiento democratico

Todas las decisiones que se adopten en Cambiar Huesca se tomaran de forma democratica,

priorizando el consenso y, en caso de que este no fuera posible, mediante votaciones libres en

las que cada una de las personas con derecho a voto dispondra de toda la informacién precisa

para formar su voluntad y expresarla sin ninguna cortapisa ni presion.



Articulo 6. Adopcion de acuerdos

1. Cambiar Huesca adoptara sus decisiones de forma democratica, a partir del analisis,

debate y toma de decisidon que se realice de forma asamblearia, en la que cada persona tiene
voz y voto, sin mas condicionamientos que su aceptacion del Manifiesto y de los compromisos
que informan la existencia de Cambiar Huesca y el respeto a los y las demas integrantes. La

toma de decisiones se realizara preferentemente por consenso.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes en la
asamblea en la que se trate el asunto, el cual habra de figurar en el orden del dia o admitirse
su inclusion por mayoria de 2/3 de las personas presentes.

3. El quérum para la constitucién valida de una asamblea se fija en 15 personas.

4. Las materias que sean objeto de referéndum se deberan someter a la consideracion de
la totalidad de las personas censadas, fijandose una fecha para la votacién que no podra
exceder de 15 dias desde que se plantee el referéndum.

5. Las votaciones para fijar la posicién de Cambiar Huesca se haran a, mano alzada,

salvo que se solicite que el voto sea secreto por al menos 1/3 de los presentes en la asamblea.
En el caso de materias que requieren la participaciéon de todas las personas censadas en

Cambiar Huesca, la votacion sera siempre secreta.

6. Las votaciones que afecten a la eleccion o revocacion de personas, en cualquier
ambito, se llevaran a cabo siempre mediante voto secreto.

7. En caso de empate en las votaciones que tengan lugar en la asamblea la adopcién de

acuerdo se pospondra a la siguiente reunion de la asamblea, en la que se procedera a votar

nuevamente.

Articulo 7. Referendos y consultas

1. Cambiar Huesca convocara a todo el censo para que, mediante el uso de los sistemas

de votacion establecidos en este Reglamento, se manifieste sobre un asunto concreto. La

decision adoptada sera vinculante.
2. Necesariamente se convocara referéndum entre todo el censo para los siguientes
asuntos:
® Determinacién de la politica de acuerdos en las instituciones en las que se tenga
representacién, tanto para su constitucion como para su revisiéon y, en su caso,
conclusién, incluida la forma en la que se concretan dichos acuerdos (pacto de
investidura, acuerdo de gobernabilidad, cuestion de confianza, mocién de censura).
® Determinacién de la politica de alianzas con otras organizaciones politicas o sociales, o

su revision, especialmente la posibilidad de confluir o converger con las mismas.



® Aprobacion o revision de planes generales de ordenacion urbanistica o de sus normas

de desarrollo.

® Decision que proceda sobre los presupuestos de la institucion de que se trate.
e Modificacion del Cédigo Etico.

® |as demas cuestiones que se refieran a la propia existencia de Cambiar Huesca como
proyecto politico-social, incluida la posibilidad de ampliar su ambito de actuacion mas
alla de lo local.
3. Ademas, un 15% del censo, o un grupo institucional o el grupo de coordinacién, podran
solicitar la convocatoria de un referéndum sobre el asunto que se estime necesario. La
convocatoria se debera realizar en el plazo maximo de 15 dias desde que se presente la
solicitud, salvo que las personas que lo soliciten establezcan otro mayor.
4. La convocatoria de referéndum ira acompafada de la informacion necesaria para poder

adoptar la decision. Dicha informacion estara disponible en la web de Cambiar Huesca y en las

sedes de las organizaciones integrantes de Cambiar Huesca.
5. También se podran convocar consultas, que no seran vinculantes, en las mismas

condiciones. Las consultas no podran versar sobre asuntos que necesariamente deban

someterse a referéndum.
0. No podran convocarse ni referéndums ni consultas sobre temas que hayan sido

sometidos a referéndum o consulta en los nueve meses inmediatamente anteriores.

Articulo 8. Procedimiento de resolucion de conflictos.

1. Los conflictos o controversias graves que pudieran poner en peligro la supervivencia de
Cambiar Huesca como proyecto politico y social, o que se entendiera que podrian
desnaturalizar el mismo, se trataran de resolver, en primer lugar, en los propios 6rganos
en los que se produzcan conforme a los principios de consenso, transparencia y
refrendo democratico.

2. En el caso de que no fuera posible dicha solucion, las partes acudiran al procedimiento
de resolucién de conflictos regulado en este articulo. La invocacion de este
procedimiento podra ser efectuada por cualquiera de las partes en conflicto, o por el

grupo de coordinacion cuando el conflicto se diera en el propio grupo o en la asamblea.

3. Cuando se produzca la citada invocacién a este procedimiento, el asunto conflictivo se
sacara del orden del dia del 6rgano en cuestion y se trasladara al Comité ético. Este
resolvera a la mayor brevedad posible y sometera su decision a las partes en conflicto

y, en el caso de que no hubiera acuerdo o las partes no asumieran el pronunciamiento



del Comité, se sometera a consideraciéon de todo el censo, siendo vinculante la decision

si asi lo refrenda la mayoria.

CAPITULO Il. ORGANIZACION

Articulo 9. Grupo de coordinacion.

Para asegurar la imprescindible coordinacion en el desarrollo habitual de CAMBIAR HUESCA,
se creara un Grupo de Coordinacidon, que se reunira siempre que sea necesario, y como
minimo cada quince dias, para decidir sobre las cuestiones cotidianas de funcionamiento, asi
como para coordinar a los grupos institucionales, tematicos y de trabajo que se creen, y que se
encargara de fijar los 6rdenes del dia y convocar las asambleas de CAMBIAR HUESCA. El

grupo estara compuesto de forma paritaria o por mayoria de mujeres, por ocho personas:

* 2 Coordinadoras elegidas en la asamblea.

* 2 Representantes del grupo Institucional, si lo hubiera. Elegidas entre los miembros del
grupo correspondiente y ratificadas en asamblea.

* 2 Representantes del grupo de Comunicacion. Elegidas entre los miembros del grupo
correspondiente y ratificadas en asamblea.

* 2 Representantes del grupo de Accion politica. Elegidas entre los miembros del grupo
correspondiente y ratificadas en asamblea.

Sus decisiones se adoptaran por consenso y, en el caso de no alcanzarse éste, por mayoria de
votos. Ante una situacion de bloqueo se trasladara a la inmediata asamblea para que adopte la

decision que corresponda

Las 2 personas coordinadoras ejerceran a su vez la portavocia de la asamblea de CAMBIAR

HUESCA. Su mandato sera de un ano.

Articulo 10. Asamblea.

1. La asamblea esta integrada por todas las personas censadas, que tendran voz y voto,

asi como por aquellas personas que, sin estarlo, quieran participar, disponiendo de voz
pero no de voto.

2. La asamblea es el maximo érgano de direccion de CAMBIAR HUESCA vy ella sera la

que decida, conforme a las reglas de formacién de la voluntad establecidas en este
Reglamento, la propuesta politica y la accion a desarrollar por CAMBIAR HUESCA.

3. Para poder profundizar en la accién politica se desarrollaran dos tipos de asamblea:



- Monograficas: Que tendra una periodicidad de un mes, contando con la
debida publicidad en la calle, redes y medios de comunicacion, preparacién previa,
invitacion a personas o colectivos implicados en el tema a tratar, remisién de
documentacién y publicidad. De las mismas podran salir posicionamientos
politicos para trasladar a la actividad politica, tanto institucional como en la calle,
de Cambiar Huesca. En periodo electoral la asamblea podra acordar una mayor
periodicidad de las asambleas monogréficas, pudiendo también acordar la
suspension de las mismas.

- Ordinarias o de funcionamiento: Se celebraran al menos 2 al trimestre
pudiendo ser inferior la periodicidad en los meses de verano. En la misma se
podran tomar decisiones sobre el funcionamiento habitual y el grupo institucional

dara cuenta de sus actuaciones en el lapso de tiempo entre asambleas.
Se podra convocar una asamblea extraordinaria cuando asi lo acuerde el Grupo de

Coordinacion, en las condiciones fijadas en su articulo regulador, un grupo institucional,
o lo solicite al menos 1/3 de las personas censadas. En este ultimo supuesto, el Grupo
de Coordinacién debera formalizar la convocatoria en el plazo maximo de cinco dias

habiles, salvo que los solicitantes hayan pedido un plazo mayor.

Las convocatorias deberan hacerse llegar con al menos dos dias habiles de antelacion,
salvo que se justifique su urgencia.

Cada asamblea se desarrollara conforme a un orden del dia, elaborado por el Grupo de
Coordinacion, el cual debera incluir en todo caso lo solicitado por al menos 15
miembros del censo cuando su solicitud se haga antes de tres dias habiles a la fecha
prevista para la asamblea; de no cumplirse con ese plazo, el punto se trasladara a la
siguiente convocatoria. Ademas, podra incluirse, por mayoria de 2/3 de las personas
presentes con derecho a voto, cualquier otro punto siempre que se justifique y apruebe
su urgencia.

Cuando se trate de la votacion para la eleccion de personas, la participacion se
facilitara a todas las personas censadas mediante la implementacién de mecanismos
electrénicos de votacion. Esto se hara extensivo a aquellos asuntos que, por su
importancia, se considere que han de ser objeto de decisidon por todas las personas
censadas, facilitando su participacion.

Para el resto de los asuntos, la votacion, en caso de ser necesaria, se hara a mano
alzada, salvo que se solicite el voto secreto conforme a lo establecido en el articulo 6.5
La direccion de la asamblea y la funcion de secretaria seran desarrolladas por dos

personas integrantes del Grupo de Coordinacién, las cuales se determinaran por turno

de entre todas las que integran el mismo.



Articulo 11. Comité de ética.

1. Se constituirda un Comité de Etica con el fin de asegurar que los cargos publicos cumplen
con lo exigido en este Cadigo ético, asi como en las normas que lo desarrollen, y solucionar
las discrepancias interpretativas que pudieran darse sobre lo establecido en el cuerpo
normativo de Cambiar Huesca.

2. Estard compuesto de forma paritaria (60-40) por 5 integrantes que se elegiran por todo el
censo de entre las personas que formen parte del mismo con al menos un mes de
antigliedad. Ninguno de ellos podra ser cargo publico ni organico de Cambiar Huesca.

3. Su mandato coincidira con el del ayuntamiento.

4. Su funcionamiento es colegiado y se reuniran cuando lo determinen, encargandose la
persona que desemperie las labores de secretaria de hacer la convocatoria.

5. Los acuerdos los alcanzaran preferentemente por unanimidad.

Articulo 12. Grupos de trabajo tematicos.

1. La asamblea de CAMBIAR HUESCA decidira la constitucion de grupos de trabajo
cuando la importancia de un asunto o de una materia aconsejen su existencia.

2. Estaran constituidos por todas aquellas personas, censadas o no, que quieran
participar. Sus convocatorias seran publicas y estaran abiertas a la participacion de
toda la ciudadania, pudiéndose invitar, cuando se considere conveniente, a personas
que por su labor profesional, su dedicacion o por cualquier otra razén, tengan
cuestiones que aportar.

3. Los grupos de trabajo tematicos que se constituyan para un asunto concreto se
extinguiran cuando finalice el objeto para el que fueron creados.

4. Los grupos de trabajo tematicos elaboraran propuestas que remitiran a la asamblea

para que esta adopte la decisidon que proceda. Se nombrara de entre las personas que
lo integren a una que actuara como portavoz, trasladando a la asamblea las
conclusiones y toda aquella informacién que se considere relevante para la toma de

decision por la asamblea.
5. Entre los grupos de trabajo tematicos y los grupos institucionales de CAMBIAR

HUESCA habra una relacion fluida y constante, de manera que la informacion y los
analisis comunes contribuyan a la fijacion de una postura politica razonada vy

argumentada.
6. En todo caso, habra grupos de trabajo sobre las siguientes materias:
- Finanzas

- Comunicacion



- Accién politica en la calle.

- Cualquier otra en la que CAMBIAR HUESCA tenga responsabilidades

institucionales y relaciones con los movimientos sociales.

Articulo 13. Elaboracion de candidaturas electorales.

1. En periodo electoral el grupo de accién politica asumira las labores relacionadas con la

estrategia electoral, incluida la elaboracién de candidaturas. Se promovera, preferentemente,

que las candidaturas se elaboren por consenso, debiendo ratificarse por la asamblea.
2. En caso de no alcanzarse candidaturas de consenso se establecera un proceso de

primarias. La forma, los plazos y el proceso de eleccion de las personas candidatas seran

promovidos por el grupo de estrategia electoral, debiéndose aprobar la propuesta en asamblea.
3. En cualquier caso, para la elaboracion de las candidaturas deberan respetarse los
criterios de paridad y de alternancia de género.

4. En caso de que un grupo politico o social quisiera formar parte de la coalicion Cambiar

Huesca durante un proceso electoral, el acuerdo de coalicion que pudiera alcanzarse debera
ser aprobado por la asamblea. Asimismo, si el acuerdo de coaliciéon se tomara una vez hubiera
finalizado el proceso de elaboraciéon de candidaturas de Cambiar Huesca, la integracioén en las
listas de las personas de dicho grupo que quieran participar en las candidaturas se producira,
preferente, por consenso entre las partes. Si no fuera posible el consenso, se establecera un

proceso de primarias, para el cual se debera elaborar un censo comun.

CAPITULO lIl. GRUPOS INSTITUCIONALES
Articulo 14. Constitucion de los grupos institucionales.

1. En aquellas instituciones en las que se obtenga representacion se constituira un grupo

conformado por las personas que representen a Cambiar Huesca, asi como por las personas
que sean contratadas para trabajar en las mismas, siempre que dicha contratacion tenga

caracter politico y no meramente administrativo.
2. El grupo institucional dara cuenta de su trabajo en la institucién a la asamblea,

remitiendo cuanta informacién y documentacién tenga en su poder y sea precisa para poder

adoptar una decision o para poder evaluar el trabajo politico llevado a cabo por el grupo.

Articulo 15. Personal de los grupos institucionales



1. El personal de confianza politica que vaya a desempefar su trabajo en el grupo sera
propuesto por las personas que hayan resultado electas, siendo ratificado su nombramiento
por la asamblea. Para ello, se abrira un plazo para que puedan presentar sus curriculos vitae
las personas censadas en Cambiar Huesca que estén interesadas en desempefiar ese puesto,

debiendo decidir las personas electas conforme a criterios de mérito, capacidad y confianza.

2. El mismo criterio se seguira para la seleccion del personal de caracter meramente
administrativo, sin que sea necesario, en este caso, estar censada en Cambiar Huesca como
condicioén inexcusable, si bien tendran preferencia las personas censadas frente a quienes no
lo estén, pudiendo ampliarse el ambito de seleccion de personal al INAEM, formulando la oferta
pertinente. En el supuesto de que el personal administrativo haya de ser de elegido de entre el
que compone la institucién, se atendera fundamentalmente a la motivacion personal de la
persona que solicite el puesto, si la hubiera; si no la hubiera, la seleccion se hara basandose en

criterios profesionales y de desempefio de labores similares.

3. Tanto para la eleccién del personal de confianza como para el personal administrativo

se seguira el siguiente criterio de paridad: 50-50 en caso de que el numero de personas a

elegir sea par y 60-40 en caso de que sea impar.
Articulo 16. Eleccion de cargos publicos de segundo nivel.

La eleccion de los cargos publicos de segundo nivel se hara conforme a las reglas establecidas
en la legislacién de régimen electoral de acuerdo a lo decidido por las asambleas de Cambiar

del ambito implicadas.

Articulo 17. Toma de decisiones en los grupos institucionales.

1. El posicionamiento politico de los grupos institucionales en aquellos asuntos que sean
de importancia y calado sera decidido por la asamblea de Cambiar Huesca o por las
asambleas de Cambiar del ambito implicadas, siempre que ello sea posible, quedando
vinculado a la decision que esta o estas adopten y trasladando la misma al ambito
correspondiente.

2. En el supuesto de que no diera tiempo a convocar a la asamblea o asambleas, el grupo
institucional adoptara la decisiéon conforme a los principios y el programa aprobados, dando
cuenta de la misma en la primera asamblea que se celebre.

3. Cuando el asunto de que se trate se considere de la maxima relevancia y no estuviera
prevista la consulta al censo en este Reglamento, el grupo institucional podra solicitar la

convocatoria de un referéndum entre todo el censo, para lo cual elaborara un pequefio



documento en el que explique el contexto, la propuesta o propuestas existentes y la pregunta

que se somete a consideracion del censo.

Articulo 18. Derechos de las personas que ocupan cargos de representacion de Cambiar
Huesca.

Las personas que ocupan cargos de representacion de Cambiar Huesca en cualquier institucién
tienen derecho a:
- Contar con el respaldo de Cambiar Huesca en el desempefio de su funciéon de

representacion.

- Recabar el apoyo politico y juridico de Cambiar Huesca cuando se sienta atacado en el

desempefio de su funcién de representacion.

- Obtener todos los recursos que pueda poner Cambiar Huesca a su disposicion para el

correcto desempefio de sus funciones.

- Proponer la convocatoria de una asamblea extraordinaria; cuando en la institucién en la
que desemperfie sus funciones haya grupo institucional, la peticion debera hacerla el
grupo, el cual lo acordara cuando el numero de integrantes del mismo que se opongan
no sea superior al que lo solicitan.

- Presentarse a cualquier cargo organico de la organizacién politica en la que milite, o a

un cargo institucional en representacion de dicha organizacién, siempre que no sea a la
institucion en la que represente a Cambiar Huesca y respetando, en todo caso, la

prohibicidn de duplicar cargos institucionales.

Articulo 19. Deberes de las personas que ocupan cargos de representacion de Cambiar

Huesca.

1. Las personas que ocupan cargos de representacion de Cambiar Huesca en cualquier

institucion tienen el deber de:

- Trasladar y defender el programa y propuestas politicas acordadas en Cambiar
Huesca.

- Actuar conforme a los principios y valores de Cambiar Huesca, debiendo
especialmente cumplir con lo exigido en el Cédigo Etico.

- Poner su cargo a disposicion de Cambiar Huesca cuando incumplan sus obligaciones y

se haya incoado y resuelto el oportuno procedimiento de revocacion.



Asistir a las asambleas de Cambiar Huesca y a los actos publicos a los que se le invite,

siempre que se haga con antelacion suficiente y no tengan causa justificada para

ausentarse.
Participar en alguno de los grupos tematicos que se constituyan.
Dar cuenta de su labor en la institucion.

Someterse a los mecanismos establecidos en este Reglamento sobre participacion,

informacion y rendicidon de cuentas a la ciudadaniay a la

Asamblea de Cambiar Huesca, y cumplir con las exigencias de transparencia establecidas por

la institucién en la que prestan sus funciones y por Cambiar Huesca.

2.

Ademas, las personas que ocupan cargos de representacion de Cambiar Huesca en

cualquier institucién tienen la obligacion de:

3.

Aportar los datos de la declaracion de intereses (actividades y patrimonio) durante los

tres afios siguientes a su cese o finalizacién de mandato, autorizando a la publicacion

de las mismas en la pagina web de Cambiar Huesca.
Aceptar los limites salariales establecidos en el Cédigo Etico.

Aportar las remuneraciones por asistencia a reuniones que perciba, cuando esté en

régimen de dedicacion exclusiva o parcial, aunque se trate de otras entidades distintas

a la que le abona el sueldo.

Justificar documentalmente cualesquiera compensaciones o indemnizaciones

econdmicas en el ejercicio del cargo por transporte, alojamiento y comida, sin que su

cuantia pueda superar las establecidas para los empleados publicos de su institucion.

Dimitir de alguno de sus cargos cuando, como consecuencia de procesos electorales,

se produzca duplicidad de cargos.
Dimitir o renunciar ante la imputacion judicial en los términos del Cédigo Etico.
Asesorar y transferir informacién a las personas que las sustituyan.

Las personas que ocupan cargos de representacion de Cambiar Huesca en cualquier

institucion estaran sometidas a las siguientes limitaciones:

Prohibicién de acceder durante tres afios desde el cese en el cargo a empleos

remunerados o participar en el capital en aquellas empresas o entidades que hayan
sido adjudicatarias de un contrato publico local o beneficiarias de una subvencién
publica local, dentro del ambito y/o sector donde se ha desarrollado su funcion

representativa.



- Prohibicion de crear durante el mismo plazo empresas o desempeiar trabajos o
mediaciones remuneradas con el fin de ser adjudicatario de un contrato publico en el
ambito y sector donde ha desarrollado su funcién representativa.

- Prohibicién de aceptar cualquier trato de favor en razén de su condicion de cargo
electo (regalos, privilegios, invitaciones de personas, foros o instituciones privadas,
descuentos, prestamos ventajosos...) para si, su circulo familiar inmediato, o la
organizacion.

- Prohibicién de duplicar cargos en las Instituciones, salvo que el segundo cargo tenga

como condicion necesaria el desempefio del primero.

4. A propuesta de la persona interesada, el Comité de Etica podra emitir informe sobre la

posibilidad de eximir a dicha persona del cumplimiento de alguna de las obligaciones o
prohibiciones contenidas en los niumeros 2 y 3 de este articulo en atencién al caso concreto y
excepcional que se plantee. El dictamen del Comité se sometera a la consideracién de la

Asamblea de Cambiar Huesca.

Articulo 20. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de los deberes, obligaciones y prohibiciones recogidos en este
Reglamento o en el Codigo ético, o la falsedad en los datos aportados, podra culminar, tras el
oportuno procedimiento, en la declaracion de revocacién del cargo politico y expulsion del
censo de Cambiar Huesca.

2. La decisibn de revocacidén del cargo y sus razones se haran publicas para
conocimiento de la ciudadania.

3. Ante una eventual negativa a dimitir o renunciar, se adoptaran todas las medidas

legales y sociales posibles para hacer efectiva la voluntad revocatoria de Cambiar Huesca y

compensar el dafo causado a la ciudadania.

Articulo 21. Procedimiento de revocacion de las personas que ocupan cargos de
representacion de Cambiar Huesca

1. Todas las personas que ocupan cargos electos de representacién de Cambiar Huesca

estan sometidas a la posibilidad de revocacion en los términos y condiciones establecidos en
este articulo.

2. La iniciativa para instar la puesta en marcha del procedimiento de revocacion deberan

adoptarla, al menos, quince personas censadas. Para ello, las personas que propongan la

puesta en marcha del revocatorio deberan justificar por escrito las razones que les llevan a



formalizar su solicitud, asi como que no concurre en ellas ninguna causa invalidante. Ese
escrito se presentara ante el Grupo de Coordinacion.

3. Del escrito de solicitud se dara traslado por el Grupo de Coordinacion a la persona
objeto de la revocacién, la cual podra presentar en el plazo de cuatro dias un escrito en el que
manifieste lo que entienda conveniente. De ser insuficiente este plazo, podra ampliarse en tres
dias, previa peticion razonada.

4. Los escritos de denuncia y de defensa se trasladaran al Comité de Etica, el cual
comprobara que esas personas estadn censadas y que cumplen los demas requisitos para
poder formalizarla, pudiendo realizar cuantas actuaciones considere necesarias, en el plazo
maximo de cinco dias. Concluida la instruccion, elevara al Grupo de Coordinaciéon un
informe-propuesta en el que indicara si considera adecuada o no la solicitud y valorara la
pertinencia de la revocacion.

. El Grupo de Coordinacion, recibido el informe-propuesta del Comité de Etica, debera
convocar una asamblea monografica, acompanando a la convocatoria los escritos presentados
y el informe-propuesta. La asamblea se convocara para el séptimo dia a contar desde la
recepcion del informe-propuesta.

0. En la asamblea monografica, intervendra en primer lugar una persona que represente a
quienes promueven la revocacion; a continuacion, intervendra la persona de quien se pide la
revocacién. Por su parte, una persona que represente al Comité de Etica podra presentar el
informe-propuesta. En el caso de que hubiera mas personas integrantes del grupo institucional
al que pertenece la persona objeto de la revocacién, podran solicitar intervenir en la asamblea.
A continuacién, podra solicitarse un turno de palabra por las personas que hayan acudido a la
asamblea.

7. Concluida la asamblea monogréfica, se abrira la votacion, que debera, ser secreta, a
todo el censo, el cual podra votar de manera presencial, en urna cerrada, o de forma
electrénica, a los dos dias de celebrada la asamblea monografica.

8. Se entendera que la revocacion prospera cuando vote a favor de la misma al menos un
55% de las personas censadas.

9. Las personas que solicitaran la revocacién de una persona que ocupa un cargo de

representacion de Cambiar Huesca no podran volver a presentar otra solicitud en el plazo de

nueve meses, o de dieciocho meses cuando pretendieran la revocacion de la misma persona.

Articulo 22. Mecanismos de conciliacion y reincorporacion.



1. Conciliacion de la vida politica y familiar. Se instaurara el Banco de Tiempo de Cambiar
Huesca, por el que los cargos electos no retribuidos y las personas que presten servicios a la
estructura de Cambiar Huesca sin ninguna retribucion econdémica puedan demandar servicios
no retribuidos de aquellas personas del censo que manifiesten su disposicion y compromiso a
resarcir con su tiempo a aquellas que realizan labor politica en beneficio del comun. Asimismo,
a fin de poder conciliar la vida politica y familiar, tanto los cargos electos retribuidos como para
los no retribuidos podran excusar su participacion en actos no relacionados con su actividad

representativa en las instituciones.

2. Conciliacion de la vida politica y laboral. Se estableceran mecanismos de apoyo

(Banco de tiempo, Caja de resistencia, formacién en habilidades mediante red cooperativa...)
para facilitar, en caso necesario, la reincorporacion al mundo laboral de quienes hayan

desempeiiado un cargo electo.
CAPITULO IV. TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

Articulo 22. Transparencia y comunicacion.

1. Cambiar Huesca se compromete a actuar en todos sus ambitos conforme al principio

de transparencia, de forma que sus analisis, reflexiones y decisiones sean conocidos por todas

las personas.
2. En todo caso, Cambiar Huesca mantendra activa y permanentemente actualizada una
pagina web en la que, entre otros contenidos, y siempre que no se hayan incorporado a la sede
electronica municipal, se publiquen:

- Convocatorias y actas de las asambleas y grupos de trabajo tematicos.

- Las agendas de los electos y los 6rdenes del dia y las actas de sus reuniones.

- Los datos de la declaracion de intereses (actividades y patrimonio) de los concejales,
de renovaciéon anual, extendiéndola hasta los tres afios siguientes a su cese o
finalizacion de mandato.

- Los datos de la declaracion de intereses (actividades y patrimonio) de los cargos y
personal nombrados a propuesta de Cambiar Huesca, por el mismo plazo.

- Los procedimientos y criterios de seleccién y contratacion de cualquier persona

nombrada a propuesta de Cambiar Huesca.

- Elinforme semestral de actividad del grupo municipal.



- La relacién de ingresos y gastos de Cambiar Huesca y sus grupos institucionales,

semestralmente, con informaciéon desagregada (proveedores, sueldos, indemnizacién

por gastos...).

- Aquellas ofras informaciones que se consideren oportunas o relevantes dentro del
compromiso global de transparencia.

3. Ademas, se establecera un canal de comunicacién entre la ciudadania y Cambiar

Huesca a través de la pagina web y mediante los mecanismos que se habiliten,

comprometiéndose Cambiar Huesca a responder en el plazo mas breve posible a todas las

preguntas, dudas, sugerencias o aportaciones que se hagan.

CAPITULO V. FINANCIACION

Articulo 23.- Los presupuestos.

1.- El Grupo de Coordinaciéon junto con el Grupo de Finanzas elaborara la propuesta de
presupuestos de cada ejercicio, asi como la liquidacion que seran aprobados por la asamblea.

Los presupuestos constaran de la prevision de ingresos y gastos por afios naturales.

2.- El seguimiento de la gestion ordinaria de los presupuestos anuales y la formacién de las
cuentas corresponde al administrador de la coalicion junto con el Grupo de Finanzas. Este
seguimiento incluira la facultad de modificar las partidas para adecuarlas a las previsiones
reales que se puedan producir a lo largo del ejercicio cuando dichas modificaciones no superen
el 10 % del total.

Articulo 24.- Ingresos privados.

Los particulares, sin que ello pueda comprometer la independencia de Cambiar Huesca, podran
realizar donaciones a la misma con un limite por persona de 500 €/afio, no admitiéndose

donaciones de empresas.

Articulo 25.- Aportaciones de los grupos institucionales.

Los ingresos procedentes de todos los grupos institucionales en los que participe Cambiar
Huesca se destinaran a financiar la actividad y fines del correspondiente grupo. Los
excedentes de dichos ingresos se aportaran por mitad a Cambiar Huesca y a los partidos
integrantes de la Coalicion Electoral. A su vez, entre los partidos se estara a lo dispuesto en el

documento de coalicion.

Articulo 26.- Retribuciones y aportaciones de los cargos publicos.



Los excesos de los ingresos por retribuciones, dietas o asistencias de los cargos publicos,
sobre los limites establecidos en el Cédigo Etico, daran lugar a su aportacién para el

funcionamiento de las organizaciones y la correcta marcha de los Grupos Institucionales.

Se destinara el 50 % a Cambiar Huesca y el 50 % a la organizacion a la que pertenezca el
cargo publico. En el caso de no pertenencia a ninguna de las tres organizaciones, el 100 % se
ingresara a Cambiar Huesca.

Articulo 27.- Prohibicion de créditos bancarios.

Cambiar Huesca, tal como figura en su Cadigo ético, renuncia a la férmula crediticia bancaria

como fuente de financiacion.
Articulo 28.- Fondo de solidaridad.

Se establecera un Fondo de Solidaridad destinado a proyectos de desarrollo, cuyo importe sera

el 1% del presupuesto global de Cambiar Huesca y cuyo destino sera decidido por la asamblea.



