
ЗВІТ 
 про виконання плану заходів 

з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору на території Христинівської міської 
територіальної громади на 2025 рік 

 
Завдання Захід Очікуваний результат ​

(продукт, послуга) 
Показник 

Напрям 1. Організаційне забезпечення інституції  
1. Вільний доступ 
до необхідної для 
здійснення 
діяльності 
консультативно-до
радчого органу 
Ради 
безбар’єрності 
Христинівської 
міської 
територіальної 
громади 
інформації та його 
оптимальна 
форма роботи 

1.1. Забезпечення 
належного 
інформування усіх 
членів Ради 
безбар’єрності 
Христинівської міської 
територіальної 
громади щодо 
кожного етапу його 
роботи 

Усі члени Ради безбарєрності 
поінформовані щодо діяльності 
Ради безбар’єрності 
Христинівської міської 
територіальної громади  

Виконано в повному обсязі 

1.2. Впровадження 
оптимальної форми 
проведення засідання 
Ради безбар’єрності 
Христинівської міської 
територіальної 
громади 

Забезпечено безперешкодний 
доступ для участі в засіданнях для 
всіх членів Ради безбар’єрності 
Христинівської міської 
територіальної громади, 
проведення засідань у зручному 
форматі (онлайн, офлайн) 

Виконано в повному обсязі 
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2. Підвищення 
інституційної 
спроможності 
інституції 

2.1. Проведення 
інформаційно 
роз’яснювальної 
роботи серед членів 
Ради безбар’єрності 
щодо норм 
законодавства 
України у сфері 
забезпечення 
доступності  

Члени Ради безбар’єрності 
ознайомленні з нормами 
законодавства України у сфері 
забезпечення доступності, вчасно 
поінформовані щодо нових норм 
та правил 

Виконано частково. Під час проведення 
засідань ради безбар’єрності члини ради 
ознайомлювалися з прикладами оформлення 
об’єктів фізичного доступу, та надавалася 
інформація щодо усіх напрямів безбар’єрності. 

2.2. Підвищення 
обізнаності в питанні 
безбар’єрної 
грамотності  

50 % членів Ради безбар’єрності 
отримали сертифікат, щодо 
проходження курсу від Дія. Освіта 
“Безбар’єрна грамотність”  чи 
інших курсів на тему 
безбар’єрності до 1 квітня 2025 
року 

Члени ради безбар’єрності ознайомлені з 
можливостями  едютейнмент-платформою «Дія. 
Освіта». 

2.3. Залучення до 
роботи Ради 
безбар’єрності 
необхідних експертів 
та інституцій, 
діяльність яких 
пов’язана із 
забезпеченням 
безбар’єрного 
доступу, рівних прав 
та можливостей. 

Проведено консультації з 
експертами, щодо напрацювання 
механізмів вирішення проблемних 
питань у сфері безбар’єрності, чи 
підвищення ефективності роботи 
Ради безбар’єрності 

Розроблено ПКД на проєкт 
 - Капітальний ремонт з облаштуванням 
санвузла будівлі Опорного закладу освіти 
"Христинівський ліцей" Христинівської міської 
ради Черкаської області , за адресою: 
Черкаська область, Уманський район, місто 
Христинівка, вулиця Травнева 50; 
- Капітальний ремонт санвузла із пристосування 
для потреб мало мобільних груп населення в 
КНП "Христинівська багатопрофільна лікарня" 
по вул. Б. Хмельницького, 2 м. Христинівка, 
Уманського району, Черкаської області 

 2.4. Інформування 
широкого кола 
громадськості щодо 
діяльності в 
Христинівській міській 
територіальній 
громаді Ради 
безбар’єрності 

Висвітлено  на сайті 
Христинівської міської ради та на 
офіційній сторінці міської ради у 
Фейсбук інформації щодо 
діяльності Ради безбар’єрності  
 
 

На офіційному вебсайті Христинівської міської 
ради опубліковано інформацію щодо усіх 
засідань Ради Безбарєрності. 
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Напрям 2. Фізична безбар’єрність  
3. Впровадження 
моніторингу обліку 
маломобільних 
груп населення, 
що проживають на 
території 
Христинівської 
міської 
територіальної 
громади 

3.1. Забезпечення 
здійснення 
моніторингу обліку 
маломобільних груп 
населення, що 
проживають на 
території 
Христинівської міської 
територіальної 
громади. Оновлення 
інформації 
щокварталу  

Особи з інвалідністю та інші 
маломобільні групи населення, що 
проживають на території 
Христинівської міської 
територіальної громади, обліковані 
в розрізі населених пунктів. 
Інформація оновлюється 
щоквартально. 

Виконано. Станом на 01.06.2025 року на 
території Христинівської міської територіальної 
громади зареєстровано для проживання 28854 
осіб, в тому числі: 

-​  з порушенням слуху 25 осіб;  
-​ з порушенням зору 19 осіб;  
-​ з порушенням руху 72 особи.  
-​ людей старшого віку 8366 осіб; 
-​ дітей до 7 років 1242 осіб.  

4. Проведення 
аудиту 
доступності 
об’єктів фізичного 
оточення, 
громадських 
будівель та 
споруд, найбільш 
використовуваної 
вуличної 
інфраструктури на 
відповідність 
встановленим 
нормам 
доступності на 
постійній основі 

4.1. Проведення 
аудиту будівель та 
споруд, вуличної 
інфраструктури міста 
з найбільшим 
навантаженням на 
предмет доступності 
для людей з 
інвалідністю та інших 
маломобільних груп 
населення 

Здійснено аудит 100 % закладів 
первинного та вторинного рівнів 
медицини, 100 % закладів освіти, 
100 % адміністративних будівель 
міської ради на предмет 
доступності до кінця 2025 року. 

Протягом 2025 року відділ містобудування, 
архітектури, житлово-комунального господарства 
та цивільного захисту населення виконавчого 
комітету Христинівської міської ради здійснював 
аудит доступності об’єктів благоустрою та 
прилеглих будівель загального користування. 
 

4.2. Залучення членів 
Ради безбар’єрності, в 
тому числі осіб на 
кріслах колісних для 
проведення 
обстеження будівель, 
споруд та вуличної 
мережі до обстежень 
на предмет 
доступності  

Здійснено “польові”  дослідження 
щодо можливості використання 
«ненормативних» засобів 
доступності до адміністративних 
будівель, медичних закладів 100% 
та до інших будівель за потреби. 

Отримано рекомендації від членів ради 
безбар’єрності щодо облаштування входу до 
будівлі відділу освіти, культури, молоді та спорту 
Христинівської міської ради, облаштування 
входів окремих будівель громадського 
використання нормативними пандусами. 
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4.3. Інформування 
членів Ради 
безбар’єрності, 
керівництва громади, 
депутатів місцевої 
ради, та 
балансоутримувачів 
будівель щодо 
результатів аудиту 
доступності для 
прийняття виважених 
рішень 

Відповідальні особи 
поінформовані щодо стану 
архітектурної доступності громади 

Рішення щодо підвищення рівня доступності на 
об’єктах Христинівської міської ради 
обговорюються на засіданнях Ради безбар’єрност
Христинівської міської територіальної громади. 

 4.4. Надання 
рекомендації 
власникам об’єктів 
громадського 
призначення та 
фізичного оточення не 
пристосованого до 
вимог інклюзії щодо 
усунення виявлених 
порушень 

За результатами аудиту 
доступності будівель та споруд, 
розроблено рекомендації щодо 
усунення виявлених порушень та 
надано власнику об’єкту з вимогою 
інформування Ради безбар’єрності 
щодо строків усунення 
невідповідностей   

За результатами аудиту доступності будівель та 
споруд, розроблено рекомендації щодо 
усунення виявлених порушень та надано 
власнику об’єкту з вимогою інформування Ради 
безбар’єрності щодо строків усунення 
невідповідностей.   
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5. Забезпечення 
належних умови 
для вільного 
доступу до 
будівель закладу 
та приміщень 
обслуговування, 
безперешкодного 
переміщення 
прилеглою до 
закладу 
територією та 
всередині 
будівель, 
своєчасного 
отримання 
інформації, яка 
допомагає 
орієнтуватися в 
просторі, 
відповідно до 
вимог, 
установлених ДБН 
В.2.2 40:2018 
“Інклюзивність 
будівель і споруд. 
Основні 
положення” 
та ДБН 
В.2.2-9:2018 “Гром
адські будинки та 
споруди. Основні 
положення” 

5.1. Забезпечення 
вільного фізичного 
доступу до приміщень 
ЦНАПу Центр.Дія, 
відділу соціального 
захисту населення та 
охорони здоров’я 
виконавчого комітету 
Христинівської міської 
ради, КЗ «Центр 
надання соціальних 
послуг» 
Христинівської міської 
ради та Ліщинівського 
відділення для 
стаціонарного догляду 
та проживання, для 
осіб з інвалідністю та 
інших маломобільних 
груп населення 

Фізичний доступ до приміщень 
ЦНАПу Центр.Дія, відділу 
соціального захисту населення та 
охорони здоров’я виконавчого 
комітету Христинівської міської 
ради та КЗ «Центр надання 
соціальних послуг» Христинівської 
міської ради та та Ліщинівського 
відділення для стаціонарного 
догляду та проживання,  для осіб з 
інвалідністю та інших 
маломобільних груп забезпечено 

Забезпечено фізичний доступ до приміщень 
ЦНАПу Центр.Дія, відділу соціального захисту 
населення та охорони здоров’я виконавчого 
комітету Христинівської міської ради та КЗ 
«Центр надання соціальних послуг» 
Христинівської міської ради та та Ліщинівського 
відділення для стаціонарного догляду та 
проживання,  для осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення. 

5.2. Завершення 
встановлення 
інформаційних 
табличок шрифтом 
Брайля згідно з 
вимогами ДСТУ ISO 
17049, відповідно до 
ДБН В2.2-40:2018 для 
закладів охорони 
здоров’я, закладів 
соціального захисту 
та надання 
соціальних послуг 

Усі заклади охорони здоров’я 
громади, заклади надання послуг 
соціального характеру мають 
встановленні інформаційні 
таблички шрифтом Брайля згідно з 
вимогами ДСТУ ISO 17049, 
відповідно до ДБН В2.2-40:2018 

В закладах охорони здоров’я громади присутня 
навігація зі встановленими інформаційними 
табличками шрифтом Брайля згідно з вимогами 
ДСТУ ISO 17049, відповідно до ДБН 
В2.2-40:2018 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0705661-09
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v0705661-09
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5.3. Завершення 
влаштування 
паркомісць для осіб з 
інвалідністю біля 
громадських будинків 
та споруд, відповідно 
до ДБН В2.2-40:2018 
(зі змінами) 

Паркувальні майданчики міста, які 
знаходяться біля адміністративних 
закладів та закладів охорони 
здоров’я, мають визначені 
паркомісця для осіб з інвалідністю, 
кількість, розміри та позначення 
яких відповідає нормам ДБН 
В2.2-40:2018 (зі змінами) 

Виконано частково. Зона для паркування 
автомобілів біля КНП «Христинівська 
багатопрофільна лікарня» потребує 
облаштування. Необхідність залишити захід у 
плані заходів з реалізації Національної стратегії 
із створення безбар’єрного простору на 
території Христинівської міської територіальної 
громади на 2026 рік для його виконання. 

 5.4. Облаштування 
понижених хідників та 
тактильних елементів 
доступності по 
вул. Чорновола  від 
буд. №13, вул. 
Травнева 
м. Христинівка та по 
вул. С. Попика (від 
будівлі Христинівської 
міської ради до 
лікарні) 

Понижено хідники та встановлено 
тактильні елементи доступності по 
вул. Травнева та вул. С. Попика 
міста Христинівка 

Не виконано. Необхідність залишити захід у 
плані заходів з реалізації Національної стратегії 
із створення безбар’єрного простору на 
території Христинівської міської територіальної 
громади на 2026 рік для його виконання. 

 5.5. Створення при 
КНП «Христинівська 
БЛ» Христинівської 
міської ради 
«доступного кабінету» 
для проведення 
огляду лікарями осіб з 
інвалідністю та осіб з 
числа інших 
маломобільних груп 
населення  

Визначено кабінет для проведення 
огляду лікарями осіб з інвалідністю 
та осіб з числа інших 
маломобільних груп населення, 
встановлено відповідні вказівники. 

Визначено кабінет для проведення огляду
лікарями осіб з інвалідністю та осіб з числа інших
маломобільних груп населення, встановлено
відповідні вказівники. 

6. Забезпечення 
доступності 
транспортного 
засобу для осіб з 
інвалідністю та 
інших 

6.1. Заручення 
підтримкою 
партнерських 
організацій, 
волонтерів, 
організація роботи 

Підготовлено щонайменше 10 
листів на різноманітні громадські 
організації, благодійні фонди 
діяльність яких пов’язана з 
наданням допомоги особам з 
інвалідністю чи літнім людям. 

Підготовлено щонайменше 10 листів на
різноманітні громадські організації, благодійн
фонди діяльність яких пов’язана з наданням
допомоги особам з інвалідністю чи літнім людям
Підготовлено щонайменше 20 листів до
муніципалітетів, щодо надання МТД 
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маломобільних 
груп населення 
шляхом 
запровадження 
послуги 
“Соціальне таксі” 

щодо залучення 
Міжнародної технічної 
допомоги (МТД) 

Підготовлено щонайменше 20 
листів до муніципалітетів, щодо 
надання МТД 

Напрям 3. Інформаційна  безбар’єрність  

7. Підвищення 
рівня 
інформаційної 
обізнаності 
ветеранів та 
членів їх сімей 
щодо 
забезпечення їх 
прав 

7.1. Розміщення 
соціальної реклами в 
медичних закладах, 
центрі надання 
соціальних послуг, 
центрі надання 
адміністративних 
послуг Центр. Дія 
тощо 

Рівень поінформованості ветеранів 
зростає. Зростає кількість 
ветеранів, які звертаються до 
соціальної служби, центру 
зайнятості та ін. 

Соціальна реклама постійно розміщується в 
медичних закладах громади, центрі надання 
соціальних послуг, центрі надання 
адміністративних послуг Центр. Дія. 

7.2. Розміщення 
соціальної реклами 
на сайті 
Христинівської міської 
ради та на офіційній 
сторінці в мережі 
фейсбук 

Розміщено більше 10 статей щодо 
прав ветеранів та членів їх сімей, 
охоплення інформацією понад 
3000 осіб 

Виконується. 

8. Розширення 
покриття 4G 
мобільних 
операторів в 
окремих 
населених пунктах 
громади 

8.1. Будівництво 
нових веж мобільного 
зв’язку у тих селах 
громади де мобільне 
покриття та мобільний 
інтернет мають 
слабкий зв’язок  

У жителів двох населених пунктах 
громади відсутні нарікання на 
якість мобільного зв’язку. Покриття 
4G розширено. 

У 2025 році встановлено вежу мобільного зв’язку 
у с. Христинівка Христинівської громади, 
Уманського району, Черкаської області.  
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9. Запровадження 
тренінгів з 
медіаграмотності 
та цифрових 
навичок для 
людей старшого 
віку громади 

9.1. Проведення 
тренінгів з 
медіаграмотності та 
цифрових навичок 
для людей старшого 
віку 

Проведено 4 тренінги з 
медіаграмотності для людей 
старшого віку. Бенефеціари 
відзначають підвищення рівня  
медіаграмотності. 

Проведено 2 тренінги з медіаграмотності в тому 
числі для людей старшого віку. Бенефеціари 
відзначають підвищення рівня  медіаграмотності. 

10. Наповнення 
рубрики 
“Безбар’єрність” 
на офіційному 
вебсайті 
Христинівської 
міської  ради  

10.1. Систематичне 
наповнення рубрики 
“Безбар’єрність” на 
офіційному вебсайті 
Христинівської 
міської  ради змінами 
до законодавства, 
позитивними 
прикладами 
впровадження 
безбар’єрності в 
громаді та ін. 
Створення мапи 
безбар’єрних 
будівель. 

Розміщено та оновлено актуальну 
інформацію для можливості 
ознайомлення осіб з інвалідністю 
та маломобільних груп населення 

Виконано частково. Наявна необхідність 
залишити захід у плані заходів з реалізації 
Національної стратегії із створення безбар’єрного
простору на території Христинівської міської 
територіальної громади на 2026 рік для його 
виконання. 

Напрям 5. Освітня  безбар’єрність  
11. Створення 
громадського 
простору для 
забезпечення 
потреб в 
неформальній 
освіті 

11.1. Проведення 
навчань з 
працівникам установ 
та організацій щодо 
етики спілкування з 
ветеранами 

Проведено 2 семінари для 
працівників установ та організацій 
громади, та  для жителів громади 
щодо етики спілкування з 
ветеранами. 

Проведено 2 семінари для працівників установ та 
організацій громади, та  для жителів громади 
щодо етики спілкування з ветеранами. 

11.2. Запровадження 
навчань з хореографії 
для людей старшого 
віку 

Проведено 6 уроків хореографії Проведено 6 уроків хореографії для осіб різного 
віку. 
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11.3. Проведення 
тренінгів з проектного 
менеджменту для 
жителів громади 

Проведено 3-денний тренінг з 
проектного менеджменту  

Проведено 3-денний тренінг з проектного 
менеджменту 

12. Забезпечення 
закладів освіти 
всіх рівнях 
допоміжними 
засобами для 
навчання  

12. 1. Забезпечення 
осіб з особливими 
освітніми потребами 
допоміжними 
засобами навчання  

У закладах  освіти  громади з 
інклюзивним навчанням 
забезпечено функціонування 
ресурсних кімнат, обладнаних 
допоміжними засобами навчання 
для дітей з особливими освітніми 
потребами  

У закладах  освіти  громади з інклюзивним 
навчанням забезпечено функціонування 
ресурсних кімнат, обладнаних допоміжними 
засобами навчання для дітей з особливими 
освітніми потребами. 

13. Забезпечення 
транспортної 
доступності 
школярів від місця 
проживання до 
місця навчання і 
навпаки 

13.1. Придбання 
шкільного автобуса 
пристосованого для 
перевезення осіб з 
інвалідністю 

Придбано 1 шкільний автобус 
пристосований для перевезення 
осіб з інвалідністю 

Не виконано. Наявна необхідність залишити захід
у плані заходів з реалізації Національної стратегії 
із створення безбар’єрного простору на території 
Христинівської міської територіальної громади на 
2026 рік для його виконання. 

14. Створення 
екологічних умов 
для учнів шкіл 
громади 

14.1. Проведення 
профілактичних 
заходів зі 
здобувачами освіти з 
питань запобігання 
проявам насильства, 
булінгу, формування 
толерантного 
ставлення один до 
одного  

Проведення тренінгів для учнів з 
розвитку навичок спілкування та 
мирного вирішення конфліктів. 
Імітаційні ігри для молодших 
школярів (1 – 4-й класи): “Якщо 
тебе ображають”, “Якщо ви 
посварилися”, “Якщо я образив 
однокласника”  тощо 
Уроки відвертого спілкування 
“Змінюй в собі негативне 
ставлення до інших”, “Як подолати 
булінг” 

Проведення тренінгів для учнів з розвитку 
навичок спілкування та мирного вирішення 
конфліктів. 
Імітаційні ігри для молодших школярів (1 – 4-й 
класи): “Якщо тебе ображають”, “Якщо ви 
посварилися”, “Якщо я образив однокласника”  
тощо 
Уроки відвертого спілкування “Змінюй в собі 
негативне ставлення до інших”, “Як подолати 
булінг”. 
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14.2. Просвітні заходи 
для педагогічних 
працівників та батьків 
здобувачів освіти з 
метою формування 
позитивного 
мікроклімату в 
закладах освіти, в 
яких здобувають 
освіту діти з 
особливими 
потребами 

Проведено бесіди на тему: 
“Безбар’єрна грамотність”  в усіх 
навчальних закладах громади 

Проведено бесіди на тему: «Безбар’єрна 
грамотність»  в усіх навчальних закладах 
громади. 

Напрям 6. Економічна  безбар’єрність  
15. Забезпечено 
високий рівень 
підприємницької 
культури ведення 
господарської 
діяльності, 
зокрема 
серед таких груп 
населення, як 
молодь, 
жінки, особи 
старшого 
віку, особи 
з інвалідністю, 
шляхом 
проведення 
інформаційних 
кампаній, 
напрацювання 
навчальних 
матеріалів 
та їх поширення 
у доступних 
форматах 

15.1. Проведення 
тренінгів, 
семінарів з метою 
підвищення рівня 
знань 
щодо культури 
ведення 
підприємницької 
діяльності серед 
таких 
груп населення, як 
молодь, жінки, особи 
старшого віку, особи з 
інвалідністю 

Проведено тренінги, 
семінари щодо підвищення 
рівня знань у веденні 
підприємницької діяльності 

Христинівська міська рада продовжує системне
інформування бізнес-спільноти громади щодо
актуальних тем та питань, які виносяться на
обговорення в рамках регіональної платформи
«Діалог влади та бізнесу». Щотижнев
онлайн-зустрічі є майданчиком для відкрито
комунікації між представниками влади та
підприємницького середовища, обговорення
актуальних викликів, можливостей розвитку
бізнесу та пошуку спільних рішень. 
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15.2. Промоція 
програм 
стимулювання 
розвитку 
підприємництва, в 
тому 
числі державних 
програм, 
серед таких груп 
населення, як молодь, 
жінки, особи старшого 
віку, особи з 
інвалідністю, 
ветерани 

Розміщено інформаційні 
матеріали в соціальних 
ресурсах (Фейсбук, 
Телеграм, Ютуб) 

На Facebook-сторінці Христинівської міської ради
постійно публікується інформація щодо
можливостей започаткування та розвитку
підприємницької діяльності, державних програм
підтримки бізнесу, грантових програм та інших
інструментів стимулювання підприємництва, у
тому числі для молоді, жінок, ветеранів, осіб з
інвалідністю та осіб старшого віку 

16. Проведено 
інформаційну 
кампанію 
щодо 
популяризації 
зайнятості та 
підприємництва 
серед вразливих 
на ринку праці 
категорій для 
подолання 
невпевненості та 
психологічних 
бар’єрів перед 
вибором професії 
чи роботи 

16.1. Стимулювати 
роботодавців до 
працевлаштування 
осіб з інвалідністю, які 
не 
досягли пенсійного 
віку осіб з числа 
учасників 
бойових дій, яким до  
настання права на 
пенсію за віком 
залишилося не 
більше п’яти років та 
інших вразливих на 
ринку праці категорій 

Забезпечено стимулювання 
роботодавців до 
працевлаштування вразливих 
на ринку праці категорій, в межах 
передбачених коштів 
 

Христинівське управління Уманської філії 
Черкаського обласного центру зайнятості 
проводить роботу з роботодавцями громади 
щодо інформування про стимулювання від 
держави для підприємств, які наймають на 
роботу осіб перед пенсійного віку. 
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16.2. Провести 
зустрічі 
спрямовані на 
популяризацію 
підприємницької 
діяльності серед 
безробітних осіб, 
зокрема, з числа 
вразливих на ринку  
категорій праці 

Забезпечено стимулювання 
роботодавців до 
працевлаштування вразливих 
на ринку праці категорій, в межах 
передбачених коштів 
 

Христинівським управлінням Уманської філії 
Черкаського обласного центру зайнятості 
постійно проводяться зустрічі щодо 
інформування роботодавців про державні 
програми стимулювання.  

16.3. Забезпечити 
інтеграцію ветеранів, 
молоді та осіб ВПО до 
ринку праці, зокрема 
через запровадження 
компенсації 
роботодавцям 
 

Забезпечено інтеграцію ветеранів, 
молоді та осіб ВПО до ринку праці 
шляхом надання 
компенсацій роботодавцям 
в межах передбачених 
коштів 

Христинівським управлінням Уманської філі
Черкаського обласного центру зайнятості постійно
проводяться зустрічі щодо інформування
роботодавців про державні програми
стимулювання. 

Напрям 7. Суспільна (громадянська)  безбар’єрність  
17. Активізація 
залучення 
громадськості до 
процесів 
ухвалення рішень 
ОМС, збільшення 
зацікавленості до 
роботи міської 
ради та її 
виконавчого 
комітету 

17.1. Проведення 
інформаційно-просвіт
ницьких кампаній для 
інформування жителів 
громади про 
можливості, 
інструменти та форми 
їхньої участі у 
суспільному житті 

Можливості громадян у впливі на 
процес прийняття рішень 
висвітлюються на сайті 
Христинівської міської ради та 
офіційній сторінці мережі Фейсбук, 
створено 1 відеоролик з 
заповнення електронної петиції на 
сайті міської ради 

Можливості громадян у впливі на процес
прийняття рішень висвітлюються на сайт
Христинівської міської ради та офіційній сторінц
мережі Фейсбук 
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17.2. Підтримка у 
впровадженні 
ініціатив 

Надання необхідних дозволів, 
популяризація волонтерства. 

Христинівська міська рада відкрита до 
підтримки та впровадження суспільно важливих 
ініціатив, що надходять від волонтерів, молоді, 
ветеранів, громадських організацій та інших 
активних мешканців громади. У межах своєї 
компетенції міська рада сприяє реалізації 
громадських, благодійних, соціальних, 
патріотичних та спортивних проєктів, 
спрямованих на підтримку населення, розвиток 
громадянської активності та зміцнення 
згуртованості громади. 
Протягом 2025 року працівники Христинівської 
міської ради неодноразово долучалися до 
реалізації та підтримки різноманітних ініціатив і 
благодійних акцій. Зокрема, брали участь у 
зборах коштів на потреби військовослужбовців, 
благодійному забігу «Біжу заради маленьких 
сердець», заходах на підтримку 
військовополонених, а також інших соціально 
значущих, волонтерських та громадських 
ініціативах. 
Міська рада і надалі підтримує відкритий діалог 
із громадськістю та сприятиме впровадженню 
корисних ініціатив, що об’єднують мешканців 
громади, підтримують молодь, ветеранів, 
військових, родини та інші категорії населення, а 
також сприяють розвитку активного 
громадянського суспільства. 
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18. Спорт для всіх 18.1. Запровадження 
в громаді адаптивних 
видів спорту для 
ветеранів, осіб з 
інвалідністю та інших 
маломобільних груп 

В громаді запроваджено адаптивні 
види спорту (стрільба з лука, 
армреслінг, та ін) 

Христинівською міською радою реалізовується 
проєкт «Гарт: спортивний простір для ветеранів 
Христинівської громади». Проєкт здобув 
перемогу у Всеукраїнському конкурсі соціальних 
ініціатив «Час діяти. Нестримні», який 
реалізується Благодійним фондом «МХП – 
Громаді» в межах масштабної програми 
підтримки ветеранів «МХП – Поруч». 
Цей проєкт має на меті створити місце 
відновлення для наших захисників і сформувати 
спортивне середовище. Спортивний простір 
функціонуватиме при ветеранському просторі 
Христинівської громади за підтримки 
досвідчених тренерів. 

18.2. Популяризація 
жіночого спорту в 
громаді 

Заміна покриття на тенісному корті 
в парку ім. Т.Г.Шевченка в 
м. Христинівка 

Не виконано. Наявна необхідність залишити захід
у плані заходів з реалізації Національної стратегі
із створення безбар’єрного простору на територі
Христинівської міської територіальної громади на
2026 рік для його виконання. 

19. Впровадження 
найкращих 
практик залучення 
осіб з 
інвалідністю, 
молоді, осіб 
старшого віку, 
батьків з дітьми 
дошкільного віку 
до культурного 
життя громади 

19.1. Проведення 
культурно мистецьких 
акцій спрямованих на 
підтримку та розвиток 
творчих здібностей 
осіб з інвалідністю, 
молоді, осіб старшого 
віку, батьків з дітьми 
дошкільного віку до 
культурного життя 
громади 

Проведено 3 мистецьких акції 
спрямованих на підтримку та 
розвиток творчих здібностей, 
залучено цільових осіб 

У Центрі культури та дозвілля Христинівської 
міської ради постійно проводяться 
культурно-мистецькі, освітні, патріотичні та 
соціальні заходи, до участі в яких на рівних 
умовах залучаються особи з інвалідністю. 
Представники цієї категорії населення беруть 
активну участь у концертних програмах, 
тематичних зустрічах, майстер-класах, 
виставках, благодійних та інших громадських 
заходах, що сприяє їх соціальній інтеграції, 
творчій самореалізації та активному 
громадському життю. 

20. Реінтеграція 
ветеранів  

20.1. Створення 
ветеранського 
простору при КЗ 
“Центр надання 
соціальних послуг” 
Христинівської міської 

Створено ветеранський простір та 
приміщення забезпечено фізичною 
доступністю  

Виконується. Наявна необхідність залишити 
захід у плані заходів з реалізації Національної 
стратегії із створення безбар’єрного простору на 
території Христинівської міської територіальної 
громади на 2026 рік для його виконання. 
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ради з забезпеченням 
фізичною доступністю 
приміщення  

 


