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PLANILLA DE EVALUACIÓN DE PASANTÍA  

1.​ Marcar el evaluador:  
 

2.​ DATOS ERSONALES 
a.​ Pasante: Milagros Luján Jara Amarilla 
b.​ N° de Cédula de Identidad: 5.817.507 
c.​ Carrera: Contabilidad​  Sección: B       Sede Central (X ) Filial (  ) 
d.​ Supervisor/a de Pasantía: Yenny Lopez 
e.​ Coordinador/a Empresarial: Juan Alberto Flores Bado 
f.​ Empresa: Unión Consultora 
g.​ Periodo Lectivo: 2024 
 

3.​ CRITERIOS DE EVALUACIÓN   

N° INDICADORES VALORACIÓN 
1 punto 

1 Cumple con el horario establecido 1 
2 Responsable en las tareas asignadas 1 
3 Aplica conocimientos teóricos adquiridos  1 
4 Manifiesta actitud adecuada y de cooperación  1 
5 Respeta y se adapta a la institución y/o entidad concedente 1 
6 Cuida las relaciones interpersonales  1 
7 Cuida y respeta el ambiente de pasantía  1 
8 Aplica orden y esmero durante el trabajo 1 
9 Manifiesta respeto, prudencia y disciplina 1 
10 Logro de los objetivos de pasantía 1 

TOTAL 
 

10 

Escala de Evaluación Observación 
PUN
TAJ
ES 

LOG
RAD
OS 

VALORACIÓN 

El pasante 
mostró una 
actitud proactiva 
y entusiasta en 
todas las tareas 
asignadas 

10-1
0 Excelente 

9-9 Muy bueno 
7-8 Bueno 
6 Regular 

1-5 Malo 
 

Firman:  
Supervisión Empresarial Coordinación de Pasantía 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

Supervisor/a de Pasantía  
Coordinador/a Empresarial X 
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PLANILLA DE EVALUACIÓN DE INFORME FINAL DE PASANTÍA  

1.​ DATOS PERSONALES 
a.​ Pasante: Milagros Luján Jara Amarilla 
b.​ N° de Cédula de Identidad: 5.817.507 
c.​ Carrera: Contabilidad​          Sección:B            Sede Central ( X ) Filial (  ) 
d.​ Supervisor/a de Pasantía:Yenny López  
e.​ Coordinador/a Empresarial:Juan Alberto Flores Bado  
f.​ Empresa:Unión Consultora  
g.​ Periodo Lectivo: 2024 
 

2.​ CRITERIOS DE EVALUACIÓN   

N° INDICADORES VALORACIÓN 
Puntos P. Logrados 

1 Portada 1  
2 Índice 1  
3 Introducción 2  
4 Desarrollo 5  
5 Conclusión 2  
6 Recomendación 1  
7 Bibliografía 1  
8 Anexo – Evidencias 1  
9 Aspectos formales para la elaboración del informe 1  

TOTAL 15  

 

​

Firman:  
Coordinación de Pasantía 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Escala de Evaluación Observación 
PUNTAJES 

LOGRADOS VALORACION 

 
15-15 Excelente 
13-14 Muy bueno 
11-12 Bueno 
9-10 Regular 
1-8 Malo 



 
 

 

 

EVALUACIÓN FINAL DE PASANTÍA 

1.​ DATOS ERSONALES 

a.​ Pasante:Milagros Luján Jara Amarilla  
b.​ N° de Cédula de Identidad: 5.817.507 
c.​ Carrera:Contabilidad ​ ​ Sección:B       Sede Central (X ) Filial (  ) 
d.​ Supervisor/a de Pasantía:Yenny López  
e.​ Coordinador/a Empresarial: Juan Alberto Flores Bado 
f.​ Empresa:Unión Consultora  
g.​ Periodo Lectivo:2024  

  
PUNTAJES OBTENIDOS INDICADORES PUNTOS  OTORGADOS 

PLANILLA DE EVALUACIÓN 
DE PASANTÍA (Coordinador/a 
de Pasantía) 

10 
 

PLANILLA DE EVALUACIÓN 
DE PASANTÍA (Supervisor/a de 
Pasantía) 

10 
 

PLANILLA DE EVALUACIÓN 
DE INFORME FINAL DE 
PASANTÍA  

15 

 

Total de Puntos 35  
 

 

Firman:  
                                                                                                                                                      

 
 
 
 

Escala de Evaluación CALIFICACIÓN LOGRADO 
PUNTAJES 

LOGRADOS CALIFICACIÓN VALORACIÓN 

 
33-35 5 Excelente 
29-32 4 Muy bueno 
25-28 3 Bueno  
21-24 2 Regular 
1-20 1 Malo  

Coordinación de Pasantía Dirección Académica SELLO 
   


