
Проєкт рішення 
педагогічної ради 

Черкаського фахового коледжу 
харчових технологій та бізнесу 

 
                                                                                                          від 28.06.2024р. 
 
І. Заслухавши та обговоривши доповіді голів циклових комісій, 
педагогічна рада УХВАЛИЛА:  
1.  Інформацію взяти до відома і в подальшому використовувати у роботі. 

                                                                       Термін: постійно  
                                                                                   Відпов.: викладачі 
                                                                               Контроль: гол. цикл. ком. 

2. Викладачам продовжувати роботу щодо впровадження новітніх технологій 
навчання та форм організації освітнього процесу щодо розвитку творчих 
здібностей, активізації пізнавальної діяльності студентів через застосування 
різноманітних форм і методів навчання. 

                                                                        Термін: постійно  
                                                                                   Відпов.: викладачі 
                                                                              Контроль: гол. цикл. ком. 

 
3. Викладачам загальноосвітніх дисциплін і надалі спрямовувати виховну 
роботу на формування у студентів патріотизму, відповідальності за долю 
нації, держави; формування й розвиток духовно-моральних і 
загальнолюдських цінностей та національної ідентичності; формування 
національної свідомості, людської гідності, любові до рідної землі, родини, 
народу.   

                                                                  Термін: постійно  
                                                                                 Відпов.: викладачі 
                                                                               Контроль: гол. цикл. ком. 

ІІ. Заслухавши та обговоривши доповідь заступника директора з 
навчальної   роботи Вяткіної Т.Г, педагогічна рада УХВАЛИЛА: 
 1. Посилити відповідальність викладачів щодо реалізації державної політики 
в галузі фахової передвищої освіти; удосконалення, пошуку та творчого 
впровадження нових форм та методів освітньої діяльності, виховної, 
національно-патріотичної та просвітницької місії педагога. 
                                                                                Відповідальні: гол. цикл. ком., 

                                                                                            викладачі. 
                                                                           Контроль: директор коледжу,  

заступник директора  
з навчальної  роботи. 

2. З метою забезпечення якісної підготовки здобувачів освіти сприяти 
широкому впровадженню передового досвіду викладачів коледжу та освітніх 
технологій у практику роботи педагогічного колективу; вдосконалення форм і 
методів навчання та виховання; підвищення якості навчальних занять; 



спрямування освітніх заходів на розвиток пізнавальної активності студентів, 
їх критичного мислення. 

Відповідальні: викладачі. 
Контроль: гол. цикл. ком.,  

заступник директора з 
навчальної роботи. 

3. З метою підвищення особистого професійного рейтингу, викладачам 
спрямовувати  інноваційну діяльність на забезпечення якісного ведення 
освітнього процесу, запровадження нових інтерактивних, передових форм та 
методів навчання шляхом підвищення кваліфікації, самоосвіти, вебінарів 
тощо, домагатися такого стану, щоб кожна лекція, семінарське чи практичне 
заняття забезпечували студентам глибокі якісні знання. 

Відповідальні: гол. цикл. ком.,  
викладачі. 

Контроль: завідувачі відділеннями, 
 заступник директора 
 з наввчальної роботи. 

4. З метою якнайкращого розкриття потенціалу здобувачів фахової 
передвищої освіти, викладачам циклових комісій сприяти розвиткові 
наукових гуртків, урізноманітнювати види цієї діяльності, застосовувати 
інноваційні технології та сучасні методи пізнання для того, щоб мотивувати 
та сприяти участі здобувачів у науково-практичних конференціях, конкурсах і 
олімпіадах, що значно підвищує їх фаховий рівень та прияти виробленню у 
студентів уміння самостійно навчатися, особливо в складних умовах воєнного 
часу, поповнювати свої знання, орієнтуватися в стрімкому потоці наукової 
інформації, користуватися приладами технічних засобів навчання, 
професійним обладнанням, обчислювальною технікою. 

Відповідальні: викладачі. 
Контроль: гол. цикл.ком.,  

заступник директора 
 з навчальної роботи 

5. Активізувати роботу зі студентами, які відстають в навчанні, шляхом 
проведення додаткових консультацій, виконання додаткових завдань. 

 Відповідальні: зав.відділеннями, 
 голови цикл. ком.,  

викладачі. 
Контроль: заступник директора 

 з навчальної роботи 
6. Класним керівникам, навчальній частині постійно здійснювати моніторинг 
успішності, особливо загальноосвітніх предметів та виносити на обговорення 
колективу успішність проблемних студентів, повідомляти та активно 
співпрацювати з батьками.  

Відповідальні: класні керівники, 
 викладачі. 

Контроль: заступник директора 



 з навчальної роботи, 
 заступник директора 

 з виховної роботи. 
  Ш. Заслухавши та обговоривши доповідь практичного психолога 
Башея О.О., педагогічна рада УХВАЛИЛА: 
     1. Інформацію практичного психолога про результати вивчення 
морально-психологічного клімату у колективі взяти до уваги. 

   2. За показниками проведеного дослідження соціально-психологічний 
клімат педагогічного колективу визначити  позитивним. 

   IV. Заслухавши та обговоривши доповідь директора коледжу 
Крикуненко Л.О. про затвердження стипендіального фонду на перший 
семестр 2024-2025н.р.,  педагогічна рада  УХВАЛИЛА:  
  1. Встановити на підставі Положення про порядок призначення і виплати 
стипендій студентам Черкаського фахового коледжу харчових технологій та 
бізнесу пункту 2.5. - ліміт стипендіатів перехідного контингенту на перший 
семестр 2024-2025 н.р., яким призначатиметься  академічна стипендія на 
основі здобутого ними рейтингового бала – 40%., студентів першого курсу – 
40%. 

   2. Встановити на підставі Положення про порядок призначення і виплати 
стипендій студентам Черкаського фахового коледжу харчових технологій та 
бізнесу - ліміт стипендіатів на перший семестр 2024-2025 н.р., яким 
призначатиметься   стипендія за особливі успіхи у навчанні: 6 осіб - на 
спеціальність 181 Харчові технології; 3 особи - на спеціальність 242 Туризм. 

3. Не нараховувати стипендію  студентам за низьку якісну успішність. 

V. Заслухавши та обговоривши доповідь директора коледжу Крикуненко 
Л.О. про  внесення змін до Правил прийому на навчання до Черкаського 
фахового коледжу харчових технологій та бізнесу для здобуття 
освітньо-професійного ступеню фахового молодшого бакалавра у 2024р,  
педагогічна рада  УХВАЛИЛА:  

    Внести  зміни до Правил прийому на навчання до Черкаського фахового 
коледжу харчових технологій та бізнесу для здобуття освітньо-професійного 
ступеню фахового молодшого бакалавра у 2024р  
VI. Заслухавши та обговоривши доповідь  заступника директора з 
навчальної роботи Вяткіної Т.Г – про затвердження 
освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти для підготовки 
фахових молодших бакалаврів зі спеціальностей: 242 Туризм і рекреація 
галузі знань 24 Сфера обслуговування;  181 Харчові технології галузі 
знань 18 Виробництво та технології; 231 Соціальна робота галузі знань 
23 Соціальна робота; 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок галузі знань 07 Управління та адміністрування; 076 
Підприємництво  та торгівля галузі знань 07 Управління та 



адміністрування; освітніх  програм профільної середньої освіти  для 
підготовки фахових молодших бакалаврів на основі базової середньої 
освіти зі спеціальностей: 181 Харчові технології, 072 Фінанси, банківська 
справа, страхування та фондовий ринок, 076 Підприємництво  та 
торгівля, 231 Соціальна робота, 242 Туризм і рекреація,  педагогічна рада 
УХВАЛИЛА:  
   1. Затвердити  освітньо-професійниі програм  фахової передвищої освіти 
для підготовки фахових молодших бакалаврів зі спеціальностей: 242 Туризм і 
рекреація галузі знань 24 Сфера обслуговування;  181 Харчові технології 
галузі знань 18 Виробництво та технології; 231 Соціальна робота галузі знань 
23 Соціальна робота; 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок галузі знань 07 Управління та адміністрування; 076 
Підприємництво  та торгівля галузі знань 07 Управління та адміністрування; 
освітніх  програм профільної середньої освіти  для підготовки фахових 
молодших бакалаврів на основі базової середньої освіти зі спеціальностей: 
181 Харчові технології, 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 
фондовий ринок, 076 Підприємництво  та торгівля, 231 Соціальна робота, 242 
Туризм і рекреація 
 


