Judul Inovasi: ...

Judul inovasi disesuaikan dengan dokumen-dokumen bukti dukung dan surat pernyataan

Nama Instansi: Badan Pusat Statistik

Nama instansi penyelenggara inovasi

Nama Organisasi Penyelenggara Pelayanan [OPP]: ...
Nama OPP (unit kerja) penyelenggara inovasi, contoh:
Direktorat Diseminasi Statistik

BPS Provinsi Jawa Timur

BPS Kabupaten Sarmi

BPS Kota Bengkulu

Tipe Instansi: Kementerian/Lembaga
Maksimal pilih 1 tipe dari 5 tipe instansi:
1) Kementerian/Lembaga

2) Provinsi

3) Kabupaten/Kota

4) BUMN

5) BUMD

Waktu mulai implementasi: ...

Masukkan tanggal, bulan, tahun waktu mulai implementasi inovasi. Dibuktikan dengan surat pernyataan

Identitas Inovator: ...

Masukkan nama dan NIP. Dibuktikan dengan surat pernyataan

Kelompok Inovasi:
Maksimal pilih 1 kelompok dari 2 kelompok inovasi:
1) Kelompok Umum

2) Kelompok Replikasi



8. Kategori Inovasi: ...

9.

Maksimal pilih 1 kategori dari 9 kategori inovasi

1) Penguatan kesetaraan gender dan perlindungan hak perempuan, anak, serta penyandang disabilitas
Efektif

2) Penyediaan lapangan kerja dan peningkatan kualitas tenaga kerja Dapat ditransfer/direplikasi

3) Pelaksanaan program makan bergizi

4) Pemberantasan kemiskinan

5) Pelaksanaan program swasembada pangan, air dan energi

6) Penyediaan pelayanan Kesehatan

7) Pemerataan ekonomi dan penguatan UMKM

8) Transformasi digital pelayanan publik

9) Pelestarian lingkungan hidup dan adaptasi perubahan iklim

Target SDGs: ...

Pilih 1 atau lebih dari 17 SDGs

1) Tanpa kemiskinan (no poverty)

2) Tanpa kelaparan (zero hunger)

3) Kehidupan sehat dan sejahtera (good health and well-being)

4) Pendidikan berkualitas (quality education)

5) Kesetaraan gender (gender equality)

6) Air bersih dan sanitasi layak (clean water and sanitation)

7) Energi bersih dan terjangkau (affordable and clean energy)

8) Pekerjaan layak dan pertumbuhan ekonomi (decent work and economic growth)

9) Industri, inovasi dan infrastruktur (industry, innovation and infrastructure)

10) Berkurangnya kesenjangan (reduced inequality)

11) Kota dan permukiman yang berkelanjutan (sustainable cities and communities)

12) Konsumsi dan produksi yang bertanggung jawab (responsible consumption and production)
13) Penanganan perubahan iklim (climate action)

14) Ekosistem lautan (life below water)

15) Ekosistem daratan (life on land)

16) Perdamaian, keadilan dan kelembagaan yang tangguh (peace, justice, and strong institutions)

17) Kemitraan untuk mencapai tujuan (partnerships for the goals)



10. Target Asta Cita: ...
Pilih 1 atau lebih dari 8 Asta Cita:

11.

12,

13.

14.

1)
2)

Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM).

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong kemandirian bangsa melalui
swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif, ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri
kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,
prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan penyandang
disabilitas.

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri.
Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan pemberantasan kemiskinan.
Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan
korupsi dan narkoba.

8) Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam, dan budaya, serta

peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil dan Makmur.

Jenis Inovasi: ...

Maksimal pilih 1 jenis dari 2 jenis inovasi:

1)
2)

Inovasi digital

Inovasi non-digital

Sektor: ...

Sesuai dengan pembagian urusan pemerintahan

Link Video: ...

Tautan cloud storage atau link video YouTube

Lokasi Inovasi: ...

Titik koordinat lokasi inovasi. Jika inovasi dilaksanakan lebih dari 1 lokasi, masukkan lokasi OPP



ASPEK 1: KEBARUAN
1.1 LATAR BELAKANG

Jelaskan apa masalah/kondisi yang melatar belakangi lahirnya inovasi disertai data pendukung

Maksimal 200 kata



1.2 TUJUAN

Jelaskan tujuan, outcome dan output yang diharapkan tercapai melalui inovasi. Penjelasan disertai
dengan target terukur

Maksimal 150 kata



1.3 CARA IMPLEMENTASI

Jelaskan cara kerja inovasi dan tahapan implementasi inovasi sehingga bisa mencapai tujuan yang
diharapkan pada poin 2

Maksimal 200 kata



1.4 KEUNGGULAN IDE/GAGASAN

Jelaskan kebaruan dari gagasan yang diimplementasikan

Maksimal 200 kata



ASPEK 2: EFEKTIFITAS DAN MANFAAT
2.1 INDIKATOR MONEV

a. Jelaskan instrumen monitoring dan evaluasi yang digunakan untuk mengukur dampak mencakup
komponen cara, periode, dan siapa yang melakukan

b. Jelaskan indikator dan relevansinya untuk mengukur dampak inovasi

Maksimal 150 kata



2.2 DAMPAK INOVASI

a. Sebutkan bentuk dampak inovasi
1. Inovasi berdampak pada indikator kinerja kegiatan/layanan
2. Inovasi berdampak pada capaian indikator kinerja unit kerja sebagaimana tercantum pada
perjanjian kinerja pimpinan OPP
3. Inovasi berdampak pada capaian indikator kinerja penyelenggara inovasi yang tercantum pada
RPJMN/RPJMD/Renstra

Pertanyaan tertutup

b. Jelaskan capaian output dan outcome inovasi sesuai yang disebutkan dalam tujuan (poin 2) serta
dilengkapi dengan kondisi/tabel sebelum dan sesudah

c. Jelaskan dampak inovasi dalam mencapai target asta cita/program prioritas presiden sesuai kategori
yang dipilih

Maksimal 300 kata



ASPEK 3: ADAPTABILITAS
3.1 DIFUSI DAN REPLIKASI

a. Jelaskan potensi replikasi mencakup komponen gagasan/informasi, teknis, dan manajerial
inovasi dan kesesuian gagasan dalam konteks wilayah/instansi/nasional

Maksimal 150 kata



b. Jelaskan upaya difusi inovasi yang telah dilakukan agar terjadi transfer pengetahuan dan
penyebarluasan dampak baik di lingkup internal ataupun eksternal instansi, mencakup
1) Publikasi;
2) Transfer pengetahuan dan pembelajaran; dan

3) Replikasi inovasi pada unit kerja/instansi lain atau scaling up inovasi

Maksimal 150 kata



c. Sebutkan jumlah unit kerja dan/atau instansi yang telah mereplikasi inovasi

1)
2)
3)
4)
5)

Belum ada unit kerja dan/atau instansi yang mereplikasi
1-5 unit kerja dan/atau instansi

6-10 unit kerja dan/atau instansi

11-15 unit kerja dan/atau instansi

>15 unit kerja dan/atau instansi

Pertanyaan tertutup. Peserta hanya menuliskan jawaban berupa

angka sesuai jumlah unit kerja/instansi yang mereplikasi

Lampirkan bukti dukung yang membuktikan telah ada kesepakatan
atau kerjasama repikasi antara kedua unit kerja/instansi. Bukti
dukung dapat berupa surat pernyataan dari pihak yang mereplikasi,
surat kesepakatan, dan/atau dokumen kerjasama. Jumlah bukti
dukung yang disampaikan harus sesuai dengan jumlah unit
kerja/instansi yang mereplikasi



ASPEK 4: KEBERLANJUTAN
4.1 SUMBER DAYA

a. Jelaskan ketersediaan dan bagaimana sumber daya digunakan secara efektif dan efisien untuk
mengimplementasikan inovasi yang mencakup
a) Sarana dan Prasarana
b) Sumber daya informasi (data yang diperlukan untuk menjalankan inovasi)
¢) Sumber daya manusia
d) (jumlah dan kompetensi)

e) Sumber daya anggaran (nominal dan sumber anggaran)

Maksimal 250 kata



4.2 STRATEGI KEBERLANJUTAN

b. Jelaskan upaya yang dilakukan untuk menjaga keberlanjutan suatu inovasi. Upaya mencakup:

1) Strategi institusional, berupa regulasi/kebijakan yang mendasari implementasi inovasi
dan/atau dukungan implementasi inovasi dalam dokumen perencanaan organisasi (unit
kerja ataupun instansi)

2) Strategi manajerial, paling sedikit berupa peningkatan kapasitas SDM pelaksana inovasi,
transfer knowledge inovasi, SOP inovasi, maintenance terhadap sumber daya fisik, dan
keberlanjutan dukungan anggaran)

3) Strategi sosial, berupa kolaborasi bersama pemangku kepentingan dan perannya

Maksimal 300 kata
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