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ANEXO 3 PIAR: ACTA DE ACUERDO 60

PRESENTACION

La educacidn inclusiva en la que nuestro pais esta comprometido hace
varios afos, muchos mas de las que los jovenes actuales saben, ha tenido
pequefos avances, grandes retos y algunas trasformaciones, tal vez no tan
significativas como quisiéramos, pero que valoramos si entendemos la inclusion y
la educacion inclusiva como un recorrido que todos transitamos como parte de la

construccion y crecimiento social.

Una de esas apuestas que se plantean para lograr trasformaciones
significativas, es la que plantea el Decreto 1421 de 2017 con su propuesta para la
realizacion de los PIAR, ya no como proyecto personalizado sino como una
herramienta que facilita el trabajo colaborativo de TODOS los maestros, pero de
manera particular del maestro de aula, reconociendo que son ellos quienes tienen
el conocimiento de su disciplina asi como la mejor manera de ensefarla; el
docente de apoyo y el tiflologo como profesionales dispuestos a proponer ajustes

para que el estudiante con discapacidad logren las competencias esperadas.

Este formato el PIAR contiene otra magnifica innovacion, la identificacion de
las barreras, pero no solo aquellas actitudinales o de infraestructura, que si bien
son muy importantes, parecen a veces dejar en un segundo plano las que
impactan directamente con el proceso de ensefianza, es decir, aquellas barreras

pedagdgicas y didacticas.

El PIAR se centra especificamente en la relacion, qué ensefia el maestro,
cémo lo ensefia, qué barreras aparecen entre este proceso y las condiciones del
estudiante ciego, con baja vision o con sordoceguera. Pero el PIAR no es mas que

un formato, no podemos poner sobre €l la responsabilidad de la ensefianza y el



aprendizaje de los estudiantes ciegos, con baja vision, con sordoceguera o sin
ninguna otra condicioén diferente a la de ser estudiantes en primera infancia o en
bachillerato, la de ser nifios, nifias, jovenes; asi como sobre su familia en quienes

también recae esta responsabilidad.

Solo el reconocimiento de las condiciones personales y contextuales que
configuran la subjetividad del estudiante permitira identificar las barreras que
enfrenta para su participacion y aprendizaje, en consecuencia, determinar de
manera clara, pertinente y contundente los ajustes razonables que podran ser

incorporadas poco a poco en el ejercicio cotidiano de la ensefanza.

El formato que presenta el Ministerio de Educacién Nacional -MEN- da la
posibilidad de impactar en el Plan de Mejoramiento Institucional, enviando un
mensaje contundente: los estudiantes ciegos, con baja vision y o con
sordoceguera, son estudiantes de la institucién educativa como cualquier otro y se
deben hacer las previsiones necesarias para que reciban educacion inclusiva de

calidad.

Finalmente, este formato incluye un Acta de Compromiso que debe ser
firmado por las familias o acudientes de los estudiantes comprometiéndose asi en
participar con los recursos a su alcance. La educacion de los nifios, nifas y
jévenes con y sin discapacidades es producto del trabajo mancomunado entre la

familia, la escuela y la sociedad.

Esta serie de documentos sobre la elaboracion del PIAR no pretende
convertirse en un recetario con respuestas faciles para llevar a cabo procesos de
educacion inclusiva, no lo es, porque NO hay respuestas faciles; surgiran de la
articulacion de saberes entre los maestros que conocen su disciplina y como
ensenarla, conocen a los estudiantes y sus relaciones en el aula, en el colegio;
con aquellos profesionales que conocen sobre como aprenden los estudiantes con

discapacidad y, por supuesto, con el estudiante y sus familia.



Todos ellos, tejen las condiciones necesarias para identificar barreras de
aprendizaje y encontrar los ajustes razonables que hacen de la escuela, el aula 'y
el proceso de ensefianza equitativo, pertinente y para todos, por lo tanto, de

calidad.

Por esta razén, encontrara algunas claridades sobre el formato, la manera
en que lo comprendemos y sugerimos utilizarlo como herramienta en favor de la
escuela y sus actores ya que fue ese el sentido con el que se disefio inicialmente
no es posible dar respuestas,-insistimos, las tienen ustedes maestros, estudiantes
y familias. En consecuencia, les proponemos a los maestros de aula, de apoyo,
tifldlogos, mediadores, orientadores, asumir el reto que implica trabajar

interdisciplinaria y colaborativamente para escuchar a los estudiantes.

Son ellos, los estudiantes, quienes tienen claras las barreras de
participacion y aprendizaje que enfrentan diariamente en las diferentes
actividades, para a partir de ellas proponer los ajustes razonables que facilitaran el
aprendizaje, la participacion, la educacioén inclusiva que posibilita una mejor

calidad de vida.

Estas guias son solo un pretexto para que ustedes maestros, estudiantes y

familias asuman la oportunidad de trabajar juntos por un pais inclusivo para todos.

Olga Lucia Ruiz Barrero.’

Berta Esperanza Monroy M2,
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1. MARCO LEGAL

1.1 Normativa internacional

En la Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos, realizada en Jomtien,
ano 1990, se origino la Declaracion Mundial sobre Educacion y el Marco de Accion
para Satisfacer las Necesidades Basicas de Aprendizaje, la cual planteé por
objetivo una educacién integral, que abarcara a toda la poblacién de los paises
firmantes y se preocupara por cada uno de los problemas o dificultades que se les

pudieran presentar a los nifios y jévenes.

Esta meta, que parece general, es desglosada a lo largo del documento
cubriendo cada parte de la educacion. Piensa en; la expansion de esta en
territorios y comunidades desasistidas; el acceso universal a la educacion; la
reduccién del analfabetismo; el aumento en la adquisicion de conocimientos,
valores y habilidades para el desarrollo humano en todas las areas; la dotacion; la
infraestructura; los maestros capacitados y una evaluacion constante de los
avances que logra cada pais, a partir de esta nueva propuesta que busca el

bienestar de los mas pequefios y jévenes.

La Asamblea General de las Naciones Unidas en el 2006, aprueba la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, CDPD. Un
instrumento disefiado para proteger los derechos, la integridad y la dignidad de las
personas con discapacidad, y de esta manera brindarles garantia de igualdad y

libertad. La dimension mas importante que abarca la Convencion es la social, su



contenido gira en torno a esta esfera, en un desarrollo integral de la vida,
procurando evitar por parte de otras personas o instituciones, acciones de
discriminacion o vulneracion, para que la inclusion sea un hecho real y no se

convierta en letra muerta con el paso del tiempo.

El articulo primero plantea que el propdsito de crear un acuerdo entre paises es
promover, proteger y asegurar la igualdad de derechos humanos a todas personas
con discapacidad de cualquier tipo, partiendo desde el respeto por el otro. Aspecto
qgue explica como abordar, en un fragmento del articulo 8, al solicitar a los estados
firmantes del acuerdo, impulsar en cada nivel del sistema educativo y desde
temprana edad, una actitud de respeto por las personas con discapacidad (UNGA,

20086).

La educacién es un tema de vital importancia para lograr un verdadero cambio
social y personal, asi que en el articulo 24 queda estipulada, para todos los
estados, la educacion como un derecho de las personas con discapacidad, sin

discriminacion. Por lo que se necesita:

- Desarrollar el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima.
- Promover y fomentar al maximo los talentos, la creatividad y las aptitudes.
- Hacer posible la participacion de las personas con discapacidad, de forma

efectiva en la sociedad

La propuesta de la Convencion apunta a la educacién inclusiva, logrando por
medio de ella el pleno desarrollo del potencial, los talentos, la creatividad, la
personalidad, entre otros factores que influyan en la buena calidad de vida de la

poblacion.

Otro punto de suma importancia, que se debe resaltar, es la estipulacién de
educacion gratuita y de calidad en primaria y secundaria, lo que amerita realizar
ajustes razones al curriculo y flexibilizarlos, brindando el apoyo necesario a cada

nifo y joven, al tiempo que se solventan sus necesidades educativas. El Estado se



convertira en un apoyo para ellos y sus familias, asi como en el encargado de
velar por la inclusion, garantizando los recursos humanos y materiales para el

proceso académico.

1.2 Normativa nacional

Como nacion, Colombia es un Estado Social de Derecho, palabras consignadas
en la carta magna. Lo cual indica, es el documento de mayor validez dentro de la
sociedad, por lo tanto, cada articulo y paragrafo debe ser cumplido para asegurar
el bienestar de cada individuo con la nacionalidad del pais y de quien habite en el
territorio colombiano, ya que, quien llega debe acogerse a los reglamentos y
respetarlos. La ley no solo debe ser acatada por los ciudadanos y habitantes,

también el Estado debe estar sometido a la legalidad decretada.

El Estado colombiano es el ente publico encargado de velar por el cumplimiento
de las leyes, los reglamentos y las sentencias y el garante de los derechos,
ademas de ser quien implementa otras acciones que aseguren el bienestar y la
proteccion de cada uno de los ciudadanos, sin excepcion alguna (Constitucion
Politica de Colombia, 1991).

Ahora veamos algunos articulos que sustentan la educacion y la inclusiéon como

un derecho y un deber ciudadano.

El articulo 13, primero, afirma que todas las personas nacen iguales ante la ley,
en consecuencia, gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin
discriminacion de ningun tipo. Segundo, establece que el Estado debe asegurarse
de la igualdad en los grupos discriminados y marginados, y en caso de ser
necesario tomar medidas a favor de ellos. Tercero, es el mismo Estado quien debe
sancionar los abusos y maltratos a personas que por razones econdémicas, fisicas

o0 mentales estan en situaciones de vulnerabilidad.

Mas adelante en el articulo 47, se dispone al Estado como el ejecutor de las

politicas de prevision, rehabilitacion, integracion social y atencidn especializada



para los ciudadanos con discapacidad. De tal forma, las personas con
discapacidad estan amparadas bajo la ley colombiana y el Estado debe

custodiarlos.

En cuanto a educacion, el articulo 67 la implanta como un derecho y un servicio
publico con funcion social, por medio de la cual hay acceso al conocimiento y a la
cultura. A diferencia del articulo anterior, la sociedad y la familia son también
responsables de amparar este derecho, que consta de diez anos de educacién
obligatoria (de los cinco a los quince afos) y que incluye como minimo un afo de

preescolar y nueve de educacién basica.

El Estado proveera educacion gratuita, de calidad y de facil acceso, generando

las condiciones necesarias para la permanencia en sistema educativo.

Se ha hablado ya, de los derechos que tienen las personas con discapacidad y
el derecho a la educacién, asi que ¢,en donde quedan los otros derechos de los
nifos? La constitucién cuenta con un articulo especial para ellos, el niumero 44,
que detalla una serie de derechos fundamentales, algunos de estos: la vida, la
educacion y la cultura, la libre expresion y la proteccién contra toda forma de
violencia. Todo esto con el propdsito de garantizar su desarrollo armonico e

integral.

Teniendo en cuenta los articulos abordados de constitucion colombiana, los
derechos de los nifios con discapacidad prevalecen sobre todos los demas, asi
que ellos deben recibir un trato igualitario que garantice su bienestar en cada area
de la vida y por ende la inclusion en las actividades educativas, sociales y

culturales, de las que son participes todos los nifios.

El 8 de febrero del ano 1994, el Congreso de Colombia expide la Ley (115)
General de Educacion, donde aclara sus; principios generales; objetivos,
organizacion (académica, administrativa y financiera); y normas generales para

regular el servicio de la Educacion. Teniendo en cuenta las necesidades y los



intereses, tanto de los educandos como de las familias a las que pertenecen y la
sociedad. Los nuevos reglamentos decretados en la Ley se fundamentan en la

carta magna del pais, tomando como base el articulo 44.

Algunos de los objetivos o metas que se propone la Ley 115 de 1994,

esenciales para estipular en futuras leyes y sentencias, la educacioén inclusiva,

son:
- Asegurar el servicio de educacion publica de calidad en todas las zonas del
territorio colombiano.
- Formar ciudadanos conscientes, criticos, autbnomos, responsables y con
valores.

- Inculcar el respeto por la diversidad.

El capitulo 1 de esta ley, cuenta con un apartado especial sobre la educacion
para personas con discapacidad, capitulo Ill, que habla, en términos, de
integracion de esta poblacion al servicio educativo, tomando la responsabilidad de
organizar acciones pedagogicas y terapéuticas que permitan efectuar de forma
eficiente el mencionado derecho. Ademas, la institucion se encuentra en la
obligacion de contratar profesionales capacitados o capacitarlos, para orientar y
ensenar a las diferentes poblaciones y de proveer la planta fisica (aulas
especializadas) y los recursos necesarios, para el desarrollo integral de los

educandos.

Pocos afos después, nuevamente, el congreso de la republica expide la Ley
1098, el 8 de noviembre del 2006, titulada Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia,
que tiene como finalidad garantizar un desarrollo armonioso, pleno, feliz y sin
discriminacion, a los nifos, las nifias (0 a 12 afios) y los adolescentes (12 a 18
afnos), basandose en el derecho a la igualdad y dignidad humana, consignado en

la Constitucion Politica de 1991.
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Una de normas para la proteccion de esta poblacion, que tiene como objetivo

garantizar por medio del Estado, la familia y la sociedad, el ejercicio pleno de sus

derechos, esta consignada en su articulo numero 36, derechos de los nifos, las

nifias y los adolescentes con discapacidad. Este inicia explicando que la

discapacidad debe ser entendida como una limitacién, ya sea de tipo fisico,

cognitivo, mental, sensorial o de cualquier otro, temporal o permanente que le

dificulte a una persona ejercer actividades de la vida cotidiana.

Con la claridad de este concepto y recordando el relativo a la constitucion

acerca de las personas con discapacidad, la Ley dicta:

1.

El respeto por la diferencia y la igualdad de condiciones para el desarrollo
de las habilidades y la participacion activa en la sociedad.

La prestacion de los siguientes servicios a los nifios y adolescentes con
discapacidad o anomalias congénitas: atencion, diagndstico, tratamiento
especializado,

Rehabilitacion y cuidados especiales en salud y educacion, estas dos
ultimas de forma gratuita. Sumado a esto, los miembros de la familia o los
responsables del cuidado recibiran orientacién y apoyo.

El tratamiento y rehabilitacion, con el objetivo de disminuir las limitaciones
la hora de participar en las actividades de la vida diaria.

La igualdad de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir la

realizacion en la sociedad.

El articulo 41 de la Ley, asigna al estado la obligacion de atender las

a

necesidades educativas especiales de los nifios y adolescentes con discapacidad.

Por lo tanto, las instituciones en las que esta poblacion sea parte activa de su

comunidad, deberan contar con la infraestructura adecuada, aulas especializadas,

material oportuno y pensado para ellos, y con docentes y personal capacitado en

la discapacidad correspondiente.

11



Siguiendo por la linea de las instituciones, sean publicas o privadas, se
pronuncia en el articulo 43, numeral 1, que la formacion debe ser en valores que
afirmen la dignidad humana, los Derechos Humanos, la tolerancia y la aceptacion
de todas las personas, sin importar las diferencias. Igualmente se encuentran en la
obligacion de asegurar el pleno respeto a la dignidad, vida, la integridad fisica y

moral, dentro del ambiente escolar.

Hay que recordar la Ley 1618 de 2013, que, a lo largo de sus articulos,
numerales y paragrafos, busca garantizar el cumplimiento cabal de los derechos

de las personas con discapacidad mediante:

- Lainclusion.
- Las acciones afirmativas.

- Los ajustes razonables.

El Decreto mas reciente que ampara la educacion inclusiva, es el 1421 de 2017,
que reglamenta la atencién educativa a la poblacion con discapacidad. Este

documento es una ruta a seguir a nivel nacional por:

- Cada una de las entidades prestadoras del servicio educativo, que tienen
como uno de sus enfoques la ya mencionada poblacion.

- Las familias y cuidadores.

Se tiene como objetivo impulsar la educacion inclusiva en todo el territorio a
través de la accesibilidad, las acciones afirmativas, los ajustes razonables, el

curriculo flexible y el disefio universal.

Dentro de las responsabilidades mas grandes que estipula el documento, es la
dotacion y distribucion del material didactico que requieren los estudiantes para su
proceso académico, segun su necesidad educativa. Entre otras, la contratacion de
profesionales especializados en discapacidad, infraestructuras adecuadas y

orientacion para la familia y los estudiantes.

12



Con el propésito de alcanzar las metas de la educacion inclusiva con calidad,
segun lo planteado en el decreto 1421 de 201, se debe implementar el Plan
Individual de Ajustes Razonables -PIAR-, el cual como herramienta de planeacién
se elabora una vez el educador haya observado, evaluado pedagogicamente y
recopilado informacién sobre los gustos, motivaciones y caracteristicas
particulares del nifio, partiendo de la planeacion de la asignatura tomara
decisiones sobre las adecuaciones para flexibilizar los curriculos, materiales o

escenarios en perspectiva de hacer que las clases sean accesibles para todos.

No podemos olvidar la Ley 1680 de 2013 por la cual se garantiza a las personas
ciegas y con baja vision, el acceso a la informacién, a las comunicaciones, al

conocimiento y a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

2. MARCO CONCEPTUAL

En este apartado encontrara una breve presentacion de los conceptos de
educacién, inclusion, educacion inclusiva, el maestro, el tiflélogo y barreras para
el aprendizaje y la participacion en perspectiva de presentar el lugar de

comprension desde el cual se construyé el presente documento.

2.1 Educacion

Hablar de educacion es adentrarse a un vasto terreno que incluye diferentes
posturas, diferentes métodos y hasta objetivos diferentes. Como lo menciona
Luengo (2004) al hablar de educacion se habla de un fendmeno que a pesar de
que todos hemos vivido y estamos familiarizados con él se nos dificulta delimitar o

definir completamente.

De esta manera, autores como Carrasco y Garcia del Dujo (1996) sefalan que
ni el concepto de educacion, ni los conceptos relacion con este, como ensefianza
o aprendizaje cuentan con alguna precisién, ya que como lo indica Luengo (2004)
esto se debe a “la diversidad de aspectos que conforman el fendbmeno educativo.”
(Pag. 30)

13



En el texto de Luengo (2004), siguiendo a Garcia carrasco (19987) se habla de
esta complejidad a la hora de precisar el término, puesto que en este fendmeno
son muchas actividades que suceden en simultaneo y en diferentes partes, lo que

lo complementa, pero hace que sea compleja esta determinacion.

Tratando de desvelar una definicion concreta del término educacion, es posible
apreciar que aparece por primera vez en las obras litereras del siglo XVII,
siguiendo a Luego (2004) y su intento de entender el termino, es posible apreciar
que la palabra educacion tiene dos origenes etimoldgicos que, como lo menciona
este autor “puede ser entendido como complementario o antindémico, segun la

perspectiva que se adopte al respecto” (pag. 32)

Luengo (2004) menciona que la procedencia del término viene de las palabras
latinas de educere (extraer de dentro hacia afuera) y educare (crianza, alimentar),
al unirlas se puede encontrar el concepto que se maneja en la actualidad, ya que
como lo senala Luengo (2004) se entiende la educacion como “entendiéndose la
educacion como el conjunto de influencias externas (socializacién, educatividad)
que permiten el desarrollo de las potencialidades internas del sujeto

(individualizacion, educabilidad).” (pag. 33)

Al hablar de este proceso de socializacion, en la educacion, socidlogos como
Durkheim sefialan que es fundamental para que ocurra este proceso, puesto que
sujeto necesita estar sumergido en una sociedad para poder desarrollar sus
capacidades en este ambito y poder llevar a cabo el proceso educativo. Autores
como Anibal Ledén (2007) puntualizan en que “La educacion es un proceso

humano y cultural complejo” (Pag.2).

Ledn (2007), ademas admite que “la educacion es construccion de algo que la
cultura considera que es digno mantener” (pag.2) por consiguiente son aspectos
que no pueden separarse y para poder entender una debemos poder comprender
las dinamicas sociales que se ejecutan en la otra, es decir, los proceso educativos

no estan fuera de la sociedad o de la cultura, la educacién perpetua la sociedad y
14



ademas crea herramientas para que los individuos en dichas sociedades generen
los medios adecuados para preservar lo que se debe guardar del pasado,
mejoren sus procesos de interaccion y generen un tipo de construccion mental

que les permita razonar y ademas trasmitir a otros dicho conocimiento adquirido.

2.2 Inclusion

La historia de la humanidad nos ha demostrado que la exclusion siempre ha
estado presente en las diferentes civilizaciones, ya que como lo menciona
Ramirez (2017) “El desarrollo y construccion de las sociedades han creado
parametros, estandares y estilos que forman prototipos que se han convertido
inconscientemente en incluso-res o excluso-res de los seres humanos, como

participes de estas sociedades.” (Pag. 4).

Como lo sefiala Ramirez (2017), estos parametros estan relacionados a
diferencias cognitivas, fisicas religiosas, econémicas, de pensamiento, entre
muchas otras, que han dividiendo las diferentes sociedades, estas divisiones
generan brechas que afectan el desarrollo integral de los grupos que se generan:

los incluidos y los excluidos.

Durante la historia de las civilizaciones occidentales, encontramos que las
mujeres, los nifios, las personas con necesidades especiales, tanto fisicas como
cognitivas, han sido excluidas de diferentes formas. Por ejemplo, en la antigiiedad,
eran las mujeres los sujetos que estaban excluidos de muchos aspectos sociales,
como de los procesos de ensefianza, tanto en la antigua Grecia encontramos
diferentes textos en donde se visualiza estas divisiones, hasta en textos, como el
antiguo testamento de la biblia, y en muchas otras regiones. Ramirez (2017),
sefala que “El estatus de una mujer era comparado con el de los esclavos, por lo

cual se entendia que no tenian derechos de ninguna indole” (pag. 6),

En general esta exclusion se caracteriza por ser, como lo menciona Camargo
(2018) “actitud sistematica de prescindir de determinadas personas, por alguna

circunstancia particular, ocasionandole dafio a las mismas, y negandole al grupo
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social la participacion de todos (pag. 2), para acabar con estas brechas se han
generado diferentes medios, por ello términos como la inclusion son tan
importantes, siguiendo al autor la inclusion es “la acogida de dichas personas en

circunstancias particulares, pero en condiciones de equidad” (pag. 2).

Esta reivindicacion de derechos viene de un cambio en la sociedad en general,
desde 1948, con la declaracion de los derechos humanos por parte de la ONU, en
donde se busca brindar proteccion a todos y todas por igual sin excluir a nadie,
buscando que sus derechos sean reconocidos, respetados y cumplidos, siguiendo
a Camargo (2018) “en la inmensa mayoria de los pueblos, hoy se tiene mayor

conciencia de la dignidad de todos los seres humanos” (pag. 2)

Aunque en la actualidad es posible apreciar que se han generado muchos
cambios en donde se busca que todas las personas cuenten con las mismas
oportunidades, la realidad es que autores como Camargo (2018) y Ramirez
Valbuena (2017) coinciden en que a pesar de que ya hay mas aceptacion frente a
la diferencia, la realidad es que aun falta mayor concientizacién y herramientas
que posibiliten una verdadera inclusion en la que las necesidades especiales sean

atendidas completamente.

2.3 Educacion inclusiva

En medio del reconocimiento de la diversidad presente en la sociedad, la
escuela ha tenido que actualizar sus herramientas para responder a estas
diferencias, de ahi la idea de la educacion inclusiva, aunque el termino, como lo
menciona Escudero y Martinez (2011) tiene sus inicios en la educacion especial,
con el tiempo ha ido ampliando su utilidad, ya que en un principio solo se hablaba

en la educacioén para personas con algun tipo de discapacidad,

Siguiendo a Escudero y Martinez (2011), uno de los programas que mas
influencia ha tenido en este cambio de paradigma es el programa desarrollado por

la UNESCO Educacion para todos en donde se habla de proponer “una
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concepcion amplia de la educacion inclusiva (garantizar a todos el derecho a la

educacion, con atencion especial a los mas marginados)” (pag. 87)

Para autores como Acevedo (2008) el enfoque de la inclusion en la escuela
varia de acuerdo con los objetivos de algunos paises, pero esta nueva perspectiva
deberia entenderse como “una reforma que sostiene y acoge la diversidad de
todos los educandos” (pag. 10) demostrando de esta manera uno de los puntos
clave sobre la reflexiébn que gira en torno a lo que se entiende y no por una

educacion inclusiva.

Siguiendo a la autora, la educacion inclusiva se nutre en medio de los debates y
las relaciones que se hacen para buscar una mejoria en su practica y la manera
como se conoce, por eso Acevedo, (2008) sefala que este tipo de educacion “se
dirige a la diversidad y requiere entonces un cambio de concepcidn, una nueva
pedagogia, un curriculo mas flexible y una organizacién escolar que, en lugar de
generar barreras para el aprendizaje, capaciten y orienten a poblaciones diversas

de una manera mas adecuada” (pag. 17)

Es importante reconocer los cambios y las mejoras que se han realizado em
este ambito como lo sefiala Acevedo (2008) “pero también se observa un progreso

hacia una nocion convergente y ampliada de la educacion inclusiva (pag. 17).

También es importante no desligar esta discusion a los aspectos
econdmicas y politicas que afectan el espacio educativo, ademas de manifestar
que, aunque las leyes o decretos como 1421 del 2017, estén orientados a cumplir
con los objetivos de una educacion, que incluya a todos y a todas, que responda a
sus necesidades y desarrolle todas sus capacidades, es en algun contexto dificil

que sean llevado a cabo.

En relacion con lo anterior, la realidad dista mucho de lo presentado en los
diferentes documentos, ya que para autores como Acevedo (2008), Escudero y

Martinez (2011), en la escuela es complejo cumplir con los objetivos que en dichos
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documentos se presentan, ya que hay, muchos otros factores, como los contextos
sociales, econémicos y politicos que afectan a los educadores, a los educandos y

a la escuela en general.

2.4 El maestro

Si se piensa en el maestro se debe hacer un viaje en el tiempo, recordar donde
nace esta figura y la preocupacion de formar al hombre con sabiduria. Segun el
texto EI maestro como formador y cultor de la vida (2004), este recorrido inicia en
la antigua Grecia, cuando estos grandes pensadores se dan cuenta que no
pueden seguir explicando el mundo y sus fendmenos con historias de dioses o
héroes, sino que hay una realidad que esta esperando ser explicada desde la

ciencia y el conocimiento.

La figura de maestro en la antigliedad se descubre de dos formas, la primera
como el maestro que se encargaba de los nifios desde su mas tierna edad, para
educarlos, guiarlos y ensefarlos en los conocimientos mas importantes de la
época. La segunda es la del filésofo, este hombre que dedicaba su vida al
conocimiento, a pensar, a preguntarse, a encontrar las respuestas, y ademas a

compartir el conocimiento que adquiria, con otras personas del pueblo.

Desde la perspectiva de los griegos, el maestro era quien formaba el caracter,
instruia en valores, éticos, morales y patrioticos y velaba para que sus discipulos
obraran de la mejor forma, y no solamente pensaran en el cuidado del cuerpo,

tradicion que los precedia y los hacia desviarse del camino a la sabiduria.

Recordado el origen de esta figura, se puede dar un salto en el tiempo a la
revolucion francesa, el pensamiento del hombre habia cambiado, ya no centraban
todo su conocimiento en la religion, por el contrario, buscaban la razén en todo
cuanto hacian, asi que el fin de la educacion era formar hombres racionales, que
investiguen, que pregunten y que reflexionen, no como seres que solo reciben el

conocimiento, dado que ellos pueden alcanzarlo.
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Esta educacion basada en la razon contaba con otro objetivo, formar
ciudadanos politicos, con conocimientos en dicha ciencia, que defendieran su

nacién y sus derechos.

El ultimo salto en el tiempo, ayuda a entender que es el maestro de hoy en dia 'y
como ha cambiado a lo largo de la historia. Este es un lider intelectual y humano a
cargo de muchas vidas, siendo responsable de guiarlas tanto en conocimientos
practicos para la cotidianidad, como en valores éticos y morales (Remolina,
Velasquez, & Calle, 2004). Pero alli no queda el maestro, él o ella trasciende en la
vida de sus estudiantes porque se convierte en modelo para ellos, por sus
palabras de amor, buen trato, consejos, sonrisas, entre otros detalles que crean
lazos entre alumno y docente, que también influiran en su desarrollo personal y

académico.
Si se elabora un breve resumen de la labor del docente, se dividiria en cuatro:

1. Ensefar a conocer: conocimientos tedricos que debe aprender el estudiante,
segun los lineamientos del Ministerio de Educacion.

2. Ensefar a hacer: el estudiante aprende a poner en practica la teoria y los
conocimientos, adaptandolos a su realidad.

3. Ensefiar a vivir juntos: es importante lograr desde la educacioén reflexionar
sobre el otro, respetarlo y tratarlo como a un igual.

4. Ensenar a ser: en el proceso educativo, el estudiante debe formarse como
un ser autébnomo y critico, capaz de tomar buenas decisiones, elaborar

juicios y ser sensible ante las diferentes situaciones.

2.5 El tiflélogo

Tiflélogo es la denominacion que se asigna en nuestro pais a los educadores de
personas ciegas, proveniente del vocablo griego tiflos que significa ciego, fue el
nombre con el que se denomind a una de las lineas de formacion del Programa de

Educacion Especial de la Universidad Pedagogica Nacional, institucion que desde
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mediados y hasta finales del siglo XX formé estos profesionales del sector

educacion.

La tiflologia es un campo de la pedagogia, con formacion especifica, es decir
va mas alla del conocimiento basico de las areas tifloldgicas centrando su
actuacion en el desarrollo de didacticas que permitan la aplicacidén de las mismas
en procesos de ensefianza aprendizaje, la determinacidn de ajustes razonables y
la promocion de la participacion de los estudiantes ciegos y con baja vision en el

proceso educativo y con todo lo que esto implica en el marco de la inclusién.

2.6 Barreras de participacion y aprendizaje

El concepto de barreras se toma de Booth y O’Connor (2012) y Marulanda
y cols. (2013), desde O’'Connor (2012) y Marulanda y cols. (2013), desde cuya
perspectiva se definen como:
“todas aquellas limitaciones del sistema educativo que impiden el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes y que, por tanto, no permiten ni fomentan una
educacion de calidad” (pp. 15y ss.).

Otra definicion a tener en cuenta en el proceso de reflexion sobre el tema
de educacion inclusiva es la planteada por Lopez (2011) “las barreras son los
obstaculos que dificultan o limitan el aprendizaje, la participacion y la convivencia
en condiciones de equidad”.

Las barreras que se identifican en este apartado del documento hacen
referencia a los objetivos y la manera en que el maestro disefa su clase para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Las barreras actitudinales o de recursos
seran abordadas en el apartado donde se desarrolla el anexo dedicado al Plan de

Mejoramiento Institucional -PMI-.

Covarrubias. (2019) Presenta una propuesta de clasificacion de las
barrearas para el aprendizaje y la participacidn, en la misma perspectiva de los
planteamientos de Booth y Ainscow (2015) alrededor de las dimensiones de la

inclusién presentadas y desarrolladas a profundidad en el indice para la inclusién:
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politicas, culturas y practicas Booth y Ainscow (2000). En el cuadro siguiente se

presenta la clasificacién propuesta por los autores mencionados.

Clasificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

Culturales

Politicas

Practicas

Son aquellas que guardan
relacion con ideas, creencias,
comportamientos, interacciones,
paradigmas, entre otras.
Determinan la forma de actuar de
todos los actores que rodean a la
persona que presenta una
condiciéon determinada y lo ubica
en un grupo vulnerable.
Dependen de las personas y su
comportamiento, dado que parten
de premisas arraigadas en el
ideario de los individuos que
pueden generar ciertas actitudes
de segregacion, discriminacion o
exclusién. Dentro de las barreras
culturales se propone una
subcategorizacion que
corresponde a barreras
actitudinales y barreras
ideoldgicas. Las barreras
actitudinales hacen alusién a una
predisposicién aprendida a
responder de modo consistente y
se refieren a un sentimiento a
favor o en contra ante una
persona, un hecho social o un
producto; se puede decir que son
la forma de sery de
comportamiento que orientan las
acciones de las personas. Por
otro lado, las barreras ideoldgicas
son las representaciones que se
manifiestan como puntos de vista,
ideas, razonamientos o creencias
individuales o colectivas; a través
de este sistema de
representacion se emiten juicios
criticos y de valor en torno a
determinadas situaciones.

Se pueden identificar aquellos
aspectos que guardan relacion
con la normatividad y legislacion
que rigen la vida educativa de las
instituciones, tanto el
cumplimento de las mismas como
la necesidad de implementacién
de nuevos mecanismos para
favorecer la inclusién y atencion a
la diversidad. Abarca no solo la
organizacion del centro escolar,
sino también aspectos de orden
superior, como las autoridades
administrativas, los procesos de
gestién y la organizacion del
sistema educativo. Dentro de
ellas se pueden identificar los
procesos de profesionalizacién
docente, ya que compete a las
instancias gubernamentales
brindar los espacios de
capacitacion y actualizacién en
materia de inclusion.

Las barreras practicas se
propone agruparlas en dos
subcategorias: de accesibilidad y
de didactica. Las barreras de
accesibilidad hacen referencia a
aquellos aspectos fisicos de la
infraestructura

que pueden impedir el acceso y
la participacion del alumnado en
condiciones vulnerables; se
pueden identificar desde el
entorno social o comunitario
como dentro de la misma escuela
o el aula. Las barreras didacticas
son aquellas que guardan
estrecha relacion con los
procesos de ensefianza y de
aprendizaje;

se presentan principalmente
dentro del aula y el trabajo
docente, ya que guardan relacion
con los aspectos de metodologia,
evaluacion, concrecion del
curriculo, actividades y
organizacion del grupo, trabajo
colaborativo, vinculacién con las
familias, entre otras.

Actitudinales De accesibilidad:

Apatia Falta de normativos que Infraestructura inadecuada:
regulen la inclusion mobiliario, rampas, bafios,
educativa. adecuaciones, elevadores,

sefalamientos, etc.

Rechazo Incumplimiento de la Transporte 0 acceso al centro
normatividad existente. insuficiente.

Indiferencia Contradiccién entre los Falta de apoyos, recursos y

normativos/ambigiiedad.

materiales especificos para la
participacion y/o el aprendizaje.
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Desinterés

Creacion de centros
paralelos de atencion.

Organizacion espacio temporal
del
aula.

Discriminacion

Ausencia de un proyecto
educativo del centro con
vision inclusiva.

Ausencia de recursos
tecnoldgicos.

Exclusion Organizacion incompleta en los De didactica:
centros de trabajo.

Sobreproteccion Rigidez en la Falta metodologia did4ctica
administracion educativa. diversificada.

Acoso Liderazgo no compartido. Ausencia de una ensefianza

flexible.

Falta de comunicacion entre
actores

Organizacion del centro
escolar y los procesos de
gestion.

Curriculo no diversificado.

Ideoldgicas:

Division del trabajo entre la
escuela regular y los
especialistas.

Desconocimiento del qué, para
que,

como y cuando ensefiar y/o
evaluar.

Desconocimiento.

Ausencia de mecanismos de
preparacion y
re-profesionalizacion

No se promueve el trabajo
colaborativo dentro del aula.

docente.

Ignorancia. Insuficiente No existe trabajo colaborativo
acompafamiento técnico y entre iguales (docentes y
académico a docentes alumnos).

Etiquetacion. Asignacion inequitativa de Hay desvinculacién con

recursos.

especialistas o tutores.

No reconocer lo que
si se puede hacer.

Falta de politicas
compensatorias.

Hay desvinculacién con padres y
madres de familia.

Bajas expectativas.

Desvinculacion entre los
niveles de educacién para la
continuidad de la atenciéon

Separacion del alumnado en
aulas
especiales.

Paradigmas Insuficientes programas de Priorizacion del trabajo

erroneos ante la becas de apoyo. individualizado en lugar del

diversidad. colaborativo/adecuaciones
curriculares.

Prejuicios. Desvinculacion con el Rigidez en las evaluaciones del

mundo empresarial para el
empleo.

aprendizaje.

Bajo significado y
sentido de la educacion.

Estereotipos ante la diversidad.

Fuente: construccion textual con base en lo planteado por Covarrubias. P. (2019). Barreras para el aprendizaje

y la participacion: una propuesta para su clasificacion.

La breve presentacién tedrica sobre esos diferentes términos tiene como propdsito

motivar a profesores y demas profesionales para profundizar en el tema; no

obstante, es importante recordar que no es posible hacer una receta para la

educacion inclusiva o una lista de chequeo de barreras de aprendizaje y ajustes




razonables, debido a que surgen del analisis entre los propdsitos/objetivos de
formacion, la estrategia pedagdgica y las condiciones sensoriales del sujeto ciego

en un momento espacio-temporal especifico.

3. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES -PIAR

Analizando la experiencia y resultados obtenidos en la implementacion de
proyectos personalizados se concluy6 la necesidad de crear otras formas de
proyectos o planes acordes a los planteamientos de la inclusion en los cuales
fuera fundamental la participacion de los docentes de las diferentes asignaturas,
del estudiante ciego con su familia, asi como los compromisos adquiridos por la

institucion y la forma de apoyo que solicita al Estado para cumplirlos.

Si se analiza cada una de las letras que conforman la sigla PIAR, quedarian
claros la funcion y el propdsito del instrumento propuesto por el Ministerio de

Educacién Nacional como herramienta de planeacion.

P. El PIAR es basicamente una herramienta de planeacién en la cual todos los
docentes involucrados en la atencion de los estudiantes ciegos, tomando como
punto de referencia los objetivos, DBA o EBA planteados para cada trimestre, en
dialogo con el tiflélogo, el docente de apoyo, orientador y otros profesionales
definen los ajustes razonables que se requieren para mitigar o eliminar las
barreras que eventualmente se puedan presentar en los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

I. Es individual, se hace con base en las caracteristicas de un nifio, nifia o
adolescente en particular. No se trata de elaborar un PIAR para TODOS los
estudiantes ciegos de la institucién o del municipio. No todas las personas ciegas
son iguales, cada una de ellas afrontan los retos y el aprendizaje de maneras
diferentes, asi como cada maestro asume desde su conocimiento y posibilidades

estrategias didacticas para abordar uno u otro tema. Por eso pensar que el PIAR
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es un instrumento que se aplica de igual manera para todos los estudiantes con
discapacidad es un error por lo que no aportara significativamente a la

participacion del estudiante ni a la calidad educativa.

*Cada estudiante requiere, y tiene derecho, a que los docentes elaboren el
PIAR reconociendo sus diferencias individuales en términos de habilidades,
formas de aprender, estilo de vida y la perspectiva que tiene del mundo. Al
momento de valorar al estudiante y todo su contexto, el o los docentes
reconoceran los procedimientos a sequir con cada estudiante.

A. Ajustes Razonables, de acuerdo con la seccién 2. Atencién educativa a la
poblacion con discapacidad; Subseccion 1. Disposiciones generales del Decreto
1421

“son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacién, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion
no depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién”.
(Decreto 1421 de 2017)

R. Razonables: hace referencia a que no se trata de imponer cargas excesivas o
desproporcionadas a los maestros, sino de construir colaborativamente unas
nuevas posibilidades para el aprendizaje desde los” principios de la inclusién:
calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad” (Ley
1618 de 2003). Para que un ajuste sea razonable “implica que son pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion”.
(Decreto 1421de 2017).
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*Todos los ajustes que se ejecuten tendran como objetivo asegurar que los
estudiantes reciban educacion con calidad, aprendan, participen, permanezcan en
las instituciones educativas y sean promovidos en los diferentes grados escolares.

3.1 PIAR como estrategia de permanencia en el sistema educativo

Un PIAR pertinente y equitativo a las condiciones del sujeto sera eficaz, si
contribuye a que el estudiante ciego se sienta parte del proceso educativo como
un actor esencial y quiera completar su educacioén; en esta perspectiva algunas

estrategias a tener en cuenta son:

e Eliminar las barreras de distancia entre la casa y la institucion educativa. Se
puede efectuar por medio de rutas, un subsidio de transporte u otra ayuda.

e Alimentacion escolar. El Ministerio de Educacién Nacional en la Resolucién
16435 de 2015 establece una ruta de ejecucion para el Programa de
Alimentacion escolar, para todos los estudiantes matriculados en el SIMAT
(Sistema integrado de Matricula del MEN).

e Jornadas escolares que potencien habilidades artisticas, deportivas,
tecnologicas, entre otras.

e Promocion de los grados escolares. Los estudiantes ciegos seran
promovidos, tomando como referencia el informe anual de competencias y
las evaluaciones periédicas, aspectos que han debido ser valorados, con
anterioridad, en la elaboracion anual del PIAR, asi como en las revisiones
periddicas que se haga del mismo.

En la promocién se contempla el seguimiento a los procesos educativos por
lo tanto, se debe tener en cuenta el apoyo a los momentos de transicion en
los niveles de la formacion del estudiante.

e Buen ambiente escolar. Los directivos, coordinadores, orientadores,
maestros, docentes de apoyo, tiflélogos, entre otros miembros de la
institucion, velaran por las buenas relaciones interpersonales de toda la
comunidad, y estableceran rutas de prevencion y atencion a la convivencia
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escolar, ademas de fomentar el respeto y poner en marcha actividades que
fortalezcan lazos de amistad y buen trato entre los estudiantes y los
integrantes de la institucion. Como lo plantea el Ministerio de Educacion
Nacional:
“A nivel institucional, es fundamental que en los procesos que
adelante el comité de convivencia escolar o en las condiciones
planteadas en los manuales de convivencia, se realicen los ajustes
razonables que permitan perspectivas de analisis diversas cuando
las situaciones de violencia o acoso involucran estudiantes con
discapacidad, como agresores o como agredidos, tanto para analizar

la situacion como para tomar las medidas pertinentes. (MEN, 2018)

3.2 Aprendizaje desde la experiencia

Cuando el docente de aula realice el PIAR, de manera colaborativa con los
docentes de apoyo vy tiflologo entre otros debe plantearse una serie de metas a
nivel académico y formativo, que se alcancen a través de actividades que respeten
las diferentes formas, ritmos y motivaciones para el aprendizaje de los
estudiantes, las cuales a su vez se sustentan en las diferentes experiencias de:

percepcion, comunicacion y motivacion.

e Formas de percepcion: las personas reciben, procesan y comprenden
informacion que llega desde los diferentes sentidos -visual, auditivo, tactil,
olfativo, gustativo, kinestésico-, encontrar cual es el sentido predominante
del estudiante facilita su acercamiento, procesamiento y comprension de la
informacion, por ende, el aprendizaje

e Formas de comunicacién: la verbal es la mas comun, pero hay otros medios
que se pueden emplear para ejecutar esta accion, como la lengua de sefas
y los gestos, los pictogramas, las herramientas tecnolégicas como tableros
de comunicacion, teléfonos inteligentes, tabletas, entre muchas otras. Lo

importante es recordar que comunicar implica trasmitir sentidos, reconocer
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intenciones, interactuar con el otro, por lo tanto, requiere tiempo y voluntad
de comunicar.

e Formas de motivacion: los gustos de los estudiantes son la clave para
plantear actividades que capturen su atencion, promueva su curiosidad,
exploracion, comprension, relacidon con conocimientos previos, aplicacion o
transferencia a contextos familiares, es decir, a la adquisicion de

conocimientos.

En consecuencia, durante la construccion del PIAR y su aplicacion, no se dejan
estos tres aspectos de lado, ya que son los que favoreceran “el desarrollo,
aprendizaje y participacion del estudiante” (ibid.). Ademas, se veran reflejados en
las planeaciones de clase y en las actividades escolares, sean individuales o
grupales.

*Planear e implementar las actividades pedagodgicas reconociendo la diversidad
humana, la diferencia como valor y la educacion de calidad como un derecho de
todos los nifios, nifias y adolescentes con o sin discapacidad nos convoca a la

cualificacion en estrategias de ensefianza, de accesibilidad digital, documental... a
pensar en TODOS.

3.3 Cuando construir el PIAR

Antes de que la persona ciega llegue a la institucion educativa se deben
adelantar acciones a cargo de las secretarias de educacién en donde se realiza de
la asignacion de cupo en una institucion que favorezca la formacion académica del
estudiante y cumpla con las condiciones apropiadas, como, por ejemplo:

infraestructura, de facil acceso y cercania a su lugar de residencia.

Al estar matriculado en la institucion la familia o el acudiente debe entregar

varios documentos, a saber:

- Diagndstico médico o informe (si lo tiene)

- Informes pedagdgicos si ha sido parte de otra institucién educativa.
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- Copia del documento de identidad. En el caso de no tenerlo la secretaria de
educacion generara un numero de identificacion, mientras se realiza el
tramite ante la Registraduria.

*La construccion del PIAR inicia con la solicitud de los datos que facilita la
familia

3.4 Profesionales que participan en la elaboracion del PIAR.

El Decreto 1421 contempla que el PIAR debe ser elaborado por el maestro de
area, dado que éste se realiza a partir de los objetivos, EBC® o DBA que cada uno
de ellos establece para su disciplina. Por supuesto no es una accion que llevan a
cabo en solitario, se trata de un trabajo colaborativo en el que participan los
docentes de apoyo pedagodgico, el tiflélogo y, de considerarse necesario, el
orientador. Los profesionales de apoyo, el tiflélogo y el orientador aportaran desde
su conocimiento de las particularidades del sujeto ciego, NO desde lo disciplinar
del area en cuestion y todo lo que esto trae consigo, es decir, los contenidos y su
organizacion, asi como la didactica de la ensefianza y los procesos evaluativos.

*No es posible elaborar el PIAR sin la participacion y el aporte disciplinar del

maestro de area, quien tiene las competencias para establecer y llevar a cabo los
procesos de ensefianza aprendizaje de todos los estudiantes de su clase.

4. ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DEL PIAR:
ESTUDIANTE CIEGO

En la elaboracion del PIAR es primordial tener en cuenta los siguientes

aspectos:

- Eltiempo que el estudiante permanecera dentro de la institucion
diariamente. Es posible que en algun grado escolar o por cierto periodo de

tiempo sea necesario flexibilizar el horario; esto sera acordado entre el

3 EBC: Estandares Basicos de Competencias, DBA: Derechos Basicos de Aprendizaje
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tiflélogo, la familia, el estudiante ciego y los docentes de la institucion
educativa y tendra como objetivo la ensenanza de las areas tiflolégicas.
Los ajustes a la infraestructura requeridos para que las instalaciones sean
accesibles.

Los cambios o arreglos en los formatos y estructuras de planeacién de
clase.

La ubicacion del estudiante en el salon.

Las estrategias de comunicacion implementadas con el estudiante y la
familia.

Los procesos alimentarios con relacidén a horarios, accesibilidad a los
espacios, generacion de estrategias que favorezcan la independencia,
autonomia y autodeterminacion del estudiante.

La atencion del sector salud en caso de que se requiera.

Las actividades a trabajar con la familia y/o comunidad en el marco de los
programas o proyectos planteados en el Plan Educativo Institucional PEI
El tiempo programado para las actividades debe estar acorde con las
caracteristicas motoras, cognitivas y sensoriales de los estudiantes en el
momento de la actividad, no siempre el estudiante ciego requerira mayor

tiempo de ejecucioén para una actividad.

4.1 Pasos para la elaboracion del PIAR

Una vez el estudiante llega a la institucion educativa se activan los siguientes

pasos:

Paso 1: A nivel institucional: EI docente de apoyo, el tiflélogo y maestro
titular del aula daran bienvenida a la familia, acopiaran informacion sobre el
estudiante, su familia y contexto general a través de entrevistas, y analisis
de los informes entregados por ésta. Lo que proporcionara a los maestros
informacion valiosa, que sera de gran ayuda en la planeacion y aplicacion

de estrategias que faciliten el aprendizaje.
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- Paso 2: Los docentes realizaran la valoracién pedagogica del estudiante
ciego, tomandose el tiempo requerido para tal fin el cual puede oscilar entre
1y 2 meses, este margen de tiempo tan amplio busca que los docentes
puedan identificar gustos, capacidades, habilidades, conocimientos,
intereses, motivaciones, expectativas, experiencias, ritmo y estilo de
aprendizaje, caracteristicas del contexto social, econdomico y cultural;
caracteristicas de las relaciones que establece con el entorno, pares,
adultos y autoridad. Por medio de esta valoracion, el docente tendra las

herramientas para completar el PIAR.

Estos dos pasos quedaran plasmados y organizados en los formatos de PIAR
creados por el Ministerio de Educacion Nacional (Ver Anexos 1, 2 y 3 al final de

este documento) para estos fines.

Dichos formatos contienen, entre otras, la siguiente informacion y su

diligenciamiento sera explicado en detalle mas adelante:

El Anexo 1 PIAR del MEN contiene informacién de la persona que diligencia el
formato y la siguiente informacién relacionada con los entornos en los que se

mueve el estudiante:

e Informacion general del estudiante
e Entorno del sistema de salud (aparece en tercer lugar en el Anexo 1 MEN)
e Entorno hogar (aparece en segundo lugar en el Anexo 1 MEN)
e Entorno educativo (aparece en cuarto lugar en este documento): incluye las
dimensiones de:
- Participacion e inclusion social,
- Habilidades intelectuales,
- Memoria,
- Procesos de razonamiento,
- Competencias de lectura y escritura,

- Funciones ejecutivas,
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- Lenguaje y comunicacion, y

- Dominio de contenidos especificos

El Anexo 2 PIAR del MEN contiene la siguiente informacion:

e Fecha,

e nombre de la institucion,

e Docentes, facilitadores o maestros en formacion (ENS) que laboran y
cargos,

e Datos del estudiante,

e Caracteristicas del estudiante,

e Ajustes razonables (AR) que incluye, objetivos, barreras que se evidencian,
los ARy la evaluacion de los AR para las areas de aprendizaje de
matematicas, ciencias, lenguaje y otras como convivencia, socializacién,
participacion, autonomia y autocontrol,

e Recomendaciones de los diferentes actores que intervienen (familia,
cuidadores o con quienes vive el estudiante, docentes, directivos,
administrativos y pares de los estudiantes), y

e Firmas y cargos de quienes realizan el proceso de valoracién
El Anexo 3 PIAR del MEN. Acta de acuerdo, contiene la siguiente informacion:

e Fecha,

e Informacidn del estudiante,

e Nombres equipo directivo y docentes o facilitadores o docentes en
Formacion,

e Compromisos especificos para implementar en el aula,

e Compromisos de apoyo en casa (actividad, estrategia y frecuencia)
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e Firmas de actores comprometidos (estudiante, acudiente, docentes y

directivos).

4.2 APARTADOS DEL PIAR

4.2.1. INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE (Informacién para la
matricula — Anexo 1 PIAR)
Este apartado recoge la informacion general o basica del estudiante y su

familia. Informacién sobre la atencion en salud que recibié o esta recibiendo como
terapias, uso de medicamentos entre otros, sin embargo, es importante recordar
que si bien el diagnostico médico proporciona informacion relevante no es
obligatorio ni condicional para la matricula. Informacion escolar ya sea atencién en
primera infancia o en otros establecimientos educativos o de atencion
especializada. Esta informacién sera de gran utilidad para los docentes,
tiflélogos, y en general para la comunidad educativa ya que da un contexto amplio
del estudiante y su familia, por lo tanto, no debe tener espacios en blanco que

generen duda o confusion.

Este apartado debe ser diligenciado por los administrativos de la institucion,
generalmente quien tiene a cargo el SIMAT y la matricula lo puede hacer. Quienes
NO pueden asumir este apartado son el docente de apoyo, el tiflélogo o el
mediador, lo que contribuye a la comprensién del estudiante como un miembro

mas de la comunidad educativa, responsabilidad de todos.

4.2.2 Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR — ANEXO 2

El anexo 2, constituye el nucleo del instrumento, toda vez que alli se
consignan los ajustes razonables propuestos para facilitar la participacion y

aprendizaje de cada estudiante en las asignaturas.

32



Ademas de la informacién general como fecha de diligenciamiento, nombre

del estudiante ciego y docentes que lo elaboran, este anexo 2 inicia con:
e Definicion de las caracteristicas del estudiante.

Se espera que este apartado recoja la construccion de individualidad de
este sujeto a partir de las multiples realidades que lo conforman entre las cuales,
una sola de ellas y tal vez la menos relevante es su condicion sensorial. Asi, se
espera que se consignen intereses, expectativas de ese nifo, nifa o adolescente
NO a partir de la ceguera sino de las relaciones que establece en el contexto
familiar, social e incluso escolar que ha vivido. No se trata, insistimos, de traer un
diagndstico de su condicion de salud, ni de hacer una lista de chequeo sobre lo

que sabe o no sabe, lo que puede o no puede hacer.

En este sentido, aunque cada institucion tiene autonomia para realizar esta
valoracion conforme a las caracteristicas y condiciones institucionales, les

sugerimos:

o Tomese el tiempo necesario para conocer al estudiante, a su familia y al
contexto del cual proviene. Es decir, no pretenda diligenciar este apartado
en una sola sesion, tiene tiempo para hacerlo concienzudamente.

o Observe al estudiante ciego en diferentes situaciones, como actua, como se
moviliza, con quién o quiénes interactua, cémo lo hace, qué estrategias
utiliza, todo ello en diferentes situaciones: aula de clase, recreo, cooperativa,
cafeteria, juegos grupales, llegada y salida de la institucion; asi como con
diferentes agentes educativos: profesores en general, profesores con
quienes tiene clase, compaferos del colegio en general, compafrieros de
aula, por nombrar solo algunos.

o Observe si el estudiante ciego utiliza apoyos generalizados: dispositivos
para la movilidad como bastones, teléfonos inteligentes, pizarras.

*Recuerde que, como cualquier otro de los estudiantes de la institucion, el
estudiante ciego ira creciendo y con €l sus competencias comunicativas,
sociales, académicas, lo que esperamos se refleje en sus habilidades de
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independencia, autonomia y autorregulacion. Por lo que este apartado debe
ser actualizado minimo una vez al afio o cuando algunos de los maestros que
interviene consideran oportuno consignar alguna observacion.

Para que la caracterizacion quede lo mas completa posible le sugerimos NO

olvidar los aspectos como:

(0]

(0]

Descripcion de la familia.

Descripcion de las relaciones del estudiante ciego con los miembros de su
familia.

Lo que le motiva, le inhibe, lo lastima, sus expectativas sobre la institucion,
los profesores y companeros, sobre su futuro...

Los niveles de independencia y autodeterminacion en los habitos de
autocuidado.

Los habitos de estudio que ha desarrollado.

Lo que le gusta jugar en términos de juegos individuales, grupales,

reglados, competitivos, de mesa, al aire libre...

e Ajustes Razonables.

Para hacer evidente la relacion entre los objetivos/propdsitos de

formacion, las barreras de participacion y aprendizaje que puede llegar a presentar

la actividad y los ajustes razonables sugeridos, dentro del formato del PIAR

encontrara el siguiente cuadro:

OMCEP>PROZMIT>O>mMD >

OBJETIVOS/PROPOSITOS | BARRERAS |AJUSTES EVALUACION DE LOS
QUE SE RAZONABLES AJUSTES
(Estas son para todo el EVIDENCIA . _ _
grado, de acuerdo con los | \ EN EL (Apoyoslestrategias) | (Dejar espacio para
i . Reali
EBC y los DBA) CONTEXTO observe?cmnes ealizar
SOBRE seguimiento 3 veces en el
Primer trimestre afio como minimo- de
LAS QUE
SE DEBEN acuerdo con la
periodicidad establecida
TRABAJAR

en el Sistema Institucional
de Evaluacion de los
Estudiantes SIEE
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El PIAR debe ser diligenciado y leido horizontalmente, es decir el sentido

lo dan los objetivos/propdsitos de formacion planteados desde cada area.

Como ya se ha mencionado a lo largo del documento, el PIAR es individual, en
este sentido se diligencia tomando como punto de partida la planeacién trimestral
del maestro de area y de acuerdo con las caracteristicas, condiciones o
particularidades de cada estudiante ciego. Es probable que, del analisis
colaborativo, entre el maestro de aula, el docente de apoyo y el tiflélogo, se
encuentre que NO en todas las areas es necesario realizar ajustes razonables;
como lo hemos mencionado, dependera del grado de accesibilidad de las
estrategias que el maestro implementa en los procesos de ensefianza y

evaluacion, asi como del desarrollo integral que ha vivido el estudiante.

o Areas de aprendizaje: Hace referencia a las diferentes asignaturas, a
saber: matematicas, ciencias, espanol, sociales, entre otros.

o Objetivos/propodsitos: El maestro de area determina los objetivos a
desarrollar en su materia en cada trimestre para TODO el grupo, NO para el
estudiante ciego, dado que No se trata de generar un curriculo alterno. Los
profesionales de apoyo: Tiflélogos, no definen ni seleccionan el contenido
que se debe desarrollar con los estudiantes ciegos al interior de los
procesos de ensefianza, dado que no son los maestros titulares del area y

no la manejan disciplinar ni didacticamente.

Para facilitar la elaboracion de este segundo anexo, se sugiere plantear
trimestralmente los objetivos o propédsitos e incorporar en este mismo
espacio una breve descripcidn de la estrategia de ensefianza de tal manera

que el tiflélogo pueda leerlo, analizarlo y continuar con el proceso.

*El responsable de disefar, implementar y evaluar el proceso de ensefianza es el
maestro de area y dicha funcion no puede ser remplazada ni compartida por el
personal de apoyo.
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o Barreras que se evidencian en el contexto sobre las que se deben

trabajar:

Una vez el maestro del area desde su conocimiento y experiencia ha definido
los objetivos/propédsitos a desarrollar en el trimestre, asi como la manera en la que
la va a llevar a cabo la clase, el tiflélogo a partir del reconocimiento de la
subjetividad del estudiante asi como de las particularidades que la condicion
sensorial le implica especificamente a ese sujeto y su realidad, establecera de
manera dialdgica y colaborativa con el docente y el estudiante las barreras que

podria enfrentar en el desarrollo de la clase.

La redaccion de las barreras para la participaciéon y el aprendizaje nunca
iniciara ubicandola en el estudiante o en su condicidén sensorial, es decir, la barrera
no es que el estudiante no vea o no escuche como todos, es que la manera en la

que el docente presenta la actividad, el material o el espacio no son accesibles.

o Ajustes razonables:

Dado que ya se definio y presenté ampliamente el concepto a continuacion
presentamos una tabla en que recoge los imaginarios que pueden inducir al error

al momento de proponer los ajustes razonables.

Tipo de Barrera. Observacion.
barrera.

Rapidamente se puede pensar que el ajuste
Barrera en Acceso a la razonable es la adaptacién del material, sin
las practicas | informacion. embargo, debemos recordar que el material en
de Guias no accesibles, relieve por si mismo no es el ajuste, lo sera el uso
accesibilidad que el maestro del area haga de él, en una accion

dialégica que lleve al estudiante ciego a la
comprension y construccion del conocimiento.
Acceso a la Primera impresion, el ajuste razonable es adaptar el
informacion. documento presentandolo en Braille o hacerlo
digitalmente accesible.
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El material entregado
en o para la clase no
es accesible: Contiene
informacion visual y
esta escrito en tinta

Reflexion: El ajuste no es el Braille, en tanto, es el
sistema usado por los ciegos del mundo para leer y
escribir. El ajuste razonable es el uso que el maestro
hace de la informacion accesible en clase
favoreciendo la participacion y el aprendizaje.

Acceso a la
informacion.

El uso de material
audiovisual para la

El docente debe indagar si el material es accesible,
fue elaborado cumpliendo las normas de
accesibilidad, por ejemplo, si cuenta con
audiodescripcién. De no ser asi, dado que el tiflélogo
participa en la elaboracion del PIAR, deben iniciar la

presentacion, busqueda del material para realizar los ajustes
explicacion o necesarios, audiodescripcion, o preparar la
evaluacion de un descripcién que hara sobre cada escena de la
tema. pelicula al estudiante ciego, sin omitir informacién
que afecte la comprension de los hechos,
acontecimientos o fendmenos que forman parte del
contenido tematico. De esa manera se asegura que
el estudiante cuenta con la informacion suficiente
para participar en la clase y en las actividades
propuestas por el docente.
Acceso a la Se convierte en barrera cuando no permite el acceso
informacion. a la informacién del estudiante ciego, ya sea porque
no la verbaliza, es decir, no da cuenta de lo que
Guias o estan viendo el resto de los estudiantes: En el

presentaciones en
Power Point, Canva o
en el tablero
realizadas por el
maestro para dar una
explicacion.

momento de elaborar la presentacion no sigue las
normas de accesibilidad y no es posible acceder a
ella a través del lector de pantalla.

El tifllogo en la elaboracion del PIAR puede sugerir
al maestro recurrir a diferentes formas de
presentacion de la informacion —uno de los
principios del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA)-, la necesidad de dar cuenta de la
informacion verbal o en ultimo caso hacer los ajustes
necesarios para que esta sea accesible. En todo
caso, el tema puede ser incluido en el PMI como el
plan de formacién docente ya sea como DUA,
accesibilidad o ambos.

Las barreras que acabamos de mencionar ilustran como los ajustes cambian de
intensidad y frecuencia, en la medida en que el docente incorpora en sus practicas
de planeacion recomendaciones en accesibilidad en entornos digitales o en el uso
del material, logrando que esta barrera se mitigue o desaparezca.

*La ceguera NO impide que el estudiante realice las diferentes actividades en el
aula o responsabilidades académicas definidas por el maestro. Los docentes que
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participan en la elaboracion el PIAR deben encontrar, a partir de los ajustes
razonables la forma de hacerlo posible.

e Evaluacién de los ajustes razonables

En el marco del proceso de ajuste del PIAR es necesario evaluar la relacién
entre las barreras de aprendizaje identificadas y los ajustes razonables sugeridos
en perspectiva de reconocer su pertinencia y efectividad, es decir, ¢ el estudiante
para quién se implemento logro participar en las clases y construir conocimiento

sobre el tema?

Consigne en el formato del PIAR dichas reflexiones ya que se convierten en
aportes significativos para continuar el proceso, asi como para hacer una

evaluacion general del mismo a largo plazo.

4.2.3 Recomendaciones para el plan de mejoramiento institucional para la
eliminacion de barreras y la creacion de procesos para la participacion, el
aprendizaje y el progreso de los estudiantes:

Como los otros apartados del PIAR, se debe asumir como una herramienta de
planeacion que tiene como propdsito que la institucion educativa incorpore en sus
procesos de autoevaluacion aspectos relacionados con la educacion inclusiva que
atafie a todos los actores educativos.

A diferencia del apartado anterior, este sera diligenciado por el docente de
apoyo con la participacion de los docentes, los mediadores, el tiflélogo, los
estudiantes con discapacidad y el resto de los actores educativos incluyendo como
actores protagonicos los directivos de la institucion.

4.2.4 Acta de acuerdo

Una de las innovaciones del Decreto 1421 es el considerar el importante papel
de las familias en el proceso educativo de los estudiantes con discapacidad,
asignandoles tareas y responsabilidades. Este apartado permite que los docentes
involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con
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discapacidad, identifiquen de manera clara lo que se espera de las familias y los
inviten a cumplirlo.

A manera de ejemplo se presenta el siguiente formato de PIAR diligenciado
sobre casos imaginarios. Se toma como punto de partida los estandares basicos
de competencias, no las estrategias didacticas que plantearia un docente de aula
toda vez que son ellos quienes tienen el conocimiento disciplinar y didactico. El
objetivo de este ejemplo de formato diligenciado es evidenciar la relacidn entre las
barreras y los ajustes razonables a partir de la caracterizacion y valoraciéon
pedagodgica del estudiante ciego. EIl éxito del diligenciamiento y aplicacion del
formato recae en la creatividad, capacidad de innovar y trabajar colaborativamente
con los maestros de Colombia.

Formato PIAR diligenciado a partir de casos hipotéticos.

INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Informacion para la matricula — Anexo 1 PIAR)

Fecha y Lugar de Diligenciamiento: Fusagasuga 19 de marzo de 2021

Nombre de la Persona que diligencia: Bertha Rodriguez

Rol que desempeiia: secretaria

1): Informacién general del estudiante

Nombres: Sandra Apellidos: Avila Huertas

Lugar de nacimiento: Fusagasuga Fecha de nacimiento: 12 de Edad
octubre de 2006 115

Tipo: T.I. X No de identificacién: 1000.215.305

Departamento donde vive: Cundinamarca Municipio: Fusagasuga

Direccion de vivienda Calle 2 No 4.25 Barrio/vereda: Los Olivos

Teléfono 3174523588 Correo electrénico: N.A

¢Estd en centro de proteccion? NO Grado al que aspira ingresar: 9

éSe reconoce o pertenece a un grupo étnico? NO

éSe reconoce como victima del conflicto armado? NO

2) Entorno Salud:
39




Afiliacion al sistema de saludSI X No

EPS

Sanitas

Subsidi
ado X

Contributivo

Lugar donde le atienden en caso de emergencia: Hospital Municipal San Rafael

¢El nino esta siendo atendido X

por el sector salud?

Frecuencia: Anual

Tiene diagndstico médico: X Cudl: Glaucoma Congénita

¢El nifio esta asistiendo a NO éCual? Frecuencia

terapias? - -
éCual? Frecuencia
éCudl? Frecuencia

¢Actualmente recibe tratamiento médico NO

por alguna enfermedad en particular?

¢Consume medicamentos? NO

¢Cuenta con productos de apoyo para
favorecer su movilidad, comunicacion e

independencia?

Pizarra, punzén, dbaco, Tablet y bastén

3) Entorno Hogar:
Nombre de la madre: Fanny Huertas Ocupacion: Secretaria
Nivel educativo: Bachillerato Teléfono: 3174523588
Nombre del padre: Giovanny Avila Ocupacion Conductor
Nivel educativo: Bachillerato Teléfono: 3174523588
Nombre Cuidador: Maritza Huertas Parentesco: Nivel educativo:
Abuela Primaria
Teléfono: N.A
No. Hermanos: Lugar que ocupa: N.A ¢Quiénes apoyan la

Personas con quien vive:

Padres y abuelos

crianza del estudiante?

Abuela

¢ Esta bajo proteccion?

NO

La familia recibe algun subsidio de alguna entidad o institucidn: SI. Familias en accion
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4. Entorno Educativo:

Informacidn de la Trayectoria Educativa

i Ha estado vinculado en otra institucion educativa,
fundacion o modalidad de educacioén inicial?

NO

Ultimo grado cursado N.A

éAprobd? | Observaciones:
N.A N.A

éSe recibe informe pedagdgico cualitativo que
describa el proceso de desarrollo y aprendizaje
del estudiante y/o PIAR?

¢De qué institucion o modalidad proviene el
informe?

¢Estd asistiendo en la actualidad a programas
complementarios?

S|

Informacidn de la institucién educativa en la que se matricula:

Nombre de la Institucién educativa a la que se
matricula: Institucion Educativa Cundinamarca

Sede: A

Medio que usara el estudiante para transportarse
a la institucion educativa: Camina

Distancia entre la institucidn educativa o sede y
el hogar del estudiante: 15 minutos

BERTHA BARRERO
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Area Administrativa Area Area

1. Caracteristicas del Estudiante:

Institucion Educativa: Institucién Educativa Arjona

Sede: A

Jornada: Mafiana

Grado:5

Fecha: marzo 31 de 2021

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombre y Apellidos: Sandra Avila Huertas

Género: Femenino

Lugar y fecha de nacimiento: Fusagasuga 12 de octubre de 2006 Edad: 15

Doc. Identidad: 1000.215.305

De: Fusagasuga
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Direccion Residencia: Calle 2 No 4.25

Barrio: centro Estrato: 1 Tel/Cel: 3174523588

Nombre del acudiente: Fanny Huertas Doc. Acudiente: 32.741.253

CARACTERIZACION DEL ESTUDIANTE

Familia compuesta por mam4, papa y abuelos, Sandra tiene 15 afios presenta ceguera de nacimiento
que le fue diagnosticada a los pocos meses de nacida. Los padres refieren tener claridad frente a la
condicion de Sandra. Estdn comprometidos con la educacion de su hija y dispuestos a seguir las
orientaciones que se les brinden. Sandra tiene una buena relacién con su familia. La relacién con sus
compaiieros de clase es buena, aunque no tiene muchos amigos y prefiere estar sola. Es una joven
feliz, que atraviesa su adolescencia con los retos que supone para cualquier persona esta etapa.
Manifiesta incertidumbre frente a su futuro, qué va a estudiar y cdmo le va a ir fuera del colegio en
donde ha estado desde preescolar. Le gusta la musica de Camilo y escuchar la Mega suefia con ser
DJ, planea ir a Bogota a conocer la emisora. Quiere aprender a bailar para salir con sus amigos.

Inicio su entrenamiento en Orientacion y Movilidad para el uso del bastén en espacios abiertos, lo
que le ha generado ansiedad no solo a ella sino a su familia quienes se preocupan por sus
desplazamientos en la ciudad.

Sandra se destaca por ser una buena estudiante, maneja el sistema Braille en favor de sus procesos
académicos, asi como el dbaco, en el Ultimo ano se interesd por el uso de la tecnologia de lectores
de pantalla en su celular y en la tableta que le fue asignada, por lo que ahora la usa mas que el
Braille ya que informa que por este medio puede leer mas textos que en Braille, especialmente la
literatura de terror por la que se interesa.

Ha manifestado en el ultimo afio dificultades en las areas relacionadas con las ciencias, manifestando
gue los maestros no le prestan atencion.

2. Ajustes Razonables.

AR OBJETIVOS/PROPéslTOS BARRERAS QUE AJUSTES EVALUACION DE LOS

EA SE EVIDENCIAN | RAZONABLES AJUSTES

s/ EN EL ( ;

Apoyos/estrategias) . .

AP CONTEXTO (Dejar espacio para

RE SOBRE LAS QUE observaciones. Realizar
N SE DEBEN seguimiento 3 veces en
DI TRABAJAR el aflo como minimo- de
ZA acuerdo con la

JE periodicidad establecida
S en el Sistema

Institucional de
Evaluacion de los
Estudiantes SIEE
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M Conjetura y verifica Las imagenes La tifléloga pondra a
at propiedades de que utiliza el disposicion de Sandra
e congruencias y docente son y el maestro figuras
semejanzas entre figuras | visuales. bidimensionales en
at bidimensionales y entre alto y bajo relieve de
ic objetos tridimensionales manera que se
as | enlasolucién de puedan comparar con
problemas. objetos cotidianos.
A partir de imagenes y
material entregado en
clase, los estudiantes
identificaran semejanzas
y diferencias entre
objetos y utilizaran sus
propiedades en la
solucion de problemas
cotidianos.
Ci Realiza mediciones con Los La tifléloga realizara
e instrumentos adecuados | instrumentos las adaptaciones
nc | alas caracteristicas y de medicién pertinentes a los
ia magnitudes de los no son instrumentos de
S objetos de estudio y las accesibles por | mediciény se las
N expreso en las unidades lo que no proporcionard a
at | correspondientes. puede realizar | Sandray al maestro
ur . las mediciones | quien le indicara
al En la clase los estudiantes solicitadas. como utilizarlas.
es mediran la magnitud de

los objetos que les sean
entregados. Una vez
realizan la medicién las
consignaran en su
cuaderno utilizando las
unidades
correspondientes.

Asi mismo ensefiara a
la estudiante los
signos en Braille
requeridos para
escribir las
mediciones en su
cuaderno.
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Ed | Cuida su postura corporal | El profesor Se sugiere al maestro
Fi | desde principios modela con su | no solo describir el
si anatémicos en la cuerpo la ejercicio, sino
ca | realizacion de ejecucion acercarse a la
movimientos. motora de estudiante e indicarle
) . | cada ejercicio, | fisicamente la manera
Los estudiantes realizaran | . . .
T informaciona | de realizarloy
los ejercicios propuestos . .
la que no le es | propiciar el trabajo en
tanto de manera . .
o posible parejas.
individual como grupal.
Los eiercici iwiran d acceder ala
os ejercicios exigiran de .
) ) & ) estudiante.
los estudiantes el cambio
de posturas corporales
que les exigen esfuerzoy
concentracion.
Le | Comprende e interpreta Los textos La tifléloga deberd
ng | textos, teniendo en usados en acordar con el
u cuenta el funcionamiento | clase no son docente qué apartes
aj | delalenguaen accesibles de los textos deberan
e situaciones de tener disponibles en
comunicacion, el uso de Braille, para lo que
estrategias de lectura y el usara la impresora del
papel del interlocutor y colegio o del
del contexto. municipio y orientara
. a Sandra para que
Los estudiantes leen con
] acuda a los textos
fluidez los textos .
; . digitales, para lo que
propuestos, identificando .
. funci a | debe mejorar sus
como funciona la lengua .
) ) ) g habilidades con el
en diferentes situaciones
T lector de pantalla.
comunicativas. Dan
cuenta de manera critica
deloqueleenylo
expresan con claridad a
sus compafieros.
ot
ra
s

Nota: Para educacion inicial y Preescolar, los propdsitos se orientaran de acuerdo con las bases
curriculares para la educacion inicial y los DBA de transicidn, que no son por areas ni asignaturas.




Las instituciones educativas podran hacer ajustes al formato de acuerdo con los avances en

educacion inclusiva y con el SIEE

RECOMENDACIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA ELIMINACION
DE BARRERAS Y LA CREACION DE PROCESOS PARA LA PARTICIPACION, EL APRENDIZAJE Y EL

PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES:

ACTORES ACCIONES ESTRATEGIAS POR IMPLEMENTAR
FAMILIA O CON Acompafiar a la estudiante Plan de formacion de familias, acudientes o
QUIENES VIVE en el proceso académico a cuidadores de estudiantes con discapacidad

través del fortalecimiento de
las dreas tiflolégicas y las
competencias digitales

visual

DOCENTES Fortalecer la practica
docente mediante la
incorporacion del DUA, la
comprension de los ajustes
razonables y otras acciones
permanentes.

Incorporar como parte del plan de formacion
docentes aspectos relacionados con la
educacién inclusiva como el DUA y el uso de
la Tiflotecnologia.

DIRECTIVOS Realizar las gestiones
necesarias para garantizar
condiciones de calidad en la
educacion de los estudiantes
con discapacidad visual tales
como: Material,
capacitacion.

Elaborar un plan de trabajo con base en las
necesidades detectadas para mejorar la
calidad educativa de los estudiantes con
discapacidad de la institucién educativa y
como y dénde lograrlos.

ADMINISTRATIVOS Diligenciar conforme las
orientaciones del MEN, el
SIMAT vy la primera parte del

Disefiar un plan de formacion dirigido a
fortalecer las habilidades del personal
administrativo.

PIAR.
PARES (Sus Consolidacion de un clima de | Plan de trabajo en torno a la convivencia y el
compaiieros) respeto y de cooperacion respeto por la diferencia que incluya talleres

con los estudiantes con
discapacidad.

ludicos y recreativos, con sentido de
participacién y concienciacién frente a los
derechos de las personas con discapacidad.

Firma y cargo de quienes realizan el proceso de valoracién: Docentes, coordinadores, docente de

apoyo u otro profesional etc.

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Area Area Area
ACTA DE ACUERDO

Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR -
ANEXO 3
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Fecha: DD/MM/AAAA Institucion educativa y Sede: Institucidon Educativa Arjona Sede A

3103 2021

Nombre del estudiante: Documento de Identificacién: Edad: 11 afios

Sandra Avila Huertas 1000.215.305 Grado: 5

Nombres equipo

directivos y de

docentes

Nombres familia del Sandra Garzon Parentesco Madre

estudiante Edwin Herndndez/Zenaida Garzon Parentesco
Padre/Abuela

Segun el Decreto 1421 de 2017 la educacién inclusiva es un proceso permanente que reconoce,
valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
estudiantes para promover su desarrollo, aprendizaje y participacidn, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion.

La inclusion solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante y la familia. De
ahi la importancia de formalizar con las firmas, la presente Acta Acuerdo.

El Establecimiento Educativo ha realizado la valoracién y definido los ajustes razonables que
facilitaran al estudiante su proceso educativo.

La Familia se compromete a cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas
de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante y en particular a:

Apoyar a Sandra en su proceso de Orientacion y Movilidad, fomentando el uso del bastén
Realizar las adaptaciones necesarias al material didactico requerido por Sandra conforme las
orientaciones de la tifl6loga

Asistir puntualmente a las sesiones de formacion, entrega de boletines y otras acciones
programadas por la institucién educativa.

Y en casa apoyara con las siguientes actividades:

Nombre de la Descripcion de la estrategia Frecuencia D Diaria, S

Actividad Semanal, P Permanente
D_S P __

Utilizo la Diaria

Tecnologia Todos los dias por un periodo minimo de 10

minutos la familia de Sandra la alentara a leer en
la Tablet o el computador utilizando el lector de
pantalla.
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Haciendo En la medida en que avanza el proceso de la Semanal
mandados instruccion del uso del baston, la familia de Sandra
la animara a hacer pequefios desplazamientos
para comprar el pan o comprar algo que se
requiera.

Preparando el Semanal
Material Semanalmente los miembros de la familia
realizaran las adaptaciones al material que
utilizard Sandra en clase con su participacion
activa, por ejemplo, marcado en Braille.

Firma de los Actores comprometidos:

Estudiante Acudiente /familia

Docentes Docentes

Directivo docente




SUGERENCIA FINALES

EL PIAR y todo lo relacionado con su diligenciamiento son un camino aun por
explorar y aprender. Por esta razén les sugerimos continuar indagando sobre el
tema, no dar nada por concluido y contrastar siempre con sus estudiantes ciegos y
companeros docentes la experiencia de educacion inclusiva que vive al diligenciar
el PIAR colaborativamente. En este sentido les recomendamos las siguientes

lecturas:

Covarrubias Pizarro, P. (2019). Barreras para el aprendizaje y la participacion: una
propuesta para su clasificacion. En J.A. Trujillo Holguin, A.C. Rios Castillo y
J.L.Garcia Leos (coords.), Desarrollo Profesional Docente: reflexiones de
maestros en servicio en el escenario de la Nueva Escuela Mexicana (pp.
135-157), Chihuahua, México: Escuela Normal Superior Profr. José E.
Medrano R.

Lopez. M. (2011) Barreras que impiden la escuela inclusiva y algunas estrategias
para construir una escuela sin exclusiones. Revista Innovacion Educativa.
N° 21. Pags. 37-54 Recibido: 27/X11/2010. Aceptado: 11/2011
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ANEXOS: Formatos elaboracion PIAR Ministerio de Educacion Nacional:

#V14.16/02/2018. - Ver documento de instrucciones. Ministerio de Educacién Nacional — Viceministerio de Educacién
Preescolar, Basica y Media — Decreto 1421 de 2017



INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
Informacion para la matricula — Anexo 1 PIAR Dpecreto 1421 de 2017

MINEDUCACION

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Fecha y Lugar de Diligenciamiento

Nombre de la Persona que diligencia:
Rol que desempefia en la SE o la IE:

1) : Informacién general del estudiante

Nombres | Apellidos

Lugar de nacimiento: Edad Fecha de nacimiento DD/MM/AAAA
Tipo: TL.— CC— RC_otro: No de identificacién

icudl?

Departamento donde vive Municipio

Direccion de vivienda Barrio/vereda:

Teléfono Correo electronico

i Esta en centro de proteccion? NO _SI __ ;dénde? Grado al que aspira ingresar:

Si el estudiante no tiene registro civil debe iniciarse la gestion con la familia y la Registraduria

¢.Se reconoce o pertenece a un grupo étnico? ;Cual?

¢,Se reconoce como victima del conflicto armado? Si_No (¢, Cuenta con el respectivo registro? Si__No_)

2) Entorno Salud:

Afiliacion al sistema de salud S| No [ EPS | [ Contributivo | Subsidiado

Lugar donde le atienden en caso de emergencia:

¢ El nifio esta siendo Si No Frecuencia:

atendido por el sector salud?

Tiene diagnostico médico: Si No Cual:

¢ El nifio esta asistiendo a Si No ;Cual? Frecuencia

terapias? ;Cudl? Frecuencia
;Cual? Frecuencia

¢ Actualmente recibe tratamiento médico por alguna ;Cual?

enfermedad en particular? S| NO

¢; Consume medicamentos? Si_No_Frecuencia y horario (

¢ Cuenta con productos de apoyo para favorecer su NO____ Sl ;Cuéles?

movilidad, comunicacion e independencia?

3) Entorno Hogar:

Nombre de la madre Nombre del padre

Ocupacién de la madre Ocupacién del padre

Nivel educativo alcanzado . Nivel educativo
alcanzado







Nombre Cuidador Parentesco con el Nivel educativo cuidador | Teléfono
estudiante: Correo electronico:
No. Hermanos Lugar que ocupa: ¢Quiénes apoyan la crianza del
Personas con quien vive: estudiante?
¢ Esta bajo proteccion? Si_No
La familia recibe algun subsidio de alguna entidad o institucion: SI_NO ¢ Cual? (

4. Entorno Educativo:
Informacién de la Trayectoria Educativa

¢ Ha estado vinculado en otra institucién educativa, | NO ¢ Por qué?
fundacion o modalidad de educacién inicial?
Sl ; Cuéles?

Ultimo grado cursado ¢ Aprobé? SI_NO Observaciones:

¢ Se recibe informe pedagdgico cualitativo que
describa el proceso de desarrollo y aprendizaje del | ¢De qué institucién o modalidad proviene el informe?
estudiante y/o PIAR?
NO, Sl

¢ Esta asistiendo en la actualidad a programas i Cuéles?
complementarios? NO Sl

Informacién de la institucion educativa en la que se matricula:

Nombre de la Institucion educativa a la que se matricula: Sede:

Medio que usara el estudiante para transportarse a la Distancia entre la institucién educativa o sede y el hogar del
institucion educativa. estudiante (Tiempo)

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

Area Area Area




Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR ANEXO 2 pecreto 1421 de
2017

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

() MINEDUCACION

Fecha de elaboracién: | Institucion educativa: Sede: Jornada:
DD/MM/AA

Docentes que elaboran y cargo:

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante: Documento de Identificacion:

Edad: Grado:

1. Caracteristicas del Estudiante:

Descripcion general del estudiante con énfasis en gustos e intereses o aspectos gue le desagradan,
expectativas del estudiante y la familia.

Descripcion en términos de lo que hace, puede hacer o requiere apoyo el estudiante para favorecer su proceso
educativo.

Indique las habilidades, competencias, cualidades, aprendizajes con las que cuenta el estudiante para el
grado en el que fue matriculado.




2.

Ajustes Razonables.

Nota 1: Las instituciones educativas podran ajustar de acuerdo con los avances en educacion inclusiva y con el SIEE
Nota 2: Para educacion inicial y Preescolar, los propdsitos se orientaran de acuerdo con las bases curriculares para la educacion
los DBA de transicién, que no son por dreas ni asignaturas.

inicial

OBJETIVOS/PROPOSITOS

(Estas son para todo el
grado, de acuerdo con los
EBC y los DBA)

Primer trimestre

BARRERAS
QUE SE
EVIDENCIA
N EN EL
CONTEXTO
SOBRE
LAS QUE
SE DEBEN
TRABAJAR

AJUSTES
RAZONABLES

(Apoyos/estrategias)

EVALUACION DE LOS AJUSTES

(Dejar espacio para
observaciones. Realizar
seguimiento 3 veces en el afio
como minimo- de acuerdo con la
periodicidad establecida en el
Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes
SIEE

03 o+ ZOMCP[TOZMIT>O>MmMD >

DO =

Convivencia

Socializacion

Participacion

Autonomia

Autocontrol







OBJETIVOS/PROPOSITOS

(Estas son para todo el
grado, de acuerdo con los
EBC y los DBA)

Segundo trimestre

BARRERAS
QUE SE
EVIDENCIA
N EN EL
CONTEXTO
SOBRE
LAS QUE
SE DEBEN
TRABAJAR

AJUSTES
RAZONABLES

(Apoyos/estrategias)

EVALUACION DE LOS AJUSTES

(Dejar espacio para
observaciones. Realizar
seguimiento 3 veces en el afio
como minimo- de acuerdo con la
periodicidad establecida en el
Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes
SIEE

23 0,0 SOMC>P[TOZMITP>O>mMD >

n 9 0 =

Convivencia

Socializacion

Participacion

Autonomia

Autocontrol




OBJETIVOS/PROPOSITOS

(Estas son para todo el
grado, de acuerdo con los
EBC y los DBA)

Tercer trimestre

BARRERAS
QUE SE
EVIDENCIA
N EN EL
CONTEXTO
SOBRE
LAS QUE
SE DEBEN
TRABAJAR

AJUSTES
RAZONABLES

(Apoyos/estrategias)

EVALUACION DE LOS
AJUSTES

(Dejar espacio para
observaciones. Realizar
seguimiento 3 veces en el afio
como minimo- de acuerdo con
la periodicidad establecida en
el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes
SIEE

03 o+ SOMCP[TOZMIT>O>MmMD >

o =

a
s

C

ie

n

ci

a

s

L

e

n

]

u

aj

e

o Convivencia
tr

a Socializacion
s

Participacion

Autonomia

Autocontrol




7). RECOMENDACIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA ELIMINACION

DE BARRERAS Y LA CREACION DE PROCESOS PARA LA PARTICIPACION, EL APRENDIZAJE Y EL
PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES:

ACTORES ACCIONES ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR
FAMILIA,

CUIDADORES O CON
QUIENES VIVE

DOCENTES

DIRECTIVOS

ADMINISTRATIVOS

PARES (Sus
compaiieros)

Eirma y cargo de guienes realizan el proceso de valoracién: Docentes, coordinadores, docente de apoyo u otro
profesional etc.

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma
Area Area

Area







ACTA DE ACUERDO
Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR ANEXO 3 pecreto 1421 de 2017

@) MINEDUCACION GOBIERNO DE COLOMBIA

Fecha: DD/MM/AAAA Institucion educativa y Sede:

Nombre del estudiante: Documento de Identificacién: Edad:
Grado:

Nombres equipo directivos

y de docentes

Nombres familia Parentesco

del estudiante Parentesco

Segun el Decreto 1421 de 2017 la educacidn inclusiva es un proceso permanente que
reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los estudiantes para promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion.

La inclusidn solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante y la familia.
De ahi la importancia de formalizar con las firmas, la presente Acta Acuerdo.

El Establecimiento Educativo ha realizado la valoracion y definido los ajustes razonables que
facilitaran al estudiante su proceso educativo.

La Familia se compromete a cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las
actas de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante y en particular a:

Incluya aqui los compromisos especificos para implementar en el aula que requieran
ampliacion o detalle adicional al incluido en el PIAR.




Y en casa apoyard con las siguientes actividades:

Nombre de la
Actividad

Descripcion de la estrategia

Frecuencia D Diaria, S
Semanal, P Permanente
D S P

Firma de los Actores comprometidos:

Estudiante

Acudiente /familia

Docentes

Docentes

Directivo docente
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