
Приложение 1 
К приказу № 147 от 14.06.2022 г. 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о реализации программы наставничества 
в МБДОУ «Детский сад № 26  «Сказка» 

 
 

1.Общие положения  
 
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада № 26 «Сказка», в 
соответствии с Законом РФ «Об образовании» и регламентирует деятельность 
педагогов. 
1.2. Наставничество - разновидность индивидуальной работы с молодыми и 
начинающими педагогами, не имеющими трудового стажа педагогической 
деятельности в ДОУ или имеющими трудовой стаж не более 3 лет. 
1.3. Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную 
работу опытного воспитателя по развитию у молодого или начинающего 
специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической 
деятельности. 
1.4. Основными принципами движения наставничества являются 
открытость, компетентность, соблюдение норм профессиональной этики. 
1.5. Действие настоящего положения распространяется на педагогов 
учреждения. 
1.6. Участие в движении наставничества не должно наносить ущерб 
основной деятельности участников движения. 
1.7. Срок данного положения не ограничен. Действует до принятия нового. 
 
 2. Цель и задачи 
2.1.Цель наставничества в ДОУ 
- оказание помощи молодым и начинающим педагогам в их 
профессиональном становлении;  
- формирование в ДОУ кадрового ядра; 
- формирование уровня профессиональной деятельности и педагогической  
позиции. 
2.2. Задачи наставничества: 
- привить молодым специалистам интерес к педагогической деятельности и 
закрепить их в ДОУ; 
- ускорить процесс профессионального становления педагога, развить 



его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на 
него обязанности по занимаемой должности; 
- организовать психолого-педагогическую поддержку и оказание помощи 
начинающим педагогам: 
- в проектировании и моделировании воспитательно-образовательного 
процесса; 
- проектировании развития личности каждого ребёнка и детского 
коллектива в целом; 
- формировании умений теоретически обоснованно выбирать средства, 
методы и организационные формы воспитательно-образовательной работы; 
- формировании умений определять и точно формулировать конкретные 
педагогические задачи, моделировать и создавать условия их решении; 
-формировании уровня профессиональной деятельности и педагогической 
позиции. 
- способствовать успешной адаптации к корпоративной культуре, правилам 
поведения в ДОУ.​
 
 3. Содержание наставничества 
3.1. Педагог-наставник: 
- содействует созданию благоприятных условий для профессионального 
роста начинающих педагогов; 
- обеспечивает атмосферу взаимопомощи; 
- координирует действия начинающего педагога в соответствии с задачами 
воспитания и обучения детей; 
- оказывает помощь в проектировании, моделировании и организации 
воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с 
возрастными особенностями и задачами реализуемых программ; 
- передает свой педагогический опыт и профессиональное мастерство; 
- знакомит в процессе общения с теоретически обоснованными и 
востребованными педагогическими технологиями; 
- консультирует по подбору и использованию педагогически 
целесообразных пособий, игрового и дидактического материала; оказывает 
позитивное влияние на рост профессиональной компетентности 
начинающего педагога. 
3.2.Педагогический совет: 
- оказывает содействие созданию благоприятных условий для 
профессионального роста начинающих педагогов; 
- обеспечивает атмосферу взаимоподдержки и взаимопомощи; 
- координирует педагогические действия участников образовательного 



процесса в соответствии с задачами учреждения и задачами воспитания и 
обучения детей; 
- формирует локально-моделирующий уровень (формулирование 
педагогической цели, умение решать проблемные задачи и предвидеть 
результат) и системно-моделирующий уровень (владение стратегией 
формирования системы знаний и умений по всем направлениям детского 
развития - умственного, нравственного, эстетического и т.д.) деятельности 
педагогов; 
- оценивает деятельность начинающих педагогов наставников как 
показатель оценки деятельности учреждения. 
 
4. Организационные основы наставничества 
4.1. Наставничество в ДОУ организуется на основании приказа 
заведующего ДОУ. Приказ о закреплении наставника издается не позднее 
двух недель с момента назначения молодого специалиста на должность. 
4.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет старший 
воспитатель 
4.3. Заведующий ДОУ выбирает наставника из наиболее подготовленных 
педагогов по следующим критериям: 
 высокий уровень профессиональной подготовки; 
 развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении; 
 опыт воспитательной и методической работы; 
 стабильные результаты в работе; 
 богатый жизненный опыт; 
 способность и готовность делиться профессиональным опытом; 
 стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. 
4.4. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных 
педагогов. 
4.5. Кандидатуры наставников рассматриваются на педагогическом совете 
утверждаются заведующим ДОУ. 
4.6. Назначение производится при обоюдном согласии наставника и 
молодого или начинающего специалиста, за которым он будет закреплен. 
4.7. Замена наставника производится приказом заведующего ДОУ в случаях: 
- увольнения наставника; 
- перевода на другую работу подшефного или наставника; 
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
- психологической несовместимости наставника и подшефного. 
4.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является 
выполнение молодым или начинающими педагогами ДОУ целей и задач в 



период наставничества. Оценка производится по результатам 
промежуточного и итогового контроля. 
4.9. За успешную работу наставник отмечается заведующим ДОУ по 
действующей системе поощрения принятой в учреждении. 
 
5. Обязанности наставника 
5.1. Знать требования законодательства в сфере образования, 
ведомственных нормативных актов, определяющих права педагогического 
работника ДОУ по занимаемой должности. 
5.2. Изучать: 
• деловые и нравственные качества молодого или начинающего 
специалиста; 
• отношение молодого или начинающего специалиста к проведению 
занятий, коллективу ДОУ, воспитанникам и их родителям; 
• его увлечения, наклонности, круг досугового общения. 
5.3. Вводить в должность. 
5.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать 
самостоятельное проведение молодым или начинающим специалистом 
занятий, других мероприятий. 
35.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план 
профессионального становления; давать конкретные задания и определять 
срок их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую 
помощь. 
5.6. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в 
овладении педагогической профессией, практическими приемами и 
способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно 
устранять допущенные им ошибки. 
5.7. Развивать положительные качества молодого или начинающего 
специалиста, в т. ч. личным примером, корректировать его поведение в ДОУ, 
привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать 
расширению общекультурного и профессионального кругозора. 
5.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 
общественной деятельностью молодого или начинающего специалиста, 
вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного 
и дисциплинарного воздействия. 
5.9. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого или 
начинающего специалиста, составлять отчет по результатам наставничества с 
заключением о прохождении адаптации, с предложениями по дальнейшей 
работе молодого специалиста. 



 
6. Права наставника 
6.1. Подключать с согласия заведующего ДОУ и старшего воспитателя ДОУ 
других сотрудников для дополнительного обучения молодого или 
начинающего специалиста. 
6.2. Требовать рабочие отчеты у молодого или начинающего специалиста 
как в устной, так и в письменной форме. 
 
7. Обязанности молодого специалиста 
7.1. Изучать Закон РФ "Об образовании", нормативные акты, 
определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности 
работы ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой должности. 
7.2. Выполнять план профессионального становления  в определенные сроки. 
7.3. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 
овладевать практическими навыками по занимаемой должности. 
7.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно 
строить свои взаимоотношения с ним. 
7.5. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень. 
7.6. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником. 
 
8. Права молодого специалиста 
8.1. Вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по 
совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 
8.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 
8.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими 
4оценку его работы, давать по ним объяснения. 
8.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с 
педагогической деятельностью. 
8.5. Повышать квалификацию удобным для себя способом. 
8.6. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в 
т. ч. адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, 
связанного с нарушением норм профессиональной этики. 
8.7. Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за 
исключением случаев, предусмотренных законом 
 
9. Документы, регламентирующие наставничество  
9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 
• настоящее Положение;  
• приказ заведующего ДОУ об организации наставничества;  



• планы работы по наставничеству;  
• протоколы методических мероприятий, на которых рассматривались 
вопросы наставничества;  
• методические рекомендации  по проведению  работы по наставничеству.  
9.2. По окончании срока наставничества наставник в течение 10 дней должен 
сдать старшему воспитателю следующие документы: 
 • отчет о проделанной работе;  
• план работы по наставничеству профессионального становления с оценкой 
наставником проделанной работы и отзывом с предложениями по 
дальнейшей работе молодого или начинающего педагога 
  

 
 
 
 
 
 
 



Форма ведения базы наставляемых 
________________________________________________________________________ 

(наименование ОО) 
№ 
п/п 

ФИО 
наставляем

ого 

Контактные 
данные 

Год 
рождения 

Цель 
(исходя из 

потребностей 
наставляемого) 

Срок реализации 
комплекса 

мероприятий 
(дд.мм.гг-дд.мм.г

г) 

ФИО 
наставника 

Форма 
наставниче

ства 

Место работы/ 
учебы 

наставника 

Результаты реализации 
комплекса мероприятий 

          

 
Форма ведения базы наставников 

________________________________________________________________________ 
(наименование ОО) 

№ 
п/п 

ФИО наставника Контактные 
данные 

Место работы/ 
учебы 

наставника 

Основные 
компетенции, 
достижения, 

интересы 
наставника 

Срок 
реализации 
комплекса 

мероприятий 
(дд.мм.гг-дд.м

м.гг) 

ФИО 
наставляемых 

Форма 
наставниче

ства 

Место работы/ 
учебы 

наставляемых 

Результаты реализации 
комплекса мероприятий 

     
 
 
 

     

 



 
Согласие на обработку персональных данных 

Я, ____________________________________________________, проживающий по адресу 
_____________________________________________________,паспорт серии 
____________ № _________________ выдан______________________________________ 
________________________________________________________________________ 
дата выдачи _____________________  являюсь совершеннолетним, несовершеннолетним в 
возрасте старше 14 лет (нужное подчеркнуть) участником мероприятий в рамках 
реализации методологии (Целевой модели) наставничества обучающихся организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность (далее – Целевая модель наставничества)  
,  в соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ 
"О персональных данных" даю свое согласие на обработку моих персональных данных в 
целях организации тематических мероприятий, информационного сопровождения и 
ведения реестра участников Целевой модели наставничества. 
Перечень моих персональных данных, передаваемых Организации на обработку: 

- сведения о документах, удостоверяющих личность участника мероприятий 
Организации (свидетельство о рождении и/или паспорт); 

- сведения об анкетных и биографических данных; 
-  сведения о составе семьи; 
- сведения о месте проживания; 
- домашний телефон; 
- место работы или учебы членов семьи и родственников; 
- сведения о документах о получении образования. 

Я даю согласие на обработку Организацией своих персональных данных, то есть 
совершение, в том числе, следующих действий: обработки (включая сбор, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), а 
также на публикацию моих видео-, фотоизображений в официальных группах 
Организации, созданных в социальных сетях в Интернете и на официальном сайтах 
Организации, при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных 
приведено в  Федеральном законе от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ, а также на передачу такой 
информации третьим лицам в случаях, установленных нормативными документами 
вышестоящих органов и законодательством. 

Настоящее согласие действует бессрочно. 
Настоящее согласие может быть мной отозвано в любой момент. 
В случае неправомерного использования предоставленных данных согласие 

отзывается моим письменным заявлением. 
Я по письменному запросу имею право на получение информации, касающейся 

обработки моих персональных данных (в соответствии с п. 4 ст.14 Федерального закона от 
27 июля 2006 г.  № 152-ФЗ).  

"____"______________ 20    г.           __________________                 _____________ 
 
                                                                    Подпись                                             ФИО 
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 

2006 г. №152-ФЗ "О персональных данных", права и обязанности в области защиты 
персональных данных мне разъяснены. 
"____"______________ 20    г.         __________________                 _________________ 

                                                         Подпись                                               ФИО 
 
 Подпись ответственного лица  
за обработку персональных данных: _____________/ФИО сотрудника МБДОУ № 26 

 

 
 

  
 



СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве между наставником и наставляемым 

 
г. ____________                                                                                  "__"____________ 20__г. 
Данное соглашение устанавливает отношения между _______________________________ 
___________________________________________________________, (далее – Наставник  
и ___________________________________________________________________________, 
(далее – Наставляемый, совместно именуемыми "Стороны", в связи с их участием в 
реализации методологии (Целевой модели) наставничества     на базе МБДОУ  д/с № 26 
«Сказка», (далее – Организация). 
 
1.​ Предмет соглашения 
1.1.​ Стороны договорились об участии в реализации Целевой модели наставничества 

через организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности наставнической пары 
(группы). 

1.2.​ Стороны определили следующие задачи*: 
−​ повышение уровня профессиональных   компетенций наставляемого; 
−​ повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе; 
−​ трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и навыков 

наставника; 
−​ повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого; 
 
1.3.​ Наставник обязан: 
1.3.1.​ Разрабатывать индивидуальный план – комплекс мероприятий в рамках 
организации работы наставнической пары/группы. 
1.3.2.​ Участвовать в реализации Дорожной карты внедрения Целевой модели 
наставничества образовательной организации (далее - Дорожная карта) в рамках 
компетенции. 
1.3.3.​ Регулярно посещать образовательные события, организованные в рамках обучения 
наставников. 
1.3.4.​  Оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому. 
1.3.5.​  Предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора. 
1.3.6.​  Способствовать развитию информационного освещения реализации системы 
наставничества в образовательной организации. 
1.3.7.​ Внимательно и уважительно относится к наставляемому. 
 
1.4.​ Наставник имеет право: 
2.2.1. Способствовать своевременному и качественному выполнению поставленных задач 
наставляемым. 
2.2.2.  Совместно с куратором определять формы работы с наставляемым. 
2.2.3. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие 
системы наставничества в образовательной организации. 
2.2.4. Вносить предложения куратору и руководителю образовательной организации по 
внесению изменений в Дорожную карту. 
2.2.5.  Привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого. 
1.5.​ Наставляемый обязан: 
2.3.1. Регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с 
индивидуальным планом. 
2.3.2. Выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные наставником. 
2.3.3. Внимательно и уважительно относится к наставнику и другим участникам 
наставнической группы. 
2.4. Наставляемый имеет право: 
2.4.1. Вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках организации 
работы наставнической пары/группы. 



2.4.2. Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие 
системы наставничества в образовательной организации. 
2.4.3.  В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 
волнующим вопросам. 
2.4.4.  При невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 
ходатайством к директору образовательной организации о замене наставника. 
2.​ Заключительные положения 
2.1.​ Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в 
двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 
2.2.​ Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон. 
2.3.​ Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке осуществляется в 
случае систематического нарушения условий п.2 настоящего Соглашения. 
2.4.​ Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует на 
протяжении ______ месяцев. 
2.5.​ По  истечении срока Соглашения, срок может быть продлен по взаимному 
соглашению сторон 
3.​ Подписи Сторон 

Наставник/  Наставляемый/  
 
 
____________/_____________________ 
    (подпись)                 (расшифровка) 

 
 
______________/____________________ 
    (подпись)                 (расшифровка) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 



«Детский сад №26 «Сказка» 
 

Индивидуальный план (комплекс мероприятий) в рамках 
организации работы наставнической пары/группы* 

 
Образовательная организация: 
Форма наставничества: 
ФИО наставника: 
ФИО наставляемых: 
Цель реализации Целевой модели 
наставничества в данной наставнической 
паре/группе: 
 

Наименование 
компетенций, 

которые необходимо 
сформировать, 

развить 

Содержание 
деятельност

и 

Сроки Формат (очный/ 
дистанционный) 

Результат 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Комплекс мероприятий в рамках организации работы наставнической 
пары/группы необходимо планировать и реализовывать с учетом 

следующих документов образовательной организации и примерных 
форматов работы: 

 
Наставническая 

пара/группа 
Наименование документов, 

разработанных и действующих в 
образовательной организации 

Примерные форматы 
работы (список не 

является 
исчерпывающим и 

может быть расширен, 
исходя из опыта работы 

образовательной 
организации и её 

возможностей) 
«Воспитатель-восп
итатель» 

Программа развития 
образовательной организации 
 
Годовой план работы 
образовательной организации  
 
План самообразования  
 
Дорожные карты/программы/планы 
по повышению уровня 
профессиональных компетенций 
педагогических работников 
 
Программы/планы по поддержке 
профессиональной деятельности 
молодых специалистов и т.п. 

Конкурсы  
 
Творческие мастерские  
 
Школы молодого 
воспитателя    
 
Серии семинаров  
 
Разработки методических 
пособий.  
 
Деловые игры  
 
Мастер-клас 
 
Образовательные курсы  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Глоссарий современных форм работы 
Кейс-метод (англ. Case method – кейс-метод, метод конкретных ситуаций, 

метод ситуационного анализа) – техника обучения, 
использующая описание реальных социальных, экономических и 
бизнес-ситуаций. Обучающиеся должны исследовать ситуацию, 
разобраться в сути проблем, предложить возможные решения и 

выбрать лучшее из них. Кейсы основываются на реальном 
фактическом материале или же приближены к реальной ситуации 

Имиджмейкинг Система мероприятий, направленная на формирование имиджа 
персоны, организации, идеи, которая будет наиболее 

благоприятным для целевой группы 
Форсайт (англ. Foresight – взгляд в будущее). Это интеллектуальная 

технология по созданию желаемого образа будущего и 
определение стратегий его достижения 

Нетворкинг (англ. Networking, net – сеть и work – работа), деятельность, 
направленная на формирование полезных/эффективных и 

деловых связей 
Митап (англ. Meet up – встреча "на ногах") встреча специалистов 

единомышленников для обсуждения тех или иных вопросов, 
обмена опытом в неформальной обстановке 

Воркшоп Буквально "workshop" переводится как "мастерская". 
Демонстрация рабочего процесса опытного мастера для широкой 

аудитории с целью поделится практическими навыками в 
каком-либо ремесле 

Тренд-сессия Форма проектной деятельности, при которой решение проблем 
достигается через призму отраслевых федеральных и мировых 

трендов 
Хаккатон (англ. Hack – хакер и marathon – марафон) – это площадка 

встречи разных специалистов из одного направления 
деятельности, где они могут познакомиться друг с другом, 
обменяться знаниями и идеями или придумать совместный 

проект, над которым будут работать в дальнейшем 

Форум Образовательные и диалоговые площадки для обмена опытом, 
общения с экспертами 

Сетевой проект 

Учебно-познавательная, исследовательская, творческая или 
игровая деятельность, организованная на основе компьютерной 

телекоммуникации (электронная почта, социальная сеть, 
Web-сайт) 

 



 


