
หนงัสอืรบัรองการนำงานบรกิารวชิาการไปใชป้ระโยชน ์จาก
หนว่ยงานภายนอก 

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
 

 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/
นางสาว)...........................................................................................
.......................... 
ตำแหน่ง (ระดบับรหิาร ขององคก์ร/หน่วยงาน/
ชมุชน)........................................................................................... 
ชือ่หน่วย
งาน.................................................................................................
............................................................ 
สถานที่
ตัง้...................................................................................................
.............................................................. 
โทรศพัท.์........................................
โทรสาร...........................................
อเีมล.......................................................... 
ขอรับรองวา่ไดน้ำผลงานบรกิารวชิาการ 
เรือ่ง........................................................................................... 
.......................................................................................................
.......................................................................... 
ซึง่เป็นผลงานของคณะ/หน่วยงาน 
.............................................................................มหาวทิยาลยั
ราชภฏัยะลา มาใชป้ระโยชนใ์นองคก์ร/หน่วยงาน/ชมุชน ของขา้พเจา้  
โดยใชใ้นระหวา่งวนัที.่.................................................ถงึวนั
ที.่..................................................กอ่ใหเ้กดิประโยชนใ์นดา้นตอ่ไปนี ้ 
(เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)​ 

​ ​ ◻ ใชป้ระโยชนเ์ชงินโยบาย ระดบัสว่นงาน กระทรวง หรอืประเทศ  
​ ​ ◻ ใชป้ระโยชนเ์ชงิสาธารณะ โดยมกีารนำไปใชใ้นวงกวา้งของ
สงัคม  
​ ​ ◻ ใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์



​ ​ ◻ ใชป้ระโยชนเ์ชงิชมุชน และพืน้ที ่ โดยมกีารถา่ยทอดองคค์วามรู ้
ใหช้มุชนและสงัคม 
​ ​ ◻ ใชป้ระโยชนเ์ชงิวชิาการ ผลงานตพีมิพ ์ ตำรา ตอ่ยอดงาน
วชิาการ 
​ ​ (โปรดระบรุาย
ละเอยีด)..........................................................................................
.............. 
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
............................................. 
.......................................................................................................
.......................................................................... 

 
ลงชือ่ 
...................................................
.......... 
       
(..................................................
......) 
ตำแหน่ง
……………………………………
………….. 
         วนัที.่...........

/............../.............. 

 
* หมายเหต ุ แบบรับรองนีส้ามารถปรับเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม 



คำชีแ้จงเพิม่เตมิ 
 

การนำผลงานจากการบรกิารวชิาการไปใชป้ระโยชน ์ หมายถงึ 
การมหีลกัฐานแสดงวา่ไดม้กีารนำผลงานไปใชป้ระโยชนต์ามวตัถุ
ประสงคห์รอืขอ้เสนอแนะทีร่ะบไุว ้ และมหีลกัฐานปรากฏชดัเจนถงึ
การนำไปใชจ้นกอ่ใหเ้กดิประโยชนจ์ากงานบรกิารวชิาการ ดงันี ้
1.​ การใชป้ระโยชนเ์ชงินโยบาย เป็นการนำองคค์วามรูไ้ป
สงัเคราะหเ์ป็นนโยบายหรอืทางเลอืกเชงินโยบาย แลว้นำ
นโยบายนัน้ไปสูผู่ใ้ชป้ระโยชน ์

2.​  การใชป้ระโยชนเ์ชงิสาธารณะ  เป็นผลงานบรกิารวชิาการ/
นวตักรรมทีถ่กูนำไปใชใ้นวงกวา้งเพือ่ประโยชนข์องสงัคมและ
ประชาชนทัว่ไป ซึง่นำไปสูก่ารเปลีย่นวธิคีดิ พฤตกิรรม เพือ่
เพิม่คณุภาพชวีติของประชาชน สรา้งสงัคมคณุภาพ และ
สง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

3.​ การใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์ ผลงานทีเ่นน้สรา้งนวตักรรม 
เทคโนโลย ี ผลติภณัฑใ์หมไ่ปสูก่ารผลติเชงิพาณชิย ์ และลด
การนำเขา้เทคโนโลยจีากตา่งประเทศ โดยมเีป้าหมายเพือ่
สรา้งมลูคา่เพิม่ และการเพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการผลติ
และการบรกิาร 

4.​ การใชป้ระโยชนเ์ชงิชุมชนและพืน้ที ่ การนำกระบวนการ 
วธิกีาร องคค์วามรู ้การเปลีย่นแปลง การเสรมิพลงัจากการวจัิย
และพัฒนา ไปใชใ้หเ้กดิประโยชนต์อ่ชมุชน ทอ้งถิน่ และสงัคม 

5.​ การใชป้ระโยชนเ์ชงิวชิาการ  การนำองคค์วามรูไ้ปใช ้
ประโยชนด์า้นวชิาการ การเรยีนรู ้ การเรยีนการสอน รวมถงึ
การนำไปตอ่ยอด 


