KINNITATUD
Kooskdlastatud kooli dppendukoguga

28.08.2025.a protokoll nr 1-6/25/7

Kohtla-Jarve Taiskasvanute Giimnaasiumi
2025/2026.6a uldtéoplaan
|. Uldtéoplaan on koostatud lahtudes:
1.kooli arengukavast
2.kooli dppekavast
3.0ppeaasta Uldeesmarkidest
4.eelmise aasta t00 kokkuvottest

5.rahulolu- uuringu tulemustest

|. 2025-2026 OPPEAASTA ULDEESMARGID

Kaasaegse konkurentsivbimelise hariduse tagamine

Opivéimaluste mitmekesistamine ja parema &pikeskkonna tagamine
Olemasoleva koostdo arendamine ja uute partnerlussidemete arendamine
Kooli omapara sailitamine ja pohivaartuste toetamine

Opialaste fiiusilise ja vaimse arengu toetamine

a s owbd =

Lahtudes uldeesmarkidest on uldtooplaanis kajastatud kooli tegevused valdkonditi:
| Tegevusvaldkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
2025/2026. dppeaasta eesmargid valdkonnas ,Eestvedamine ja juhtimine®:
e Kooli omapara sailitamine ja 6ppetegevuse arendamine.
e Uhisvaartuste sihikindel ja kavandatud arendamine kooliperes.
e Kooli dokumentatsiooni uuendamine vastavalt jdustunud digusaktidele.

e ToOoOtajatega arenguvestluste susteemi kaivitamine.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Téhtaeg
1.Oppeaasta ldtddplaanUldtédplaan on seotud uuendatud |[direktor september
ja kooli arengukava on |arengukavaga. Oppendukogu poolt 2025

omavahel seotud. on uldtdédplaan heaks kiidetud,




toimub arengukava prioriteetide ellu
rakendamine.

2. Kooli uuendatud Kooli dokumentatsiooni direktor, dppejuht, [30.09.2025
dokumentatsiooni (sh uuendamine ja korrastamine on arendusjuht,
dokumentide loetelu) toimunud lahtuvalt kooli eriparast || T-juht, sekretar.
kasutuselevott ning vastavalt seadusandluse
uuendamisele.
3. EHIS-e andmete 3.1EHIS dpilaste andmete digsuse [sekretar 5.09. 2025
kinnitamine, E-kooli kontroll/ muutmine/taiustamine;
andmete taiendamine EHIS HEV d&pilaste andmete
muutmine/taiustamine
IT- juht, 5.09. 2025
3.2. EHIS &petajate andmete J
- haridustehnoloog
oigsuse kontroll/
muutmine/taiustamine :
. jooksvalt
. o . IT- juht,
3.3 Uute 6pilaste ja dpetajate :
) ) , haridustehnoloog
andmete sisestamine E-kooli,
E-koolis olevate andmete
muutmine ja tdiendamine
4. Toolepingute Toolepingute sélmimine ja direktor 15.09.2025
e : uuendamine (uued redaktsioonid)
s6lmimine/uuendamine ,
on toimunud.
5. Kooli arengu tagamine|Uldtd6plaani taitmise ning dppe- ja |kooli juhtkond, jooksvalt
oppe- ja kasvatustegevuse tulemuste pidev [arendusjuht
kasvatus-tegevuse analuus.
kaudu
6.Sisekontrolli Iabiviimine e OJpetajate ainekavad direktor, dppejuht, |kord kuus
o |OK-de vastavus nduetele ?r?ndusjyht’ HEV
Opilaste dppe
e HEV 06ppijatega seotud koordineerija
dokumentatsiooni
rakendamise (Uhised
vormid) ja taitmise
monitooring
E-kooli taitmise seire Oppejuht kord
nadalas
Tundide kulastus direktor, dppejuht, |[Bppeaasta
arendusjuht, HEV [jooksul




Opilaste 6ppe
koordineerija

Kusitluste ja rahulolu uuringute
labiviimine (6petajad, personal,
Opilased)

direktor,
haridustehnoloog,

huvi- ja projektijuht,

jooksvalt

Oppejuht,
arendusjuht
Opilaste edasijpudmise seire. direktor, dppejuht |kord
poolaastas.
7.Vaartuskasvatuse Koolipere mdistab Uheselt koostdo [direktor, dppejuht, jooksvalt
edendamine aluseks valitud vaartusi ja rakendabfarendusjuht, huvi-
neid oma t6os ja projektijuhtjuht
Kooli téotajad analuusivad kooli direktor, 31.08.2025
Oppeaasta I6pus oma tegevust Oppejuht,
tulenevalt 6ppeaasta prioriteetidest.farendusjuht
8. Kooli Koolis toimuvad I6imitud keele- ja jarendusjuht, huvi- |[Bppeaasta
mitmekultuursuse kultuuriteemalised Uritused mdlemalja projektijuht, jooksul
sailitamine, teisi keeli ja |[osakonna jaoks, tutvustatakse Oppejuht
rahvusi tolereeriva erinevate rahvaste kirjandust,
suhtumise arendamine. |[traditsioone ja kultuuri
9.Kooli maine téstmine, [Koolielu on kajastatud Kooli IT juht, jooksvalt
kooli tegevuse veebilehel, Facebookis ja meedias. |haridustehnoloog,
tutvustamine teistele huvi- ja
Oppeasutustele ja projektijuht
partneritele
Osalemine seminaridel, kooli juhtkond ja |
. . . N . . , jooksvalt
haridusmessidel, infopdevadel ja  |6petajad
pedagoogilistel konverentsidel,
rahvusvahelistes projektides.
Oppejuht,
Avatud uste paevad pohikooli arendusjuht, huvi- kevad 2026
|6petajatele ja projektijuht
10.Koostoovorgustike  |Koostoopartnerite arvu Kooli juhtkond,  [jooksvalt

to0s osalemine

suurendamine: jatkata koostood
Eesti Tootukassaga, LV
sotsiaalteenistuse, Rajaleidja
spetsialistide, Hariduskopteri ja

kooli tootajad




ANDRASega. Osalemine
Tootukassa infopaevadel.

Koosto0 jatkamine taiskasvanute
glmnaasiumidega — seminarid,
dhisuritused, infopaevad jne.

11.Oppendukogu
koosolekute labiviimine

12. Koolitootajate pidev
informeerimine ja
kaasamine tegevuste
arutamisse,
arendus-tegevusse ning
otsuste tegemisse.

13. Rahulolu uuringute ja
arenguvestluste
labiviimine

Vastavalt dppendukogu direktor august

padevustele ja Ulesannetele 2025,
oktoober
2025,
jaanuar
2026, aprill
2026, juuni
2026

Infotunnid ja ndupidamised Kooli  [kooli laiendatud [jooksvalt

personalile. Uhisliritused ja juhtkond

koolitused tootajatele.

Koolitdotajate osalemine kooli

strateegiliste dokumentide

koostamisel, ettepanekute

tegemine koolielu parendamiseks.

Rahulolu uuringud ja kooli juhtkond, IT [kevad 2026

arenguvestlused kooli tootajatele
vahemalt 1 kord aastas

juht,
haridus-tehnoloog

Il Tegevusvaldkond: PERSONALIJUHTIMINE

2025/2026. dppeaasta eesmargid valdkonnas “Personalijuhtimine”:

e Kooli tootajate arenguvajaduste valjaselgitamine ja arvestamine labi arenguvestluste.

o Opetajate ja personali professionaalse padevuse téstmine ja koostéd toetamine.
Koostoise dppe rakendamine ja koolipere osalemine koolitustel. NliUdisaegse
opetamismetoodika kasutamise soodustamine.

e Kooli tootajate arenguvajaduste valjaselgitamine, tootajate osalemine arenguvestlustel

e Kooli tootajate jarjepidev digioskuste parendamine.

If]lesanne

Tegevused

Vastutaja(d)

Tahtaeg




regulaarne

1 Kooli juhtkonna ja [Koolitusvajaduste valjaselgitamine ja |direktor, jooksvalt
Opetajaskonna pidevlkoolituste kavandamine kuuplaanis,  [arendusjuht,
enesetaiendamine. [kooli ja dpetajate arenguvajadustest  [Bppejuht

lahtuvate koolituseesmarkide

pUstitamine.
2 Osalemine Tundide kulastused (sh ka kolleegide [direktor, dppejuht, vastavalt
UhisUritustel ja kilastused), edasiviiva tagasiside arendusjuht kuuplaanid
koolitustel. andmine Opetajatele. Koolitustel ele
Koostdise dppe saadud info ja parimate praktikate
arendamine. jagamine koleegidele.
3.Koolipere Kool osaleb piirkondlikes, vabariiklikes |direktor, 30.08.2026
osalemine ja rahvusvahelistes projektides ja arendusjuht, huvi-
projektitdos programmides. ja projektijuht

Osalemine Erasmus + projektides

(koost6o Livorno Taiskasvanute

Kooliga (Itaalia), Lleida Taiskasvanute

Keeltekooliga (Hispaania)
4. Koolitootajate Koolis edendatakse tervisliku eluviisi  [laiendatud jooksvalt
tegutsemine pdhimdotteid (infotunnid, juhtkond
koolipere vaimse ja [naitmaterjalid/stendid jne), koostdds
fUUsilise turvalisuste |partneritega toimub riskikaitumise
tagamise nimel. ennetamisele suunatud to0.

Koolikiusamise, koolivagivalla ja

kUberkiusamise juhtumite

ennetamiseks on téhustatud koost6o

PPA noortepolitseinikega, lda-Viru

Keskhaigla, Karell kiirabi, Tervishoiu

Korgkooli ja Paasteametiga.
5.Personali \Vabade ametikohtade kuulutused on  (direktor, 10.06.2026
vajaduse hindamine,javaldatud Kooli veebilehel, To6tukassa jarendusjuht,
planeerimine ja portaalis jne. Oppejuht,
p?rsone?ll TO6tajaid valitakse avaliku konkursi haldusjuht
varbamine. ~ e peee s

raames. Uued &petajad ja tootajad

vastavad keele- ja

kvalifikatsiooninbuetele ning/voi

kutsestandardis fikseeritud nduetele.

Arenguvestlused Opetajatega, sh ka [direktor, 6ppejuht,
Arenguvestluste saadud tagasiside tulemuste pohjal.




digioskuste arendamine.

labiviimine dpetajate |Arenguvestlused personaliga. haldusjuht graafiku
ja kooli personaliga jargi
Arenguvestluste ajakava koostamine. |direktor, ,
. graafiku
. haldusjuht s
Individuaalsete arenguvestluste jargi
|abiviimine, arenguvestluste kokkuvdte ,
. jooksvalt
koostamine.
6.Personali Kooli tédtajatega Opetajate paeva direktor, huvi- ja [3.10.2025
Uhistegevus tahistamine projektijuht
Loomepaev. Loomingulised téoétoad direktor, dppejuht |[detsembri
koolitootajatele. |16pp 2025
Tervisepaevad ja loengud kooliperele  |huvi- ja vastavalt
(koostd6s Tallinna Tervishoiu Kérgkooli |projektijuht kuuplaanid
ja Paasteametiga) ele
Tuletdrje dppus (2 osas) haldusjuht september-
oktoober
2025
Infotunnid. Opetajate ja td6tajate haridustehnoloo
PEIae ) J g jooksvalt

lll Tegevusvaldkond “RESSURSSIDE JUHTIMINE”

2025/2026. dppeaasta eesmérgid valdkonnas “Ressursside juhtimine”:

e Turvalise, kaasaegse ja saastva majandamise pohimotetest [ahtuva dppe- ja
tookeskkonna kindlustamine

o Opikeskkonna pidev parendamine: uute dppevahendite soetamine ja ruumide
kaasajastamine

e Osapoolte kaasamine eelarve koostamise protsessi; eelarve labipaistvuse tagamine

e Eelarve suurendamine ja lisaressursside kaasamine kooli l1abi projektitegevuse

e Tookeskkonna

ohutuse pdhimbtete jargimine

e |KT baasi arendamine. Kaasaegsete tehnoloogiate integreerimine dppetdodsse tdhusa

ja motiveeritud

Oppe toetamiseks




Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
1. Kooli eelarve Eelarve taitmise anallus. direktor jooksvalt
taitmine ja seire.
2. Uue eelarveaasta [2026. aasta eelarve projekti  (direktor vastavalt rtkst
eelarve projekti esitamine saadud
koostamine juhistele
Eelarve kooskdlastamine (sh [laiendatud vastavalt rtkst
hoolekoguga) juhtkond saadud
juhistele
Eelarve taitmise anallus direktor, vastavalt
hoolekogu istungil haldusjuht hoolekogu
plaanile

3. Oppevahendite ja

inventari uuendamine

3.1. Oppekirjanduse, sh Opiqu
litsentside tellimine ning
Oppevahendite soetamine.

raamatukogu-hoid
ja, haldusjuht, IT
juht

august-septe
mber 2025,
vajadus-pohis
elt

3.2.inventari vajaduse haldusjuht jooksvalt
hindamine ja vajaliku inventari
soetamine
3.3. IKT vahendite direktor, vastavalt
uuendamine haldusjuht, IT vajadusele
juht,
haridustehnoloog
4. Tookeskkonna Kooli turvalisuse hindamine ja (direktor, 1.10.2025
ohutuse pdhimdtete [tegevuste planeerimine. haldusjuht
jargimine. Koolis pidevalt analtusitakse
Sisekontrolli Oppe- ja tookeskkonda,
labiviimine. tootatakse valja
parendustegevused,
remondiks vajalikud vahendid
kavandatakse 2026.a kooli
eelarvesse.
Olemasolevate ressursside  |direktor, 10.12.2025

kasutamise analuus.

haldusjuht




IV Tegevusvaldkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

2025/2026.6ppeaasta eesmérgid valdkonnas “Koost66 huvigruppidega”

* Koolis toimib stusteem, mis tagab tiheda koosto6 huvigruppide vahel.

e Olemasolevate huvigruppidega partnerluse sailitamine ja uute huvigruppidega
partnerluse loomine. Huvirihmade ja partnerite kaasamine kooliellu

e Toetava ja kaasava koolikeskkonna, kus vaartustatakse elukestvat dpet ja koostood

kogu koolipere vahel, toetamine

e Koolikohustuslike dpilaste vanemate informeerimine ja kaasamine otsustusprotsessi.

» Koostoovorgustiku arendamine teiste koolide ja asutustega kogemuste jagamiseks. Kooli

tegevuse esitamine lIda-Virumaal ja valjastpoolt regiooni, sh teistes vabariiklikes ning
rahvusvahelistes projektides osalemise kaudu

» Kohaliku kogukonna organisatsioonide kaasamine dppe-ja kasvatustoosse ning

huvitegevusse.

e Karjaarivdimaluste tutvustamine ja kutsesuunitluse arendamine

Ulesanne

Tegevused

Vastutaja(d)

Tahtaeg

Kohaliku kogukonna
organisatsioonide ja
ettevotete kaasamine
oppe- ja
kasvatust-toosse ning
huvitegevusse.

Kultuuri-, noorte- ja
haridusasuustega
koostooplaanide
kooskdlastamine.
Koostoo linna-,
maakonna- ja
riigikoolidega,
korgharidusasutustega,
huvikoolidega,
Noortekeskuse ja
—parlamendiga,
Kohtla-Jarve
Kultuurikeskusega

direktor, arendusjuht,
huvi- ja projektijuht

oktoober
2025, jaanuar
2026

koostdo linna ja regiooni
pbhikoolide, kérg- ning
kutsehariduskeskuse
ning gumnaasiumidega.

Taiskasvanute

gUmnaasiumide

kooli juhtkond

kooli juhtkond

jooksvalt

jooksvalt




koostddvorgustikus

Opilaste ja nende
vanematega

osalemine
HEV opilaste parimaks [HEV-Opilaste 6ppe [jooksvalt
toetamiseks toimub koordineerija,
pidev koostdo ja Oppejuht, dpetajad,
infovahetus Rajaleidja [psuhholoog,
keskusega. sotsiaaltootaja
Koostoo Umarlauad direktor, dppejuht,  |vastavalt
koolikohustuslike koolikohustuslike klassijuhatajad, kokkuleppele
Opilaste Opilaste vanematega ainedpetajad,
lastevanematega (kaasates Rajaleidja, sotsiaalpedagoog,
noortepolitseinike ja LV [HEV &pilaste 6ppe
sotsiaalteenistuse koordineerija
esindajaid)
Arenguvestlused klassijuhatajad vastavalt
koolikohustuslike kokkuleppele,

iga dpilasega
vahemalt Uks
kord aastas

vanglahariduse
edendamiseks

ning teiste Eesti
vanglatega ja vanglates
toOtavate taiskasvanute
gUmnaasiumite ja

kutsekoolidega, sh

Oppekoha déppejuht

Opilaste karjaarivalik |Opilaste ndustamine kooli juhtkond, aprill-juuni

on tehtud teadlikult haridus- ja klassijuhatajad, 2026
karjaarivalikute sotsiaalpedagoog,
tegemisel koostdos psuhholoog
Tootukassa,
kérg-haridusasutuste ja
Kutsehariduskeskustega
, IVEK-ga.

Koostdo hoolekoguga [Osalemine hoolekogu  |hoolekogu esimees, |vastavalt
t00s (PGSist tulenevate |direktor hoolekogu
ulesannete taitmiseks), tooplaanile
hoolekogu osavoétt kooli
Uritustest ja
arendustegevusest

Koostoo Koostoo Viru vangla direktor, Viru Vangla [jooksvalt




hariduslike seminaride
raames

Kooli tegevuse
tutvustamine
tulevastele dppijatele
ja huvigruppidele

Koost60 Ida-Virumaa
pdohikoolide ja
taiskasvanute
gUmnaasiumidega Ule
Eesti, tegevuse
tutvustamine labi
partnerite
(Hariduskopter),
avatud uste paevade
korraldamine.

Kooli reklaamimine kooli
veebilehel, kohalikus
meedias, interneti
vahendusel (Kooli
Facebook, sotsvérgud)
ja linna reklaamtahvlitel.

kooli juhtkond

haridustehnoloog

jooksvalt

Karjaarinbustamise
arendamine

Infotundide ja
ndustamiste
korraldamine koostdos
Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse,
Tallinna Tervishoiu
Korgkooli, Tootukassa,
ettevotetega

direktor, psuhholoog,
huvi- ja projektijuht

veebruar-aprill
2026

Koostdo
ToOtukassaga

Uute taiskasvanute
Oppijate kaasamiseks
Oppesse osaletakse
ToOtukassa
infoseminaridel ja
virtuaalmessidel,
jagatakse infot
edasidppimise
vOimaluste kohta avatud
uste paevadel.

arendusjuht, huvi- ja
projektijuht

aprill-juuni
2026

Riskikaitumise
ennetamine ja

Koostoo
noortepolitseinikega
(infotunnid, imarlauad),
Ida-Viru keskhaigla,

kooli juhtkond

jooskvalt




tervisliku eluviisi Karell kiirabi ja
propageerimine Tervishoiu Kérgkooliga

V Tegevusvaldkond: OPPE-KASVATUSPROTSESS
2025/2026. pppeaasta eesmargid valdkonnas “Oppe- ja kasvatusprotsess”:

o—~Eesti keele ja kultuuri sailitamise ja arengu soodustamine. Eesti keeles dpetatavate
Oppeainete pohikooliastmes ja gumnaasiumis dpetatavate kursuste arvu suurendamine
(uued valikkursused), eestikeelse dppe toetamine labi klassivalise ja projektitegevuse

+—OQpilaste enesejuhtimise ja digipddevuste arendamine ja toetamine edukaks
toimetulekuks 6pingutes ja todturul. Opilaste ettevalmistamine 16pu- ja riigieksamite
edukaks sooritamiseks

e |ga opilase individuaalse arengu toetamine: diferentseeritud t66 dpilastega —
erivajaduste markamine, ndérgemate toetamine ja andekatega tegelemine.

e Kaasava hariduse p6himotete rakendamine ja vordsete voimaluste loomine.

e Opivdimaluste mitmekesistamine ja niilidisaegse 6petamismetoodika kasutamise
soodustamine, sh eksterndppe arendamine, e-6ppe ja e-konsultatisoonide véimaluste
laiendamine.

e Oppeprotsessi rikastamine ja dppeainete sidumine reaaleluga Iabi valikkursuste arvu
suurendamise, projektitoo ja klassivalise tegevuse laiendamine, koostoo teiste
haridusasutuste ja ettevotetega

Vaimse, flusilise ja sotsiaalse tervise vaartustavate tegevuste arvu suurendamine,
riskikaitumise ja kiusamise ennetamisele suunatud tegevuste ja Urituste korraldamine.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Uuendatud dppekava |Uuendatud dppekava kinnitamine: [kooli direktor, september
kinnitamine Eesti keeles dpetatavate arendusjuht, 2025
Oppeainete mahu suurendamine |hoolekogu
pohikooliastmes ning esimees

glmnaasiumis (uued
valikkursused), eestikeelse dppe
toetamine labi klassivalise ja
projektitegevuse

oppekava kooskdlla viimine
seadusandlusega.

HEV 6pilaste arengu |HEVG&ppijate nimekirja juhtkond, HEV  [30.09.2025
toetamine koostamine, koolikohustuslike Opilaste 6ppe




Oppijate lastevanemate kirjalik
ndusolek ja kinnitamine,
individuaalse arengu jalgimise
kaartide avamine.

HEV opilastele rakendatud
meetmete tulemuslikkuse
hindamine, edasised tegevused,

Juhtkonna umarlaud: HEV
Opilastega tehtava t60 seire

vajadusel meetmete vahetamine.

koordineerija,
sotsiaalpedagoog,
psuhholoog

2 korda
aastas
(jaanuar,
juuni)
vahemalt 3
korda aastas

\/dimaluste loomine |eksternatuuris dppimise kooli juhtkond, jooksvalt
eksterndppeks, Uksikdppeainete dppimise haridustehnoloog,
Uksikute 6ppeainete |voimaluste arendamine. IT juht
oppeks, e—op.)pek.s, E-konsultatsioonide labiviimise
e-konsultatsioonide . .
- , graafiku koostamine .
vdimaldamine
Kiusamise ja kooli Koostoo politseiga (seminarid ja [direktor, jooksvalt

vagivalla ennetamine

Umarlauad), Rajaleidja ning
kohalike omavalitsuste pere ja
heaolu spesialistidega

sotsiaalpedagoog,
HEV opilaste dppe
koordineerija

labiviimine

Turvaline Kodukorra, hadaolukorra klassijuhatajad september
oppekeskkond lahendamise plaani tutvustamine 2025
ja instrueerimine.
Evalft.J.?tS|.00n| Oppused ja kooli juhtkond, september-okt
koolitdotajate ohutusalane g oober 2025
. ey , koolitdotajad
koolitus. Koostoo Paasteametiga
Eksamite E-proovieksamil osalemine Oppejuht, vastavalt
korraldamine ja haridustehnoloog |graafikule
|abiviimine
Kooli proovieksamid Oppejuht, vastavalt
haridustehnoloog |graafikule
GUmnaasiumi riigieksamitele direktor, dppejuht, jaanuar-mai
registreerimine, korraldamine, IT juht 2026




Pdhikooli Ibpueksamitele direktor, dppejuht, |jaanuar-mai
registreerimine, korraldamine, IT juht 2026
labiviimine
Koolieksamid ja jareleksamid direktor, dppejuht, |mai - juuni
IT juht 2025
Loovtodde ja uurimustoode Oppejuht, dpetajadlalates
kaitsmine dets 2025 -
mai 2026
Oppetdd
mitmekesisamine:




Kooliaasta avaaktus

direktor, dppejuht,
huvi- ja
projektijuht

1.september
2025

Euroopa keeltepaeva tahistamine

keeledpetajad,

26.september

huvi- ja 2025
projektijuht
Rahvusvaheline muusikapaev Opetajad, huvi- ja |1.oktoober
projektijuht 2025
Opetajate paev direktor, huvi- ja (3. oktoober
projektijuht 2025
\Vaimse Tervise Paev huvi- ja 10.oktoober
projektijuht, 2025
inimesedpetuse
Opetaja,
psuhholoog
Rahvakalendri tahtpaevade eesti keele 2.-25.
tahistamine: Hingedepaey, Opetajad, huvi- ja [november
Mardipaev, Kadripaev projektijuht 2025

Kodanikupaeva tahistamine

Klasside debatt

kooli juhtkond,
uhiskonnadpetuse
Opetaja, huvi- ja

26. november
2025

projekitjuht

Advendiaja avamine. | advent kirjanduse detsembri
Opetaja, huvi- ja |1.nadal
projektijuht

Inimdiguste paev

inimesedpetuse
Opetaja, huvi- ja

10.detsember
2025

projekitjuht
Joulupidu klassijuhatajad 51.nadal
Hariduse Paev UNESCO jargi Opetajad, huvi- ja [24.jaanuar
projektijuht 2026
Holokausti paev (80) ajaloo ja 27. jaanuar

Uhiskonnadpetuse

2026




Opetajad, huvi- ja

projektijuht
Kirjanik A.H. Tammsaare eesti keele ja 30.jaanuar
sunnipaev kirjanduse 2026
Kuldvillak / viktoriin Opetajad, huvi-ja
projekitjuht
Sobrapaeva tahistamine huvi- ja 13.veebruar
projektijuht 2026

\Vastlapaeva tahistamine

Opetajad, huvi- ja

17.veebruar

Opilasesindus

projektijuht 2026
Eesti Vabariigi aastapaeva aktus |kooli juhtkond 23.02.2026
Naistepaev huvi- ja 6.marts 2026

projektijuht
Emakeelepaev keeledpetajad, 13.03.2026
Viktoriin huvi-Ja

projektijuht
Léimitud ainedppe nadalad ainedpetajad marts-aprill
LAK-6ppe kuu raames 2026
Euroopa paev arendusjuht 9.mai 2026
Lépuaktus kooli juhtkond juuni 2026
Kooli 6ppekaigud ja ekskursioonid |klassijuhatajad kevad 2026
Opilasesinduse poolt korraldatud |huvi- ja vastavalt
Uritused projektijuht, Opilas-esindus

e tooplaanile

Raamatukogu uritused ja naitused

raamatukogu-hoid
ja

vastavalt
raamatukogu
tooplaanile




