“Educar es construir caminos para la paz y la felicidad”

Escuela Carlos Maria Sayago
Inspectoria General

Copiapé
PROTOCOLO N°19
INASISTENCIAS REITERADAS Y
PREVENCION DE DESERCION ESCOLAR
Objetivo

Establecer medidas preventivas y de intervencidn para reducir las inasistencias
reiteradas y prevenir la desercidén escolar, asegurando la continuidad educativa de
los estudiantes.

1. Deteccion Temprana
1.1. Registro y monitoreo:
e Mantener un registro diario de asistencia en el sistema oficial de control.

e |dentificar estudiantes con mas de 10% de inasistencias mensuales.

1.2. Notificacion inmediata:
e Contactar a las familias via teléfono, correo electronico o mensajeria en
caso de inasistencias consecutivas (3 dias sin justificacion).

2. Evaluacion de Causas
2.1. Entrevista con el estudiante:
e Realizar entrevistas confidenciales para entender las razones detras de las
inasistencias (factores familiares, econémicos, emocionales, académicos,
etc.).

2.2. Entrevista con apoderados:
e Convocar reuniones con apoderados para discutir las inasistencias y
posibles soluciones.

2.3. Informe social y psicolégico:
e Derivar a un trabajador social o psicologo de la escuela si se detectan
problemas emocionales, econdmicos o sociales.

3. Intervencion y Seguimiento
3.1. Plan de apoyo individualizado:
e Disefar un plan personalizado de reenganche que considere tutorias,
apoyo psicoldgico, flexibilidad horaria o ayudas econdmicas (si procede).

3.2. Actividades de integracion escolar:
e Fomentar actividades extracurriculares (talleres, deportes, arte) para
reforzar el vinculo con la escuela.

3.3. Apoyo a la familia:
e Ofrecer orientacidén y vinculacion con redes de apoyo social o programas
gubernamentales, como el Ingreso Etico Familiar o becas escolares.
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4. Prevencion de Desercion
4.1. Fomento del sentido de pertenencia:
e Crear un ambiente escolar positivo mediante programas de convivencia y
actividades participativas.

4.2. Educacién a las familias:
e Realizar talleres informativos para familias sobre la importancia de la
asistencia escolar y como apoyar el proceso educativo.

4.3. Vinculacién con organismos externos:
e Coordinar con organizaciones locales y el Ministerio de Educacién para
ofrecer apoyo adicional en casos criticos.

5. Evaluacién y Mejoras
5.1. Revision periddica:
e Analizar los resultados del protocolo trimestralmente para identificar areas
de mejora.

5.2. Capacitacion del personal:
e Entrenar al personal docente y administrativo en la deteccién de factores de
riesgo y estrategias de intervencion.
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