Rancangan Tindakan untuk Aksi Nyata
Judul Modul : Pemimpin dalam Pengelolaan Sumber Daya
Nama Peserta : Masfufah Chiptoworohapsari

Latar belakang Linimasa tindakan vang akan dilakukan (BAGJA
Di dalam pembelsjaran di sekolah tentunya seorang gurud  harus  bisa ' Buat Pertanyaan:
memaksimalkan segala potensi yang ada di sekolah demi mendukung terjadinya Bagaimana menciptakan kondisi ruang kelas/sekolah yang nyaman dan

proses pembelajaran yang efektif dan efisien. Tentunya dengan adanya hal tersebut

-
kita harus bisa memetakan aset yang dimiliki di sekolah maupun lingkungan menyenangkan dengan merafaatian aset sekolsh

sekolah untuk dapat meningkatkan mutu pembelajaran yang berdampak pada : Ambil Pelajaran:
murid. Dengan mengetahui dan mengidentifikasi berbagai aset ataupum maodal : A .
yang dimiliki maka kita bisa menafaatkannya untuk menunjang proses ® Murid akan merasa semangat dan nyaman belajar jika kondisi

pembelajaran. kelas lebih baik

Mendidik adalah menuntun SEQEIE kekuatan kodrat yang ada pada anak agar dapat ® Memanfaatkan aset sekolah yang ada untuk kebutubhan beha]ar
mencapai keselamatan dan kebahagiaan yang setinggi-tingginya baik sebagai

manusia maupun anggota masyarakat. Pendidikan yang berpihak pada murid r_nur_ld _
diharapkan mampu memenuhi segala harapan siswa untuk belajar serta : Gali Mimpi:
menciptakan lingkungan belajar yang nyaman dan sesuai dengan keinginan murid, Kelas/sekolah yang nyaman dan sesuai dengan ide murid akan
Kondisl ruang belajar sangal mempengaruhi motivasi belajar murid di sekolah. meningkatkan motivasi belajar murid
Sebagai seorang pendidik harus mampu memanfaatkan sumber daya sekolah yang
ada untuk memenuhi kebutuhan belajar murid termasuk menciptakan ruang belajar | ' Jabaran Rencana:
yang kondusif dan menyenangkan. Murid bekerjasama dalam menciptakan perubahan kelas/sekolah yang lebih
-__.-' g b‘aik
e - * Atur Eksekusi
Tujuan dari rancangan aksi nyata ini adalah menciptakan kondisi kelas/sekolah .
yang nyaman dan menyenangkan, Dukungan yan dlbutul'!kan _
Dukungan dari kepala sekolah sebagai penentu
Y. kebijakan
- Rekan guru dan tenaga kependidikan sebagai
Tolok Ukur pemberi saran, masukkan, refleksi bagi kegiatan
] :else:ta Eiq:liil:.lr.?apa_t menjad}: agen perubahan dengan menggali ide yang dilaksanakan
elas/sekolah impian mereka . . . . .
N _ , , Orangtua sebagai pendamping belajar siswa di
Peserta didik dapat menunjukkan sikap kerja sama rumah
Kondisi kelas/sekolah yang nyaman dan menyenangkan (pojok baca, ) Pese rtﬁ didik sebagai fokus utama dalam kegia tan.
mading literasi, budidaya kangkung hidroponik)
Cara yang akan saya Iakukan untuk memperoleh dukungan yaitu dengan

ang terkait.




