
 
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) №218 КОМБІНОВАНОГО ТИПУ 
КРИВОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

вул. Ухтомського,34, м.Кривий Ріг, Дніпропетровська обл., 50083, тел. (0564) 948432,e-mail: 
svetlachok-detki@ukr.net, код ЄДРПОУ 

26140046,https://detki-snvk-218.klasna.in.ua/uk/site/golovna-storinka.html 

 
РЕКОМЕНДАЦІЇ 

щодо вдосконалення діяльності закладу 
за результатами самооцінювання за напрямом ВСЗЯО «Освітнє середовище 

закладу дошкільної освіти» 
в 2023/2024н.р. 

 

1. Розробити стратегію розвитку  закладу із залученням представників педагогічної 
та батьківської громадськості.  

2. Здійснювати стратегічне та поточне планування роботи закладу з урахуванням 
результатів  щорічного самооцінювання освітніх та управлінських процесів. 

3. Вживати заходів щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти, запровадження щорічного самооцінювання освітніх та управлінських 
процесів.  

4. Дотримуватись санітарних вимог щодо облаштування та утримання приміщень 
закладу (належний повітряно-температурний режим, чистота в  групах, спортивній, 
музичній залах, належне утримання туалетних кімнат).  

5. Забезпечити належне освітлення групових кімнат, спалень, роздягальні, 
коридорів закладу, рекреації згідно з санітарними нормами.  

6. Забезпечувати в туалетних кімнатах безперебійну подачу засобів гігієни 
(туалетний папір, мило).  

7. З метою створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці і створення 
нового сучасного освітнього простору провести ремонтні роботи: 
- у коридорі на І поверсі,  
- харчоблоці закладу. 
 
8. Придбати м’ясорубки, холодильник для харчоблоку. 

9. Облаштувати укриття для відкриття чергових груп в закладі для організації 
освітнього процесу в змішаному форматі згідно рішення виконкому КМР від 
22.03.2023 №332 для більшої кількості дітей. 
 
10. Провести ремонт  або заміну асфальтного покриття навколо майданчиків. 
 
11. Провести ремонт пральних машин. 
12. Адміністрації закладу:  
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12.1 розробити та обговорити на засіданні педагогічної ради алгоритм дій у разі 
нещасного випадку;  
12.2 проводити навчання та інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, 
пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій;  
12.3 спланувати курси підвищення кваліфікації для педагогічних працівників щодо 
протидії та попередження булінгу в закладах освіти; надання домедичної допомоги; 
роботи педагогів з дітьми з особливими освітніми потребами; 
12.4 повідомляти правоохоронні органи та службу у справах дітей у випадку 
виявлення фактів булінгу чи іншого насильства у закладі; 
12.5​при складанні розкладу занять враховувати санітарно-гігієнічні норми; 
12.6 висвітлювати  фізкультурно-оздоровчу роботу на педагогічних радах, 
виробничих нарадах. 
 
13. Педагогічним працівникам:  
 
13.1 неухильно дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, норм педагогічної 
етики та поваги до гідності й прав здобувачів освіти;  
13.2 брати участь у розробці документів, які визначають стратегію розвитку 
закладу освіти, регламентують роботу освітнього закладу;  
13.3 формувати під час освітнього процесу культуру здорового харчування.  
13.4 продовжити роботу з попередження булінгу та інших форм насилля, створення 
морально безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату 
та толерантної міжособистісної взаємодії в ході бесід,  годин спілкування;  
 
14. Керівникам музичним, фізінструктору  оновити правила поведінки дітей під час 
навчальних занять.  

15. Соціально-психологічній службі закладу:  

15.1 здійснювати належну системну роботу з адаптації та інтеграції дітей і 
педагогів до освітнього процесу;  
15.2 систематично проводити роботу з виявлення, реагування та запобігання 
булінгу, іншому насильству шляхом діагностування, індивідуальної роботи, 
проведенню тренінгових занять;  
15.3 продовжувати профілактично-просвітницьку, корекційно-розвивальну роботу з 
учасниками освітнього процесу;  
15.4 розробити план та скласти розклад проведення Годин психолога на новий 
навчальний рік;  
15.5 підготувати буклети, пам’ятки на теми: "Що робити, якщо ваша дитина – 
агресор", "Як батькам запобігти булінгу", "Як допомогти дитині, яка стала жертвою 
булінгу", "Як допомогти дитині, яка стала жертвою кібербулінгу".  
 
16. Медичним сестрам, кухарям що забезпечують харчування дітей: 
  

-​  урізноманітнити асортимент страв примірного чотиритижневого сезонного 
меню та покращити якість готової продукції;  

 
17. Розмістити звіт за результатами самооцінювання освітнього середовища закладу 
на сайті.  



 
 

 

 

Голова робочої групи                                                            Наталія ПУСТОВА                       

Директор                                                                                       Алла СЛАБОУЗ  
 


