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Дорожная карта, направленная на повышение эффективности системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций городского округа 
Спасск-Дальний, на 2022/2023 учебный год 

 
Пояснительная записка 

Настоящая дорожная карта, направленная на повышение эффективности системы работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций городского округа 
Спасск-Дальний (далее – ОО), разработана в соответствии с Концепцией муниципальной системы оценки качества образования 
городского округа Спасск-Дальний, утвержденной приказом управления образования Администрации городского округа 
Спасск-Дальний от 06.06.2022 № 66-а, с учетом Аналитической справки по результатам мониторинга системы по 
самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся от 12.05.2022 г. 
(https://pkiro.ru/wp-content/uploads/2022/07/analiticheskaya-spravka-samoopredelenie.pdf). 

Согласно региональной аналитической справке муниципальным органам управления образования Приморского края, в том 
числе управлению образования Администрации городского округа Спасск-Дальний, необходимо: 

- при организации и планировании учебного процесса в общеобразовательных организациях в начальной школе в рамках 
планирования тем «Разговор о важном», следует учесть и тематику, касающуюся вопросов формирования ценности труда; 

- активизировать работу по созданию ресурсных центров на базе наиболее сильных школ и обладающих достаточным как 
материальным, так и кадровым потенциалом. В этом случае каждая общеобразовательная организация, использующая 
возможности ресурсного центра, обеспечивает преподавание в полном объеме базовых общеобразовательных предметов и тех 
профильных предметов и элективных курсов, которые она способна реализовать в рамках своих возможностей; 

- администрациям общеобразовательных организаций, в которых реализуется профильное обучение, предлагается 
рассмотреть возможность расширить перечень специализаций в рамках реализуемых профилей с учетом потребностей экономики 
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Приморского края. В частности, в регионе остро стоит проблема дефицита педагогических кадров для школ. Организация 
педагогических классов в перспективе позволит снять остроту этой проблемы; 

- с целью усиления результативности учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 
учителям-предметникам, работающим в классах естественно-научного профиля, необходимо расширить перечень тем 
проектно-исследовательских работ для школьников с учетом результатов региональных научных исследований по биологии, 
географии, экологии и др.; 

- всем общеобразовательным организациям необходимо усилить работу по обеспечению своих образовательных программ 
договорами о сетевом взаимодействии. Особенно следует обратить внимание на организацию сетевого взаимодействия с 
партнерами из социальной и экономической сфер. 

 
Кроме того, в ходе реализации муниципальной системы оценки качества образования городского округа Спасск-Дальний в 

системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся выявлено следующее. 
В рамках проведения мероприятий с целью ранней профориентации во всех образовательных организациях города выявлен 

максимальный охват обучающихся, принявших участие в цикле уроков “Проектория”. 
В 2020-2021 учебном году показатель “Доля обучающихся 9-х классов, прошедших профессиональную диагностику и 

продолживших обучение (в ПОО или профильных классах) в соответствии с выявленными профессиональными предпочтениями” 
во всех ОО выполнен на 100%. 

По сопровождению профессионального самоопределения обучающихся ООО (в том числе обучающихся с ОВЗ) в “зоне 
риска” находится МБОУ СОШ №11 (в 2020-2021 учебном году охват обучающихся составил 23%, в 2021-2022 учебном году - 
26%), МБОУ СОШ №14 - всего 8% в 2020-2021 и 2021-2022 гг. 

Выявлен низкий низкий уровень показателя “Доля выпускников 9-х классов, поступивших в ПОО в соответствии с 
выявленными профессиональными предпочтениями” за 2020-2021 уч.г. всего 48,7%;  

В МБОУ СОШ №1, №11, №15 и МБОУ Гимназия доля обучающихся 10-11 классов, охваченных 
практико-ориентированными программами профессиональной ориентации, ниже 60%; в МБОУ СОШ №3 - работа в данном 
направлении не проводилась. 

Всем образовательным организациям необходимо продумать систему мер, направленных на эффективность 
профориентационной работы в профильных классах. 
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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ожидаемый результат Ответственный  

1.​ Создание условий для совершения осознанного выбора дальнейшей траектории обучения выпускниками уровня 
основного общего образования  

 
1.1.​ Мероприятия, направленные на формирование у обучающихся позитивного отношения к 

профессионально-трудовой деятельности  
 

1.1.1. Профориентационные экскурсии на 
промышленные предприятия г.о. 
Спасск-Дальний с организацией 
профессиональных проб 

В течение учебного 
года по отдельному  

плану  

 100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист МКУ 

«Центр 
финансово-хозяйстве

нного и 
методического 
обеспечения 

муниципальных 
образовательных 

учреждений 
городского округа 
Спасск-Дальний» 
(далее – Центр) 

 
1.1.2. Конкурс «Я б в рабочие пошел, пусть 

меня научат!» 
Февраль-март 2023 г. 100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 

методист Центра 
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1.2.​ Профориентационные мероприятия совместно с учреждениями/предприятиями, образовательными 
организациями, центрами профориентационной работы, практической подготовки, в том числе с учетом 

межведомственного взаимодействия 
 

1.2.1. Марафон профориентационных 
интеллектуальных и деловых игр 
«Грань_и_Ты» с организацией 
профессиональных проб 

2022 – 2023 учебный 
год 

Разработка и внедрение  
дополнительной 
общеразвивающей программы 
профориентационной 
направленности с реальной 
практикой реализации стартапов 
«Грань_и_Ты» в практику ОО г.о. 
Спасск-Дальний  

Старовойтова Н.В. – 
методист Центра 

1.2.2. Муниципальный проект «Будущие 
предприниматели Приморья» 

2022 – 2023 учебный 
год 

Разработка и внедрение  
дополнительной 
общеразвивающей программы 
профориентационной 
направленности с реальной 
практикой реализации стартапов 
«Будущие предприниматели 
Приморья» в практику ОО г.о. 
Спасск-Дальний 

Директор МБУ ДО 
ДДТ  Плутов Е.П.  

1.2.3. Профориентационная беседа «Есть 
такая профессия, Родину защищать!»  

Сентябрь 
2022 

100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 

1.2.4. Профориентационные встречи с 
представителями СПО, ВУЗ 

2022 – 2023 учебный 
год 

(по отдельному 
плану) 

100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 
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1.2.5. Участие во всероссийских проектах 
«Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ» 

2022 – 2023 учебный 
год 

(по отдельному 
плану) 

100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 

1.3.​ Мероприятия для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации 
обучающихся  

1.3.1. Городское родительское  собрание с 
участием представителей СПО, ВУЗ 

Ноябрь 
2022 

100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 

1.3.2. Родительский всеобуч 
«Профориентация школьников – общая 
цель семьи и школы» 

В течение 2022-2023 
учебного года 

100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 

 
2.​ Повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего образования 

 
2.1.​ Мероприятия, направленные на формирование у обучающихся позитивного отношения к 

профессионально-трудовой деятельности 

2.1.1. Муниципальный проект «Волонтёры 
педагогики», одноименной 
дополнительной общеразвивающей 
программы профориентационной 
направленности с организацией 
профессиональных проб, внедрение 
данной программы в практику всех 
школ. 

2022-2023 учебный 
год  

Разработка и внедрение  
дополнительной 
общеразвивающей программы 
профориентационной 
направленности с реальной 
практикой реализации стартапов 
«Волонтеры педагогики» в 
практику ОО г.о. Спасск-Дальний 

 Старовойтова Н.В. – 
методист Центра 

2.1.2. Организация деятельности детского 
общественного объединения 
«Волонтеры-медики» с последующей 

2022-2023 учебный 
год 

Разработка и внедрение  
дополнительной 
общеразвивающей программы 

Старовойтова Н.В. – 
методист Центра 
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разработкой и апробацией 
одноименной дополнительной 
общеразвивающей программы 
профориентационной направленности 
с организацией профессиональных 
проб, внедрение данной программы в 
практику всех школ. 

профориентационной 
направленности с реальной 
практикой реализации стартапов 
«Волонтеры педагогики» в 
практику ОО г.о. Спасск-Дальний 

2.2.​ Профориентационные мероприятия совместно с учреждениями/предприятиями, образовательными 
организациями, центрами профориентационной работы, практической подготовки, в том числе с учетом 

межведомственного взаимодействия 

2.2.1. Марафон профориентационных 
интеллектуальных и деловых игр 
«Грань_и_Ты» с организацией 
профессиональных проб 

2022 – 2023 учебный 
год 

Разработка и внедрение  
дополнительной 
общеразвивающей программы 
профориентационной 
направленности с реальной 
практикой реализации стартапов 
«Грань_и_Ты» в практику ОО г.о. 
Спасск-Дальний  

Старовойтова Н.В. – 
методист Центра 

2.2.2. Профориентационные встречи с 
представителями СПО, ВУЗ 

2022 – 2023 учебный 
год 

(по отдельному 
плану) 

100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 

2.2.3. Участие во всероссийском проекте 
«Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ» 

2022 – 2023 учебный 
год 

(по отдельному 
плану) 

100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 
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2.3.​ Принятие мер по формированию профильных классов в ОО 

2.3.1. Открытие на базе МБОУ СОШ № 1 
второго Центра естественно-научного 
и технологического образования 
«Точка роста», организация сетевого 
взаимодействия с другими школами 

01.09.2022 Расширение охвата 
обучающихся, осваивающих 
программы профильного обучения 

Орлова О. Г. – 
методист Центра 

2.3.2. Создание медицинского класса на базе 
МБОУ СОШ № 11 при поддержке 
КГБУЗ «Спасская городская больница» 

01.09.2022 Расширение охвата 
обучающихся, осваивающих 
программы профильного обучения 

Акишева О. А. – 
заместитель 
начальника 
управления 
образования 

 
2.3.3. Создание психолого-педагогических 

классов на базе МБОУ СОШ № 5 и 
МБОУ СОШ № 15 

01.09.2022 Расширение охвата 
обучающихся, осваивающих 
программы профильного обучения 

Акишева О. А. – 
заместитель 
начальника 
управления 
образования 

 
2.3.4. Внедрение профильного обучения 

(кроме универсального профиля) во 
всех ОО, реализующих основную 
образовательную программу среднего 
общего образования, с учетом 
выявленных профессиональных 
предпочтений обучающихся и при 

01.09.2022 Расширение охвата 
обучающихся, осваивающих 
программы профильного обучения 

Акишева О. А. – 
заместитель 
начальника 
управления 
образования 
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поддержке предприятий, организаций 
муниципалитета 
 
 

2.4.​ Мероприятиия для родителей (законных представителей) по вопросам профессиональной ориентации 
обучающихся  

2.4.1. Городское родительское  собрание с 
участием представителей СПО, ВУЗ 

Ноябрь 
2022 

100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 

2.4.2. Родительский всеобуч 
«Профориентация школьников – общая 
цель семьи и школы» 

В течение 2022-2023 
учебного года 

100% охват от запроса Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 

3.​ Совершенствование структуры среднего профессионального образования 

3.1.​ Мероприятия по привлечению работодателей и их объединений в систему среднего профессионального 
образования 

3.1.1. Расширение практики реализации 
сетевых образовательных программ с 
участием СПО, предприятий и 
организаций, расположенных на 
территории городского округа 
Спасск-Дальний 

В течение учебного 
года 

Включение представителей 
работодателей в 
профориентационную работу со 
школьниками, обеспечение 
многообразия профессиональных 
проб для школьников с учетом их 
выявленных профессиональных 
предпочтений 

Косолапова Т.Л. – 
методист Центра 
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