
Додаток 1 
до наказу №  

від 01.09.2022 
 

План заходів,  
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування)  

на 2022/2023 н.р. 
№з/

п 
Назва заходу Термін виконання Відповідальний 

1.​  Внести у річний план закладу 
заходи профілактичного 
спрямування, ініціювати та 
організовувати превентивні 
заходи у закладах освіти з 
питань попередження різних 
видів насильства у системі 
«вчитель-учень», 
«учень-учні», «батьки-учень»    

протягом року Класні керівники, 
практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог  

2.​  Передбачити в планах роботи 
класних керівників 
проведення тематичних 
виховних годин, бесід, 
диспутів, тренінгів з 
формування толерантних 
відносин між учнями, інших 
форм роботи з розвитку  
комунікативних  навичок 
спілкування в дистанційному 
форматі 

протягом року Класні керівники 
1-9 кл. 

3.​  Організувати  роботу з 
батьками щодо роз’яснення 
наслідків жорстокого 
поводження з дітьми, а також 
з особами, що становлять 
найближче оточення дитини, 
яка постраждала від 
жорстокого поводження, або 
потерпає від реальної загрози 
його вчинення 

протягом року Класні керівники, 
практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог 

4.​  Розглядати на педагогічних 
нарадах питання превенції 
булінгу в освітньому 
середовищі  

протягом року Класні  керівники 

5.​  Контроль стану попередження 
випадків булінгу у класах 

постійно соціальний 
педагог, класні 
керівники 



6.​  Аналізувати результати 
проведеної профілактичної 
роботи під час педагогічних 
нарад, оперативних нарад 

травень Адміністрація  

7.​  Розробити пам’ятку 
«Маркери булінгу» для 
педагогів 

протягом року Адміністрація 

8.​  Тримати на контролі питання 
дотримання норм етики 
спілкування в освітньому 
середовищі 

протягом року Адміністрація  

9.​  Проводити тематичні 
дистануійні заходи 
(онлайн-бесіди, виховні 
години, 
просвітницько-попереджувал
ьні  тренінги, перегляди кіно- 
та відеофільмів, 
театралізовані постановки, 
ярмарки солідарності, акції, 
флешмоби, колективні творчі 
справи, анкети (стіна) думок, 
стріт-арти на асфальті 
крейдою, круглі столи, 
диспути,  фестивалі, літопис 
колективу, тематичні колажі 
тощо) щодо попередження 
насильства, жорстокості, 
булінгу, мобінгу 

протягом року Класні керівники, 
практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог 

10.​ Залучати органи учнівського 
самоврядування, батьківські 
комітети до здійснення 
профілактичної роботи з 
питань попередження 
жорстокості та насильства в 
учнівському середовищі 

протягом року Класні керівники, 
практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог 

11.​ Використовувати методичні 
матеріали  за результатами 
міських методичних заходів 
превентивного спрямування 

протягом року Класні керівники, 
практичний 
психолог, 
соціальний 
педагог 

12.​ З метою покращення 
успішності та дисципліни 
учнів проводити рейди: 

протягом року Педагог-організат
ор 



«Урок», «Вулиця», «Перерва», 
«Запізнення» 

13.​ За даними соціального 
паспорта скласти списки 
учнів з девіантної поведінкою 

вересень Соціальний 
педагог, 
практичний 
психолог 

14.​ Організувати та здійснювати 
контроль за проведенням 
інформаційно-роз’яснювальн
ої роботи серед учасників 
освітнього процесу щодо 
порядку реагування на 
випадки булінгу та 
відповідальності за булінг в 
закладі освіти. 
 

протягом року Соціальний 
педагог, класні 
керівники 

15.​ Сприяти залученню до 
превентивної роботи з 
учнями, педагогами, батьками 
представників соціальних 
служб 

протягом року Соціальний 
педагог, класні 
керівники 

16.​ Оприлюднити на вебсайті 
закладу порядок подання та 
розгляду  (з дотриманням 
конфіденційності заяв про 
випадки булінгу (цькування) в 
закладі освіти, порядок 
реагування на доведені 
випадки булінгу (цькування) в 
закладі освіти та інформацію 
про відповідальність осіб, 
причетних до булінгу 
(цькування). 
 

протягом року Соціальний 
педагог, інженер 
електронник 

17.​ Організувати роботу шкільної 
служби примирення 

протягом року Педагог-організат
ор 

18.​ Проводити серед учнів 
діагностичну та 
превентивно-корекційну 
роботу, надавати комплексну 
психолого-педагогічну і 
соціальну допомогу 
неповнолітнім, які 
перебувають у складних 

протягом року Практичний 
психолог 



життєвих обставинах, мають 
схильність до асоціальних 
проявів 

19.​ Повідомляти департамент 
освіти  і науки виконкому 
міської ради про виявлені та 
підтверджені факту булінгу в 
закладі  

протягом року Соціальний 
педагог, класні 
керівники 

20.​ Здійснювати контроль за  
виконанням чинного 
законодавства України  з 
питань протидії булінгу, 
заборони тютюнокуріння у  
приміщеннях та на території 
закладу 

протягом року Соціальний 
педагог, класні 
керівники 

21.​ Залучати учнівську молодь до 
участі у гуртках та секціях, 
масових заходах різного 
рівня, роботі в органах 
учнівського самоврядування. 
 

протягом року Класні керівники 

22.​ Оформити й постійно 
поповнювати матеріали 
інформаційні стенди, 
виставки літератури щодо 
протидії булінгу (цькуванню) 
в школі 

 Соціальний 
педагог, 
практичний 
психолог 

23.​ Батьківська онлайн-світлиця 
«Протидія цькуванню в 
учнівському колективі» 

листопад Класні керівники 
1-9 класів 

24.​ Всеукраїнський вебінар 
«Булінг у школі» 

22.09.2022 Заступник 
директора з ВР, 
педагог-організат
ор 

25.​ Поради в онлайн режимі «Як 
допомогти дітям впоратися з 
булінгом» 

протягом року Практичний 
психолог 

26.​ Онлайн-хвилинки спілкування 
з учнямя 1-11 класів на тему 
«Кібербулінг» 

протягом року Класні керівники 
1-11 класів 

27.​ «Тиждень протидії булінгу» З 
26.09.2022-30.09.

1-9 класи 



2022 
 
 

 


