
 

ГОВОРИМО ПРО ВАЖЛИВЕ! 
Як застосовувати нове Положення про атестацію педпрацівників: чотири 
акценти від МОН 

 

Зараховуйте успішну сертифікацію педагога як атестацію 

Успішне проходження сертифікації — підстава для присвоєння педагогічному 
працівникові відповідної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання 
без урахування тривалості міжатестаційного періоду та без проведення 
будь-яких додаткових заходів, пов’язаних із вивченням і оцінюванням його 
діяльності, професійних компетентностей (п. 13 розд. І Положення про 
атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 
09.09.2022 № 805, далі — Положення). 

Педагогічним працівникам, які успішно пройшли сертифікацію і мають 
відповідні сертифікати, її зараховують як проходження чергової / позачергової 
атестації з присвоєнням наступної або збереженням присвоєної кваліфікаційної 
категорії, педагогічного звання. 

 

Атестацію педпрацівників проводять з дотриманням академічної доброчесності. 
Заборонено створювати перешкоди для проходження педагогом атестації, 
необґрунтовано відмовляти у присвоєнні / підтвердженні кваліфікаційної 
категорії, педзвання та встановленні тарифного розряду. 

 

Залучайте до складу атестаційної комісії профспілку 

До роботи атестаційної комісії залучають представників первинних або 
територіальних профспілкових організацій до двох осіб за згодою із правом 
голосу. 

За рішенням голови атестаційної комісії засідання можна проводити в режимі 
відеоконференцзв’язку за наявності обставин, які об’єктивно унеможливлюють 
проведення засідання комісії очно (п. 5 розд. ІІ Положення). 

 

Уперше в Положенні окреслено обов’язки секретаря атестаційної комісії (п. 
6 розд. ІІ Положення). 
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Присвоюйте кваліфікаційні категорії відповідно до освітнього рівня педагога 

Кваліфікаційні категорії «спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст 
першої категорії» присвоюють педагогічним працівникам, які мають освітній 
рівень (п. 9 розд. І Положення): 

фаховий молодший бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший 
спеціаліст); 

молодший бакалавр; 

бакалавр. 

Педагогічні працівники, які мають педагогічне навантаження з кількох 
предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. 
Присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне 
навантаження. 

Педагоги, які працюють за сумісництвом або на умовах строкового трудового 
договору, атестуються на загальних підставах. 

 

Присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне 
навантаження до чергової атестації, якщо в міжатестаційний період 
педагогічного працівника довантажено годинами з інших предметів / 
інтегрованих курсів (п. 12 розд. І Положення). 

Осіб, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну 
(професійно-технічну) освіту за іншою спеціальністю та яким не було 
присвоєно професійну кваліфікацію педагогічного працівника, та/або ті, які 
пройшли педагогічну інтернатуру в установленому законодавством порядку, для 
продовження роботи на цих посадах атестують упродовж другого року роботи, 
але не раніше ніж через один рік після призначення на посаду (п. 15 
розд. І Положення). 

 

Проводьте атестацію за новим порядком 

Атестаційна комісія повинна до 10 жовтня поточного року скласти й затвердити: 

список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації 
в наступному календарному році; 

строки проведення атестації; 

графік проведення засідань атестаційної комісії тощо. 
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Якщо педагогічний працівник, подасть заяву не пізніше 20 грудня поточного 
календарного року, атестаційна комісія має включити його до списків 
педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації (п. 1 розд. ІІІ 
Положення). 

 

Щоб провести позачергову атестацію за ініціативою педагогічного працівника, 
він має подати заяву до атестаційної комісії до 20 грудня. 

Атестаційна комісія затверджує окремий список педагогічних працівників, які 
підлягають позачерговій атестації, визначає строки проведення їхньої атестації, 
подання ними документів та у разі потреби може внести зміни до графіка своїх 
засідань. 

Педагогічний працівник, який атестується, може подати до атестаційної комісії 
документи в паперовій або електронній формі. 

Примітка. Складено відповідно до листа МОН «Про застосування Положення 
про атестацію педагогічних працівників» від 08.03.2023 № 1/3343-23. 
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