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Werken via Yacht op basis van detachering - 2025 
 
Welkom bij Yacht! We kijken ernaar uit om samen met jou een succesvolle detachering op te zetten. 

 

 

Arbeidsvoorwaarden 
 

Yacht BV 



 
Om je alvast een duidelijk beeld te geven van de arbeidsvoorwaarden die van toepassing zijn, hebben 
we de belangrijkste punten voor je op een rijtje gezet. 
 
Algemene Informatie 
Dienstverband: Je treedt voor de duur van de opdracht in dienst bij Yacht. Wij zijn jouw juridische 
werkgever. 
 
Detacheringsconstructie: Je wordt gedetacheerd bij een van onze opdrachtgevers. De duur van de 
detachering is afhankelijk van de specifieke opdracht. 
 
Arbeidsvoorwaarden per Opdrachtgever 
Volgen CAO Opdrachtgever: De arbeidsvoorwaarden die op jouw dienstverband van toepassing zijn, 
volgen de CAO van de opdrachtgever waar je gedetacheerd wordt. Dit betekent dat deze 
voorwaarden per opdrachtgever kunnen verschillen. 
 
Welke voorwaarden nemen we over? We nemen de relevante arbeidsvoorwaarden over die van 
toepassing zijn op vergelijkbare functies binnen de organisatie van de opdrachtgever. Denk hierbij aan: 
 

●​ Salaris (inschaling conform functie) 
●​ Arbeidstijden en werktijden 
●​ Vakantiedagen en verlofregelingen 
●​ Reiskostenvergoeding 
●​ Overige toeslagen of specifieke vergoedingen 

 
Specifieke Details per Opdracht: Voordat je daadwerkelijk start bij een nieuwe opdrachtgever, ontvang 
je van ons een gedetailleerd overzicht van de specifieke arbeidsvoorwaarden die op die opdracht van 
toepassing zijn. Dit omvat onder andere de functieschaal, het salaris en eventuele afwijkende 
regelingen. 
 
Arbeidsvoorwaardenpakket 
Voor professionals die een arbeidsovereenkomst met Yacht aangaan omdat ze een specifieke, 
tijdelijke opdracht bij een specifieke opdrachtgever willen uitvoeren, waarbij Yacht de werving, 
bemiddeling, administratie en salarisbetaling (heeft) verzorgt en de opdrachtgever de begeleiding 
gedurende de opdracht oppakt geldt voorwaardenpakket A. Zie voor meer informatie de volledige 
Personeelsgids Yacht BV.  
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Prettig met elkaar samenwerken betekent ook goede afspraken maken. 
Graag informeren wij je over enkele praktische zaken die van toepassing zijn zodra je via Yacht wordt 
gedetacheerd bij een opdrachtgever.  
 
Bevestiging van Detachering 
Als je wordt geplaatst wordt er een bevestiging van Detachering verstrekt. Hierin staan de 
bijzonderheden en afspraken met betrekking tot de opdracht, zoals de functie, de inschaling en 
eventuele (reis)kostenvergoedingen. 
 
Detacheringsovereenkomst 
De arbeidsovereenkomst is bedoeld in artikel 7:690 Burgerlijk Wetboek tussen jou en Yacht. In de wet 
wordt deze arbeidsovereenkomst aangeduid als uitzendovereenkomst. Doorgaans worden 2 varianten 
onderscheiden: de klassieke uitzendverhouding, waarbij de arbeidsovereenkomst van rechtswege 
eindigt als de terbeschikkingstelling aan de opdrachtgever eindigt (‘uitzendbeding’) en de 
detacheringsovereenkomst (zonder uitzendbeding). Kom je bij Yacht in dienst, dan gebeurt dat altijd 
op basis van een detacheringsovereenkomst.  
 
Identificatieplicht 
Iedere medewerker in Nederland, dus ook een gedetacheerde medewerker, moet zich kunnen 
legitimeren op zijn werkplek. De opdrachtgever en Yacht verwachten dan ook dat jij steeds 
aantoonbaar beschikt over een geldig identiteitsbewijs.  Voor professionals met de Nederlandse 
nationaliteit geldt dat ze zich bij de opdrachtgever mogen legitimeren met een geldig paspoort, 
identiteitskaart of rijbewijs. 
 
Let op: voordat we een detacheringsovereenkomst met je aangaan, moet je ons een geldig paspoort 
of Europese identiteitskaart laten zien. Een rijbewijs volstaat dan niet, aangezien hier geen nationaliteit 
en verblijfsstatus op vermeld staan. 
 
Voor niet-EU/EER-onderdanen gelden andere documenten: 

●​ Verblijfsvergunning (type I, II, III, IV, EU/EER document, W-document) 
●​ Paspoort van een land buiten de EU/EER met een aantekening vergunning tot verblijf 
●​ Vluchtelingenpaspoort (reisdocument voor vluchtelingen) 
●​ Vreemdelingenpaspoort (reisdocument voor vreemdelingen) 

 
Let op: het feit dat je een geldig ID-bewijs hebt, betekent nog niet dat je ook in Nederland mag werken. 
Je leidinggevende kan je hier meer over vertellen. Voor alle documenten geldt dat de geldigheidsduur 
niet verstreken mag zijn. 
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Urendeclaratie 
Op wekelijkse basis declareer je de gewerkte uren via de online Mijn Yacht omgeving. Je ontvangt je 
salaris eens per 4 weken, op basis van de ingediende declaraties. De instructies voor het schrijven van 
de uren zul je tijdig ontvangen.  
 
Vakantie 
Je bouwt vakantieuren en vakantiegeld op gedurende jouw opdracht conform de geldende CAO. Het 
vakantiegeld bedraagt 8,33%. Je bouwt vakantie-uren op over ieder uur dat je werkt, althans recht hebt 
op loon. Werk je 40 uur per week dan bouw je 25 vakantiedagen per jaar op. Werk je minder dan 
40 uur per week dan heb je recht op vakantie-uren naar rato van je gewerkte uren.  
 
Ziek en beter 
Bij ziekte wordt je salaris de eerste 52 weken voor 90% van het voor jou geldende salaris doorbetaald 
en is er begeleiding vanuit onze interne organisatie  
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