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CAPITULO 1



OBJETO E AMBITO

Artigo 1°
Objeto

O presente Regimento estabelece a natureza, a composi¢do, as competéncias e o funcionamento da
equipa de avaliacdo interna do Agrupamento de Escolas do Barreiro, que assenta nos principios
estabelecidos na Lei n.°31/2002, de 20 de dezembro.

Artigo 2°
Ambito

As disposicdes constantes neste Regimento aplicam-se a todos os membros que integram a equipa
de avaliagdo interna.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 3°
Natureza e Composicio

1. A equipa de avaliagdo interna tem a responsabilidade de implementar o processo de
Autoavaliagdo do Agrupamento e integra pessoal docente, pessoal ndo docente, pais ¢
encarregados de educagdo e alunos.

2. No seio da equipa de avaliagdo interna constitui-se um grupo de acompanhamento
permanente designado Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo (GTA) formado por cinco
elementos e um Grupo de Focagem (GF) constituido por dezoito elementos.

Artigo 4°
Competéncias da equipa de avaliagdo interna

As competéncias da equipa de avaliacdo interna decorrem dos principios estabelecidos no
artigo 6° da Lei n® 31/2002, de 20 de dezembro:
a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo,
o ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especlficas;
b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condicbes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a
integragdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das
criangas e alunos;



¢) Desempenho dos orgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientag¢do educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa,
enquanto projeto e plano de atuag¢do;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promoc¢do da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

CAPITULO 11T
DISPOSICOES ESPECIFICAS
Grupo de Focagem e Grupo de Trabalho de Autoavaliacio
(GTA)

Artigo 5°
Composiciao

1. O Grupo de focagem tem a seguinte constituigao:
Presidente do Conselho Geral
Diretor(a)
Representante do Conselho Pedagdgico
Representante do Departamento de Educagdo Pré—Escolar
Representante do Departamento do Primeiro Ciclo
Representante do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Representante do Departamento de Expressdes
Representante do Departamento de Linguas
Representante do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Grupo de Trabalho de Autoavaliacdo (GTA)
Representante dos assistentes operacionais
Representante dos assistentes técnicos
Representante dos pais e encarregados de educacgdo
Representante dos alunos

2. O Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo ¢ composto por quatro docentes.
3. Sempre que se considere conveniente, o GTA pode solicitar a colaboracdo de outros

membros da comunidade educativa ou de pessoas de reconhecida importancia pedagogica,
técnica e cientifica.

Artigo 6°
Competéncias do Grupo de Focagem
Compete ao Grupo de Focagem:
a) Fazer ouvir as perspetivas, preocupacdes e reivindicagdes dos diferentes setores
da comunidade educativa, em presenca na Autoavaliagdo, nos momentos
acordados com o Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo;

b) Construir os instrumentos de recolha de dados;

¢) Promover a emergéncia de um espago publico de discussdo e de formagdo de
consensos sobre a escola e a melhoria da sua qualidade



Artigo 7°
Competéncias do Grupo de Trabalho de
Autoavaliacio (GTA)

Compete ao Grupo de Trabalho de Autoavaliacao:

a)

b)

Elaborar e rever o Regimento Interno (RI), definindo as regras de orientagdo
interna da equipa de avaliacdo interna;

Planear todo o processo de Autoavaliagao do Agrupamento;

Recolher ¢ tratar a informacdo necessaria a uma analise critica da realidade do
Agrupamento;

Partilhar evidéncias de Autoavaliacdo na comunidade escolar;
Elaborar e divulgar, anualmente, o Relatorio de Autoavaliagdo;
Acompanhar, monitorizar e avaliar a educagdo, o ensino e as aprendizagens dos

alunos do Agrupamento.

Artigo 8°
Nomeacoes e Mandatos

1. Os elementos da equipa de avaliagao interna sao nomeados pela diretora, por um periodo
de quatro anos, a exce¢ao dos alunos e encarregados de educagdo, cuja nomeacao pode ser

anual.

2. Os docentes do Grupo de Trabalho de Autoavaliacao sao designados pelo diretor.

3. Anualmente, ¢ designado um docente do GTA que coordena o Grupo de Trabalho de Auto
Avaliacao.

Artigo 9°
Direitos do Grupo de Trabalho de Autoavaliagio
(GTA)

Constituem-se como direitos do Grupo de Trabalho de Autoavaliagdo:

a) Dispor das condig¢des necessarias ao exercicio da sua missao;

b) Dispor de toda a documentacao solicitada, dentro dos prazos previstos;

c) Apresentar propostas e requerimentos;

d) Participar nas discussdes e votagdes.

Artigo 10°
Deveres do Grupo de Trabalho de Autoavaliacao
(GTA)

Constituem-se como deveres do Grupo de Trabalho de Autoavaliacio:



a) Participar nas reunides da equipa de avaliacao interna;
b) Desempenhar com responsabilidade todas as tarefas definidas;
c) Respeitar a confidencialidade dos documentos.
Artigo 11°
Competéncias do Coordenador do GTA
Compete ao Coordenador do GTA:

a) Convocar e presidir reunides ou sessdes de trabalho no dmbito da Autoavaliagdo do
Agrupamento;

b) Representar relatorios, recomendagdes e outros documentos;
c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito do GTA;
d) Representar a equipa GTA nas estruturas para as quais seja convocado.
Artigo 12°
Substitui¢io de membros da equipa de avaliaciao
interna

Qualquer membro da equipa de avaliagdo interna pode ser substituido, uma vez verificados os
seguintes motivos:

a) Alteragdo ou cessacdo da condi¢do pela qual era membro da equipa;
b) A pedido do proprio, tendo em conta razdes apresentadas a diretora;

c) Por decisdo da diretora.

CAPITULO IV i
FUNCIONAMENTO DA EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA

Artigo 13°
Principios de Funcionamento
A equipa de avaliagdo interna funcionard através de:
- reunides plenarias (GTA+GF);

- reunioes do GTA;
- trabalho auténomo e/ou colaborativo;

Artigo 14°
Reunides
1. AsreuniOes plendrias realizam-se semestralmente.

2. Asreunides do GTA tém periodicidade estabelecida pelo grupo de trabalho.



Artigo 15°
Convocatdrias

1. As reunides plenarias sao convocadas pela diretora ou pelo coordenador do GTA, devendo
constar na convocatoria a ordem de trabalhos, enviada a todos os elementos pelo meio
mais expedito, até 48 horas antes da sua realizagao.

2. Asreunides do GTA serdao convocadas pelo seu coordenador.

3. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador do GTA, por sua
iniciativa, a pedido do Diretor ou a requerimento de um terco dos membros da equipa.

4. Toda a documentagdo a ser apreciada, nas reunides, devera ser entregue, pela entidade que
as convocou, a todos os membros convocados até 48 horas antes da realiza¢ao da reuniao.
Artigo 16°

Atas

1. No final de cada reunido plenaria, sera elaborada e aprovada uma ata, em modelo proprio,
onde constarao os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.

1. O secretariado das reunides plendrias sera da responsabilidade de um elemento do GTA.
2. As atas, depois de aprovadas, serdao arquivadas.
Artigo 17°
Meios de comunicac¢io e partilha de informacao

1. Criagao de uma pasta digital para partilha e divulgacao de informagao entre
os elementos da equipa de avaliacdo interna.

2. Partilha de email do Grupo de Trabalho de Autoavaliagcdo, como via de
comunicacao exclusiva.

3. Criagao de um email para o Grupo de Focagem.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18°
Revisao do Regimento

1. Este Regimento podera ser revisto anualmente, por iniciativa do GTA ,ou a pedido de um
ter¢o dos membros da equipa de avaliagdo interna.

1. As alteragdes carecem de aprovagao por parte da diretora e dos 6rgaos competentes.



Artigo 19°
Casos Omissos

Em tudo aquilo que ndo se encontre especialmente regulado neste Regimento, e ndo possa ser
resolvido pelo Regulamento Interno, aplica-se subsidiariamente o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 20°
Aprovacio e entrada em vigor do Regimento

O presente Regimento foi aprovado em conselho pedagdgico no dia 20 de outubro do ano de
dois mil e vinte e trés e entrou imediatamente em vigor.
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