
ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ 
Для залучення консультанта/-ки з метою проведення дослідження кращих практик 

розробки та імплементації парламентських стратегій з гендерної рівності, різноманіття 
та інклюзії. 

 
Головною метою Програми USAID «РАДА: наступне покоління» (далі - Програма), 

яка фінансується Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) та виконується 
громадською організацією «Інтерньюз-Україна» є просування наступного покоління реформ, 
які сприятимуть становленню Верховної Ради України (ВРУ) як сучасної, ефективної 
інституції, що сприятиме підзвітності та демократичному розвитку в Україні. Однією з 
наскрізних цілей Програми є дотримання гендерної рівності та інклюзії у ВРУ та 
законотворчому процесі загалом, щоб рішення, які ухвалює парламент і його діяльність 
сприяла дотриманню прав людини, недискримінації та враховувала інтереси й потреби 
різних груп населення. 

Програма посилює свою діяльність щодо гендерного мейнстримінгу у ВРУ і з 
цією метою оголошує тендер на надання послуг з проведення дослідження кращих 
практик розробки та імплементації парламентських стратегій з гендерної рівності, 
різноманіття та інклюзії. 

Метою дослідження є узагальнення досвіду інших країн та рекомендацій 
міжнародних організацій щодо розробки та імплементації стратегій гендерної рівності, 
різноманіття та інклюзії для національних законодавчих органів. Дослідження має визначити 
кращі практики, які сприяють забезпеченню прав людини, інклюзивності та рівноправності в 
діяльності парламентів, зокрема, розвиток інституційної спроможності, створення 
сприятливого внутрішнього робочого середовища та покращення виконання функцій 
парламенту. 

Результати дослідження будуть використані для розробки стратегії гендерної рівності, 
різноманіття та інклюзії для ВРУ, а також адвокаційних так комунікаційних заходів. 

 
Консультант/-ка має виконати такі завдання: 

1.​ Аналіз міжнародного досвіду 
●​ Вивчення та аналіз існуючих стратегій гендерної рівності, різноманіття та 

інклюзії в національних парламентах інших країн. 
●​ Узагальнення рекомендацій міжнародних організацій (наприклад, ООН, ЄС, 

ОБСЄ, Європейського інституту гендерної рівності та інших 
організацій/установ) щодо впровадження гендерної рівності та інклюзії в 
законодавчих органах. 

2.​ Визначення кращих практик 
●​ Ідентифікація успішних практик імплементації парламентських стратегій з 

гендерної рівності, різноманіття та інклюзії. 
●​ Аналіз стратегій іноземних парламентів та опис структури стратегічних 

документів, їх мети, завдань та запланованих активностей, термінології та 
інших складових цих документів, які можуть бути в основі розробки 
майбутньої стратегії для ВРУ.  

●​ Оцінка впливу впроваджених стратегій на ефективність та демократичність 
роботи парламентів, аналіз звітів виконання стратегій іноземними 
парламентами. 

3.​ Розробка рекомендацій 
●​ Надання рекомендацій щодо розробки стратегії гендерної рівності, 

різноманіття та інклюзії для ВРУ, враховуючи український контекст. 
●​ Розробка конкретних пропозицій щодо впровадження цих стратегій, 

включаючи заходи для покращення внутрішнього робочого середовища та 
підвищення інституційної спроможності ВРУ. 

 
Консультант/-ка має надати такі результати роботи: 



●​ Звіт з аналізом (аналітичний документ) міжнародного досвіду та рекомендацій щодо 
розробки та імплементації парламентських стратегій з гендерної рівності, 
різноманіття та інклюзії (не менше 50 сторінок, Times New Roman 12, одинарний 
інтервал). 

●​ Рекомендації щодо створення стратегії для ВРУ з конкретними кроками 
впровадження. 

●​ Презентація основних висновків та рекомендацій представникам Програми та ВРУ. 
 

Консультант/-ка повинні відповідати наступним вимогам: 
●​ Вища освіта у галузі соціальних наук, гендерних досліджень, права або суміжних 

дисциплін. 
●​ Мінімум 3 років досвіду роботи у сфері гендерної рівності та інклюзії. 
●​ Досвід проведення подібних досліджень у сфері гендерної рівності, різноманіття та 

інклюзії. 
●​ Глибоке розуміння міжнародних стандартів та практик у сфері гендерної рівності, 

різноманіття та інклюзії. 
●​ Вміння аналізувати та узагальнювати велику кількість інформації, а також розробляти 

практичні рекомендації. 
●​ Висока відповідальність та уважність до деталей. 
●​ Достатній рівень англійської мови для роботи з англомовними джерелами.  
●​ Відмінні комунікаційні навички, здатність ефективно презентувати результати 

дослідження. 
 
Для участі у тендері потенційний виконавець має надати заявку з наступними даними: 

1.​ Інформація про заявника, контакти (посилання на сайт, соцмережі тощо). 
2.​ Копії реєстраційних документів юридичної особи або ФОП. 
3.​ Портфоліо виконавця, посилання на виконані проєкти та будь-яка інша інформація, 

яка демонструє досвід роботи та підтверджує кваліфікацію. 
4.​ Цінову пропозицію з прорахунком за видами робіт та кількістю робочих днів із 

зазначенням розміру денної ставки виконавця. 
5.​ Можливі уточнення чи коригування до термінів виконання. 

​
Дослідження має бути завершене протягом 3 місяців з моменту підписання договору. 
Робота над проєктом триватиме з 1 жовтня 2024 року до 28 лютого 2025 року  (якщо не 
виникнуть інші обставини, які можуть вплинути на виконання завдання, наприклад, 
безпекова ситуація чи відсутність світла). 
 

№ Завдання Терміни виконання 
1 Організаційна зустріч щодо виконання дослідження та 

обговорення структури, формату звіту (аналітичного 
документу), яку має підготувати консультант/-ка 

На тижні з 1 по 4 жовтня 
2024 року 

2 Аналіз міжнародного досвіду та визначення найкращих 
практик та рекомендацій з розробки стратегій гендерної 
рівності, різноманіття та інклюзії (огляд джерел та 
літератури, написання відповідних розділів) 

З 7 по 31 жовтня 2024 року 

3 Написання рекомендацій та пропозицій щодо розробки 
стратегії для ВРУ 

З 1 по 22 листопада 2024 
року 

4 Підготовка проєкту тексту звіту (аналітичного 
документу) 

З 25 листопада по 29 
листопада 2025 року 

5 Обговорення проєкту тексту звіту із замовником На тижні з 9 по 13 грудня  
6 Підготовка фінального тексту звіту (аналітичного 

документу) 
До 20 грудня 

7 Погодження тексту звіту замовником До 23 грудня 



8 Підготовка та проведення презентації дослідження для 
стейкхолдерів з метою адвокації 

На тижні з 20 по 24 січня 

 
 
 
 


