
PROPUESTA DE MANDATO PARA UNA 
MEDIDA DE FUERZA EN LA SEMANA DEL 6 DE OCTUBRE 

 
Compañeres, desde las Seccionales de Conducción Multicolor, las minorías y la 

Multicolor Provincial estamos promoviendo este mandato de lucha para una MEDIDA 
DE FUERZA a resolver en la Reunión de Coordinación Provincial del viernes 3/10/25 

desde las 18 hs. 
 

Envianos el mandato por foto o escaneado a multicolorprovincial@gmail.com 
 
Les docentes de la Escuela …………. , turno/s …………………………………….. del 
distrito de ……………………………………… nos pronunciamos por: 
 
Ningún docente pobre, urgente aumento y recomposición salarial. $ 1.200.000 al cargo testigo de PR y 
equiparación de los módulos y horas cátedra. Salario igual a la canasta familiar. 
 
Rechazo al proyecto de presupuesto de Milei, devolución del Incentivo y todos los fondos quitados por 
el gobierno nacional.  Urgente convocatoria a Paritaria Nacional Docente. 
 
Contra las reformas antieducativas en Secundaria, Especial y otros niveles y modalidades. 
 
No a la sobrecarga laboral. 
 
Defensa del Estatuto del Docente, régimen jubilatorio y de licencias, respeto a los certificados 
médicos. 
 
Frente a la crisis social: Universalización del SAE, aumento en calidad y cantidad de los alimentos.  
Aumento de becas, asignaciones, jubilaciones y planes sociales y del presupuesto educativo  
Rechazamos la injerencia y sometimiento a EEUU. Fuera FMI. ¡Plata para educación, salud y 
jubilaciones! 
 
CTERA tiene que ponerle fecha al Paro Nacional Docente anunciado y convocar asambleas para 
discutir la continuidad del plan de lucha. 
 
Que CTERA-SUTEBA, la CGT y CTAs convoquen a paro nacional y plan de lucha por todas nuestras 
demandas  
 
Otros reclamos: ……………………………………………………………………………………………..….… 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
PARA LOGRAR ESE PLIEGO RESOLVEMOS LA SIGUIENTE MEDIDA A LLEVAR A LA REUNIÓN 
DE COORDINACIÓN PROVINCIAL 
 
Paro de 24 horas …………………………………………………………………………………. VOTOS  
 
Jornada de protesta con movilización y constancia gremial ……………………….…… VOTOS 


