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Capacitatea de a lua decizii 
Întrebări de interviu 
 
Exemple de întrebări pentru testarea capacității candidatului de a 
lua decizii 
 
●​ Povestește-mi despre o situație în care a trebuit să iei o decizie mai 

puțin populară printre colegii tăi. Cum ai gestionat feedback-ul? Cum 
crezi că ai fi putut aborda situația mai bine? 

●​ Îți este mai ușor să iei decizii pe cont propriu sau cu ajutorul unei 
echipe? De ce? Când decizi să apelezi la ajutor? 

●​ Povestește-mi despre o situație în care a trebuit să iei o decizie 
privind o problemă importantă, într-un timp scurt. 

●​ Din experiența ta, atunci când lucrezi la un proiect împreună cu alți 
colegi te avânți să iei tu deciziile sau preferi să urmezi pe altcineva? 

●​ Dacă ai lucra pe un proiect împreună cu alți colegi care nu reușesc să 
livreze la timp, ce ai face pentru a te asigura că respectați termenul 
limită? 

●​ Cum ai gestiona lucrul cu un client care schimbă continuu cerințele 
sarcinii pe care o ai de făcut? 

●​ Care a fost cea mai grea (sau cea mai complexă) decizie pe care a 
trebuit să o iei la muncă? 

●​ Dă-mi 2 exemple de decizii bune pe care le-ai luat în ultimele 6 luni. 
Care erau alternativele? De ce au fost deciziile potrivite? 

●​ Descrie-mi o situație în care i-ai implicat și pe colegii tăi în luarea unei 
decizii importante. În ce măsură ai luat în considerare input-ul lor? 

●​ Povestește-mi despre o decizie pe care a trebuit să o iei și pentru 
care nu aveai foarte multe informații. 

●​ Care a fost cea mai nepotrivită decizie pe care ai luat-o vreodată la 
muncă? Ce ai face diferit? 

●​ Descrie-mi o situație în care ai luat o decizie de față cu alți colegi, iar 
apoi a trebuit să-ți schimbi poziția. 

●​ Povestește-mi despre o situație în care a trebuit să aperi și să justifici 
o decizie pe care ai luat-o. 


