
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach  

3 Teaching and Learning 

Approach 

1 2 3 4 5 6 7 

3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling 
in students a commitment 
for life-long learning (e.g., 
commitment to critical 
inquiry, 
information-processing 
skills, and a willingness to 
experiment with new ideas 
and practices) 

              

  
ผลการดำเนนิงาน 
ใหข้อ้มลูตามหลกั ADLI ดงันี ้

-  กจิกรรมการเรยีนการสอนสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 ตามคำแนะนำของคูม่อื AUN-QA VERSION 4.0 หนา้ 23-25 
(หวัขอ้ Diagnostic Questions และ Source of Evidence) 
[http://qa.sut.ac.th/webqa/page/PDF/AUN-QA_V4_2020.pdf]  

 [เขยีนอธบิายผลการดำเนนิงานตามหลกั ADLI ใหเ้ขยีนเป็น

แนวทางซึง่มกีารจดัข ัน้ตอนไวเปนลาํดบั สามารถทาํซํา้ได และ
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แสดงการใชขอมลูและสารสนเทศเพือ่ใหเกดิการเรยีนร ู แนวทาง

จะมคีวามเปนระบบ ถาหากมกีารสรางโอกาสในการประเมนิ การ
ปรบัปรงุ และการแบงปน รวมอยดูวย จนสงผลใหแนวทางน ัน้ มี
ระดบัความสมบรูณยิง่ข ึน้  

ระบบ ADLI 

Approach (A) : แนวทาง หมายถงึ วธิกีารทีอ่งคก์รใชใ้นการดำเนนิ
กระบวนการ 

Deployment (D) : การถา่ยทอดสูก่ารปฏบิตั ิหมายถงึ ความครอบคลมุและ
ท ัว่ถงึของการนำแนวทางไปดำเนนิการ Learning (L) : การเรยีนรู ้หมายถงึ 
ความรูห้รอืทกัษะใหมท่ีไ่ดร้บัการประเมนิ การศกึษา ประสบการณ ์และนวตั
กรรม 

Integration (I) : การบรูณาการ หมายถงึ การประสานกลมกลนืกนัของแผน 
กระบวนการ สารสนเทศ การจดัสรรทรพัยากร 

ขดีความสามารถและอตัรากำลงัของบคุลากร การปฏบิตักิาร ผลลพัธ ์และการ
วเิคราะห ์เพือ่สนบัสนนุเป้าประสงคท์ีส่ำคญัขององคก์ร/หนว่ยงาน 

ผลการดำเนนิงาน 
1. สว่นกจิการนักศกึษา พัฒนากจิกรรมเพือ่สง่เสรมิสมรรถนะ

นักศกึษาในศตวรรษที ่21 รับผดิชอบกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรนอกหอ้งเรยีน
เพือ่พัฒนานักศกึษาสู ่Thailand 4.00 & 21st Century skills โดยจัดใหม้ี
โครงการฝึกอบรม ดงันี ้ หลกัสตูร เพือ่นชว่ยเพือ่น Peer Counseling, 
การเสรมิสรา้งความเป็นผูน้ำ (Intelligence Leadership) รุน่ที ่ 13, 
โครงการพัฒนาทกัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะชวีตินักศกึษาหอพัก, โครงการ
กำลงัใจกา้วไปสูฝั่น, โครงการประชมุสมัมนาผูน้ำกจิกรรมนักศกึษา, 
โครงการอบรมการประกนัคณุภาพนักศกึษาใหก้บัผูน้ำนักศกึษา, โครงการ
นักศกึษาทนุรว่มใจอาสาทำดเีพือ่ มทส. ปี 2566 จติอาสานักศกึษา
กองทนุกยศ., โครงการ รถพรอ้มใชใ้นรัว้มหาวทิยาลยั,  ปฐมนเิทศ
นักศกึษาชัน้ปีที ่ 1 บายศรสีูข่วญันักศกึษาชัน้ปีที ่ 1 รวมถงึกจิกรรมซึง่จัด
โดยองคก์ารนักศกึษา และชมรมตา่งๆ ทัง้ 37 ชมรม สว่นกจิการนักศกึษา
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มกีารพัฒนาใหนั้กศกึษามทีกัษะในศตวรรษที ่ 21 ดา้นทกัษะชวีติและ
อาชพี ทกัษะการทำงานเป็นทมี ทกัษะความเป็นผูน้ำ ทกัษะการคดิ
วเิคราะหแ์ละแกปั้ญหา ทกัษะความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม การ
พัฒนาบคุลกิภาพการเขา้สงัคม รวมทัง้จัดกจิกรรมเพือ่ใหนั้กศกึษามจีติ
อาสาจติสาธารณะตลอดปีการศกึษา ในปี 2565 จัดใหม้กีารประเมนิความ
พงึพอใจของนักศกึษาผูร้ว่มกจิกรรม และความคดิเห็นของผูเ้กีย่วขอ้ง 
โดยมผีลการประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิารตา่งๆ ของสว่นกจิการ
นักศกึษาผูใ้ชบ้รกิารเป็นนักศกึษามผีลความพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก (คะแนนเฉลีย่ 4.64) 

สว่นกจิการนักศกึษา ไดน้ำผลการประเมนิโครงการ ผลการประเมนิ
ความพงึพอใจ การใหบ้รกิารขอ้เสนอแนะและความคดิเห็นตา่งๆ ของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี มาเป็นขอ้มลูในการปรับปรงุพัฒนาบรกิารสวสัดกิารและ
การดำเนนิงานตามพันธกจิ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
​  2. สว่นกจิการนักศกึษาไดพั้ฒนาแบบประเมนิทกัษะทีพ่งึประสงค์
ของนักศกึษาในศตวรรษที ่21 เสร็จเรยีบรอ้ยสมบรูณท์ีจ่ะนำมาใชใ้น
ปีการศกึษา 2565 ซึง่มกีารเขา้ใชร้ะบบแลว้ จำนวน 4,230 คน   โดยมี
รายละเอยีดดงัเอกสารแนบ 
​ 3. สว่นกจิการนักศกึษามผีลการปฏบิตังิานทีเ่ดน่ๆ ไดแ้ก ่การ
สนับสนุนทนุการศกึษาและกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษามาก จำนวน 
20,338 คน จำนวนเงนิ 369,232,350 บาท  

 

รายการหลกัฐาน 

  - AUN-QA 3.4-1 : แบบประเมนิทกัษะทีพ่งึประสงคข์องนักศกึษาใน
ศตวรรษที ่21  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p7ZckTN-9UbXYHbY
tWrfsRd4x_TIJoLY/edit?usp=drive_link&ouid=115839800825818
784785&rtpof=true&sd=true 
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  - AUN-QA 3.4-2 : ระบบแบบประเมนิทกัษะทีพ่งึประสงคข์อง
นักศกึษาในศตวรรษที ่21  

SUT | Student 21st Century Skills 

      - AUN-QA 3.4-3 : โครงการพัฒนานักศกึษาตามสมรรถนะ ศตวรรษ
ที ่21 ประจำปีการศกึษา 2565 

https://docs.google.com/document/d/1pfOi5Em2m2VZioXn
Dzu107_DjapZVHsU/edit?usp=drive_link&ouid=1158398008258
18784785&rtpof=true&sd=true 

     - AUN-QA 3.4-4 : รายงานสรปุการบรกิารทนุการศกึษา และกองทนุ
เงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีปีการศกึษา 
2565 

https://docs.google.com/document/d/14QPM6-Su3H71FsX
7PSDPD4a2aQdgBcsb/edit?usp=drive_link&ouid=11583980082
5818784785&rtpof=true&sd=true 
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