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แผนการสอน หน่วยท่ี  4 

ช่ือวชิา    การติดตั้งไฟฟ้า  2 สอนคร้ังท่ี   5 

ช่ือหน่วย  สญัญาณเตอืนอคัคภียั ชัว่โมงรวม  4  ชัว่โมง 

ช่ือเร่ือง  สญัญาณเตอืนอคัคภียั จำนวน  4   ชัว่โมง 
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สาระสำคญั 

​ ในสว่นประกอบของระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียัจะมสีว่นตา่ง ๆ ทีท่ำ
งานเชือ่มโยงกนั ประเภทของระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียัสามารถแบง่
ออกได ้ 5 ประเภท ระบบศนูยเ์ตอืนอคัคภียั ระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียั 
ระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียัภายใน และแบบสถานทีางไกล อปุกรณต์รวจ
จับเพลงิไหมโ้ดยอตัโนมตัแิบง่เป็นประเภท อปุกรณต์รวจจับความรอ้น 
อปุกรณต์รวจจับควนั อปุกรณต์รวจจับเปลงเพลงิ และอปุกรณต์รวจจับเปล
งเพลงิ 

สมรรถนะท่ีพึงประสงค ์(ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล มีภมิูคุม้กนั) 

ดา้นพทุธิพิสยั 

1.​บอกสญัญาณเตอืนอคัคภียัไดถ้กูตอ้ง 
2.​บอกประเภทของสญัญาณเตอืนอคัคภียัไดถ้กูตอ้ง 
3.​อธบิายระบบสญัญาณป้องกนัภายในไดถ้กูตอ้ง 
4.​บอกอปุกรณต์รวจจับเพลงิไหมโ้ดยอตัโนมตัไิดถ้กูตอ้ง 
5.​บอกอปุกรณต์รวจจับเปลวเพลงิไดถ้กูตอ้ง 

ดา้นทกัษะพิสยั 

​ - 

ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 

1.​ เป็นผูมี้ความตรงต่อเวลา 

2.​ เป็นผูแ้ต่งกายถกูตอ้งตามระเบียบ ฯ 

3.​ มีความรับผดิชอบ 

4.​ สามารถทำงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 

 

 

 

 
 

 

เน้ือหาสาระ 
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เน้ือหาสาระ  เร่ือง   สญัญาณเตอืนอคัคภียั 

สว่นประกอบของระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียั 

​ ประกอบดว้ยสว่นตา่ง ๆ ทีท่ำงานเชือ่มโยงกนั 

1.​ ชดุจา่ยไฟ (Power Supply) 

2.​ แผงควบคมุ (Control Panel) ใชค้วบคมุและตรวจสอบการทำงาน
ของระบบทัง้หมด 

3.​ อปุกรณเ์ริม่สญัญาณ (Initiating Devices) เป็นอปุกรณก์ำเนดิ
สญัญาณเตอืนอคัคภียั 

4.​ อปุกรณแ์จง้สญัญาณดว้ยเสยีงและแสง (Audible & visual Signaling 

Devices)เป็นอปุกรณแ์จง้สญัญาณเพือ่ใหท้ราบวา่มเีหตเุพลงิ
ไหมเ้กดิขึน้ 

5.​ อปุกรณป์ระกอบ (Auxiliary Devices) ทำหนา้ทีเ่ชือ่มโยงกบัระบบ
อืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ประเภทของระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียั 

​ ระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียั แบง่ออกเป็น 5 ประเภท 

1.​ ระบบศนูยเ์ตอืนอคัคภียั เป็นระบบทีม่พีนักงานดแูลตลอด
เวลา 

2.​ ระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียัสว่นบคุคล เป็นระบบสญัญาณ
เตอืนอคัคภียัทีด่ำเนนิงานโดยผูเ้ป็นเจา้ของทรัพยส์นิ 

3.​ ระบบพว่งสญัญาณเตอืนอคัคภียั เป็นระบบทีจั่ดทำโดยบคุคล 

4.​ ระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียัภายใน เป็นระบบสง่สญัญาณไป
ตามตา่ง ๆ ภายในอาคาร 

5.​ ระบบสญัญาณเตอืนอคัคภียัแบบสถานทีางไกล เป็นระบบที่
ตอ่โดยตรงระหวา่งอปุกรณเ์ริม่สญัญาณ 

ระบบสญัญาณป้องกนัภายใน 

1.​ การเตอืนอคัคภียัโดยบคุคล 

2.​ การเตอืนอคัคภียัโดยอตัโนมตั ิ

3.​ การตรวจจับอตัโนมตัขิองระบบเตอืนภยั 

4.​ การตรวจควบคมุของยาม 
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5.​ การตรวจจับอตัโนมตัขิองภาวะผดิปกตใินกระบวนการผลติ
ดา้นอตุสาหกรรม 

6.​ การใชร้ะบบเสรมิทีใ่ชไ้ฟฟ้าทัง้ระบบ 

 

 

 
 

 

 

เน้ือหาสาระ  (ต่อ) 

อปุกรณต์รวจจบัเพลงิไหมโ้ดยอตัโนมตั ิ

​ อปุกรณต์รวจจับอคัคภียัโดยอตัโนมตั ิ

1.​ อปุกรณต์รวจจับความรอ้น 

2.​ อปุกรณต์รวจจับควนั 

3.​ อปุกรณต์รวจจับเปลวเพลงิ 

อปุกรณต์รวจจบัเปลวเพลงิ 

1.​ อปุกรณต์รวจจับการกระพรบิของเปลวเพลงิ 

2.​ อปุกรณต์รวจจับรังสอีนิฟราเรด 

3.​ อปุกรณต์รวจจับเปลวเพลงิโดยไฟฟ้าพลงัแสง 

4.​ อปุกรณต์รวจจับรังสอีลุตรา้ไวโอเล็ต 
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เน้ือหาสาระ  (บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

​ 1. ความพอประมาณ 

1.1​ ใชเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มลูเหมาะสมกบัโครงการ 

1.2​ เลือกโครงการท่ีเหมาะกบัความสามารถของตนเอง 

​ 2. ความมีเหตุผล 

2.1​ เห็นความสำคญัของโครงการท่ีจะดำเนินการ 

2.2​ รู้จกัลกัษณะของโครงการ ประเภทของโครงการ ขั้นตอนการทำโครงการ 

​ 3. การมีภมิูคุม้กนัในตวัท่ีดี 

3.1​ มีความรักในทอ้งถ่ิน 

3.2​ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัครอบครัวและชุมชน 

3.3​ มีการดำรงชีวติท่ีดีตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 4. เง่ือนไขความรู้ 

1.1​ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการ  และการเลือกโครงการ 

1.2​ นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้นโครงการ คือความประหยดั 

1.3​ การนำความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจำวนั 

​ 5. เง่ือนไขคุณธรรม 

5.1​ ความรับผดิชอบในการปฏิบติังานกลุ่ม 

5.2​ ความขยนั ความอดทน ความเสียสละ 

5.3​ การแบ่งปันความรู้ 

5.4​ มีความรัก ความสามคัคี​  
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมครู กิจกรรมนกัเรียน พฤติกรรมท่ีสงัเกต 
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1.  ตรวจความพร้อมของผูเ้รียน

โดยการเขา้แถวและขานช่ือ 

 

 

2. นกัศึกษาทำแบบทดสอบก่อน

เรียนหน่วยท่ี 4 

 

3. ทบทวนก่อนเรียนเก่ียวกบั

ระบบไฟฟ้าสำรอง 

 

4. ครูนำเขา้สู่บทเรียนโดยการ 

ถาม – ตอบ สญัญาณเตือนอคัคีภยั 

 

5.  ครูอธิบายเร่ืองสญัญาณเตือน

อคัคีภยั 

 

6.  สอบถามเก่ียวกบัสญัญาณ

เตือนอคัคีภยั 

 

7.  สรุปตอบขอ้สงสยัคน้ควา้

เพ่ิมเติม 

 

8.  ดูแลควบคุมการจดัแบ่งกลุ่ม 

 

9.  ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัสญัญาณ

เตือนอคัคีภยั 

 

 

 

 

-  ฟังคำบรรยายคำอธิบายรายวชิา 

-  จดบนัทึก 

-  แสดงความคิดเห็น 

 

-  ศึกษาจากส่ือและเอกสาร 

-  แสดงความคิดเห็น 

 

-  ศึกษาจากส่ือและเอกสาร 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

 

-  ตอบคำถาม 

-  จดบนัทึก 

 

 

-  ตอบคำถาม 

-  ปรึกษา / อภิปรายกบัเพ่ือน 

 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

-  จดบนัทึกยอ่ 

-  ร่วมกนัสรุป 

-  จดบนัทึกยอ่ 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

 

-   แบ่งกลุ่ม ๆ ละ  5 – 7 คน 

 

-  ศึกษา  คน้ควา้  อภิปรายในกลุ่ม  

-  จดบนัทึก 

 

-  ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

-   กลา้แสดงความคิดเห็น 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

 

-  เรียนดว้ยความตั้งใจ 

-  ตั้งใจเรียน 

 

-  ซกัถามขอ้สงสยั 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

-  กลา้แสดงความคิดเห็น 

-  กลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมี

เหตุผล 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

-  ซกัถามขอ้สงสยั 

-  ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 

-  กลา้แสดงความคิดเห็น 

 

- ความสนใจ 

 

- ความกระตือรือร้น 

 

- ช่วยเหลือเพ่ือน 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน (ต่อ) 

 



76 

 
กิจกรรมครู กิจกรรมนกัเรียน พฤติกรรมท่ีสงัเกต 

10.  ครูและนกัศึกษาช่วยกนั

อภิปรายซกัถามสรุปขอ้สงสยั 

 

11. ประเมินผลการเรียนจากแบบ

ทดสอบหน่วยท่ี  4 

 

12.  มอบหมายใหน้กัศึกษาไป

ศึกษาเร่ืองการป้องกนัระบบไฟฟ้า

ในอาคาร 

 

13. นกัศึกษาดูแลทำความสะอาด

หอ้งเรียน 

 

 

14.  ครูบนัทึกขอ้มลูเก่ียวกบั

กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใช้

แกปั้ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกบักลุ่มต่อ

ไป 

- ร่วมกนัสรุป 

- สอบถามขอ้สงสยั 

- จดบนัทึกยอ่ 

- นกัเรียนทำแบบทดสอบเพ่ือ  

   ประเมินผลการเรียน 

 

- รับทราบการมอบหมายงานของ

ครู 

 

 

-  นกัเรียนทำความสะอาดหอ้ง  

จดัเคร่ืองมือ  โตะ๊  เกา้อ้ี  ให้

เรียบร้อย 

 

- ซกัถามขอ้สงสยั 

- ยอมรับความคิดเห็น 

- กลา้แสดงความคิดเห็น 

- ทำดว้ยความเตม็ใจ 

 

 

- ความกระตือรือร้น 

 

 

 

- ทำดว้ยความเตม็ใจ 

- ช่วยเหลือเพ่ือน 
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งานท่ีมอบหมายหรือกิจกรรม 

 

ก่อนเรียน 

​ ดึงความสนใจของนกัเรียนเขา้สู่บทเรียนโดย  ถาม – ตอบเก่ียวกบัสญัญาณเตือนอคัคีภยั 

 

ขณะเรียน 

1.​ อธิบายเน้ือหา เร่ืองสญัญาณเตือนอคัคีภยั 

2.​ สอบถามปัญหาในบทเรียน เร่ืองสญัญาณเตือนอคัคีภยั 

3.​ สอดแทรกหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลงัเรียน 

1.​ วดัผลการเรียนรู้โดย : ใชแ้บบทดสอบหน่วยท่ี 4 

2.​ ประเมินผลการเรียนรู้โดย :  

2.1​ เฉลยใบทดสอบ 

2.2​ สอนซ้ำ ในหวัขอ้ท่ีทำผดิมาก ๆ 
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ส่ือการเรียนการสอน 

ส่ือส่ิงพิมพ ์

1.  หนงัสือ 

​ ​ ไวพจน ์ ศรีธญัและคณะ.  การติดตั้งไฟฟ้า 2.  ศนูยส่์งเสริม-อาชีวะ, 2546. 

 

ส่ือโสตทศัน ์

1.​ Power point  เร่ือง ระบบไฟฟ้าฉุกเฉิน   

2.​ แผน่ใส / กระดานไวทบ์อร์ด 

 

หุ่นจำลอง  ของจริง วสัดุ  อุปกรณ์ 

​ - 
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การประเมินผล 

 

ก่อนเรียน 

วธีิการวดัผล       ใหน้กัเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

เคร่ืองมือวดั        แบบทดสอบก่อนเรียน 

 

ขณะเรียน 

วธีิการวดัผล       ถาม – ตอบ  

เคร่ืองมือวดั        คำ ถามจากบทเรียน 

 

หลงัเรียน 

วธีิการวดัผล         ใหน้กัเรียนทำแบบทดสอบหลงัเรียน 

เคร่ืองมือวดั          แบบทดสอบหลงัเรียน 
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เกณฑก์ารประเมินผล 

วดัผลสมัฤทธ์ิจากการทำแบบทดสอบและใบงานมีเกณฑด์งัน้ี 

ร้อยละ 80-100                           หมายถึง                        ผลการเรียนดีมาก 

ร้อยละ 70-79                             หมายถึง                        ผลการเรียนดี 

ร้อยละ 60-69                             หมายถึง                        ผลการเรียนปานกลาง 

ร้อยละ 50-59                             หมายถึง                        ผลการเรียนผา่นเกณฑ ์

ต่ำกวา่ร้อยละ 50                        หมายถึง                        ผลการเรียนไม่ผา่นเกณฑ ์

 

 

 

การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

คำช้ีแจง   ใหขี้ดเคร่ืองหมายถกู ✔ในช่องพฤติกรรมของนกัเรียนเพ่ือประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

                               4          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก 

                               3          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี 

                               2          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช ้

                               1          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมตอ้งปรับปรุง 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

          ​ ​  18-20          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดีมาก 

         ​ ​  15-17          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมดี 

          ​ ​  10-14          คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมพอใช ้

           ​ ​ ต ่ำกวา่ 10     คะแนน          หมายถึง          พฤติกรรมตอ้งปรับปรุง 
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แบบประเมินดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน 

 

เลข 

ท่ี 

ช่ือ – สกลุ 

ผูรั้บ 

การประเมิน 

คุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ความมีวนิยั 
ความ

รับผดิชอบ 

ความตรงต่อ

เวลา 

ความสนใจ

ใฝ่รู้ 

ความ 

ปลอดภยั 
รวม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

11                       

12                       

13                       

14                       

15                       

16                       

17                       

18                       

19                       

20                       

21                       

22                       

23                       
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                                                                                                 ผูป้ระเมิน………….....………………… 

                                                                                                                (………………......…………..) 

บนัทึกหลงัการสอน 

ผลการใชแ้ผนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนของนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ลงช่ือ............................................... 
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​ (นายบวัทอง   ตั้งมัน่ดี) 

​ ครูผูส้อน 
 

 


