
 

แบบสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

โปรดระบุผลสำเร็จของงานที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษแ์ละยอมรับในหน่วยงานของท่าน โดยสรุปในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา โดยเริ่มเรียงลำดับจากผลงานที่โดดเด่นที่สุด 

ลำดับท่ี หัวข้องาน/ผลงานท่ีพิจารณาว่าโดดเด่น ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานในฐานะ 

(ระบุบทบาทหน้าท่ี) 

ส่ิงท่ีบ่งช้ีความสำเร็จท่ีสะท้อน

ประโยชน์ท่ีมีต่อทางราชการ 

ความรู้ความสามารถท่ีแสดงถึง 

ความเช่ียวชาญหรือสมรรถนะ 

 

 

 

 

     

การรับรองของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)...................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          (...................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง.................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี.......................................................................... 

คำอธิบาย 

​ ๑. หัวข้องาน/ผลงานท่ีพิจารณาว่าโดดเด่น หมายถึง การเขียนหัวข้อของงาน/ผลงานท่ีท่านปฏิบัติว่าเก่ียวกับเร่ืองอะไร หรือสำหรับกรณีท่ีเป็นผลงานในลักษณะของโครงการให้เขียนช่ือโครงการท่ีรับผิดชอบ 

​ ๒. ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยระบุช่วงเวลา หรือวัน เดือน ปี ท่ีเร่ิมต้นรับผิดชอบงานดังกล่าวจนถึงวันส้ินสุดของงาน/ผลงาน/โครงการท่ีรับผิดชอบ 

​ ๓. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าท่ี) หมายถึง การระบุฐานะหรือบทบาทหน้าท่ีของท่านในการดำเนินงานดังกล่าว เช่น ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดชอบของตนเอง ปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมาย

จากผู้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานโดยได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบร่วมกับผู้อ่ืน หรือในกรณีท่ีเป็นงานโครงการ เช่น ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าโครงการ เลขานุการโครงการ เจ้าหน้าท่ีโครงการ เป็นต้น 

​ ๔. ส่ิงท่ีบ่งช้ีความสำเร็จท่ีสะท้อนประโยชน์ท่ีมีต่อทางราชการ หมายถึง การระบุส่ิงท่ีเป็นความสำเร็จหรือคุณค่า หรือประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากงานท่ีท่านรับผิดชอบ โดยพิจารณาว่าความสำเร็จหรือคุณค่า    

หรือประโยชน์ดังกล่าวน้ันมีผลดีต่อสำนักงานปลัดกระทรวงหรือกระทรวงศึกษาธิการอย่างไร ท้ังน้ี จะรวมถึงกรณีท่ีบางลักษณะงานท่ีท่านรับผิดชอบอาจยังไม่ได้ผลสำเร็จของงานตามเป้าหมายท่ีกำหนด แต่คุณค่า

หรือประโยชน์ของงานน้ันได้เกิดข้ึนจริงแล้ว เช่น สามารถนำข้อมูลท่ีได้ไปดำเนินการต่อได้ โดยมีความถูกต้อง ทำให้หน่วยงานไม่ต้องเสียเวลาในการจัดทำข้อมูลใหม่ แสดงให้เห็นว่ามีความพยายามปรับปรุงระบบ    

ท่ีทำอยู่เพ่ือให้บริการท่ีดีข้ึน เป็นต้น 

​ ๕. ความรู้ ความสามารถท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญหรือสมรรถนะ หมายถึง การระบุหรือแสดงให้เห็นว่าท่านได้ใช้ความรู้ ความสามารถท่ีต้องใช้ความเช่ียวชาญหรือสมรรถนะในการดำเนินงาน/โครงการน้ัน 

เพ่ือผลักดันให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด เช่น ใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา โดยการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางในการท่ีจะแก้ไขปัญหา รวมท้ังนำเสนอแนวทาง 

แก้ไขปัญหาเหล่าน้ันแก่ผู้บังคับบัญชา เพ่ือเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด ต้องใช้ความรู้เร่ืองกฎระเบียบในงานท่ีรับผิดชอบ โดยเน้นกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาแต่งต้ังข้าราชการในทุกระดับ โดยสามารถ

อ้างอิงและประยุกต์ใช้กฎ ระเบียบเหล่าน้ันได้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็นท้ังในการทำงานและการนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหรือท่ีประชุม เป็นต้น 


